ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXPOSICAO DE MOTIVOS
(Cf. Art.3? da Lei Complementar Federal n? 95/1998)

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumpre-me, através do presente, encaminhar a esta Augusta Casa de Leis,
o Projeto de Lei Complementar n.? 001, de 09 de fevereiro de 2026, o qual dispde sobre
a reestruturagdo dos cargos efetivos da Superintendéncia de Transito e Transportes
Pablicos de Campina Grande — STTP, e da outras providéncias, para a devida

apreciacao e deliberagao pelo Soberano Plenario deste Parlamento.

O Projeto de Lei Complementar epigrafado tem o escopo de reestruturar os
cargos efetivos da Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos de Campina

Grande - STTP, por meio da atualizacdo dos Grupos Ocupacionais.

Em esséncia, o Projeto de Lei em comento vai possibilitar a atualizagao da
estrutura dos cargos efetivos, para fins de modernizagao administrativa. Devido a
importancia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do Regimento Interno
desta Casa, que a sua tramitacao se dé em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL e,

desde ja, conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovagao desta minuta

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 001, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DO
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES PUBLICOS DE CAMPINA
GRANDE - STTP, FIXANDO A EXIGENCIA
DE ESCOLARIDADE EM NiVEL SUPERIOR
PARA O CARGO DO GRUPO
OCUPACIONAL DE FISCALIZACAO E
SEGURANCA VIARIA E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAMPINA GRANDE, Estado da Paraiba, no
uso das suas atribuigoes:

CAPITULOI
DAS ALTERACOES

Art. 1°. Fica alterado o Paragrafo 2° do Art. 4% da Lei Complementar n.? 062, de 11 de
novembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°. ...

§2°. O concurso publico para o cargo de Agente de Transito, exigira diploma
de nivel superior em qualquer area de formagdo, e compreendera as
seguintes fases e etapas, nao necessariamente nessa mesma ordem:”

Art. 2°. Ficam alterados os Paragrafos 12, 22 e 32 do Art. 5% da Lei Complementar n.®
062, de 11 de novembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"ot B% L

§1°. Para os cargos de Nivel Superior da Carreira: Ensino Superior
completo, conforme o cargo, bem como, a habilitacao legal para o exercicio
da fungdo, quando se tratar de atividade profissional regulamentada.
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§2¢. Para os cargos de Nivel Médio da Carreira: certificado de conclusao do
ensino médio e/ou técnico profissionalizante e habilitacao legal especifica
para o exercicio da fungao, quando se tratar de atividade regulamentada.

§3% Para os cargos de Nivel Fundamental da Carreira: certificado de
conclusao do ensino fundamental.”

Art. 3% O Paragrafo 1° do Art. 11 da Lei Complementar n.2 062, de 11 de novembro de
2011, fica acrescido dos seguintes incisos IX, X e XI:

“Art. 11. ...

3

[...]

IX — Arquiteto;
X — Pedagogo;

XI — Analista de Gestao de Pessoas.”

Art. 4°. O Paragrafo 22 do Art. 11 da Lei Complementar n.? 062, de 11 de novembro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

AL 1T, ..

§2°. O Grupo Ocupacional de Fiscalizagao e Seguranca Viaria ¢ composto
pelos seguintes cargos, com qualificagdo de Nivel Superior, em qualquer
area de formagdo, para execucgao de tarefas internas e externas que
envolvam elevado grau de responsabilidade:

I — Agente de Transito.”

Art. 5° Fica revogado o inciso II do Paragrafo 22 do Art. 11 da Lei Complementar n.?
062, de 11 de novembro de 2011.

Art. 6°. O Art. 11 da Lei Complementar n.? 062, de 11 de novembro de 2011, fica
acrescido do Paragrafo 2°-A, com a seguinte redagao:

“Art. 11, ..
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§2°-A. O Grupo Ocupacional Técnico de Nivel Médio é composto pelos
seguintes cargos, com qualificagao de Ensino Técnico Profissionalizante de
Nivel Médio, para execucao de tarefas que envolvam especializado grau de
responsabilidade:

[ — Técnico em Eletronica;

II — Técnico em Mecanica;

IIT — Técnico Eletricista;

IV — Técnico de Informatica.”

Art. 7°. Fica alterado o Paragrafo 32 do Art. 11, da Lei Complementar n.? 062, de 11 de
novembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redagao:

. ¢ o S ) R

[...]

§3°. O Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Operacional é
composto pelos seguintes cargos, com qualificagao de Nivel Médio:

I - Agente Administrativo;
IT - Digitador;

III — Auxiliar Operacional;
IV — Motorista;

V — Recepcionista.” NR

Art. 8°. Fica alterado o Paragrafo 4° do Art. 11, da Lei Complementar n.2 062, de 11 de
novembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. ...

]

§4°. O Grupo Ocupacional de Servigos Gerais é composto pelos seguintes
cargos, cujas tarefas exigem escolaridade de Nivel Fundamental:”
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Art. 9°. Ficam revogados os incisos I, II, IV, V, VI, VII, VIII e IX do Paragrafo 4° do Art.
11 da Lei Complementar n.? 062, de 11 de novembro de 2011.

Art. 10. Ficam alterados os Paragrafos 1¢ e 2¢ do Art. 18, da Lei Complementar n.? 062,
de 11 de novembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redacao:

YA 18. ..

§1°. Para os cargos do Grupo Ocupacional Técnico Superior, em decorréncia
da apresentacao e aceitagdo de documentacgao relativa a:

[..]

§2°. Para os cargos do Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo e Seguranga
Viaria, em decorréncia da apresentagdo e aceitacdo de documentagao
relativa a:”

Art. 11. Fica alterado o Art. 19 da Lei Complementar n.? 062, de 11 de novembro de
2011, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19. Para os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de
Fiscalizagdo e Seguranga Viaria, o valor atribuido em decorréncia da
concessdao do adicional por titulagdo e capacitagdo sera destacado na
remunerag¢ao do servidor e nao podera exceder no seu total a 10% (dez por
cento) do padrdao de vencimento inicial de seu respectivo cargo/nivel,
conforme enquadramento na carreira.”

Art. 12. Os Anexos I, II, ITI, IV e V da Lei Complementar n.? 062, de 11 de novembro de
2011, passam a vigorar com a reda¢do dada pelos Anexos [, II, III, IV e V desta Lei,
respectivamente.

Art. 13. O Anexo II da Lei n.? 3.725, de 26 de agosto de 1999, passa a vigorar com a
redacao dada pelo Anexo III desta Lei.

Art. 14. Fica o vencimento do cargo do Grupo Ocupacional de Fiscalizagao e Seguranga
Vidria, atualizado conforme o anexo I desta Lei, retroativo a 12 de janeiro de 2026.

CAPITULO II
DAS REVOGACOES

Art. 15. Ficam revogados da Lei Complementar n.? 062, de 11 de novembro de 2011:
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I -0 Inciso Il do Art. 13;
IT — A Segao IIT do Capitulo V.
CAPITULO III
DA IMPLANTACAO DESTA LEI

Art. 16. A implantacdo de que trata esta Lei, far-se-a em 02 (duas) etapas, em
conformidade com o que segue:

I - Primeira etapa, devendo ocorrer imediatamente apos esta Lei entrar em vigor:
Consiste nas alteragdes descritas no Capitulo I desta Lei;

II - Segunda etapa, devendo ocorrer no més de agosto de 2026:

a) Consiste nas revogacdes descritas no Capitulo II desta Lei, que extingue
o Adicional por Titulacdo e Capacitagao;

b) Consiste na atualizacdo em até 10% (dez por cento) dos valores da Tabela
II do Anexo I desta Lei, resguardando possiveis atualizagbes que
porventura venham a surgir entre essas etapas.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional, 27 de fevereiro de 2026.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS POR GRUPO OCUPACIONAL

TABELA | TABELA || TABELA Il TABELA IV TABELA V
GRUPO TECNICO GRUPO DE GRUPO TECNICO GRUPO DE APOIO GRUPO DE
SUPERIOR FISCALIZACAO E DE NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO SERVICOS GERAIS
SEGURANCA E OPERACIONAL
VIARIA

it RS 3.959,65 1 | R$3.170,83 1 | RS 2.538,24 1 | R$2.115,20 1 | RS 1.691,08
2 RS 4.197,23 2 | RS$3.361,08 2 | R$2.690,53 2 | R$2.242,11 2 | R$1.792,54
3 RS 4.449,06 3 | RS$3.562,74 3 | RS2.851,96 3 | R$2.376,64 3 | R$1.900,10
4 RS 4.716,01 4 RS 3.776,51 4 RS 3.023,08 4 | R$2.519,24 4 RS 2.014,10
5 RS 4.998,97 5 | RS 4.003,10 5 | RS$3.204,47 5 | RS 2.670,39 5 | RS$2.134,95
6 RS 5.298,91 6 | R$4.243,28 6 | RS3.396,74 6 | RS 2.830,61 6 | RS 2.263,05
7 RS 5.616,84 7 | RS$4.497,88 7 | RS 3.600,54 7 | RS 3.000,45 7 | RS 2.398,83
8 RS 5.953,85 8 | R$4.767,75 8 | RS$3.816,57 8 | RS$3.180,48 8 | RS 2.542,76
9 RS 6.311,08 9 | R$5.053,82 9 | RS$4.045,57 9 | R$3.371,31 9 | RS 2.695,32
10 | RS 6.689,75 10 | RS 5.357,05 10 | RS 4.288,30 10 | RS 3.573,58 10 | RS 2.857,04
11 | R$7.091,13 11 | R$5.678,47 11 | RS 4.545,60 11 | RS 3.788,00 11 | RS 3.028,47
12 | RS$7.516,60 12 | R$6.019,18 12 | RS 4.818,33 12 | RS 4.015,28 12 | RS 3.210,17
13 | R$7.967,60 13 | RS 6.380,33 13 | R$5.107,43 13 | RS 4.256,20 13 | RS 3.402,79
14 | RS 8.445,65 14 | RS$6.763,15 14 | R$5.413,88 14 | R$ 4.511,57 14 | RS 3.606,95
15 | R$8.952,39 15 | RS 7.168,94 15 | RS 5.738,71 15 | RS 4.782,26 15 | RS 3.823,37
16 RS 9.489,54 16 | RS 7.599,08 16 | RS 6.083,04 16 | RS 5.069,20 16 | RS 4.052,77
17 | RS 10.058,91 17 | RS 8.055,02 17 | RS 6.448,02 17 | R$5.373,35 17 | RS 4.295,94
18 | RS 10.662,44 18 | RS 8.538,32 18 | RS 6.834,90 18 | RS 5.695,75 18 | RS 4.553,69
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ANEXO Il

Cargos em extingdo, extintos ou cargos transformados da STTP

CARGOS ATUAIS

CARGOS DO NOVO QUADRO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE TRANSITO

AGENTE DE TRANSITO

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

ANALISTA DE SISTEMAS ANALISTA DE SISTEMAS
ARQUITETO

ARTIFICE

ASSISTENTE JURIDICO ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE FISCALIZAGAO DE
TRANSPORTES

AUXILIAR OPERACIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DIGITADOR

DIGITADOR

ENGENHEIRO ENGENHEIRO
ESTATISTICO ESTATISTICO
FISCAL DE TRANSPORTES
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA
JORNALISTA JORNALISTA
MOTORISTA MOTORISTA
PEDAGOGO
PSICOLOGO PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA

TECNICO EM ELETRONICA

TECNICO EM ELETRONICA

TECNICO EM MECANICA

TECNICO EM MECANICA

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO DE MANUTENCAO DE
COMPUTADOR

TECNICO DE INFORMATICA

VIGIA

VIGIA




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO IlI
CARGOS EFETIVOS DA STTP

CARGOS QTD

AGENTE ADMINISTRATIVO 30
AGENTE DE TRANSITO 300
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 02
ANALISTA DE INFORMATICA 04
ARQUITETO 04
ASSISTENTE JURIDICO 04
ASSISTENTE SOCIAL 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20
AUXILIAR OPERACIONAL 20
DIGITADOR 02
ENGENHEIRO 02
ESTATISTICO 02
FISIOTERAPEUTA 02
JORNALISTA 02
MOTORISTA 05
PEDAGOGO 02
PSICOLOGO 02
RECEPCIONISTA 05
TECNICO DE INFORMATICA 04
TECNICO ELETRICISTA 04
TECNICO EM ELETRONICA 04
TECNICO EM MECANICA 02
VIGIA 10
TOTAL 434
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ANEXO IV

Quadro demonstrativo com os quantitativos dos cargos efetivos e escolaridade

GRUPO QTD CARGOS QTD AREA DE FORMAGAO/
OCUPACIONAL ESCOLARIDADE
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 02 DEPARTAMENTO DE PESSOAL E
RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE INFORMATICA 04 CIENCIA DA COMPUTACAO,
TELEMATICA, TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E REDES DE
COMPUTADORES
ARQUITETO 04 ARQUITETURA E URBANISMO
TECNICO 28 | ASSISTENTE JURIDICO 04 DIREITO/OAB
SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 02 SERVICO SOCIAL
ENGENHEIRO 02 ENGENHARIA CIVIL, ELETRICA,
SEGURANCA DO TRABALHO,
TRANSITO E TRANSPORTES
ESTATISTICO 02 ESTATISTICA
FISIOTERAPEUTA 02 FISIOTERAPIA
JORNALISTA 02 JORNALISMO
PEDAGOGO 02 PEDAGOGIA
PSICOLOGO 02 PSICOLOGIA
FISCALIZACAO E 300 | AGENTE DE TRANSITO 300 | NiVEL SUPERIOR EM QUALQUER
SEGURANCA AREA DE FORMACAO
VIARIA
TECNICO DE INFORMATICA 04 NIVEL MEDIO E TECNICO EM
INFORMATICA
TECNICO ELETRICISTA 04 NIVEL MEDIO E TECNICO EM
TECNICO DE NiVEL | 14 ELETRICIDADE
MEDIO TECNICO EM ELETRONICA 04 NIVEL MEDIO E TECNICO EM
ELETRONICA
TECNICO EM MECANICA 02 NIVEL MEDIO E TECNICO EM
MECANICA
APOIO AGENTE ADMINISTRATIVO 30 NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO 62 | AUXILIAR OPERACIONAL 20 N{VEL MEDIO
E OPERACIONAL DIGITADOR 02 NIVEL MEDIO
MOTORISTA 05 NIVEL MEDIO
RECEPCIONISTA 05 NiVEL MEDIO
SERVICOS GERAIS 30 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20 NIVEL FUNDAMENTAL
VIGIA 10 NIVEL FUNDAMENTAL
TOTAL 434 434
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ANEXO V
DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

QUADRO 1 - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

ITEM 1.1 — ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Efetuar procedimentos de administracdo de pessoal, desde a contratagdao até o
desligamento, bem como de folha de pagamento.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

Analisar e executar as atividades técnico-administrativas na drea de:
Gestao de Pessoas;

Concurso Publico;

Treinamento e desenvolvimento de Pessoal;

Avaliacdo de desempenho;

Selec¢do de estagiarios;

Cargos e salarios;

Saude do trabalhador;

Orientagdo de funcionarios cujas condicdes psicolégicas ou comportamentais
estejam interferindo na qualidade do seu servico;

v" Relacionamento pessoal e interpessoal.

v Executar outras tarefas correlatas.

b . . R Nl U U

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v Diploma de Graduagdo na area de Gestdo de Pessoas e/ou de RH, reconhecido
pelo MEC

v" Maior de 18 anos

v" Qutros definidos no edital do concurso

ITEM 1.2 — ANALISTA DE INFORMATICA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Analisar, planejar, desenvolver, implantar e gerenciar sistemas estruturados do

processamento de dados, aplicagdes de "software" e linguagens mediante utilizagao de
microcomputadores.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v" Analisar, planejar, desenvolver e implantar sistemas estruturados de
processamento de dados e desenvolver aplicacées de ‘Software" e linguagens
mediante utilizagdo de microcomputadores;

v' Proceder a configuragdo das demandas de informagdes dos usudrios
dimensionando e avaliando a conveniéncia da utilizacdo das modalidades de
atendimento mediante o processamento eletrénico de dados;

v" Definir o objetivo e as tarefas da analise de sistemas a serem desenvolvidos;
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Criagcdo e produgdo de artes e layout jornalistico;

Organizar eventos;

Preparar cerimonial para solenidade;

Planejamento de midia para érgdos de imprensa;

Executar trabalhos relacionados com atividade de relagGes publicas;
Elaborar comentérios ou crénicas, por quaisquer veiculos de comunicagao;
Prestar assessoria de imprensa ao 6rgao em que trabalha; e

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

RERCRN NENONR

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v" Curso Superior Completo de Graduagdo em Jornalismo
v Registro Profissional no 6rgdo de Classe

v" Maior de 18 anos

v" Outros definidos no edital do concurso

ITEM 1.10 - PEDAGOGO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Elaborar, orientar e supervisionar todo o processo pedagdgico para educagao para o
transito a ser adotado pela STTP.

ATRIBUICOES SINTATICAS:

v' Desenvolver e executar programas educativos, bem como criar condi¢cdes
pedagdgicas e operacionais para implementagao dos mesmos;

v’ Participar da produgdo de material didatico;

v’ Realizar estudos, programas, além de promover e realizar palestras educativas,
multiplicando facilitadores e educadores;

v" Auxiliar no desenvolvimento de programas educativos;

v’ Elaborar relatérios técnicos e sistematizados, por meio de dados estatisticos das
atividades;

v/ Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v Diploma de Graduagdo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC
v' Maior de 18 anos
v" Outros definidos no edital do concurso

ITEM 1.11 - PSICOLOGO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas.
Acompanhar servidor durante o processo de tratamento ou cura.

ATRIBUICOES SINTATICAS:
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v

Organizar e orientar a execug¢do da analise de sistemas, estabelecendo tarefas a
serem executadas pelos membros da equipe;

Analisar os métodos e procedimentos dos sistemas em uso, propondo melhorias
quanto a produtividade, racionalizagdo e atualidade;

Estudar e racionalizar formularios ou documentos de trabalho cujos dados devem
ser processados;

Preparar o fluxograma de sistemas estruturados;

Definir as necessidades de dados para o estudo dos sistemas, objeto de estudo e
desenvolvimento;

Escrever descri¢Ges narrativas da operagao do sistema;

Preparar e organizar a documentacgao dos sistemas;

Analisar fluxos de trabalho preparando as respectivas rotinas graficas;

Organizar os arquivos de dados;

Preparar manuais de método;

Acompanhar a implantagao dos servigos;

Efetuar correcgdes e alteragdes necessarias ao aperfeigoamento de sistemas;
Administrar ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e
projetos;

Desenvolver, implementar e controlar os niveis de servico de sistemas
operacionais, banco de dados e redes;

Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais
€ No apoio a usuarios;

Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais;

Planejar, coordenar e executar projetos de sistemas de informacao;

Elaborar orcamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos e
sistemas para processamento de dados, informatica e automacao;

Elaborar projetos de hardware e software;

Elaborar estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos
e sistemas de informagao;

Oferecer suporte técnico e consultoria em informatica e automacao;

Elaborar estudos, analises, avaliacGes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias
de projetos e sistemas de informagao;

Atuar nas areas de ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacdo tecnoldgica;
Propor, desenvolver, implementar e controlar a seguran¢a do ambiente
computacional;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v
v
v

Diploma de Graduacdo na area de Informatica, reconhecido pelo MEC
Maior de 18 anos
Outros definidos no edital do concurso

ITEM 1.3 - ARQUITETO
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ATRIBUICOES SUMARIAS:

Desenvolver projetos de Arquitetura e Urbanismo. Planejar, orcar e coordenar projetos
estruturantes na drea de transporte e transito.

Planejar e projetar o sistema de circulagdo viaria. Analisar o impacto causado por polos
geradores de viagens. Elaborar estudos de seguranga viaria. Elaborar projetos de
sinalizacdo vidria.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v' Elaborar planos, programas e projetos de arquitetura, urbanismo e mobilidade
urbana;

v" Gerenciar a execucdo de obras e servigos;

v Elaborar, planejar, coordenar e orientar a manutengdo preventiva e corretiva da
malha viaria;

v Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Diploma de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo MEC
Registro no Conselho de Classe

Maior de 18 anos

Outros definidos no edital do concurso

DR B

ITEM 1.4 — ASSISTENTE JURIDICO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissao
de pareceres, estudo de processos, elaboracdo de contratos, convénios, ajustes,
anteprojetos de leis, decretos, regulamentos etc.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v' Representar, judicial e extrajudicialmente, a instituicdo onde houve interesse
juridico da mesma;

v Sugerir declaragdo de nulidade ou revogacdo de ato administrativo;

v Preparar minuta de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, em
mandado de seguranga impetrado contra ato de autoridade da Administragdo
Publica autarquica e fundacional do poder Executivo ou em qualquer agdo
constitucional:

v’ Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solugdo de questdes juridicas
e no preparo e redacdo de despachos e atos diversos, para assegurar
fundamentos juridicos as decisdes superiores;

v' Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre decretos, vantagens,
deveres e dos Servidores, para submeté-los a apreciagdo da autoridade
competente;

v Realizar estudos quanto & adocdo de medidas de natureza juridica, em
decorréncia da legislagdo vigente ou jurisprudéncia firmada;
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v

Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros do
interesse da instituicdo, baseando-se nos elementos apresentados pela parte
interessada e obedecida a legislacao vigente, fiscalizando a sua execugao, para
garantir o fiel cumprimento das pactuadas;

Examinar, analisar e interpretar decretos, jurisprudéncias, normais legais e
outros, estudando sua aplicagdo, para atender os Casos de interesse da
instituicao;

Participar de comissoes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando
requisitos legais e colaborando com as autoridades competentes, visando a
elucidagdo dos atos e fatos que deram origem as mesmas;

Assessorar juridicamente os orgdos, orientando sobre os procedimentos que
deverdo ser adotados, para solugdo dos problemas de natureza juridica;
Elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos,
apresentando e fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para
complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

Executar Outras tarefas Correlatas.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v

v
v
v

Diploma de Graduagao em Direito, reconhecido pelo MEC
Registro no Conselho de Classe (OAB)

Maior de 18 anos

Outros definidos no edital do concurso

ITEM 1.5 — ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas
de educagdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo.

ATRIBUIGOES SINTETICAS:

v
v

Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agdes na area social;
Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos peia
Instituigao;

Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e
da populacdo usuaria dos servigos da mesma;

Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de
acado do servigo social;

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social;
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v" Acompanhar o processo de profissional do académico por meio da viabiliza¢3o de
campo de estagio;

v' Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos;

v Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas;

v’ Realizar pericia: laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
servigo social;

v' Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungio;

v’ Participar de programa de treinamento, quando convocado;

v’ Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios, comissoes e programas de ensino, pesquisa e extensao;

v Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

v Executar outras tarefas com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v Diploma de Graduagdo em Servigo Social, reconhecido pelo MEC
v' Maior de 18 anos
v" Qutros definidos no edital do concurso

ITEM 1.6 — ENGENHEIRO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Desenvolver projetos de engenharia civil. Executar obras. Planejar, or¢ar e contratar
empreendimentos na area de transporte e transito, coordenando a operagdo e a
manutencdao dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados
e executados. Elaborar normas e documentos técnicos;

Planejar, projetar e ordenar o sistema de circulagdo viaria. Analisar o impacto causado
por polos geradores de viagens. Elaborar estudos de seguranga viaria. Elaborar projetos
de sinalizacdo viaria;

Controlar a implantagao, operacao e manutencao dos sistemas de sinalizagdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle viario. Analisar solicitagdes relacionadas ao
transito;

Planejar, projetar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicagGes, e elaborar sua documentagdo técnica. Coordenar empreendimentos
e estudar processos técnicos, eletronicos e de telecomunicacgées;

Desenvolver e implementar novos equipamentos e sistemas de sinalizacao e de controle
de trafego e avaliar o desempenho dos controladores semafdricos e demais
equipamentos eletronicos relacionados ao transito. Desenvolver atividades relacionadas
ao gerenciamento, coordenacdo e andlises de atividades, projetos, programas e planos
em iluminagdo publica, eficiéncia energética, tecnologia e gestdo em negocios de
energia, bem como, controle de materiais, especificagcdes e aplicagdes dos mesmos;
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Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes. Analisar propostas
técnicas. Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e
ensaios;

Controlar opera¢des de transportes envolvendo dois ou mais modais de transportes.
Programar e coordenar embarque, transbordo e desembarque de carga ou passageiros.
Pesquisar precos de servigos, identificar e programar rotas e informar sobre condi¢des
do transporte;

Participar do planejamento do transporte publico de passageiros compreendendo desde
o planejamento e a execugdo de pesquisa de demanda, a modelagem de demanda,
desenho de redes de transporte publico, projeto operacional de servico, desenho
funcional de infraestrutura e avaliagdo de beneficios socioecondmicos;

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

ATRIBUICOES SINTETICAS POR AREA DE ATUACAO:

1. Area de Transporte, Transito, Mobilidade Urbana e Engenharia de Trafego:

Analisar o impacto de polos geradores de viagens sobre o sistema de transito;

Analisar solicitacdes relacionadas ao transito e elaborar parecer técnico;

Analisar projetos de sinalizagdo e desvio de trafego para obras em vias e

logradouros publicos;

v' Planejar a circulagdo vidria, realizando estudos de simulagdo de tréfego e a
proposigdo de cenarios alternativos;

v Realizar estudos de seguranca vidria, a partir da identificagdo de pontos criticos
de acidentes de transito;

v' Identificar locais para implantacdo de equipamentos de fiscaliza¢do eletronica, a
partir de estudos que indiguem a necessidade destes dispositivos;

v' Analisar projetos geométricos viarios, bem como propor solugdes:

v' Elaborar projetos de sinalizacdo e geometria viaria, seguindo os procedimentos e

manuais indicados;

o 1 N

v Elaborar pareceres com base na legislacdo relacionada a mobilidade urbana;

v' Realizar vistorias técnicas e levantamentos de campo;

v Verificar em campo a qualidade da sinalizagdo implantada e sua adequagdo em
relagao ao projeto;

v’ Estabelecer e acompanhar cronograma de implantag¢des de sinalizagao;

v Elaborar relatérios de execucdo de sinaliza¢ao;

v' Controlar estoque de material de sinalizagao;

v’ Coordenar pesquisas para contagens de veiculos e pedestres e levantamentos de
campo;

v Definir modo de funcionamento de novos seméforos e avaliar necessidade de

alteracdo de semaforos existentes;
v Elaborar programacdes semafdricas:
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SENIN

Operar o sistema de controle semafdrico e demais sistemas de controle e
monitoramento do trafego;

Acompanhar os servigos de manutencao dos equipamentos semafdricos e demais
sistemas de controle e monitoramento do trafego;

Executar outras tarefas correlatas.

Area de Elétrica e Eletronica

Desenvolver e implementar novos equipamentos e sistemas de sinalizacao e de
controle de tréfego;

Avaliar o desempenho dos controladores semafdricos e demais equipamentos
eletronicos relacionados ao transito;

Acompanhar e avaliar os servigos de manutengdo dos equipamentos eletrénicos
de controle e monitoramento do trafego;

Pesquisar tecnologias alternativas e avaliar relagdo beneficio/custo em
comparacgao as tecnologias existentes;

Acompanhamento e controle das intervengdes no Sistema de iluminagdo Publica;
Acompanhamento e controle dos tempos de execucdes de Obras e servigos
permanentes ou temporarios (eventos);

Elaborar relatério mensal das fiscalizagGes diarias, mensais, bimestrais e anuais;
Sugerir a implementacao de novas tecnologias;

Controle e acompanhamento do desenvolvimento e realizagdo de planos e
programas de combate ao desperdicio de energia elétrica, no Sistema de
lluminagdo Publica - SIP:

Realizar inspecdo bimestral, conforme editai de licitagdo e elaboragdo do relatério
de execucdo;

Fiscalizar, controlar e acompanhar as interveng5es em areas criticas e atividades
objetivando a conservacdo de energia elétrica no ambito do Municipio;

Controle e acompanhamento dos resultados das inspec6ee de poluicdo visual e
danos causados por terceiros, ao acervo do Sistema de lluminagdo publica (SIP);
Controle da opinido, quanto aos atendimentos realizados ao contribuinte e ao
cliente interno, que solicitam servicos no SIP;

Fiscalizacdo do cumprimento de contratos, convénios e acordos;

Sinalizar quando da aplicagdo de multas a empresa terceirizada, na ocorréncia de
infragGes, conforme especificado em contrato;

Fiscalizar e acompanhar ensaios, e a aplicacdo de novos equipamentos e materiais
aplicados no SIP:

Fiscalizacdo e controle da execucdo e do recebimento de Obras e servigos apos
suas realizacdes e os percentuais de obras realizadas fora do prazo;

Fiscalizar e acompanhar medi¢des dos niveis de iluminamento e uniformidade do
SIP;

Realizar ou fiscalizar e acompanhar programa de instalagdao de medigdes no SIP;
Analisar projetos luminotécnicos e andlises de curvas fotométricas;
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Realizar vistorias, quando solicitado;

Coordenar as rondas diurnas (lAmpadas acesas) e noturnas (lampadas apagadas),
cabos roubados, defeitos no SIP e outros;

Elaborar, controlar e acompanhar programas e execucdo de deficiéncia
energética no SIP;

Executar outras tarefas correlatas.

Area de Seguranca do Trabalho:

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de engenharia de
seguranga do trabalho;

Assessorar o 6rgdo em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho;
Estudar as condi¢des de seguranc¢a dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e
saneamento;

Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos;

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos tais como poluentes atmosféricos, ruidos,
calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades,
operacoes e locais insalubres e perigosos;

Propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho,
zelando pela sua observancia;

Projetar sistemas contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio
e salvamento;

Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranga do Trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

Area da Construgéo Civil:

Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional
ligadas a sua area de atuacdo, elaborar orgamentos, planejamento de Obras,
estudos de Viabilidade de empreendimentos;

Acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a
constru¢do de empreendimentos;

Proceder vistorias técnicas;

Analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovacdo de
projetos;

Desenvolver e executar projetos de engenharia civil;

Aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras, planejar, orgcar e contratar
empreendimentos;
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v

v

Coordenar a operagao e a manutencao dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigos comprados e executados;

Elaborar projeto de construcgdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mao-de-obra
necessarios, assim como efetuando calculo aproximado dos custos;

Elaborar normas e documentacdo técnica; prestar consultorias e emitir pareceres
técnicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientag¢do superior.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v

v
v
v

Diploma de Graduagdo em Engenharia, reconhecido pelo MEC e comprovacao de
conhecimento especifico de acordo com a Area de Atuagéo

Registro Profissional no Conselho de Classe

Maior de 18 anos

Outros definidos no edital do concurso

ITEM 1.7 - ESTATISTICO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejando e orientando a
coleta e tratamento de dados, analisando e interpretando os dados obtidos, para
determinar correlagdes, quadros comparativos, tabelas padrdes constantes do
comportamento de determinados fendmenos.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v

Planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos
estatisticos, utilizando instrumentos de coleta, ou orientando pesquisadores,
para obter os dados estatisticos pretendidos;

Avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formuldrios e de outros
instrumentos de coleta, para constatar se completos e exatos;

Organizar e orientar o tratamento de dados, calculos de médias, indice,
distribuicdo, coeficientes de correlagdo e outros elementos, orientando as tarefas
de codificagdo e concentra¢do em quadros, graficos e outras formas adequadas,
para permitir sua andlise e interpretacao;

Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza,
frequéncia ou grandeza, para estabelecer padrées mais ou menos constantes no
comportamento de determinados fendmenos;

Apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos,
diagramas, relatérios e outras formas, para possibilitar a utilizagdo dos mesmos
por usuarios interessados;

Elaborar instru¢des técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizacdo
dos Inquéritos e pesquisas especiais, redigindo informagdes sobre metodologia,
planejamento, execugdo e resultados, para orientar a execugdo de trabalhos e
investigacoes estatisticas;
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v’ Redigir questionarios e instrugdes de trabalhos consultando manuais estatisticos,
bibliografias afins, quando necessario, para assegurar a obtengdo correta das
informagdes desejadas;

v’ Estudar e/ou implementar novos métodos, férmulas, sistemas de calculo e outras
técnicas para comprovar sua validade e adequagéo aos objetivos especificos;

v’ Elaborar relatérios sobre os dados de acidentes de transito;

v' Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v Diploma de Graduagdo em Estatistica, reconhecido pelo MEC
v Maior de 18 anos
v' Qutros definidos no edital do concurso

ITEM 1.8 - FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Atendimento para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugdo padrdo de
biosseguranca.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v' Atender clientes e analisar os aspectos sensorios-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais;

v Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades;

v' Avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, drteses,
préteses e adaptagdes, cardiopulmonares e uroldgicas;

v' Estimar o desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal e cognicao;

v Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e
acompanhar a evolugdo terapéutica;

v Proceder a reabilitagdo das fungBes percepto-cognitivas, sensorio-motoras,
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;

v Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pos-
parto, de fisioterapia respiratéria e motora;

v Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de
autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT, de
autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL);

v’ Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares etc.;
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v

v

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua drea de
especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v
v
v
v

Diploma de Graduagao em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC
Registro no Conselho de Classe

Maior de 18 anos

Outros definidos no edital do concurso

ITEM 1.9 - JORNALISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam
informagGes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Faz seleg¢ao, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico.

ATRIBUICOES SINTATICAS:

v

v
v

KN X
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Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias a ser
divulgadas com ou sem comentarios;

Fazer entrevistas, inquéritos ou reportagem, escritas ou faladas;

Planejar, organizar, dirigir e executar servigos técnicos de jornalismo, como os de
arquivo, ilustra¢do ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgado;

Planejar, organizar e administrar os servigos de que trata o item "a";

Coletar noticias e informagdes, bem como preparar sua divulgacdo;

Revisar originais de matérias jornalisticas, com vista a correcdo redacional e a
adequacao da linguagem;

Organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisas dos respectivos dados
para a elaboragdo de noticias;

Executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater
jornalistico para fins de divulgagdo;

Executar desenhos artisticos ou técnicos de cardter jornalistico para fins de
divulgacdo;

Operar com computadores;

Conhecimentos em Marketing, divulgacdo;

Elaboragao de correspondéncias oficiais;
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Criacdo e producdo de artes e layout jornalistico;

Organizar eventos;

Preparar cerimonial para solenidade;

Planejamento de midia para érgaos de imprensa;

Executar trabalhos relacionados com atividade de relagdes publicas;
Elaborar comentdrios ou crénicas, por quaisquer veiculos de comunicagao;
Prestar assessoria de imprensa ao 6rgdo em que trabalha; e

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

NS SN NS

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v' Curso Superior Completo de Graduagdo em Jornalismo
v Registro Profissional no érgdo de Classe

v" Maior de 18 anos

v' Outros definidos no edital do concurso

ITEM 1.10 - PEDAGOGO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Elaborar, orientar e supervisionar todo o processo pedagégico para educacdo para o
transito a ser adotado pela STTP.

ATRIBUICOES SINTATICAS:

v Desenvolver e executar programas educativos, bem como criar condi¢Ges
pedagdgicas e operacionais para implementagdo dos mesmos;

v’ Participar da produgdo de material didatico;

v’ Realizar estudos, programas, além de promover e realizar palestras educativas,
multiplicando facilitadores e educadores;

v Auxiliar no desenvolvimento de programas educativos;

v Elaborar relatdrios técnicos e sistematizados, por meio de dados estatisticos das
atividades;

v/ Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v Diploma de Graduagdo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC
v' Maior de 18 anos
v" Outros definidos no edital do concurso

ITEM 1.11 - PSICOLOGO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais
e mentais e de adaptagdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas.
Acompanhar servidor durante o processo de tratamento ou cura.

ATRIBUICOES SINTATICAS:
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v Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

v' Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e
problemas.

v" Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dindmica Inter e intrapsiquica e suas relagbes sociais, para
orientar-se no diagnostico e atendimento;

Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados;
Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;
Acompanhar servidor durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica
como fisica em atendimento individual ou grupal;

v' Proporcionar suporte emocionai para servidor internado em hospital e seus
familiares, auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenga organica, crises
e perdas;

v’ Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirurgico;

v’ Observar e propor mudancas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade
de humanizagdo do contexto hospitalar;

v’ Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares etc.;

v’ Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesao com servidores e
familiares, especialmente em casos de doengas cronicas;

v Proporcionar suporte emocional em situages extremas;

v’ Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

v' Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

v Participar de programa de treinamento, quando convocado;

v’ Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental;

v Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

v Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

SR

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Diploma de Graduagdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC
Registro Profissional no Conselho de Classe

Maior de 18 anos

Outros definidos no edital do concurso
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QUADRO 2 - GRUPO OCUPACIONAL DE FISCALIZACAO E SEGURANCA VIARIA

ITEM 2.1 — AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUICOES SUMARIAS:




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

O controle do Cumprimento das normas estabelecidas na legislagdo de transito e
transporte, por meio do poder de policia administrativa de transito, no ambito de
circunscrigdo de Campina Grande e de acordo com as competéncias definidas no Cédigo
de Transito Brasileiro e na legislacdo de transportes. Organizam e fiscalizam as operagées
dos énibus e outros veiculos de transporte coletivo, como condigdes de operagdo dos
veiculos, cumprimento dos horérios, entre outros. Preenchem relatérios; examinam
veiculos e atendem usudrios. Agem na solugdo de ocorréncias.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v

v

Observar, rotineiramente, as condi¢des operacionais e fisicas das vias da cidade,
quanto ao aspecto de seguranga, trafegabilidade e fluidez;

Observar, rotineiramente, as condigdes operacionais e fisicas de equipamentos
de sinalizagdo e outros, que direta ou indiretamente interfiram no desempenho
e seguranca dos veiculos e pedestres;

Auxiliar na orientagdo e travessia de pedestres em locais criticos de grande fluxo;
Auxiliar na implanta¢do de projetos e alteragdes de circulagdo de transito em
situagdes programadas ou emergenciais;

Operar equipamentos de comunicagdo, de coleta e processamento de dados,
fiscalizacdo e outros necessarios ao bom desempenho de suas atividades;
Conduzir veiculos (viaturas), caracterizados ou ndo, de acordo com a necessidade
do drgdo e a categoria da sua CNH;

Coibir as infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, além de zelar pela
qualidade de vida de seus municipes, na fiscalizagdo da implantagdo de obras na
via urbana, intervencdes no sistema vidrio por parte de concessiondrias e
permissionarias, fiscalizacdo da implantagdo dos polos geradores de trafego,
monitoramento e fiscalizagdo de produtos perigosos;

Preencher corretamente o Auto de Infragdo, apds constatar e registrar o
flagrante, caracterizando bem e encaminhando a Autoridade Executiva de
Transito, a quem compete julgar a consisténcia do mesmo e imputar a penalidade
devida, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;

Participar de atividade de controle e cadastro de veiculos junto aos servigos
concedidos pela Superintendéncia;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas na Legislagdo de Transito por
meio do poder de policia administrativa, no &mbito da circunscri¢do do Municipio
de Campina Grande.

Cumprir as determina¢des do Estatuto dos Servidores de Campina Grande, Lei
Municipal n® 2.378/92;

Desenvolver atividades de monitoramento de trafego, controle, operacdo,
fiscalizagdo e atendimento ao cidaddo, tanto nas ruas quanto nas centrais de
monitoramento, nas centrais de radios comunicadores, e por meio dos diversos
canais de atendimento ao publico;

Identificar irregularidades referentes ao transito;

Interditar vias publicas e auxiliar na organizagdo do transito em caso de eventos,
obras e acidentes;




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

N

Orientar o transito préximo as escolas;

Realizar rondas ostensivas com o intuito de inibir o cometimento de infragdes;
Promover a articulacdo interinstitucional, a cooperacdo técnica e participar de
acgdes conjuntas e/ou integradas, relativas ao policiamento e fiscalizacdo;
Atender e prestar informag¢des sobre problemas no transito e semadforos
inoperantes;

Participar de projetos e campanhas educativas relacionadas ao transito, bem
como desenvolver agdes de implementacdo de educagdo de transito;

Verificar denuncias de irregularidades referentes a sinalizagdo e pontos de
onibus;

Operar sistemas de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de controle
viario;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

Executar a fiscalizagdo de transito e transporte, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdes de circulagdo, estacionamento e parada,
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia
de transito, no ambito de sua circunscrigdo, promovendo a seguranga viaria nos
termos do CTB e da Constituicao Federal;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos;
Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema viario municipal, aplicando as san¢des cabiveis no caso de inobservancia
das normas e regulamentos pertinentes ao assunto;

Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagdo
vigente;

Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a sua circulagao;
Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos Administrativos referentes ao
servico de transportes urbanos;

Realizar auditoria na contabilidade dos permissiondrios e titulares de servigos
autorizados, examinando livros contdbeis, documentos e registros em geral;
Analisar e avaliar as informa¢des e os documentos apresentados pelos
permissionarios e titulares de servigos autorizados;

Realizar inspec¢des e levantamentos nas dependéncias dos permissionarios e
titulares de servigos autorizados, emitindo laudos periddicos;

Coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da drea
sob sua competéncia;

Extrair guia de comunicagdo de infragdes verificadas pessoalmente, por seus
subordinados ou através de denuncias e reclamacgdes efetuadas pela populagdo
usuaria do Sistema de Transporte Publico Municipal;




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

NN

Dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das
comunicagées de infracdes, encaminhando o assunto a instancia superior,
qguando necessario;

Orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuracdo de
denuncias e reclamagdes efetuadas pelos usuarios do Sistema de Transporte
Publico Municipal;

Realizar fiscalizagbes externas constantes nas frotas em operacdo dos
permissiondrios e titulares de servigos autorizados, corrigindo as falhas e
enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos codigos
disciplinares;

Fiscalizar, vistoriar e inspecionar veiculos, incluindo o transporte escolar, taxi,
mototaxi, Onibus e transportes coletivos;

Oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos;

Emitir parecer e relatérios concernentes a questdes relacionadas as suas
competéncias ou situagdes diversas relacionadas ao transito, transporte,
mobilidade, sinalizagdo e seguranca viaria;

Fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus
terminais, visando assim a apuragdo do estado de conservacgdo dos veiculos em
operagao;

Fiscalizar o preco das passagens, o tratamento dispensado aos hordrios,
itinerarios, a padronizagdo, as condigdes técnicas e o estado de segurang¢a dos
veiculos em uso no Sistema Municipal de Transportes Publicos da Cidade;
Atender as reclamagdes do publico, constatar a sua veracidade mediante a acao
fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis;

Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de
denuncias e reclamagdes enviadas ao 6rgao competente;

Lavrar comunicagdo de multas por transgressdoes a legislacdo especifica de
transporte;

Lavrar auto de apreensdo, tirando de circulagdo os veiculos que estejam em
desacordo com a legislagdo em vigor, quando for o caso;

Fazer comunicag0es, intimagdes, interdigdes e convocag¢des decorrente de seu
trabalho fiscalizador;

Zelar pela segurancga e bem-estar dos usuarios;

Elaborar mapas com numero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de
transporte coletivo durante a acdo fiscalizadora;

Fiscalizar, quando solicitado, o nimero de passageiros transportados;

Fiscalizar a frota operante por linha de transporte coletivo e complementar;
Examinar documentos e certificados, bem como guias, taxas e outros
emolumentos de receita;

Preencher os relatérios de atividades diarias e os relatdrios dos acidentes de
transito que atender, remetendo-os ao superior imediato;

Executar atividades planejadas pela Geréncia superior ou pela Coordenadoria;




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

v
v

v

Prestar orientagdo técnica em assuntos de sua competéncia, bem como orientar
a comunidade em geral, na interpretacao da legislacdo de transito e transportes;
Realizar estudos para levantamento das necessidades de melhorias dos
procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribui¢gbes de suas
competéncias e de melhorias na sinalizagdo, mobilidade e seguranca vidria;
Proceder escolta de autoridades, quando solicitado;

Cumprir demais incumbéncias previstas no Cddigo de Transito Brasileiro e
executar outras atribuicdes relacionadas a seguranca vidria no Municipio;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

NNy

Diploma de Graduagdo, em qualquer drea de formagdo, reconhecido pelo MEC
CNH categoria AB

Maior de 18 anos

Outros definidos no edital do concurso

QUADRO 3 - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NiVEL MEDIO

ITEM 3.1 - TECNICO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Consertam e instalam aparelhos de informatica, fazem manutengao corretiva, preventiva
e prestam assisténcia técnica em computadores. Programam em linguagens de
programacdo de computadores em baixo nivel, programagao estruturada e programacgao
web, programacdo orientada a objetos, programagdo de aplicativos méveis, conexao a
banco de dados relacionais e ndo relacionais.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v

v
v
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Instalar, configurar, monitorar e prestar assisténcia técnica em equipamentos de
informatica, redes de computadores e monitoramento viario;

Controlar os equipamentos no periodo de garantia;

Providenciar materiais necessdrios para a execugao de servigos de manutengdes,
reparos, substituicdes e ajustes em geral;

Auxiliar tecnicamente o recebimento de equipamentos em geral;

Encaminhar equipamentos ou parte destes pare empresas especializadas,
quando necessario;

Emitir laudos, pereceres e relatdrios técnicos;

Orientar operadores sobre a utilizagdo adequada de equipamentos;

Operar equipamentos de informatica;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca, higiene, etc.;
Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

v

Programar em linguagens de baixo nivel, programacao estruturada, programacgao
web, programacdo orientada a objetos, programacdo de aplicativos mdveis,
conexdo a banco de dados relacionais e ndo relacionais.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v
v

v
v

Ensino Médio Completo

Certificado de curso profissionalizante da drea de informatica com carga hordria
minima de 1200 horas

Maior de 18 anos

Outros definidos no edital do concurso

ITEM 3.2 — TECNICO ELETRICISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no
desenvolvimento de processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam
manutengdo. Atuam na drea comercial, gerenciam e treinam pessoas, asseguram a
qualidade de produtos e servigos e aplicam normas e procedimentos de seguranga no
trabalho.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v

v
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v

Planejar métodos e sequencias de operagoes para testar e desenvolver sistemas
elétricos;

Projetar e executar sistemas de aterramento e de protecdo de descargas
elétricas;

Supervisionar sistemas de geragdo, transmissdo e distribuicao de eletricidade;
Realizar manutengdes, inspecionar e testar equipamentos e estruturas,
diagnosticando causas de problemas e implementando solugdes para sua
correcao;

Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagdo elétrica;

Instalar e fazer manutencdo de equipamentos e fiagdo elétrica;

Executar reparos ou substituir equipamentos elétricos com problemas;

Testar a seguranga de servigos elétricos;

Registrar histérico de problemas com equipamentos e o reparo que foi
executado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
apropriados e especificos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v
v

v

Ensino Médio Completo

Certificado de curso profissionalizante da drea de eletricidade com carga horéria
minima de 1200 horas

Maior de 18 anos




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

v' Outros definidos no editai do concurso

ITEM 3.3 — TECNICO EM ELETRONICA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar tarefas de cardter técnico relativas ao planejamento, avaliacdo e controle de
instalacdes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos eletronicos, orientando-se por
plantas, esquemas, instru¢des e outros documentos especificos e utilizando
instrumentos e equipamentos apropriados, para cooperar no desenvolvimento de
projetos de construgao, montagem e aperfeigoamento dos mencionados equipamentos.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v' Montar aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, orientando-se por
desenhos e planos especificos, para permitir sua utilizagdo em diversos setores;

v Testa aparelhos e componentes eletrdnicos, servindo-se de instrumentos de alta
precisdo, para descobrir e localizar falhas nos mesmos;

v/ Fazer a manutencdo de equipamentos e circuitos, ajustando-os e corrigindo
falhas detectadas, com auxilio de diagramas, ferramentas e instrumentos
adequados, para garantir o funcionamento dos mesmos;

v’ Instalar, testar e consertar aparelhos, equipamentos, circuitos e componentes
eletrdnicos, orientando-se por desenhos e planos especificos quando necessario;

v" Opera equipamentos eletronicos de alta precisdo, interpretando instrugdes e
acionando comandos, para atender a necessidade de carater administrativo, de
comunicagdo, pesquisa e de outra natureza;

v Emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos;

v' Acompanhar o desempenho dos aparelhos eletrénicos, coletando dados e
informagbes sobre os mesmos, para avalid-los e planejar a introducdo de
melhoramentos na fabricacdo, montagem e funcionamento dos mesmos;

v" Manter os equipamentos em funcionamento;

v' Dirige as atividades de outros trabalhadores de sua equipe nas fases de
fabricacdo, instalacdo, operacdo, reparacdo e conservacdo de aparelhos
eletronicos, orientando a execugdo das tarefas pertinentes, para assegurar a
observancia de padrées técnicos e prazos estabelecidos;

v" Examinar os materiais e equipamentos a serem utilizados na confecgdo de

aparelhos, inspecionando-os através de testes, verificagdo visual e instrumental,

para assegurar-se de seu perfeito estado e correspondéncias as especificacdes;

Operar instrumentos e equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos;

Providenciar materiais necessarios para a execugdo de servigos;

Encaminhar instrumentos e equipamentos ou partes destes para empresas

especializadas, quando necessario;

v Orientar operadores quanto ao uso adequado de instrumentos e equipamentos;

v' Zelar pela manutengdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

v’ Participar de programa de treinamento, quando convocado;

N NEX




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

v" Comunicar os resultados de suas experiéncias, o desempenho de equipamentos
e instalagdes eletrdnicas, as atividades rotineiras e assuntos correlacionados aos
setores interessados, elaborando relatérios e outros informes, para permitir
correta avaliagdo e controle dos mesmos e decisdes oportunas;

v Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v Ensino Médio Completo

v’ Certificado de curso profissionalizante da drea de eletrénica com carga horaria
minima de 1200 horas

v Maior de 18 anos

v Outros definidos no edital do concurso

ITEM 3.4 - TECNICO EM MECANICA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executa tarefas de carater técnico, referentes ao projeto, produgdo e aperfeicoamento
de instalagdes, maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos mecanicos,
orientando-se por desenhos, esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando
instrumentos e métodos adequados, para cooperar no desenvolvimento, fabricagdo,
instalagdo, montagem, manutencdo e repare dos referidos equipamentos.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v Auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento de maquinas, ferramentas,
motores, veiculos, aeronaves, embarcacgdes, instalagdes e equipamentos de
funcionamento mecanico;

v’ Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-
de-obra necessarios a execugao dos projetos;

v Auxiliar na aplicacdo das normas de organizagdo e métodos, orientando estudos
de tempos e movimentos e de racionalizagdo dos postos de trabalho;

v' Supervisionar o controle técnico da fabricagdo, instalagdo, manutencgdo e reparo
de equipamentos mecanicos;

v" Aplicar seus conhecimentos tedricos e praticos de mecanica, para identificar e
resolver problemas que surjam no decurso de seu trabalho;

v" Examinar o desempenho das maquinas operatrizes, instalaces e equipamentos
mecanicos utilizadas nas tarefas da organizagao;

v Assessorar tecnicamente o recebimento dos equipamentos mecanicos,
conferindo as especificagcdes;

v Auxiliar na elaboragdo e execugdo técnica de projetos e equipamentos e

instalagdes mecanicas;

Aperfeicoar maquinas e equipamentos de funcionamento mecanico;

Controlar os equipamentos no periodo de garantia;

Registrar o desempenho dos equipamentos mecanicos para avaliacdo de

eficiéncia da utilizagdo dos mesmos;

SRS




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

v

Efetuar manutencdo, transporte, limpeza, montagem, instalagdo e operagao de
equipamentos mecanicos, motores e similares;

Auxiliar na elaboracdo de projetos para fabricagdo ou adaptagdo de sistemas
mecanicos em geral;

Interpretar desenhos, esquemas e especificagdes técnicas, orientando sua
execucao;

Utiliza ferramentas, equipamentos de soldagem, aparelhos da medicdo e
apetrechos mecanicos, para execugdo de suas tarefas;

Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e extensdo referentes a drea
mecanica;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informdtica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v
v

v
v

Ensino Médio Completo

Certificado de curso profissionalizante da drea de mecanica com carga hordria
minima de 1200 horas

Maior de 18 anos

Outros definidos no edital do concurso

QUADRO 4 - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

ITEM 4.1 - AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administra¢ao, financas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v

v

Prestar atendimento ao publico em geral e encaminhar a (s) demanda(s) as
unidades administrativas e/ou pessoas solicitadas;

Organizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros
utilizados na area de atuacao;

Coletar dados para a elaboracdo de documentos e relatérios das diversas
atividades da Superintendéncia;

Redigir correspondéncias e elaborar documentos da area de atuagdo com a
finalidade de obter e/ou prestar informagdes e subsidiar a tomada de decisdes
superiores;




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

v

v
v

Preparar Relatérios diversos dos servigos realizados, coletando informagdes em
arquivos e outras fontes;

Elaborar tabelas e graficos ilustrativos;

Analisar correspondéncias recebidas, examinando o seu conteudo, efetuando a
triagem de acordo com as prioridades e registando em livro apropriado, os dados
necessarios a sua tramitagao;

Preparar materiais necessarios as reuniSes, exposicdes e seminovos e
providenciar transporte e acomodagdes quando necessario, a fim de fornecer o
devido apoio as referidas atividades:

Digitar correspondéncias, memorandos e oficios, relatérios e outros trabalhos
administrativos;

Requisitar servicos de reprografia, preenchendo formuldrio especifico,
encaminhando-o a drea responsavel;

Requisitar materiais de expediente, preenchendo formuldrios especificos,
encaminhando-o a area responsavel pelo fornecimento, a fim de atender as
necessidades de consumo do setor;

Realizar programacdo visual grafica definindo caracteristicas de cor, formato e
gramatura;

Editorar textos e imagens, digitando, formatando, ilustrando e diagramando;
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v
v

v
v

Ensino Médio Completo

Certificado de Curso de Informética Basica, com carga hordria minima de 60
horas

Maior de 18 anos

Outros definidos no edital do concurso

ITEM 4.2 — AUXILIAR OPERACIONAL

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Auxiliar e dar apoio operacional nas inspecdes e vistorias nas dependéncias e frotas dos
permissionarios ou titulares de servigos autorizados, nas operagdes e fiscalizagbes de
transito e transportes.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v

Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos pertinentes ao sistema operacional de
transportes;

Atividades de nivel auxiliar, envolvendo conhecimentos e analise da
documentagdo e do estado geral do veiculo, assegurando que o mesmo trafegue
de acordo com a Legislacdo de Transito;

Analisar a documentacdo do veiculo de forma a constatar se os dados ali
registrados conferem com o veiculo apresentado, tais como: propriedade,
espécie/tipo, categoria, cor, n? da placa, entre outros;
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Controlar veiculos apreendidos, sua entrada e Saida no érgdo de Transito;

Manter controle de todo o arquivo e a guarda documental existente;

Realizar relatdrios circunstanciados contendo toda a movimentagdo mensal;

Atender com presteza e objetividade os usudrios em busca de informag5es de

procedimentos;

Realizar inventério dos veiculos no momento de sua entrega no patio, anotando

as condi¢Oes gerais de pintura, lataria, estofamentos, som, demais objetos;

v Decalcar o nimero do chassi e do motor dos veiculos, submetidos a vistoria,
verificando se a numeracao é original de fabrica;

v Emplacar os veiculos, promovendo o lacre das placas e a colocagdo de tarjetas;

v Acompanhar operagdes de fiscalizagdo, monitoramento, sinalizacdo e seguranca
viaria;

v' Acompanhar a realizagdo de campanhas educativas;

v/ Apoio as equipes de implantagdo e manutencgdo de projetos e engenharia do
trafego;

v/ Controlar e manusear dispositivos de sinalizagdo em auxilio as atividades de
mobilidade urbana e seguranga viaria;

v’ Apoio as atividades administrativas do 6rgéo;

v Qutras atividades similares.

LR

N

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v" Ensino Médio Completo

v" Maior de 18 anos
v" Qutros definidos no edital do concurso

ITEM 4.3 - DIGITADOR

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Receber os documentos, conferir e digitar com presteza e atengao, fazer a conferéncia
e corrigir o que for necessario. Zelar pelo equipamento que estiver utilizando. Relatar
imediatamente as falhas dos servicos e equipamentos. Desempenhar outras atividades
afins ao cargo.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v/ Estudar os servigos a serem processados, elaborando fluxos de execugao de
rotinas;

v elaborar relatérios em aplicagdes do tipo Office;

v auxiliar em estudos de novos métodos de trabalho e desenvolver
conhecimentos e aplica¢des dos conceitos mais avan¢ados na digitagao de
documentos;

v digitar informagdes em sistemas de informatica utilizados pela STTP;

v/ executar tarefas afim.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v Nivel Médio Completo
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v’ Curso de Informética Basica de 60 hs aula.
v Maior de 18 anos

v' Outros definidos no edital do concurso.

ITEM 4.4 - MOTORISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam
verificagbes e manutengées bdsicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros.
Efetuam pagamentos e recebimentos e. no desempenho das atividades utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e prote¢ao ao meio ambiente.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v’ Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos da institui¢do;

v’ Verificar diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel e pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiros,
freios, embreagem, direcdo, faréis, tanque de combustivel etc.;

v’ Fazer pequenos reparos de emergéncia;

v" Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos, que necessitem dos
servigos de mecanica, para reparo ou conserto;

v Registrar a quilometragem do veiculo no come¢o e no finai do servico, anotando
as horas de saida e chegada;

v Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como
sobre o abastecimento de combustivel;

v Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinaria;

v" Transportar o pessoal em local e horario determinado, conduzindo-os, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

v Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para manutencéo;

v' Manter a boa aparéncia do veiculo;

v Recolher o veiculo, ap6s o servico, em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

v Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Nivel Médio Completo

CNH categoria C

Maior de 18 anos

Outros definidos no edital do Concurso

SRR

4.5 — RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:
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Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, visitantes e servidores; prestam
atendimento e fornecem informagdes, marcam entrevistas ou consultas e recebem
clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurada; agendam servigo; observam normas internas de seguranga, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e funciondrios. Organizam informacbes e
planejam o trabalho do cotidiano.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v" Manipular e operar equipamentos de informatica e telecomunicagdes;

v' Receber e transmitir informagdes pelos diversos canais de atendimento ao
publico;

v Zelar pelo equipamento utilizado, comunicando defeitos e solicitando seu

conserto e manutencdo, para assegurar-lhe perfeitas condigdes de

funcionamento;

Exercer o controle do fluxo de informagdes e de pessoas na recepg¢ao do 6rgao;

Prestar informacgGes e/ou recepcionar o publico;

v Executar outras tarefas afins.

v
v

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Nivel Médio Completo

Certificado de Curso de Informética Basica, com carga horaria minima de 60 horas
Maior de 18 anos

Outros definidos no edital do concurso

NN

QUADRO 5 - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS

ITEM 5.1 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral para manter as condi¢cdes de
funcionamento e conservacdo; transportar correspondéncias, efetuar mandados e etc.
nas diversas dependéncias e setores da Superintendéncia.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v' Executar a limpeza e higienizacdo dos locais de trabalho e de seus equipamentos;
v Executar a limpeza e higienizacdo dos banheiros e toaletes, reabastecendo-os de
papel sanitério, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso;

v Coletar o lixo dos depésitos;

v’ Carregar e descarregar mercadorias, mdveis e utensilios empilhando-os e/ou
transportando-os para os diversos setores da prefeitura;

v Abastecer as geladeiras, com garrafas de agua, distribuidas nos diversos setores
da SEMOB;

v" Controlar diariamente o material existente no setor, relacionando as suas
guantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

v Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das
instituicdes;
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N KK

v

v

Efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios;

Auxiliar na secretaria e nos servigos de Copa;

Operar equipamentos de escritdrio; transmitir mensagens orais e escritas;

Zelar pela organizacdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios nos
respectivos lugares, para facilitar a sua localizagdo e manuseio;

Executar servigcos internos e externos, entregando documentos, mensagens ou
pequenos volumes em um setor ou setores internos junto as repartigdes publicas,
empresas e residéncias pré-determinadas, para cumprir regulamentos e outras
disposigoes;

Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas de carater particular ou para
a institui¢do, dirigindo-se aos locais determinados para atender as necessidades
dos servidores, dos setores e aos interesses da mesma;

Auxiliar nos servigos simples de escritdrio, tais como: abrir pastas, arquivar jornais
e outros documentos, para facilitar o andamento dos servigos administrativos;
Envelopar e selar correspondéncias, registrando-as em maquina de franquear,
para serem entregues aos correios e telégrafos;

Encaminhar visitantes aos diversos setores da instituicdo, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagbes necessarias, para atender solicitagdes dos mesmos;
Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para
comprovar a execugao do servico;

Coletar assinatura em documentos diversos, como portarias, ordem de servico,
processos e outros;

Executar outras atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v
v
v

Ensino Fundamental Completo
Maior de 18 anos
Outros definidos no edital do concurso

ITEM 5.2 - VIGIA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Fiscalizam a guarda do patrimoénio e edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem
clientes externos e internos, funcionarios, acompanham pessoas e mercadorias; fazem
manutencgdes simples nos locais de trabalho.

ATRIBUICOES SINTETICAS:

v

Manter vigilancia sobre depdsitos, patios, areas abertas, obras em execugdo e
edificios onde funcionam reparticdes municipais;

v’ Zelar pela Seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

v

Vigiar locais em que seja proibida a construcao de barracas;
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NSRS e R

v

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos depdsitos e edificios sob sua guarda;
Examinar volumes, cargas e veiculos;

Vigiar materiais destinados a obras e depositados na via publica;

Zelar pela limpeza de dreas postas sob sua vigilancia;

Verificar os sistemas de alarme contra roubos e incéndios;

Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

v
v
v

Ensino Fundamental Completo
Maior de 18 anos
Outros definidos no edital do Concurso




