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ca 8 da outras providéncias.

Temos em nossa Comiss3o de Justiga, Projeto de Lei ne®
029/90, de autoria do wrs Ivam Freire da Silva, para gue seja ermitido

. > . a P 5
0 devido parecer tecnigco®juridicoe.

Visa a presente proposta do ilustre vereador reconhe=
cer de utilidade prlica. 0 SINDICATD DDS EMPREGADDS E™ ESTABELECI=-
WENTOS DE SERVICODS DE sAliDE DE CAVPINA GRANDE, cor sede e faoro nes=
ta cidade.

A mataria vem acompanhada de sua respectiva justifi-
cativa e em anexn consta o estatuto e registro e~ cartoris da enti
dade, o que torna a propdsta constitucional juridica e de boa tec-

nica legislativae.

Diante do axposto, a Douta Comiss8o de Justiga, opi=
na, pela tramitagdo, pela plenérin da Casa, do Projeto de Lei ne
029/90.

Sala das Camissofs 'ermanentes, am 04~de setembro ds

1990,

@iz/ Junior

Felix Araujo Filho }
sgfpretario

Presidente= .

A§§1i%E:%%§“““

membro =relator
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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
( CASA DE FELIX ARAUJO )

PROJETO DE LETI N9 ”2 2 /89

Reconhece de utilidade publica e da

outras provideéncias.

Art. 19- Fica reconhecido de utilidade piublica o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI -
MENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINA

GRANDE, com sede e foro nesta cidade.

Art. 20- Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacao.

Art. 39- Revogam-se as disposicoes em contrario.
S5.5., em 17 de fevereiro de 1989,

IV
ereader
PCdoB
JUSTIFICATIVA:
0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Campina Grande & uma entidade, sem fins lucra-
tivos, constituida para fins de estudo, coordenacao, projecao e re-
presentrcao legal da categoria ha base territorial do Municipio de
Campina Grande e com o intuito de colaboragao com os poderes publi-
cos e as demais associacgoes no sentido da solidariedade social e da
sua subordinagao aos interesses nacionais.
Necessita o orgao de ser reconhecido de utilidade

publica, a fim de melhor angariar meios, junto aos esferas federal,

estadual e municipal, para que atinja aos seus objetivos sociais.

0 autor

[ S



‘ Art. 4°

a)

b)

¢)

d)

Sio condigoes para fun

Rinte crvigo USDAD UL s
phira 0s assol jados ¢ na Justigu do Trabulho
aara 05 integrantes da categoriaj
dromover a con i 1 iag¢ao nos dissidios de tra
wglhu;
I

a fundagao de cooperativas de con

b?omoxtr

sumo ¢ de crédito;

fundar ¢ manter escolas de alfabetizagio e

pré-vocacionais.

cionamento do Sindicato: |

observancia das leis € dos principios de mo

- -
ral e compreensic dos deveres Clvicos,

ubstencao de qualquer propuganda nao somen

doutrina: incompativels com as instl

te dJde

tuicoes € 0S interesses nacionais, mas tam

bém de candidatura e carpos eletivos estriy]

nhos ao Sindicato;

inexisténcia do exercicio de cargos cleti-

vVOS cumulativos com 0S5 empregos remunera

dos pelo Sindicato, oOu por entidade de grau

superior,;
na séde do Sindicato encontrar-sc-a, scgun

do modelo aprovado pelo Ministério do lTra-

balho, um livro de registro de associados,

autenticado pela qutoridade competente €

matéria de trabalho e do qual deverao coffs

tar, além do nowme, idade, estado civil, hi

cionalidade, profissao ou funche ¢ residen

cia de cada associado, © estabelecimento ou
lugar onde exerce a sud profissao ou fun

¢do, o numero ¢ a série da respectiva Lars

teira Profissional ¢ 0 namero de inscrigio

na instituigao de previdencia a que pertence;

- -
gratuidade do exerclclo dos cargos cletl

vos, ressalvada a hipotese de -alfastamento

forma

para esse exercicio, na

P i

do trabalho,




’ /
J .Ll que dispoe a lei; - v/

() '| bstengdo de gualsquer atividades nao com-
° reendidas nas finalidades mencionadas eom
lei, inclusive as de carater politice-pur-

#ltl.‘ll‘iu; '

p) Bao permitir a cessao gratuita ou remunery
da da séde a entidade de indole politico-
#\.urt idirias

h) rho podera filiar-sc a organizagocs inter-
Lacionais nem com clas munter relugoes scm
bréviu licenca concedida por autoridades
#ompetentes na forma da lei.

CAPTIULO 11

\
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5% - A thos individuos que participem da ativida-

de, satisfazendo as exigéncias da legislagao sindical, assiste o

direito de ser admitido no Gindicato, salvo falta de idoneidade,
com recurso para a autoridade competente.

| Art. 69 - De toda ato lesivo de direito ou contriario a

este Estatuto, emanado da Diretoria ou da Assembléia Geral, pode-

rd qualquer associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para

-

a4 autorif@esicycompetentc.

Arﬂ. -4 - perderi scus dircitos o associado que, por

q[alquer motivo deixar o exercicio da categoria profissional, ¢x-

bto nos casos de aposentadoria, desemprego, falta de trabalho,

CONvVoCagao pari prestagao de servigo militar ebrigatdorio em que

ndo perderd os respectivos direitos sindicais ¢ ficard iscnto  de
qualquer contribuigio.

§ Unico - Us associados mencionades na excegao nao pode

- -

rio exercer cargo de administragao sindical ,ou de represcentagao.

Art. 8¢ - $ig deveres dos associadoes, pagar pontualmen-

te a mensalidade correspondente a 1% (um por cento) do valor pers

cebido na empresa, conforme o que dispoe o Art. 545 da Consolida-

gao das Leis do Trabalho.

Art. 99 - Os associados estuo sujeitos a penalidades |

.

sunmm e de eliminagao do quadro social., = -

r



( /
y 19 - Serao fuspensos 05 dircitos dos associados: S; el
a) que [nio comparccerci a 3 (tres) Assembléias Ge
raid consccutivas som causa justa;
hi que desacatarem a assembléia Geral ou Bire-
i
LOYrfil.
:
Serio €liminados do quadro social os associados:
n a) quey por ma conduta, espirito de discordia ou
- . 1
' falia cometida contra o patrimonlo moral .ou
|
' g muttriul do Sindicato, se¢ constituircm em cle
' mentos nocivos i entidade;

h) quel, sem motivo justificado. s¢ atrasarem e€m
mui# de 3 (tres) meses no pagamento de suas

mensalidades.

§ 29 - As penalidades serao impostas pela Diretoria. ‘

§ 32 - A uplﬂcagﬁo das penalidades, sob pena de nulida-
de, deverd preceder & qudicncia do associado, o qual deverd adu
zir por escrito a sua defesu no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da noti icagno.

§ 4¢ - da pe alidade caberid recurso, de acordo com a e
) :.l' ¢ I -—
| ) 1
§ 5° -'A 51m$les manifestacao da maioria nao basta para
a aplicagao de quaisqug penalidades, as quais sé terdo cabimento
nos casos previstos ei ei ¢ neste lLstatuto.
; § 7° - Para exercicio du atividade, a cominagiao de pe
nalidades nio implicar incapacidade, que s6' poderd ser declarada
. |
poer autoridade competente.

Art. 10 - Os
quadro social, poderﬁulreingrussar no Sindicato, desde que se Ted
bilitem a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos quan

do se tratar de atwaso| de pagamento.

Art. 11 - O processo ocleitoral e das votagoes, a posse
y | - - .
dos eleitos € ©s recuIsos, obedeceran a4s normas vigentes na o ouvd
siao do pleito. ‘

§ Unico - E facultado ao sindicato, de acordoscom as suus

necessidades, organizar mesas coletoras itinerantes, mnos TETMOS

A Nhdmd atasrfin Am ViooTh i‘)

associndos que tenham sido climinados do




cAP{TULO  I1]

DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 12 - 0 Sindicato sera. administrado por uma Direto-

ria composta de 4 (quatra) membros, i1sto ¢. I'residente, Dirctol

Secretario, Diretor-lesourciro € Diretor Social, eleitos pela As-

sembléia Geral, com igual numero de suplentes.

§ 19 ="A pirct@riu clcgcrﬁ. dentre scus membros, o p're-
sidente do Sindicato.

§ 2° - Os demals cargos serao ocupados na ordem de men=
¢io da chapa cleita.

§ 39 = K Diret?ria compe te JBf
e

a) dlllglx o Sindicato de acordo er{ eus Estatu
tos,| administrar o patrimonio s 1 'e promo-
ver b bem geral dos associados ¢ o categori

representada;

b) elaborar oS regimentos de servigos necessarios

subordinados ao Estatuto;

¢) cumprir ¢ fazer cumprir as leis em vigor € as
determinagoes das autoridades competentes, “bem
como o Estatuto, regimentos € resolugoes pro-
prias ¢ das Assembléias Gerais;

-

d) aplicar as penalidades previstas no Bktatito;

¢) reunir-se em Sessao ordiniria, uma vez por mes
¢, extraordinariamente, sempre que © l"'s-idcﬂ

te ou a maioria convocar.
| u ‘
§ 49 - Ao Presidente compete: _

a) representar o Sindicato perante a administru-
cao jpublica e a justiga, podendo, neste ulti-

mo daso, delegar poderes;

b) condocar ¢ presidir as sessoes da Dirctorida,

\ ‘ .y )
¢ cdnvocgar ¢ instalar a \ssembletra Gerals

¢) assinar as atas dc cessocs, 0 orgamento antal
tddos os papcis que dependan Ja sua assina-

&
turd, bem como rubricar os J ivros da Secretas

riale os da Tesouraria:



d)

e)

)

g)

" h)

§ 59 - Ao

. )

) .

§ 7T

§ 89

a)

Ao
a)

b)

c)

d)

c)

Ao
a)

Ao
a)
b)

-no

ordenair as despesas (uce {orem uutuw1:u£§% oy
rs

por visto nos cheques ¢ contas 4 pagar, 9//

acordo com o' Tesoureiro; Tﬂﬂi?’

nomedr os funcionarios e fixar-lhes os venci-
mentas, conforme as necessidades do servigo ¢

com d aprovagao da Assembléia Geral;

bem 1c$cmpcnhnr o cargo para que fol cleito
q

Hul tenha sido investido;

nao tfomar deliberagoes que interpssam o .cate-

I - 3 . - .o
gorid sem prcvio prmnuunumohn) o Sindicato;
!

cump ir o presente Estu{uto.

Vice<Presidente compete:,

Auxiliar ¢ substituir o Presidente nos €asos

de ||pgd1mcnlo deste, comunicando o fato a bi

retoria. Serd substituido, em caso de talta

ou 11ped1mento, pelo Primeiro Secretario.

Dire or Secretirio compete:

substituir o Presidente cm Seus impedimentos;

preparar a correspondéncia  do expediente do

Sindicato;

ter arquivo sob sua guarda;

redigir ¢ ler as atas das sessocs da Direto
w8 ¥ X ,

ria das Assemblcias;

dirigir ¢ fiscalizar os trabalhos da Secreta-

ria.

Segundo Secretdrio compete:

Auxiliar o Primeiro Secretirio cm suas fungoces,

uxpchindo, juntamente com o Relagoes Pliblica
comupicado aos sécios, devendo substitui-lc

em spas faltas e impedimentos.
|

Uircrur [esoureirc compete:
substitulr o Secretaric om geus imped imentos;

ter Fob sua guarda ¢ 1 gwlnﬁufut%i lidade os vale

res Bo Sindicato;



|
| /
¢) assinar, com o Presidente, 05 chegues éz

t,'.

tuar los pagamentos ¢ recebimentos JUIOlludd

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos dua Tesoura-
8 &

¢) apresentar ao Consclho Fiscal, os balancetes

mensais e um balango anualj //

/

f) recolher as disponibilidades do Sindicato 4o

Banco do Brasil S.A. cu % Caixa Economica Fe-
deral.
§ 9° - Ao Sepundo Tesoureiro compete:

a) Auxiliar ¢ substituir o Diretor Tesoureiro em
suas | fungoes e proceder a arrecadagao da re-

LA

ceita, mediante deSLontoa da remuneragao dos

socips, om estabelecimentos banciirios ot re-

cihos. ‘

§ 10 - Ao Dirctor Social coupete:
a) substituir o Tesourciro e€m qcualllLadlmcntu~;

b) prombver campanhas que visem ao 1u;xcmcnto SO
ciall do Sindicato, inclusive organizar, promo
ver € orientar jogos, festividades e oulras
atividades de estimulo na expansao social da
entidade. 1]

i
Assemblcias Gerais sao soberanas nas reso-

Art. 13 - As
lugoes nao contrarias asl lcis vigentes e a este Estatuto; suas de¢
libcra;ﬁes'serio tomadas por maioria absoluta de votos em relagao
ao total de associados, em primeira convocagio ¢, em segunda, por
maioria de votes dos assbciados presentes, sitlvo casos prcvisﬁus

neste Estatuto.

b
- fe

rés) dias, em

wocagao da Assembléia Gers serd ita

-~ . - - -~ 1

antecedencia minima de u ‘
I b

.30 na base territorial

§ Unico - A ¢

por Edital publicado co
jornal de grande circul: indicato, all
xado nos locais de trabilho, ouvidos, neste caso, 05 responsaveis

pelo estaheclecimento, hdin como na sede social ¢ nas delegacias.

Art. 14 - Rda

dinirias, observadas as Jprescrigoes anteriores:

izar-sc-a0 as \sscmhlﬁkl: Gerais Extrior=

a) quatkio o Presidente, ou o maioria da Direto

riafou Jdo Conselho Fiscal, julgar conveniente,

‘\



b) a requerimento dos associados, em nimeréd/ o
10% (dez por cento), 0S quais, espe/;;i—f‘l;ul s{

pormcnori:nrﬂo os motivos da copfocaguo.

Art. 15 - A convocuagiao da AssemblCia H'rs*tﬁxtruurdini—

ria,-quando feita pela maioria da biretoria, pelo Conselho Fiscal

ou pelos associados, nio poderi opor-se
ncias para sua realizagdao dentro de

o Presidente do Sindica-

to, que terda de tomar provide
5 (cinco) dias, contadas kda cntrada do requerimento na Secretaria.

§ 19 - Deverd dempareccer i respectiva reuniao, sab pena

de nulidade da mesma, d maioria dos que a promoveram.
§ 29 = Na falta de convocagao pelo presidente, fa=lo=ao,

expiradc o prazo marcado meste artigo, aqueles que a deliberarem

realizar com audiéncia da autoridade competente.

Art. 16 - As Assembléias Extraordinirias so poderao tra

tar dos as3untos para (ué toram convocados.

3 Art. 17 - 0 Sindicato tera um Conselho Fiscal compoesto
de 3 (treés) membros, eleito pela Assembléia Geral ¢ na forma des-
te Estatuto, com igual numero de suplentes, limitando-se a sud
competéncia a fiscalizagao da gestao financeira.

§ Onico - O parecer sobre o balango, prcvisﬁo orqamenté
constar da 'Ordem do Dia' da Asscm-

ria e suas alteragoes, deverd
e .regula

bléia Geral para esse fim, convocada nos termos da leil

mento em vigor.

CAPTTULO 1V

DA PERDA DO MANDATO

Art. 18 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

perderao o secu mandato ngs scguintes Casos:

a) malversacao ou dilapidagao do patrimonio s0
cialg

b) gravé violagao deste Lstatuto,

¢) abandono dec cargo na forma prevista  no para
grafo Gnico do artigo 243

d) aceitagao ou solicitagao dg transferencia qu

inporte no alfastamento dJo exercicio do cargo.



‘b

§ 19 - A perda Ju mandato serd declaradga pefa Asscnl
|
Geral.om e | h e\
§ 2° - Toda suspensao ou perda de cargo administyativo
devera ser precedida de netificagao que asscgure 4o interessado o
pleno direito de defcsa, &uhcndu recurso na forma deste Estatuto.

Art. 19 - Na hipotese de perda do]munduto, as substitul

goes se fario de acordo cbm o quc dispo¢ o artigo 21 ¢ scus para-
, ,

grafos. = .
Art. 20 - A convocagao dos suplentes, quer para a Dire-
- - - - * N
toria quer para o Conselhp Fiscal, compete 40 Presidente ou a0 seu
substituto legal-e obedeceri a ordem de mengao na chapa cleita.

Art. 21 - Havendo renincia ou destituigao de qualquer
membro da Diretoria, assumiri automaticamente o Cargo vacante v
substituto legal previsto neste Estatuto.

§ ¥ = Achundo%sc esgotada a lista dos membros da Dirc-
toria, scrao convocados as suplentes, que OCUpATAO 08 Gltimos cargos.

§ 29 - As renuncias serao comunicadas por escrito, com
firmas reconhecidas, a0 Presidente do Sindicato.

§ 39 - Em sc tratando de rentncia do Presidente do Sin-
dicato, sera csta notificada, igualmente por escrito ¢ com flrmi
reconhecida, ao seu substituto legal que, dentro de 48 (quarenta
e oito) horas, reunira a pDirctoria, para ciencia do ocorrido.

Art. 22 - Se ocorrcr a renincia coletiva da Bircqorin ¢

do Conselho Fiscal e, s¢ rao houver suplente, o Presidente,| ainda

que resignatario, convocari a Assembléia Geral a {im de que asta

constitua uma Junta Covernativa Provisoria, dando c¢iencia 2 auto-
ridade competentc.

Art. 23 - A Judta Governativa ProvisGria.constHuIdu nos

termos do artigo anter loF, procederd a diligcneia pecessaria a red
lizacao de novas eleigoes para investidura Jdos cargos e Direto
ria ¢ do Consclho Fiscal § de conformidade, com  as instrugcoes en
vigor.

Art. 24 - No|c@gsv de abandono de cargo, processal =il
na lor_ma dos Ltrti_uus ANTt@riores, n:io |wdt'1u:u entretanto, v membro
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, gue houveér abandonado o var
go, ser cleito para qualquer mandato de udmjni;\rngﬁo sindical ou

de representagao durante 5 (¢inco) anos.



@

®* |
Wi

©

il i/
M 2 2

//
§ Unico - Congidera-se abandonu dJdo cargo J hng and na
justificada a 3%(tres) Jonnibus ordinirias wUtl*Hl\wiL da , Diget
- . . —"
ria ou do Conselho Fiscdl. . el t/
Art. 25 - Ocodrendo falecimento de membro da Diretorid

ou do Conselho Fiscal, 1:ucvdor—sc-ﬁ na conformidade do artiyo e i
¢ seus paragrafos. |

Art. 26 - A Diretoria compete:
|- - fafcer organizar, por contabilista legalmente
habilitado, até 30 (trimta) de novembro de cada ano, 4 proposta
de orgamento da receitale da Jdespesa para o exercicio  seguinte,
contendo a discriminug&t da receita e da despesa, submetendo-a, T pas
ra aprovagao da Asscembléia Geral, apos o que dever & plQVidxnci;:

sua publicagao LOHbOJHt¢ o que dispoc a 101-

11 - as!dotagoes Org: amentarias Lnu‘i apresenta
rem insuficicntes parit © atendimento das despes nao includ

das nos orcamentos corrgntces, serao ajustadas ao flaxo dos pastos,
mediante abertura de creditos adicionais solicitades pela Miretos
ria as respectivas Acsembl&ias Gerais, cujos atos concessorios s¢
rao publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, abe -
decendo a sistematica da legislagao em vigor:

[II - as contas serao aprovadas em escrutinio s¢
creto, pelas respectivas Assembléias Gerais, com prévio parccel
do Conselho Fiscal, de acordo com a legislagao em Vigor;

IV - ac término do mandato, 4 Diretoria fard pres
tacao de contas de sua gestao, do, exercicio financeiro correspons

dente, levantado pard essc fim, por contabhilista legalmente hahi-

litado, os balangos da receita ¢ despesa ¢ cconomico no livrio Dii

rio, o qual, além da assinatura deste, conterid as do Prespdente o

do Tesourciro, nos termos da lei e dos regulamentos cil vigor.

I\PIIHIH l

PATRIMONIO DO SINDLCALQ

Art. 27 - Cofistitui o patri monio do Sindicate:

5
|

a) asfcontribuigocs dagueles que  particip

categoria representaday consoantc {1 Gl
dolartigo 29: ]
h1 aslcontribuigocs dos assocld ados ;
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c) as dopgoes ¢ legados: _ /
¥ ot f/p
d) os behs ¢ valores adquiridos ¢ as remdas  pe
los mesmos produzidas;
e) alupicis de imoveis ¢ Jjuros de tTtulos ¢ e
depogitos:
£) as miltas ¢ outras rendas cventuals.

§ 19 - A jmportancia da contribuigao, estipulada ho ar-

tigo 8%, nao poderd scofrdr alteragho sem prévio pronunciamenta da
- ~ . L

Assembléia Ceral e sulbsequente aprovigao pela autoridade campt

tentce.

§ 2° - Nenhuma contribuicdo poderd scr imposta aoi asso

ciados_ além das determinddas cxpressamente Qm lcﬂ cfha forma do
)

i

presente Estatuto. |

Art. 28 - As déspesas de Sindicato correrao pelas rubri

cas previstas na lei ¢ imstrugoes vigentes.

Art. 29 - KX administragao do patrimonio do Sindicato.

constituido pela totalidade dos bens que O mesmo possuir, compete

a2 Diretoria.
Art. 30 - 0s titulos de renda ¢ dos bens imdveis s0 po-
apos prévia autorizagao da Assembl€ia Geral,

derio ser alienados
absoluta dos associados conm di-

reunida com a presenga da maioria
reito a voto, nos tcrmos da legislagao em vigor.

§ 19 - Caso nao scj obtido o "quorum" estabelecide, 4

matéria poderd ser decidida cm nova Assembl@ia Geral, rveunida com

qualquer numero de assodiados com dircito a voto, apos o transcur
so de 10 (dez) dias da primeira CONVOCgio.

§ 29 - Na hip@tese prevista no § 19, a decisae someni
tcrq validade se adotadd pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos pre
sentes, em escrutinio sdcreto.

§ 39 = Da deliberagao da Assembléia Geral, concernente

3 alienagao de bens imogeis, caberd recurso voluntirio, dentro Jdo

lquin:o) dids, ao Mvinistério do frabalho, c<on cfelto

prazo de 15
SUSPENS1VO.
§ 19 - A venda Jde imgveis serd l‘lCtllixLI pela  Diretoria

apos a decisao da AssemBléia Geral, mediante concorrencia pabli

¢a, com Edital publicadd om Diario Oficial

da Uniio e na imprensd

Fl



diaria, com antecedencia pinima de 30 (trinta) dias, . | I i

s %

Art. 31 - No cadso de dissolucao, por se¢ achar © 513)%fl
to incurso nas leis qud definem crimes contra personalidade in-
ternacional, a estrutura jc a scguranga do Estado ¢ a ordem polfti
co-social, os bens, pagas ¢ dividas decorrentes das suas responsi
bilidades, serao incorpodados ao patrimonio da Uniao ¢ aplicados

em obras de assisténcia gocial, a juizo «o Ministério do Trabalho.

Art. 32.- 0s atos que importem na malversagao ou dilupl
dagao dc patriménio do Sindicato s30 equiparados aos crimes dc pe

culato, julgados e punidas de acordo com a legislagao pundl

y Art. 33 - No caso de dissolucgao do Sinjiu o que s0
se dard por deliberagao expressa da Assembléia G para esse  fim
convocada ¢ com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associ
ados q&ites. o0 scu patrimonio, pagas as dividas legitimas decor
rentes de suas responsabilidades, em S¢ tratando de numerdrio em
Caixa e Bancos e em poder de credores diversos, serd depositado
em conta bloqueada no Banco do Brasil S.A., a crédito_na conta De
positos de Arrecadagac Sindical - conta emprego © salivio - ¢ se-
rd restituido, acrescido de juros bancirios respectives, ao Sindi
cato da mesma categoria que vier a ser reconhecido pelo Ministe

rio do Trabalho.

CAPITULO VI

DISPOSICOES CERAILS

Art. 34 - Serao tomadas por escrutinio secreto as deli-

beracoes da Assembléia Geral concernentes a0s seguintes assuntes

a) a eleigao do associado para representagiuo  dd

respéctiva categoria prevista cm leid

b) tomada a aprovagao de contas da Diretorid,

¢) apligagio do patrimonio;

d) _:-_|T,‘-;|-~u';1tu dos ato Qi Diretovin relal 2
pen 1Bidades i.'.!un-t.]t: nOaS SO il s
¢) pranfncianento sobre reluagoes eu dissi
! bl ho
- ¥ & ! ) r‘ | .
Art. 35 = A @l Lty oy e cRIpe ue Présiadento,
rio ou Tesourciro em Dirdtori. de Sindicato, importara na abri



‘em vigor antes da data da publicagao do

¢ao de residir na localidade onde o mesmo estiver 5““4ﬁ#’
creto-lei n?® 0,675, Bec 29 de aposto de 1940). §i 7

Art. 36 - Berao nulos de plehe direcito os atos pras
ticados com o objetiko de desvirtuar, impedir ou traudar api!
cagao dos preccitos pont idos em lci.

AFt. 37 |- Nio havendo a disposigao especial dm <on
trario, prescreve cig o (tres) anos o dircito de pleitear o
paragao de qualquer mto infringente de lispesigao cont id
te Estatuto.

Art. 38 - Dhentro da respectiva basce territorial,

Sindicato, quando julgar oportunoc, instituira delegacia

protegao dos scus associados < da dat Bdb-

—_

segoes, para me 1 he

ria que represcintd
Art. 39 - 0 presente Lstatuto, que nio poderal entrul
despacho ue o apd
var, so podera ser re formado por umi Assembléia Geral para us
se fim, especialmente convocadaggcom 0O "guorum' de delibuera
¢do previsto no artigo 15 deste atuto, cabendo @ respegli-
va mesa submeter &s alteragoes a aprovagao da agt ridatde com-
petente. Campina Grande, Lstado da Paraiba, 28 d¢ xﬂ;.‘rnbro e 19¢
. - ,
§ Onico - Os membros desta entidade nav fesponderao

subsidiariamente pelas obrigagoes sociais.
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REGINA FRAKGA ISIDRO,
° Oficial do **~:sistro de
?{tulos e Docupentos, da/
Comarce de Campine Grande,
Paraf{ba, em virtude de

Lei, etc.

- CERTIDEXKO

CERTIPFPICO~-1=8

e requerimento vertal de pessoa interessada que, do Certérip a me
cargo, consta o regisire integral dos Estatutos do SINDICATO D3
. EMPREGADOS EM ESTARELECIVENTOS DE SERVICNR DE SAUDE DE CAMPTWA /
_ GRANDE, sob ne® 384, no Livro A-3( Livre do Registro Civil das Fe

soas Jurfdices), com data de 09 de fevereiro de 1989, apontaio

aob ne 6489 do Protocole 29. O REFERIDO £ VERDADE; DOU P B.

-

]
Cazpina Yrande, 09 de fevereiro de 1989
! ' L SV ATY 7 s}"‘u__;‘( ;:3 £, ,',r'
s 0f. do Rgaitiro Bepecial
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