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cOMlssfio  DE  REDAcao

REDAcfio   FINAL  AO   PROJETO   DE   LEI   N9128/90.

ESTRUTURA   A   PROCURADORIA   GERAL   DO

MUNICIPI0   E   DA   OUTRAS    PROVIDENCI-

AS.

CAPITULO   I
DA   PRCX=URADORIA   GERAL   D0   MUNICIPIO

Art.   19  -,  A  Procuradoria  Geral  do  Municipio  de  Campina
Graride  6  6rgao  incubido  de  defender  os   interesses  do  Munici-
pio  em  julzo,   superintender,   coordenar,   controlar  e  delinear
a  orienta€ao  juridica  a  ser  seguida  pela  Prefeitura,   instau-
rar  e  processar  os  feitos  de  natureza  disciplinar  e   `exercer
fun€6es   juridico-consultivas  do  Executivo  e  da  Administra?ao
Municipal .

Art.   29  -  A  Procuradoria  Geral  do  Municipio  a  estrutuT
rada  a  nivel  de  Secretaria  e  tera  a  organiza€ao  e    aompet€n-
cia  pr6pria,   na  forma  disposta  na  Lei  organica  do    Municipio
e  nesta  Lei  Complementar.

enlTUIO  11
DA   ESTRUTURA   E   ORGANIZAdEO   DA

PROCURADORIA   GERAL   DO   MUNICIPI0

Art.   39  -A  Procuradoria  Geral  do  Municipio  ten    a  se-1
guinte  estrutura:

I  -  Procurador  Geral
11   -   Departari`ento   de  Administra€ao

Ill  -  Departamento  do  Contencioso

Paragrafo  thaico  -  os  Departamentos  serao  dirigidos  por
Procuradores  do  Quadro  dai procuradoria,   efetivos    _esaolhidos
dentre  aqueles  ocupantes  do  mais  alto  nivel  da  categoria,   em
lista  triplice,   pelo  Chefe  do  Executivo.
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Art.   49   -A   Procuradoria   Geral   do   Municipio   sera   diri-

gida   por   urn   Procurador   Geral,   nomeado    livremente   pelo   Chef`e            do
Executivo   Municipal,    escolhido   entl`e   advogados   dereconhecido  sa-

ber   juridico   e   reputacao   ilibada,   inscrito   ha   mais   de   cinco   anos
na   Ordem   dos   Advogados   do   Brasil.

Art.   59   -0   Procurador   Geral   supervisionar5,    coordena-

ra,   controlar5   e   delineara   a   orientac5o   geral   a   ser   observada   na
Procuradoria,    em   conjunto   com   cis   Procuradores   municipais,    na   foE

rna   desta   Lei   Complementar.

cnplTUL0   Ill

DA    COMPETENCIA    DA    PROCURADORIA    GERAL    D0    MUNICIPIO

®

®

Art.   69   -Compete   a   Procuradoria   Geral,    pop   interm6dio

do   Procurador   Geral    Clo   Municipio:

I   -   reipresentar   judicial   e   extrajudicialmente        o
M 1,I n i c i p i o ;

11   -receber   citae6es   judiciais;
Ill   -pl`omover,    privativamente,    a   cobran?a   amigavel

oil   judicial   da   divida   ativa;

IV   -   exel.cer   func6es   Juridico-consultivas      atinen-
tes   a   esf`era   do   Executivo   e   da   Administrag5o
milnicipal   em   geral;

V   -pl`ocessar   sindicancia,    inqu6rito   administrat±
vci   e   demais   procedimentos   disciplinares;

VI   -zelar   pelo   estrito   cumprimento   da   Legislaeao'

c()ncernente   ao   Municipio,    representando           ao
P]`efeito   ou   a   outra   autoridade   municipal   com-

petente   nos   casos   em   que   se   f.izer   necess5rio;
VII   -p].opol.   ao   Pref.eito   oua  outra   autoridade   muni-

cj.pal   competente   as   medidas   que   se   af.igurarem

cctnvenientes   a   def`esa   dos   intel`esses   do   Muni-

c]'pio   ou   a   melhoria   do   servico   pjblico      muni-

cipal'                                                   ©
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VIII   -procedel`   as   desapropriae6es;

IX   -   desempenhar   outras   atribuic5es   compativeis    '

com   a   natureza   de   sua   f`inalidade.

CAPITUL0   IV

DA    COMPETl=NCIA    D0    PROCURADOR    GERAL

Art.    7Q   -Compete   ao   Procuradol`   Geral   do   Municipio:

I  -  :?:::t::ii:::::i:t:::::i:t:::::::ui:  ::oc::::

d ,) r 1 a ;

11   -   patrocinar   a   defesa   dos   interesses   do   Munici-

p:Lo,    nas   ae5es   em   que   seja   autor,    r6u,    assis-
tente   ou   oponente;

Ill   -   propor   ao   Chef`e   do   Executivo   a   declarag5o      de

nulidade   de   atos   da   Administrac5o   centraliza-

da   e   descentralizada;
IV   -   receber   citac5es   e   demais   atos   de   comunicac5o

ol`iundos   de   ac;5es   de   interesse   do   Municipio    ,

podendo   delegar   estas   atribuie5es;
V   -   a[}oiar   as   iniciativas   e   promoc:5es   concernen   -

tes   a   realizac5o   de   cursos,    simp6sios,           con

gI`essos   e   eventos   desse   genero,    que   visem      ao
congraeamento   dos   integrantes   da   carreira,    in
tercambio   de   informac6es   e   seu   apl`imoramento'    `

ciiltul`al   e   profissional;
VI   -   manif`estar   sua   posie§o   acerca   da   oportunidade

e   ccmveniencia   dos   af`astamentos   dos   Procurado

res;
VII   -ccinfessar,   desistir,   transigir,    f.irmar   compro

missos   e   reconhecer   pedidos   nas   ac5es   de   inte

resse   do   Municlpio,    podendo   delegal'   estas  atl`i
bl,i95es ; ¢
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VIII   -decidir   sabre   a   propositura   de   aeao   I`escis6ria,bern
como   sot)re   a   nao   interposic5o   de   recurso,    podendo'

delegar   estas   atribuic;5es;
IX   -emitir   I)areceres   sobre   quest6es   jul.idicas,    podendo

delegar   estas   atribuic6es;
X   -   elaborar   minutas   de   contratos   e   outros   atos   juridi

cos,   podendo   delegar   estas   atribuie5esi
XI   -   promover   a   estudo   e   a   emiss5o   de   parecel.es        sobre

a   aplicabllidade   de   nol`mas   juridicas   federais   e   e±
taduais   ao   Municipio;

XII   -elaborar   minutas   de   projetos   de   Lei   e   de   Decretos,
examinando-os   do   panto   de   vista   da   t5cnica   legisl±

tiva,    di=   conformidade   com   o   ordenamento   juridico  cb

pats   e    face   a   Legislacao   em   vigor;
XIII   -   adotar   medidas   necessarias   a   uniformizae5o   da     ju-

risprud6ncia   administrativa   municipal   e   propor      ao
PI`efeiti]   as   que   excedam   de   sua   compet6ncia;

XIV   -   promover   a   ajuizamento   da   divida   ativa   e   de   outros

cr5ditois   do   Municipio,    cobraveis   executivamente;

XV   -manterinformado   o   Secretario   de   Financas   quanto      a

cobran¢a   executiva   dos   cr6ditos   do   Municipio;

XVI   -   elaboI`ar   minutas   de   tel`mo   de   acordo   para   parcela   -
mento   de   d6bitos,    ben   como   sua   lavratura;

XVII   -   emitir   pal.eceres   em   processos   internos   que      envol-
vain   quest6es   juridicas   relevantes;

XVIII   -promove:[   as   desapropriae5es   amigaveis   e   judiciais,
ben   coma   elaborar   as   minutas   desses   atos;

XIX   -   examina:[   a   documenta9ao   pertinente   a   elaborar        as
minutas   dcis   atos   necess5rios   as   aquisic6es   ou   ali±
nag5es   de   bens   im6veis   pelo   Municipio;

XX   -   elaborar   miniitas   de   contratos   de   concessao   ou   per-
missao   remunerada   ou   gratuita   do   uso   dos   bens   im6-

veis   municipais,   ben   como   sua   lavratura   e   registro;

XXI   -assessorar   a   Comiss5o   Permanente   de   Licitacao,quap
do   solicitado;

XXII   -    manter  o   Chefe   do   Executivo   e   as   autoridades         com-    `   i

q
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petentes  inf`ormados  dos  processos   em   andamento   na
Justiga,   das   providencias   adotadas   e   dos   deE

pachos   e   decis6es   que   forem   pI`of.erdos   em   jui
ZO;

XXIII   -acordal`   e   recorrer   em   juizo,   mediante   autori
zac2io   do   Chefe   do   Executivo;

XXIV   -promover   analise   de   projetos   e   anteprojetos,
de   Leis   estaduais   e   Federais   manifestando-se
sobre   sua   repercuss5o   na   administrac5o   muni-
cipal ;

XXV   -   designal.   Procurador   para   desempenhar   as   ati-
`;idades   que   julgar   necessarias;

XXVI   -   apresentar   ao   Chef`e   do   Executivo   proposta   de

argi]icao   de   inconstitucionalidade   de   Leis      e
Decretos,   elaborando   a   competente   represent±

c; 5 a ;

XXVII   -   propor   ao   Chef`e   do   Executivo   a   abertura   de    '

concurso   para   Procuradores;
XXVIII   -   apreciar   a   edicao   de   decis5o   normativa   sabre

mat6ria   sugerida   pelos   Diretores   de   cada   De-

p artamento ;
XXIX   -   manif`estar   sua   opini5o   sabre   a   j.ndicac5o      de

Procuradores   pal`a   o   exercicio   de   fune6es      de

assessoramento   ou   assist6ncia   juridica   as   Se
cretarias   e   outros   6rg5os   municipais;

XXX   -   decidir   sobre   a   inclusao   de   d6bitos   no        rol
das   cobraneas   inviaveis,   mediante   pronuncia-
mento   fundamentado,    quando   o   prosseguimento'

das   dilig6ncias   se   afigure   antiecon6mico,po-
dendo   ,    se   necessario,   delegar   esta   atribui~

c5O;

XXXI   -   autorizar   despesas   que   devam   correr   por   con-

ta   de   verbas   pr6prias   do   orcamento      vigente;
XXXII   -   participar   das   Comiss6es   de   Inqu6rito   Admi   -

nistrativo,   dando-lhe   orientac:ao   juridica,pg
dendo   delegar   esta   atribuicao;

XXXIII   -   exercer   outras   atribuie6es   compativeis   com   o



®

EST^DO  D^ P^RAIB^
^

CAMARA   MUNICIPAL  DB   CAMPINA  GRANDE

(C^S^  DE  FELIX  ^R^OJO)

CAPITUL0   V

DOS    DIRETORES    DE     DEPARTAMENTO

Art.   89   -Ao   Dlretor   de   cada   Departamento,    compete:

I   -adminlstrar   e   superintender   seu   Depal`tamento;
11   -recBber,   mediante   delegac5o,    as   citac6es,    no-

tif icac5es   e   intimac6es   em   procedimentos      ju-
dicials   promovidos   contra   o   Municlpio   e   rela-
cioliadas   com   a   mat6ria   de   compet6ncia   do      De-

partamento ;
Ill   -   emitir   pareceres   em   processos   que   versem   mats

ria   de   competencia   atribuida   ao   respectivo   DE

partamento ;
IV   -   of`el`ecer   parecer   sobre   minutas   de   Leis   e      De-

cret.os   refer.entes   a   mat€I`ia   de   sua   compet6n   -

cia;
V   -   despachar   requerimentos   sobre   mat6ria   de   com-

tencia   do   Departamento;

VI   -   prof.erir   despachos   em   assuntos   de   competencia
do   Departamento;

VII   -fornecer,    anualmente,    os   dados   e   elementos   n±

cessarios   a   elaboracao   do   orcamento   progl.ama'

do   Municipio;

VIII   -   dar   exercicio   aos   servidol.es   designados      para
o   DepaI.tamento;

IX   -   emitir   certid5es   e   atestados   sobre   assunto   de
sua   compet6ncia;

X   -   designar   os   locals   de   trabalho   e   os      hor5rios
de   servico   do   pessoal   lotado   no   6rg5o   e      dis-

pot.   sobre   sua   movimentacao   interna;
XI   -   opinar   sobre   o   preenchimento   dos   demais      car-

gos   de   chefia   que   integram   a   6rg5o   sob           sua
direcao;

XII   -   aprovar   a   escala   de   f.6rias   do   pessoal   que   lhe

q
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E   diratamente   subordinado;

XIII   -   propor   a   apurac5o   de   irregularidades   e   apli-
cal`   as   penas   de   advert6ncia   verbal   e   repreen

s5o,    nos   tel`mos   da   Legislag5o   vigente,         aos

servidores   que   lhe   s5o   diretamente   subordina
dos.

CAPITUL0   VI

DO    DEPAF`TAMENTO    DE    ADMINlsTRAcno

Art.    9B   -   compete   ao   Diretor   do   Depal.tamento   de   Admi   -

I   -   quanto   as   atividades   de   programac5o   e   planejf
mento :

a)-   prt)mover   a   participac5o   da   Procuradoria   Geral
na   elaborac5o   dos   planos   e   programas   de   goveE

no;

b)-assessorar   o   Procurador   Geral   na   f`ormulagao    I

dos   objetivos   do   6I`g5o,    compatibilizando-os    '

com   os   objetivos   gerais   do   governo;

c)-acompanhar,      a   nivel   setorial,   as      atividades
de   programae5o,    coordenacao   e   analise   das   ati
vidades   da   Procuradoria;

d)-   est.udar   e   opinar   sobre   a   viabilidade   econ6mi-
ca   de   pianos   e   programas   a   serem   propostos   p±

la   Procuradoria;
e)-assessol`ar   o   Procijrador   Geral   na   coordenagao'

dos   projetos   que   se   elaboram,    tendo   em      vista

observar   as   diretrizes   e   normas   do   6rg5o   cen-
tral   de   planejamento;

f)-coordenar,    a   nivel   setorial,   a   elaboracao     da

pl`oposta   de   orcamento   plurianual   de   investi   -
mento   e   da   proposta   anual   de   oreamento,      par(a
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posterior   remessa   ao   6I`g5o   central   do   siste-
ma;

g)-promover   o   empenho   das   despesas   e   o   controle
orcamentario   da   Procuradoria,   habilitando-se
a   informar,   diariamente,   a   posic5o   das   data-

c: 5 e s ;

h)-Firomover   a   implantac5o,    na   Procuradoria,    das
cliretrizes   de   organizaeao   administrativa     em
camadas   do   6rg5o   centl.al   de   planejamento,      a
tim   de   que   se   obtenha   o   maior   exito   na   execu

cao   de   programa   de   governo;
i)-coot.denar,   a   nivel   setorial,   a   manutenc5odos

f.luxos   de   inf`ormac5o   estabelecidos   para   ins-
truir   o   processo   decis6rio   e   a   coordenaeao     '
das   atividades   governamentais;

j)-f.azer   operar,   na   Procuradoria,   as   normas   emf
nadas   do   6rg5o   central   de   planejamento   sabre
acompanhamento   e   avaliacao   dos   pianos,      pro-

gramas   e   projetos;
I)-fazer   pl`epal.ar   e   encaminhar,    de   acordo        com

as   normas   aprovadas   pela   Coordenadoria   de  pl±

nejamento,   as   informac6es   e   relat6rios   soli-
citados   sobre   a   elaboraeao,    implantac5o          e
execuc5o   dos   pianos,    programas   e   projetos;

in)-   f`azer   organizar   e   manter   atualizados   os     da-
dos   estatisticos   da   Procuradoria,   tendo        em
v.Ista   os   progl`amas   de   analise,   avaliae5o        e
controle   estabelecidos   pelo   Sistema   Munici   -

pal   de   Planejamento;
11   -   qijanto   as   atividades   de   administrag5o   de   pe±

soal :
a)-promover   a   preparacao   dos   expedientes     rela-

tivos   aos   servidores   lotados   na   Procul.adoria
cuja   compet6ncia   nao   esteja   deferida   a   Secr±
taria   de   Aclministracao   na   periodicidade   e   na
ccinformidade   com   as   instruc5es   baixadas
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f)   -fazer   datilcgraf`ar   e   duplicar   circulares,   ins-
true6es   e   recomendac5es   emanadas   o   Procurador

Geral ;

g)   -   tomar   as   medidas   papa   manter   organizada        uma
pequena   biblioteca   especializada   em   assuntos'
'] u I i d i c o s ;

h)   -   orientar   a   atualizacao   de   fichal`ios   da   Legis-
laeao,   jurisprud6ncia   e   normas   legais   de     in-
teresse   da   Pref.eitura;

i)   -   z.elar   pela   manuten¢5o   na   bilblioteca   da     Pro-
curadol.ia,    de   pastas   organizadas   com   a      cole-

c;5o   do   Seman5rio   Oficial   e   outros   peri6dicos'
de   interesse   papa   as   atividades   da   PI`ocurado-
ria;

j)   -al`ticular-se   com   6rg5os   da   Prefeitura          para
manter   atualizados   os   f`icharios   de   informa-    '

c6es   da   Procuradoria;
I)   -   promover   a   divulgag5o   de   pareceres   e        outros

atos   pertinentes   as   atividades   t6cnico     juri-
dicas.

V     -   quanto   as   atividades   de   zeladoria   e     servieos

gerais ;
a)   -   f.iscalizar   a   conservac5o   e   a   limpeza   de        m6-

veis   e   instalac6es,   solicitando   as        necess5-
rias   provid6ncias   a   Secretaria   de   Administra-

cao.

C^PITUL0   VII

D0    DEPARTAMENT0    CONTENCI0SO

Art.    log   -Compete   ao   Diretor   do   Departamento        Conten-

I   -superintender   os   servicos   de   recebimento,   dis-

9
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tribuicao   e   encaminhamento   de   processos           e

demais   documentos   que   tI'amitam   pelo   Departa-

T, e n t 0 ;

11   -   distl.ibuir   com   os   Procuradores   Municipais   os

iprocessos   administrativos;
Ill   -elaboral.   estudos   e   preparar   informac5es,      em

virtude   de   solicitag5o   do   Procul.ador   Geral;
IV   -   indicar   Procuradores   para   comparecerem   a   au-

diencias   judiciais,   mantendo   f`icharios        das
demandas,    seja   o   Municipio   autor,    r6u,      opo-

nente   ou   assistente;
V   -manter   o   controle   dos   prazos   para   a   remessa'

de   inf.ormac5es;

VI   -   registrar   a   distl.ibuicao   de   procedimentos   ad
ininistrativos   da   Proouradoria;

VII   -tacompanhar   o   andamento   das   ac5es   judiciaispa

:ra   ci6ncia   ao   Procurador   Geral   das   sentencas

e   decis5es   finals;
VIII   -registrar   e   controlar   custas   processuais,   hg

iior5rios   e   demais   despesas   judiciais;
IX   -   €]companhar   os   processos   de   desapropriac5es    ,

€idministrativa   ou   judicialmente;
X   -providencial.   o   registro   imobili5rio,      proce-

(]endo   averbac5es   de   logradouros   pdblicos         e

de   regulariza?5o   de   loteamentos   e   arruamentr5

clandestinos   e   demais   quest5es   pertinentes;
XI   -   nianter   atijalizada   a   tramitagao   administl.ati-

\/a   das   cobraneas   de   execuc5es   f.iscais;
XII   -   coordenar   e   controlar   os   servieos   de   notifi-

cacao   de   contribuintes,    investigaeao   de     en-
clerecos   e   bens   e   pagamento   de   despesa            com

€!xecuc5es   judiciais;

XIII   -   clistribuir   e   supervisionar   a   utilizacao   raci
c)nal   de   recursos   humanos   e   materials;

XIV   -   elaborar   a   proposta   de   despesa   do   Departamen

t,o,   controlar   a   aplicac5o   de   numerario   e   co-

n
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ordenar   o   pagamento   das   despesas   do   Departa-

mento ;

XV   -   elaborar   minutas   de   decl`eto   de   utilidade   pl]-

blica   e   de   interesse   social.

CAPITUL0   VIII

DOs    pf`Ocuf{ADOBEs    DO    MUNlcrplo

Art.    11
_____-`--uu   I,'ul'J.|.I.Plo    a    I.e-

gime   juridico   do   Estatuto   dos   F.uncionarios   Pdblicos   Municipais,ob
servadas   as   normas   especifica.constantes   desta   Lei   Complementar.

Art.    12

-   Apllca-se   aos   Procuradores   do   Municlpio

-   0   .ingl`esso   na   car.reil`a   de   Procurador   do   Muni-
cipio   f.ar-se-a   mediante   concur.so   pJblico   de   provas   e   tltulos,   por

______..    u-,  +ui.ui.ac]i]r    Clo    Muni-

banca   formada   par   dois   Procuradores   do   quadro   e   urn   representante'
indicado   pela   Ordem   dos   Advogados   do   Brasil;

§   19   -   a   banca   constitu{da   nos   termos   do   caput   deste   ar
tigo   elabol`al`a   as   quest6es   a   sel`em   sorteadas,    aplical`a   e   col.I.igi-

ra   as   pI`ovas   e   atribuir,5   pontos   aos   titulos.

§   29   -   0   resu.Ltado   do   concurso   sera   levado   a   homologa   -
cao   do   PI`efeito.

§   3P   -As   nomeac6es   obedecer5o   a   ol`dem   de   classificac5o.

Art.    13
ver   vaga   no   gI`au   inicial   da   carreira.

-   0   concul`so   de   ingresso   sel`a   aberto   quando   hou

Art.    14   _ Os   concul`sos   de ingresso   compreenderao:

I   -prova   escrita   de   dissertativa   e   pr5tica;
11   -pl`ova   oral   de   erudigao   jurfdica;

Ill   -valorizac5o   dos   titulos;
IV   -exame   pslcot€cnico.

§   lp   -   A   prova   escrita   sel`a   eliminat6ria   e   versal`a      sa-
bre   toda   a   mat€ria   do   progl`ama,    com   sorteio   de   quatl`o        assuntos,

H
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com   peso   igual,    sendo   urn   deles,    obrigatoriamente,    de   direito  cons

titucional   relativo   ao   Municipio.
§   2S!   -   A   prova   oral   dar-se-5   quinze   dias   ap6s   a   publi-

cacao   do   resultado   da   prova   escrita   e   para   os   candidatos   que   tarn
b6m   tenham   sido   aprovados   no   exame   psicot5onico   e   versara      sobre

tr6s   temas   do   prograina,    cada   urn   sorteado   par   cada   examinador.

§   3q   -Somente   ser5o   computaveis   os   seguintes   titulos:
I   -titulo   de   doutor,   mestre   ou   especialista   conf`e

ridos   por   instituic5o   de   ensino   reconhecida     T

quando   acompanhados   da   respectiva   tese   ou   dis-
sertac5o ;

11   -obl`a   juridica   editada;
Ill   -al`tigos   juridicos   publicados;
IV   -   teses   juridicas   da   area   municipal   clef.endidas    '

em   congressos,    simp6sios   e   encontros.

§   49   -0   exame   psicot6cnico,    obrigat6rio,   sem           exce-

c5es,   sera   realizado   por   especialista   indicado   pela   Banca.
§   5£   -Todas   as   provas   ser5o   publicadas.
§   69   -   As   notas   as   provas   sel`5o   dadas   pelos   examinado-

res   na   escala   de   zero   a   dez.

§   7Q   -   Os   pontos   atribuidos   aos   titulos   dos   candidatos
aprovados   nas   provas   escrita   e   oral,    ate   o   maximo   de   cinco,   obe-

decerao   ao   crit5rio   aprovado   pela   Banca   e   constante   do   edital.

Art.    15   -Aberta   vaga   em   grau   n5o   inicial,    sera        pro-
movido,    por   merecimento,   o   Procurador   com   mais   pontos   na   classe'

imediatamente   inferiol`.

Art.    16   -Os,   crit6rios   para   af`ericao   dos   pontos,      para

promoc;5o,    constarao   do   Regimento   Intel`no   da   Procuradoria   Geraldo
Municipio,    sendo   obrigatol`ia   a   previs5o   de   urn   quarto,    do         valor

total,   par.a   a   crit6rio   antiguidade,   descontada   deste,ponto        por
f`altas   injustificadas   e   suspens5es.

Par6grafo   dnicd   -   0   interstf cio   de   trezentos   e   sessen-
ta   e   cinco   dias,   para   promo¢5o,   nao   sera   observado   se   na      classe

¢
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n5o   houver   candidatos   com   mais   tempo   de   exercicio.

Art.    17   -   A   promoc;5o   dos   f.uncion5rios   n5o   pertencentes
`a      carreira   de   Procurador,    lotados   na   Procul`adoria   Geral   do   Muni

cipio,   obedecera   as   disposig5es   do   Estatuto   dos   Funcion5rios   Pd-
blicos   Municipais,   restrita   sua   inscric5o   aos   pertencentes   a   es-
te   quadro.

Art.    18   -   A   progress5o      dos   funcionarios   lotados           na

Procuradoria   Geral   cli)   Municipio   obedecer5as   disposie6es   do   Esta-

tuto   dos   Funcionarios   Pdblicos   Municipais,   I.estrita   sua   inscri   -

C5o   a   este   quadl`o.

Art.19   -Ao   Procurador   Municipal,    ainda   que   nao        su-

jeito   ao   regime   de   dedicac5o   profissional   exclusiva,    6           vedada
a   atua¢5o   contra   as   [iessoas   de   direito   pdblico   em   geral      e        nos

processos   judiciais   ou   extl`ajudiciais,   que   tenham   relac;5o,    dire-
ta   ou   indireta,com   as   fung5es   do   seu   cargo   ou   do   6rgao   a   clue   se£

Vein.

Art.   20   -   Ao   Procul.ador   Municipal   6   vedado   divulgar   m±

nifestac5o   opinativa   f.irmada   em   relac5o   a   caso   ou   hip6tese      con-

creta   enquanto   n5o   acolhida   em   carater   clef.initivo   pela   Adminis   -

trac5o.

Art.   21   -No   exercicio   de   suas   func5es,    6   facultado   ao

procurador   do   Miinicipio,    por   via   de   representac5o   ou   de   manif.es-
tae5o   opinativa   em   processo   regular,   divergir   de   entendimento_.ate
ent5o   assumido   pela   Admlnistrac5o,    indicando   os   motivos   e   as   ra-

zes   que   o   conduze   a   divel.g6ncia.

Art.   22   -Acarreira   de   Procurador   compreendera     niveis

na   forma   que   dispuser   o   Plano   de   Cargos   e   Salal`ios   do   Municipio.

¢
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CAPITUL0       IX

DAS    DISPOSICOES    GERAIS

Art.   23   -Aplica-se   ao   Procurador   Geral do   Municipio   as
mesmas   disposic5es   referentes   aos   Secretarios   Municipais   nas   con-
vocae6es   para   comparecer   aos   Plen5rio   ou   as   Comiss6es   da         Camara

Municipal,   ressalvando-se:

I   -   as   inf`ormae5es   sobre   teses   juridicas   a        serem
sustentadas   pela   Procuradoria   em   Processos   ad-
ministrativos   ou   judiciais,   que   n5o   serao   que±
tionados ;

11   -   a   posic5o   da   Procuradoria   diante   de   f`atos        ou

atos   sabre   os   quais   n5o   tenha   ainda   se   pronun-
ciado,   clue   n5o   sera   questionada,    na   salvaguar-
da   dos   interesses   do   Municipio.

Art.   24   -Os   Procul`adores   Municipais   cumprir5o   horario'

semanal   de   trinta   horas   de   trabalho.

Art.   25   -Ficam   soubordinadas   ao Departamento   de   Admi-I

nistrac5o   as   Func6es   Gratificadas   de   Chef`e   de   Servicos   Burocrati-

cos   e   de   Chefe   de   Servigos   Gerais,    criadas   pelo   Decreto   n9      1829,

de   08   de   setembro   de    1989.

Art.   26 -Ficam   subordinadasao   Departamento   do   Conten-

cioso   as   Func5es   Gratificadas   de   Chefe   de   Repert6rio   de   Jurispru
d6ncia   e   de   Chef`e   do   Controle   de   Execue5es   Fiscais,    cl`iadas   pelo

decl`eto   n9    1829,    de   08   de   setembro   de    1989.

Art.   27   -   Os P]`ocuradores   Municipais   niveis   I,11   e  Ill,

atualmente   lotados   na   Prctcuradoria   Geral   ficam   ef`etlvados              em

seus   cargos   a   partil`   da   vig6ncia   desta   Lei,    assegurada   a   isono-'
mia   com   os   vencimentos   do   Procurador   Geral,    excluida   a   Gratifica

Cao   de   Representac5o,    nos   termos   do   art.    39,    §   1Q,    da   Constitui-

cao   Federal   e   art.    27,    par5graf`o   dnico,    do   Ato   das   Disposie6es    I
Transit6rias,   da   Lei   Organica   do   Municipio.a,
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Art.   28  -  Todos  os  funcionarios  lotados  na  Procuradoria
Geral  do  Municipio  gozarao  ferias  anuais,   exclusivamente     mos
perlodos  de= fi6rias  £`o,r.enses, _ €onforme  escala.

Paragrafo  Onico  -Nos  casos  de  licen€a-premio,   o  Procu-
rador  Geral  do  Municipio  clara  aos  interessados  op€ao  da  esco-
lha  de  datas  que  possam  atender  aos  interesses  da    'Procurado-
ria,

Art.   29  -   ()s  Procuradores  do  Municipio  obedecerao         as
disposi€6es   regr€ldas  pela  ordem  dos  Advogados   do  Brasil  e     as
contidas  no  Estal:uto  dos  Funcionarios  Pdblicos  do  Municipio.

Art.   30   -As  despesas  com  a  execugao  desta  Leicc)mpl\dmef
tar,   serao  cobertas  pelos  recursos  or€amentarios  pr6prios.

Art.   31  -  I]sta  Lei  entrara  em  vigor  na  data  de  sua    pu-
blica€ao.

Art.   32  -  Revogam-se  as  disposi€6es  em  contrario.

Sala  das   C()miss6es,   em   18   de   setembro   de   1990.

FELIX   ARAOJO   FILIIO

Presidente
JOSE   LUIZ   JONIOR

Secretario

Secretario
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EMENDA  N9   03

0  art.   39  -  A  Procuradoria  Geral  do  Municlpio  ten  a  seguinte  es-

trutura :

-     Procurador  Geral

TZ  -     I)epartamento  de  Administra€ao

*Jg-     I)epartamento  do  Contencioso

Paragriifo  Onico  -  Os   Departamentos  serao  dirigidos  por

Procuradores  do  Quadro  da  Procuradoria,   efetivos  escolhidos  dentre

aqueles  ocupantes  do  mais  alto  nlvRl  da  categoria,  em  lista  tripl±

ce,  pelo  Chefe  do  h.xecutivo.

Campina  Grande,   14   de   setembro   de   1990

d I
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Art.   49  -A  Procuradoria  Geral  do  Municlpio,   sera  dirigida  por  urn

Procurador  Geral,   nomeado  livremente  pelo  Chefe  do  Executivo  Muni

cipal,  escolhido  dentre  os  integrantes  do  Quadro  da  Procuradoria,

do  nlvel  mais  alto  da  categoria  de  reconhecido  saber  juridico      e

reputa€ao  ilibada,   inscrito  a  mais  de  cinco  anos  na  Ordem  dos  Ad-

vogados  do  Brasil.

Campina  Grande,14   de   setembro   de   1990



EMENDA  N9    0

Elimine-se  os  incisos  VII  e  VIII.

Campina  Grande,   14   de   setembro  de   1990
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EMENDA  N9   0/

0  inciso  XXV  do  art.   79  tera  a  seguinte  redagao.

"Inciso  XXV  -  designar  Procurador  para  desempenhar  as  atividades

que  julgar  necessal.ias,   dentre  as  atribui€6es  de  Procurador  e    de

interesse  do  municlpio".

Campina  Grande,   14   de   setembro  de   1990

Vereador
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EMENDA   N9   0

0  inciso    XXX  do  €irt.   79  tera  a  seguinte  reda€ao:

6|aJ|.
®thda:  substituir  a  palavra  decidir  por oferecer arecer

Campina  Grande,   14   de   setembro  de   1990
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Campina  Grande,   14   de   setembro  de   1990

1
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EMENDA   N9   0

Elimine-se  todo  a  art.   89.

IIILn         -.L.-
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ERENDA E31

Elimine-se  no  capltulo  VIII  os  art.   149  seus  incisos  e  paragrafos,

art.   159,   art.   169  e  paragrafo  dnico,   art.   179,   189,   199,   209,219

e   229.

Campina  Grande,14   de   setembro  de   1990

`-`==---:--_-:-.:.::-:-===-:-:-:-I-
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PAFi[CrFi    DA     Cnmlsstrr`    D[    JU8TI€A

A0    PfioJETn   D[    LEI    Nq   128/90   -nQ   orig9m   20/90

AUT0f]!    Pod8r   Executivo

[menta!   Estr.utura   a rrocurado-

Pelatorl    Ary    Bibeiro

ria   Geral   do   municipio

a   d:   outras   orovic]enci
as,

128/90,   nQ   na   origem   20/9(},|dB   ol`ig8m   do   Poddr   [xecuti;a,   para   que   seJ.

a.mitido   a   devido   parecer.

irT:tL?++

Te.og   in  nosgi]   +outa   Comiss5n   c]e   Justi„   ``rojeto   de   Lei   n.   -\-3!.

Pretende   o   I a   Municipal    ari    ar]I`Bserltar   esta   mendagem,

com   a   aquiesc6ncla   de8te   Poder   LBgislativo,   Estr.uturar   a   Pr'cicuradctria  a.
`ral   do   "unicipio5   com   a   fir;de   organizer   aquele   orgg®   responsfvel        Par

urn   importante   servieo   dentrcn   dc}   Poder   Ex8cutivo,   facilitando   a   trabalho

qua   all   8'   r`ealizado   diariamehte,   tcirnando-a   independente   ao   d8svincula-
lo   do    BabinBte   do   Pref`Bitc).

Pop   estas   razci6'B®   a   ao   analizlarmos   a   car:tor   constitucicinal,

juridico,   do   Proj8to   de   Lei   bin  pauca,   €   qua   a   Conissgo   c]e   Justi?a,   opin.,
pela   sua   tramita€gc),   Delo   plenfrio   da   Casa.
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PARECER   EM   SEPARAD0
AO  PROJETO   DE   IiEI   N9   128/90   -   n9   0rigem   20/90
Autor:   Poder  Executivo

Por  clever  de  oflcio,   sinto-me  na  obrigaGao  de

oferecer  o  meu  parecer  sobre  a  mat€ria,   sugerindo  a  essa  07   (se

te)   emendas  que  considero  importantes  para  un  melhor  disciplin±

mento  da  mat6ria,   isto  porque  no  art.   39  aria  a  estrutura,mais`   I

nao  enquadra  o  Prc)curador  Geral,   e  aind.a  aria  os  Departamentos  '

de  Adr.inistragao  e  Contencioso,   por6m  nao  indica  quem  sao     seus

ocupantes  e  a  forma  de  ocupa?ao.   Sugerimos:

Sugiro  a  inclusao  com  a  seguinte  redagao:   i)   Procurador;   2)   De-

partamento  de  Administragao;   3)   Departamento  do     Contencioso.

Sugiro  ainda:   os  Departamentos  serao  dirigidos  por  Procuradores

do  Quadro  da  Procuradoria,  efetivos,  escolhidos  dentre  aqueles o

cupantes  do  mais  alto  nlvel  da  categoria,  em  lista  triplice,pe-

lo  Chefe  do  Executivo.

0  Art.   49  nao  observa  o  que  preceitua  a       Lei

Organica  do  Municlpio,   art.   78,   §  19,   que  determina  a  observa   -

gao  da  Constitui€ao    Federal  e  Estadual,  em  especial  o  artigo     '

37,   inciso  V,   da  Constituigao  Federal.   Esta  determina  que  os   car

gos  de  confian€a  devam  ser  preenchidos  preferencialmente  por  ser

vidores  ocupantes  de  cargos  de  carreira.   0  art.   49.   retira  total

mente  esta  condiGao.

Sugerimos:   A  Procuradoria  Geral  do  _Municlpic`   se

ra  dirigida  por  urn  Procurador  Geral,  nc,meado  livremente  pelo  Che

•E±±]``_l_
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fe  do  Executivo  Municipal,  escolhido  dentre  os  integrantes      do

Quadro  da  Procuradoria,   do  nlvel  mais  alto  da  categoria,  de    re

conhecido  saber  jurldico  e  reputa¢ao  libibada,   inscrito  a  mais'

de   cinco  anos  na  Ordem  dos  Advogados  do  Brasil.

As  atribui€6es  do  Procurador  Geral  sao  conf litan-

tes3

-os  incisos  VII  e  VIII  conflitam  com  o  inciso  ..

XXIII.   Este  6ltimo  deve  permanecer,   pois  6  do  Chefe  do  Poder  Ese

cutivo  Municipal  o  poder  de  decisao  sobre  os  interesses  do  Muni-

cipio.

-  0  inciso  XXV,  parte  final  oferece  entendimento  de

ordem  pessoal.   0  melhor  seria  dizer:   "designar  procurador        para

desempenhar  as  atividades  que  julgar  necessarias,  dentre  as  atri-

buigaes  de  Procuradt>r  e  de  interesse  do  Municlpio".

-  o  inciso  XXX  atribui  poder  de  decisao  ao  Procura-

dor,  o  melhor  seria  dizer:   Oferecer  parecer...

-  o  ai-t.   89  nao  ten  sentido  dado  a  especif ica€ao     '

dos  arts.   99  e  loo.

-No  capltulo  VIII,   entendemos  que  a  mat6ria  de  con

curso  pdblico  6  especlfica  de  editais  e  normas  complementares,     o

que  deve  permanecer  6  apenas  o  seguinte:   art.   11,   12  e  13.

-  Na  verdade  a  Estrutura  da  Procuradoria  nao  foi  tra

tada.   Limitou-se  o  Projeto  a  oferecer  algumas  atrihui€6es  do  Pro -

curador  Geral,   dizer  de  sua  indicagao  e  criar  dois  Der)artamentos   ,

e  outras  de  forma  aleat6ria,   sem  contudo  dizer  da  Estrutura  pro    -

priamente  dita.   Chega,   inclusive  a  omitir  as  atribui€6es,   cargos  e

forma  de  ocupagao  de  6rgao  ja  existentes  na  Procuradoria  -  Decreto
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n91.829  -Chefe   do  Controle  de  Execug6es  Fiscais,   Chefe  de  Ser-

vigos  Gerais,   Chefe  de  Repert6rio  e  Jurisprud6ncia  e  Chefe  de  Ser

vigos  Burocraticos.  Estes  servigos  foram  tratados  aleat6riamente'

em  dois  artigos  -25  e  26,   dizendo,   apenas,  que  sao  subordinados'

aos  Departamentos  de  Administragao  e  Contencioso.

Sala  das  Comiss6es  Permanentes   em     14  de  se-

tembro   de   1990.

I   -.:=ii



0   Projet3   de   Lei   Complementar   que   tenho   a   honra   de   ep

caminhar   a   apreciai;5ci   de   Vossas   Excelencias,    I`egulamentando         a

Estrutul`a   da   Procuradoria   Geral   do   Municipio,    visa   atendel`         ao

que   disp5e   o   art.    I.27,    caput,    do   Ato   das   Disposic6es   Transit6-    '
rias   da   Lei   Organica   do   Municipio,    que   def`ere   ao   Poder   Executi-

vo   o   pl`azo   de    120    (cento   e   vinte)    dias,    contados   da   promulgac5o

da   Lei   Organica,    p@ra   encaminhar   Projeto   de   Lei   Complementar   re

gulamentando   a   Procuradoria   Geral   do   MuniciB_io.
0   espfril:o   do   presente   Projeto   de   Lei,    a   par   de   obede

eel.   ao   ditame   consl:itucional,    6   o   de   organizar   urn   sel`vico   essen

cial   da   municipali(lade.    For   outro   lado,    ha   que   se   desfazel.   equi
voco,    oriundo   da   d(3nominae5c],    que    quer   entender   a      Procuradoria

Gel`al    c.om   as   mesmas   caractel.isticas   de    sua   hom6nima   da   uniao.     '

Isto   6   laborar   em   erro.    No   caso      emesp5cie,    a   Procul`adoria   Geral

do   Municipio   encont.ra   paradlgma   na__4dvocacia   Geral   da   Uniao.Eis

que   nao   se   pode   conf`undi-la   com   6rg5o   do   Ministerio   Pdblico,    ja

que   o   Municipio   naci   conta   com   Poder   Judicial`io    pr6prio.    Neste    I
sentido   pl.ocurou-se   ao   maximo   especificar   as   atl`ibuic6es   do   6r-

gao   criado   e   f`ixar   os   cl`it6rios   gerais   de    f.ormae5o   de   seu      qua-
dro   prof`issional.    Alguns   detalhes    foram   deixados   a   margem,    como

o   nl]mero   de   Procuradores   a   serem   lotados,    em   virtude   de   que   aim

plantacao   do   Sistema   Unico,    previsto   pela   Constituicao      F`ederal,
devera   fixar   este   quantitativo,    assim   como   a   estrutura   da      car-
reira.

De   resto,    atendendo   a   necessidade   imperiosa   de   estl`u-

tul`ar   o   novo   6rgao   sem   gerar   novas   e   astron6micas   despesas,    f`oi

*..-



buscada   a   I.acionalizae5o   dos   recursos   humanos   ja   existentes,    cri-

ando-se   dois   cargos   comissionadcis,    dos   ciuais   urn   j5   existe.E   o   car

go   de   Diretor   do   Departamento   de   Administrae5o.    0   outro   cargo         5
absolutamente   necess5rio   ao   funcionamento   da   Procuradoria   Geral   a

nivel   de   Secretaria,    como   deter.mina   a   Lei   Organica,    a   rim   de      que

seus   servieos   obedecam   a   urn   minima   de   racionalizacao.

F(esta,    por   l]ltimo,    solicitar   urgencia   na   tramitae5o      do

pl`esente   Projeto   de   Lei   Complementar,    dado   a   proximidade   da   elabo
I`ae5o    e    vc)taeao    do    OI.?amento    do   Municipio,    onde    devel.5    constar      a

Procuradoria   Geral   independentemente   do   Gabinete   do   PI.efeito,onde

esta   sua   subol`dinae5o   atual.

Ao   ensejo   renovo   a   Vossas   Excel6ncias,    testemunhos         de

apl.e?o   e   consiclerag5o,    com      conviccao   de   que   a   mat5ria   sera   apre-

ciada   e   aprovada   por   essa   exalsa   Casa   Legislativa.



9

CAPITUL0   I

ESTRUTURA   A    PROCURADORIA    GERAL

D0   MUNICIPI0   E   DA   0UTRAS      PRO-

VIDENCIAS.

DA    PROCURADORIA     GERAL     D0    MUNICIPIO

Art.    19   - A   Procuradoria   Geral    do   Municipio   de   Campi-

na   Grande   6   6I`g5o   iicumbidct   de   def`ender   os   interesses   do      Muni-

cipio   em   juizo,    supi=rintender,    coordenar,    contl`olar   e   delinear'

a   orientaeao   juridii=a   a   ser   seguida   pela   Pref`eitura,      instaurar
e   pl`ocessal`   os   feitos   de   natureza   disciplinar   e   exel`cer   fung5es

juridico-consultiva5   do   Executivo   e   da   Administrag5o   municipal.

Art.    29   -   A   Procuradol`ia   Geral do   Municipio   6   estrutu
I`ada   a   nivel   de   SecTetaria   e   tera   a   ol`ganizae5o   e   competencia    I

pr6pria,    na    f`orma   d..Lsposta   na   Lei    Organica   do   Municipio   e   nesta
Lei    Complementar.

CAPITUL0    11

DA    ESTRUTURA     E     0RGANIZAcfio    DA

PROCuF{ADORIA     GERAL     D0     MUNICIPIO

Art.    39   -A   Procuradoria   Geral do   Municipio   tern   a   se-
guinte   estrutura:

1    -[)epal`tamento    de   Administrac5o.

2   -[)epartamento   do   Contencioso.



Art.   49   -A   Procuradoria   Geral   do   Municipio   sera   diri-

gida   pop   urn   Procurador   Geral,   nomeado   livl`emente   pelo   Chefe            do
Executivo   Municipal,    escolhido   entre   advogados   dereconnecido  sa-

ber   jul`idico   e   reputa€5o   ilibada,   inscrito   ha   mais   de   cinco   anos
na   Ordem   dos    Advogados    do   BI`asil.

Art.   5Q   -0   PI`ocuradol.   Gel.al   supervisionara,    coordena-

ra,    controlal`a   e   delineal.a   a   orientaeao   geral   a   ser   observada   na
PI`ocuradoria,    em   conjunto   com   os   Procul`adores   municipais,    na   foE

rna   desta   Lei    Complementar.

CAPITUL0   Ill

DA    COMPETENCIA    DA    PROCURADORIA    GERAL    D0    MUNICIPIO

Art.   69   -Compete   a   Procuradol.ia   Geral,    por   interm6dio

do   Procurador   Geral   do   Municipio:

I   -   representar   judicial   e   extrajudicialmente        o
Municipio;

11   -recebel`   cita§5es   judiciais;

Ill   -3I`omover,    privativamente,    a   cobranea   amig5vel

3u   judicial   da   divida   ativa;

IV   -   3xercer   f`unc5es   Juridico-consultivas      atinen-
tes   a   esf`el`a   do   Executivo   e   da   Administrag5o

municipal   em   geral;

V   -pl`ocessar   sindicancia,    inqu6rito   administl`ati
vo   e   demais   procedimentos   disciplinares;

VI   -zelar   pelo   estrito   cumprimento   da   Legislacao'

concel`nente   ao   Municipio,    representando            ao

Pref`eito   ou   a   outra   autoridade   municipal   com-

petente   nos   casos   em   que   se   f`izer   necess5rio;
VII   -   pl.opor   ao   Prefeito   ou  a  outra   autoridade   muni-

I:ipal   competente   as   medidas   que   se   afigul`al`em

convenientes   a   def`esa   dos   interesses   do   Muni-

t:ipio   ou   a   melhol`ia   do   servieo   pdblico      muni-

cipal'                                                     @
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VIII   -pl`oceder   as   desapl.cipl.iae5es;

IX   -   desempenhar   outras   atribui?5es   compativeis    '

com   a   natul`eza   de   sua   finalidade.

CAPITUL0    IV

DA     COMPETENCIA     D0     PROCUF(ADOR     GERAL

Art.    79   -   Compete ao   Procurador   Geral   do   Municipio:

I   -ol`ientar,   superintender   e   distribuir   os     ser-
vieos   jul`idicos   e   administrativos   da   Procura-

doria;
11   -   patrocinar   a   def`esa   dos   interesses   do   Munici-

plo,    nas   ae5es   em   que   seja   autor,    I`6u,    assis-
tente   ou   oponente;

Ill   -   propor   ao   Chef`e   do   Executivo   a   declarac5o      de

nulidade   de   atos   da   Administraeao   centraliza-

da   e   descentralizada;
IV   -   receber   citae5es   e   demais   atos   de   comunicacao

ol`iundos   de   ae5es   de   interesse   do   Municipio    ,

podendo   delegar   estas   atribuie6es;
V   -   apoiar   as   iniciativas   e   promoc6es   concel`nen   -

tes   a   realizacao   de   cursos,    simp6sios,            con

gI`essos   e   eventos   desse   genero,    que   visem      ao
congl`acamento   dos   integrantes   da   carreira,    in

tercambio   de    inf`ol`mae6es    e    seu   apl`imoramento'

cultural   e   prof`issional;
VI   -   manifestar   sua   posig5o   acel`ca   da   oportunidade

e   conveni6ncia   dos   af`astamentos   dos   Procurado

res;
VII   -confessar,    desistir,    tl`ansigir,    fil`mal`   compro

missos   e   reconhecer   pedidos   nas   ae6es   de   inte

resse   do   Municipio,    podendct   delegal`   estas  atri
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VIII   -decidir   sobre   a   pl.opositul`a   de   aeao   rescis6I`ia,bern

como   sobl`e   a   n5o   interposic5o   de   I.ecurso,    podendo'

delegar   estas   atribui€5es;
IX   -emitir   pareceres   sobre   quest6es   juridicas,    podendo

delegar   estas   atribuic6es;
X   -   elabol.lap   minutas   de   contratos   e   outros   atos   juridi

cos,    podendo   delegal`   estas   atl`ibuic5es;

XI   -   promover   o   estudo   e   a   emiss5o   de   pareceres        sobre

a   aplicabilidade   de   nol`mas   juridicas   federais   e   es
taduais   ao   Municipio;

XII   -elaborar   minutas   de   projetos   de   Lei   e   de   Decretos,

examinando-os   do   ponto   de   vista   da   t6cnica   legisla

tiva,    de   conf`ormidade   com   o   ordenamento   juridico  cb

pats   e    f`ace   a   Legislacao   em   vigcir;
XIII   -   adotal`   medidas   necess5rias   a   uniformizacao   da      ju-

risprud6ncia   administrativa   municipal   e   propor      ao
Pref`eito   as   que   excedam   de   sua   compet6ncia;

XIV   -   promover   ci   ajuizamento   da   divida   ativa   e   de   outros

cl`6ditos   do   Municipio,    cobraveis   executivamente;

XV   -manterinformado   o   Secl`etario   de   Financas   quanto      a

cobranea   executiva   dos   cl`5ditos   do   Municipio;

XVI   -   elaborar   minutes   de   termo   de   acol.do   pal`a   parcela   -

mento   de   d6bitos,    bern   como   sua   lavratura;

XVII   -   emitir   I)areceres   em   processos   internos   que      envol-

van   ques;t5es   juridicas   relevantes;
XVIII   -pl.omovel`   as   desapropriac6es   amigaveis   e   judiciais,

bern   coma   elaborar   as   minutas   desses   atos;

XIX   -   examinal   a   documentacao   pet.tinente   a   elaborar         as

minutas   dos   atos   necess5rios   as   aquisic6es   ou   alie

nae5es   de   bens   im6veis   pelo   Municipio;

XX   -   elaborar   minutas   de   contratos   de   concess5o   ou   pel`-

missao   remunerada   ou   gratuita   do   uso   dos   bens   im6-

veis   municipais,    bern   como   sua   lavratura   e   registro;

XXI   -assessorar   a   Comissao   Permanente   de   Licitacao,quap

xx[[   _   ::ntse°r]:C,:::::'do   Executivo   e   as   autoridades       COG-Y

.`i.=



petentes  informados  dos  prc)cessos   em   andamento   na
Justice,    das   providencias   adotadas   e   dos   des

pachos   e   decis5es   que    f`orem   prciferdos   em   jui
ZO;

XXIII   -acordar   e   recorl.er   em   juizo,    mediante   autori

zae5o   do   Chefe   do   Executivo;

XXIV   -promover   an5lise   de   projetos   e   anteprojetos,

de   Leis   estaduais   e   Federais   manifestando-se

sobre   sua   repercuss5o   na   administrae5o   muni-

cipal ;
XXV   -   designar   Procurador   para   desempenhar   as   ati-

vidades   que   julgal`   necessarias;
XXVI   -   apt.esentar   ao   Chefe   do   Executivo   proposta   de

argifieao   de   inconstitucionalidade   de   Leis      e

Decl`etos,    elaborando   a   competente   representa

§5o;

XXVII   -   propor   ao   Chef`e   do   Executivo   a   abertura   de    '

I:oncurso   para   Procuradores;

XXVIII   -   apl`eciar   a   edie:5o   de   decisac]   nol`mativa   sobre

mat6ria   sugerida   pelos   Dil`etores   de   cada   De-

partamento ;
XXIX   -   manif`estar   sua   opiniao   sobre   a   indicac5o      de

PI`ocuradores   para   o   exercicio   de   f`unc6es      de

assessoramento   ou   assistencia   juridica   as   Se
cretarias   e   outros   6rg5os   municipais;

XXX   -   decidir   sobre   a   inclus5o   de   d6bitos   no        rol

clas   cobl`ancas   inviaveis,    mediante   pl`onuncia-

rJiento    f`undamentado,    quando    o    prosseguimento'

das   diligencias   se   af`igure   antiecon6mico,po-

c'endo    ,    se   necess5I`io,    delegar   esta   atl`ibui-
5o;

XXXI   -   autol.izal`   despesas   que   devam   correr   por   con-

ta   de   verbas   pr6prias   do   orcamento      vigente;

XXXII   -   participar   das   Comiss6es   de   Inqu€rito   Admi   -

nistrativo,   dando-lhe   orientacao   juridica,p±
dendo   delegar   esta   atribuicao;

XXXIII   -   exercer   outl`as   atribuic6es   compativeis   com   o



I,

Art.    89   -.   Ao   Diretor   de   cada   Departamento,    compete:

I   -administrar   e   superintendel.   seu   Departamento;

11   -receber,   mediante   delegae5o,    as   citac5es,    no-

tificac5es   e   intimac5es   em   procedimentos      ju-

diciais   promovidos   contra   o   Municipio   e   rela-

cionadas   com   a   mat6ria   de   competencia   do      De-

p a I. t a in e n t 0 ;
Ill   -   emitil`   pareceres   em   processos   que   versem   mate

ria   de   competencia   atl.ibuida   ao   respectivo   De

p a I. t a in e n t o ;
IV   -   ofel.ecer   parecer   sobre   minutas   de   Leis   e      De-

cretos   referentes   a   mat5ria   de   sua   competen   -

cia;
V   -   despachar   requel.imentos   sobre   mat5ria   de   com-

t6ncia   do   Departamento;

VI   -   proferir   despachos   em   assuntos   de   competencia

do   Departamento;

VII   -   f`ornecer,    anualmente,    os   dados   e   elementos   ne

cess5rios   a   elabol`aeao   do   orcamento   programa'

c]o    Municipio;

VIII   -   dar   exercicio   aos   sel`vidores   designados      para

o   Departamento;

IX   -   emitil`   cel`tid6es   e   atestados   sabre   assunto   de

sua   compet6ncia;

X   -   (]esignar   os   locals   de   trabalho   e   os      hor5rios

de   servieo   do   pessoal   lotado   no   6rg5o   e      dis-

I)or   sobre   sua   movimentac5o   intel`na;
XI   -   ()pinar   sobre   o   preenchimento   dos   demais      car-

gos   de   chefia   que   integram   o   6rgao   sob           sua
(I i I e e 5 0 ;

XII   -   €iprovar   a   escala   de   f`6rias   do   pessoal



6   diratamente   subordinado;
XIII   -   pl`opor   a   apuracao   de   il.regularidades   e   apli-

car.   as   penas   de   advel`tencia   vet.bal   e   repreen

s5o,    nos   termos   da   Legisla€ao   vigente,         aos

servidores   que   lhe   sao   diretamente   subcirdina

dos.

CAPITUL0   VI

D0    DEPARTAMENT0    DE    ADMINISTRAcf{0

Art.   99
nistraeao:

~   Compete   ao   Diretor   do   Departamento   de   Admi   -

I   -   quanto   as   atividades   de   programae5o   e   planeja

mento :

a)-   pl`omover   a   participaeao   da   PI`ocuradol`ia   Geral

na   elabol`a§ao   dos   pianos    e   programas    de   gover

no;

b)-assessorar   o   PI`ocul`ador   Geral    na    f`ol`mulae5o    I

dos   objetivos   dci   6rg5o,    compatibilizando-os    '

com   os   objetivos   gerais   do   governo;

c)-acompanhar,      a   nivel   setol`ial,    as      atividades

de   programa€5o,    coorc!enaeao   e   analise   das   ati

vidades   da   Procuradoria;

d)-estudal`   e   opinal`   sobre   a   viabilidade   econ6mi-

c@   de   pianos   e   progl`amas    a   sel`em   propostos    pe

la   Procuradoria;
e)-assessorar   o   Procurador   Geral   na   coordenae5o'

dos   pl`ojetos   que   se   elabol`am,    tendo   em      vista

observar   as   diretrizes   e   normas   dci   6rgao   Gen-

tl`al   de   planejamento;

f)-cool`denal`,    a   nivel   setorial,    a   elabol`acao      da

pl`oposta   de   orcamento   plul`ianual   de   investi   -
mento   e   da   pl`oposta   anual   de   orcamento,      parS
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posterior   I`emessa   ao   6rgio   centl`al   do   siste-
ma;

g)-promover   o   empenho   das   despesas   e   o   controle
ol.€amental`io   da   Procul`adol`ia,    habilitando-se

a   inf`ol`mal`,    diariamente,    a   posie5o   das   dota-

95es ;
h)~   promover   a   implantacao,    na   Prooul`adoria,    das

diretrizes   de   organizaE:5o   administrativa      em
camadas   do   6I`g5o   central   de   planejamento,       a

f`im   de   que   se   obtenha   o   maior   exito   na   execu

c5o    de   pl`ogl`ama   de    governo;
i)-cool`denal`,    a   nivel   setorial,    a   manuten?aodos

f`luxos   de   informacao   estabelecidos   papa   ins-

tl`uir   o   processo   decis6rio   e   a   coordenacao     I
das   atividades   govel`namentais;

j)-f`azer   operar,    na   Procuradoria,    as   nol`mas   ema
nadas   do   6rg5o   centl`al   de   planejamento   sobre

acompanhamento   e   avaliagao   dos   pianos,       pl`o-

gI`amas    e   pl`ojetos;
I)-f`azer   pl`epal`ar   e   encaminhar,    de   acol`do         com

as   nol`mas   aprovadas   pela   Coordenadoria   de  pla

nejamento,    as   infol`mac6es   e   relat6I`ios   soli-

citados   sobre   a   elaborac5o,    implantacao           e

execue5o    dos   pianos,    pl`ogl`amas   e   projetos;

in)-   f`azer   organizar   e   manter   atualizados   os      da-

dos   estatisticos   da   PI`ooul`adoria,    tendo         em
\7ista   os   progl`amas   de   an5lise,    avaliaeao         e

controle   estabelecidos   peJ.o   Sistema   Munici   -

I)al   de   Planejamento;
11   -   ciuanto   as   atividades   de   administl`a§5o   de   pes

S0al :

a)-promover   a   pl`epara§5o   dos   expedientes      rela-

tivos   aos   sel`vidol`es   lotados   na   PI`ocuradol`ia

cuja   compet6ncia   nao   esteja   deferida   a   Secre

taria   de   Administrac5o   na   periodicidade   e   na

cDnf`ormidade   com   as   instrue6es   baixadas



Secretario   de   Administra€ao;

b)   -providenciar   o   registro   desse   expediente,bern

coma   de   outl`o   sobre   a   vida   f`uncional   dos   ser

vidores   em   rela§ao   as   suas   atividades   no   6r-

gao;

c)    -f`azer   controlar,    em   pl`imeiro   grau,    o         ponto

dos   servidores   e   envia-lo   a   Secretaria           de
Administracao   ate   a   data   estabelecida;

d)   -   cool`denar   a   elabol.aeao   da   escala   anual           de

f6rias   dos   servidores   lotados   na   Procul`ado   -

ria,    conf.orme   as   instrue5es   da   Secretal`ia   de

Administrae5o ;

Ill      -   quanto   as   atividades   de   administl`aeao   de   rna-

tel`ial   patrimonial;
a)   -   promover   junto   a   Secretaria   de   Administl`ac5o

a   requisicao   e   o   abastecimento   de        material

para   os   6rg5os   da   Procul`adoria;
b)   -conseguir,    orienta€ao   pela   Secretaria   de   Ad-

ministraeao,    dados   que   permitam   o   estabeleci

mento   de   previsao   de   consumo;

c)   -   solicital`   os   consel.tos   e   reparos   que   se      f i-
zerem   necessal`io   nos   bens   m6veis    e   im6veis;

IV     -quanto   as   atividades   relativas   a   expediente,

protocolo   e   arquivo:
a)   -   promover   a   remessa   a   Secretaria   de   Adminis   -

tl`aeao   de   todos   pap6is   devidamente   ultimados

bern   como   requisitar   aqueles   que   interessamao

6rgao ;

b)   -promover   o   I`egistro   e   controle   dc)   andamento'

de   pap6is;

c)   -   pl`omover   a   distribuiGao   imediata   do   expedien

te   recebido   aos   6rgaos   da   Procul.adol`ia;

d)   -   f`azer   inf`ormar   aos   enter.essados   sobl`e   o      an-

damento   de   pap6is   e   orients-los   sobre   os   de-
mais   assuntos   pertinentes   a   PI.ocuradoria;

e)   -requisital.   a   duplica€5o   de   documentos;
•&
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cioso:

f)   -f`azer   datilcgraf`ar   e   duplicar   circulares,   ins-
true6es   e   recomendac6es   emanadas   o   PI.ocurador

Geral ;

g)   -   tomar   as   medidas   papa   manter   organizada         uma
pequena   biblioteca   especializada   em   assuntos'
Juridicos;

h)   -   oriental   a   atualizae5o   de   f`icharios   da   Legis-
lec5o,    jurispl.udencia   e   normas   legais   de      in-

tel.esse   da   PI`efeitura;

i)   -   zelar   pela   manutencao   na   bilblioteca   da     Pro-
curadoria,    de   pastas   ol`ganizadas   com   a      cole-

?5o   do   Semanario   Of`icial   e   outros   peri6dicos'
de   inter.esse   pala   as   atividades   da   PI`ocul`ado-

I ..L a  ;

i)   -articular-se   com   6I`gaos   da   Pref`eitura           pars
manter   atualizados   os   f.ichal`ios   de   infol`ma-    '

e6es   da   Procuradoria;
I)   -   promover   a   divulgacao   de   parecel.es   e         outros

atos   pel`tinentes   as   atividades   t6cnico     juri-
dicas .

V     -   quanto   as   atividades   de   zeladoria   e      servieos

gerais ;
a)   -   fiscalizar   a   consel.vacao   e   a   limpeza   de        m6-

veis   e   instala36es,   solicitando   as        necessa-
rias   providencias   a   Secretal+a   de   Administra-

cao.

CAPITUL0   VII

D0     DEPARTAME:NTC)     CONTENCI0S0

Art.    109   -Compete   ao   Diretor   do   Depal.tamento         Conten-
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tribuie5o   e   encaminhamento   de   processos           e

demais   documentos   que   tl`amitam   pelo   Departa-

mento ;

11   -   distribuil`   com   os   Procuradores   Municipais   os

pl.ocessos   administrativos;
Ill.-elaborar   estudos   e   preparar   inf`ol`mac5es,       em

virtude   de   solicitae5o   do   Procurador   Geral;
IV   -   indicar   PI`ocuradores   pal`a   comparecerem   a   au-

di6ncias   judiciais,    mantendo   f`icharios        das
demandas,    seja   o   Municipio   autol`,    r6u,       opo-

nente   ou   assistente;
V   -manter   o   controle   dos   prazos   para   a   remessa'

de    inf`ormae5es;

VI   -   registrar   a   distl`ibuicao   de   procedimentos   ad
ministrativos   da   Procuradoria;

VII   -acompanhar   o   andamento   das   ag5es   judiciaispa

ra   ciencia   ao   Procuradol.   Geral   das   sentencas

e   decis6es   f`inais;

VIII   -registrar   e   controlar   custas   processuais,   hB
norarios   e   demais   despesas   judiciais;

IX   -   acompanhar   os   processos   de   desapropriac6es    ,

administl`ativa   ou   judicialmente;
X   -providenciar   o   registro   imobili5rio,      proce-

dendo   averba?5es   de   logradouros   pdblicos         e

de   regular.izac5o   de   loteamentos   e   arruamentce

clandestinos   e   demais   quest6es   pertinentes;
XI   -   manter   atualizada   a   tramitacao   administrati-

va   das   cobraneas   de   execuc6es   fiscais;
XII   -   cool`denal`   e   controlar   os   servieos   de   notif.i-

caeao   de   contribuintes,    investigae5o   de      en-
dereeos   e   bens   e   pagamento   de   despesa            com

execuc5es   judiciais;
XIII   -   distribuir   e   supervisionar   a   utilizacao   raci

onal   de   recursos   humanos   e   materials;
XIV   -   elaborar   a   proposta   de   despesa   do   Departamen

to,    controlar   a   aplicaeao   de   numerario   e   CO-
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ordenar   o   pagamento   das   despesas   do   Departa-

mento;

XV   -   elaborar   minutas   de   decreto   de   utilidade   p6-
blica   e   de   interesse   social.

CAPITUL0   VIII

DOS    PROCURADORES    D0    MUNICIPIO

Art.11    -Aplica-se   aos   Procul`adores   do   Municipio   o   re-

gime   juridico   do   Es~.atuto   dos   Funcionarios   Pl]blicos   Municipais,ob
servadas   as   normas   especificasconstantes   desta   Lei   Complementar.

Art.    12   -0   ingI.esso   na   carl.eira   de   Procurador   do   Muni-

cipio   f`al`-se-5   mediante   concurso   pdblico   de   pl.ovas   e   titulos,    por

banca   f`ormada   por   d()is   Procuradores   do   quadro   e   urn   representante'

indicado   pela   OI`dem   dos   Advogados   do   Brasil;

§   19   -a   I)anca   constituida   nos   tel.mos   do   caput   deste   ar
tigo   elaborara   as   quest5es   a   serem   sorteadas,    aplicara   e   col`I`igi-

I`a   as   provas   e   atrit]uil.a   pontos   aos   titulos.

§   2Q   -   0   resultado   do   concurso   sera   levado   a   homologa   -

cao   do   PI.efeito.
§   39   -   As   nomeac5es   obedecerao   a   ordem   de   classif.icacao.

Art.    13   -   0   concurso   de   ingresso   sera   aberto   quando   hou

vel`   vaga   no   gI`au   in:.cial   da   carreira.

Art.    14   -   Os   concursos   de   ingresso   compreenderao:

I   -F)rova   escl.ita   de   dissertativa   e   pr5tica;
11   -prova   oral   de   erudic5o   juridica;

Ill   -\Jalorizaeao   dos   titulos;
IV   -exame   psicot6cnico.

§   19   -   A   prova   escrita   sera   eliminat6ria   e   versal.a      so-
bre   toda   a   mat6ria   clo   programa,    com   sorteio   de   quatl`ci         assuntos,
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com   peso   igual,    sendo   urn   deles,    obrigatoriamente,    de   dil`eito  cons

titucional   relativci   ao   Municipio.

§   2Q   -   A   prova   ol`al   dar-se-a   quinze   dias   ap6s   a   publi-
cacac)   do   I.esultado   da   prova   escl.ita   e   par.a   os   candidatos   que   tarn

b6m   tenham   sido   apl`ovados   no   exame   psicot5onico   e   versara      sobre

tres   temas   do   programa,    cada   urn   sorteado   par   cada   examinador.

§   39   -Scimente   serao   computaveis   os   seguintes   titulos:
I   -titulo   de   doutor,   mestl`e   ou   especialista   confe

lidos   por   instituicao   de   ensino   reconhecida     T
cuando   acompanhados   da   I`espectiva   tese   ou   dis-

sertac5o ;
11   -obra   juridica   editada;

Ill   -al`tigos   juridicos   publicados;
IV   -   teses   juridicas   da   area   municipal   def`endidas    '

em   congressos,    simp6sios   e   encontros.

§49- 0   exame   psicot6cnico,    obrigat6rio,    sem           exce-

e6es,    sera   realizado   por   especialista   indicado   pela   Banca.
§   59   -Todas   as   provas   ser5o   publicadas.

§   69   -   As   notas   as   provas   set.ao   dadas   pelos   examinado-
res   na   escala   de   zero   a   dez.

§   79   -   Os   pontos   atl.ibuidos   aos   titulos   dos   candidatos
aprovados   nas   provas   escrita   e   ol`al,    at6   o   maximo   de   cinco,    obe-

decel`ao   ao   crit6rio   aprovado   pela   Banca   e   constante   do   edital.

Art.    15 -Aberta   vaga   em   grau   naci   inicial,    sera        pro-

movido,    por   merecimento,    o   Procurador   com   mais   pontos   na   classe'

imediatamente   infel`ior.

Art.    16   _ Os   crit6rios   para   af`erieao   dos   pontos,      para

pl.omocao,    constarao   do   Regimento   Interno   da   Procuradoria   Geraldo
Municipio,    sendo   obrigatoria   a   pl`evis5o   de   urn   quarto,    do         valor

total,    pal`a   o   cl`it6rio   antiguidade,    descontada   deste,ponto        por
faltas   in.justif.icadas   e   suspens6es.

Paragrafo   tinico   -   0   intersticio   de   trezentos   e   sessen-
ta   e   cinco   dias,    pa.ra   promoc5o,    n5c)   sera   observado   se   na



Art.    17 -   A   promoe5o   dos   funcionarios   nao   per.tencentes
`a      cal`reil`a   de   Proc:urador,    lotados   na   Procul`adoria   Geral   do   Muni

cipio,    obedecera   as   disposie5es   do   Estatutc]   dos   Funcionarios   Pd-
blicos   Municipais,    restrita   sua   inscric5o   aos   pertencentes   a   es-
te    quad=.O.

Art.    18 -   A   pl`ogressao      dos   f.uncionarios   lotados           na

Procuradol`ia   Get.al   do   Municipio   obedecer5as   disposie6es   do   Esta-

tilto   dos   Funcionarjos   Ptlblicos   Municipais,    restrita   sua   inscl`i   -

cao   a   este   quadro.

Art.19   -.   Ao   Procurador   Municipal,    ainda   que   nao         su-

jeito   ao   regime   de   dedicae5o   profissional   exclusiva,    5           vedada
a   atuac:5o   contl`a   as   pessoas   de   dil`eito   pl]blico   em   geral      e         nos

processos   judiciais,   ou   extrajudiciais,    que   tenham   relae5o,    dire-
ta   ou   indireta,com   as   f`une6es   do   seu   cargo   ou   do   6rgao   a   que   ser

Vein.

Art.    20   -.   Ao   Procurador   Municipal 6   vedado   divulgal`   m±

nifestac5o   opinativa   firmada   em   relae5o   a   caso   ou   hip6tese      con-

creta   enquanto   nao   acolhida   em   carater   def`initivo   pela   Adminis   -
traeao .

Art.    21   -No   exercicio   de   suas   f`une6es,    6    f`acultado   ao

procurador   do   Municipio,    pop   via   de   repl.esentae5o   ou   de   manif`es-
tac5o   opinativa   em   processo   regular,    divergil`   de   entendimento  ate

entao   assumido   pela   Administrae5o,    indicando   os   motivos   e   as   ra-

zes   que   o   conduze   a   divergencia.

Art.   22   -Acarreira   de   PI`ocurador   compreendera      niveis

na   f`orma   que   dispuser   o   Piano   de   Cargos   e   Salarios   do   Municipio.
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