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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)

v
PROJETO DE LEI N© JE)O/QO
U
P RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."
@

Art. 192 - Fica reconhecida de Utilidade Publica
o SINDICATO DOS VENDEDORES PRACISTAS AMBULANTES DE CAMPINA GRANDE
com sede e foro nesta cidade.

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacao.

© Art. 392 - Revogam-se as disposicOes em contrério,

Sala das SessOes da Casa de Félix Aratjo, em
26 de Novembro de 1990.

.‘ //ﬂlm ( Vereador PC do B )

e

JUSTIFICATIVA

W - O Sindicato dos Vendedores Pracistas Ambulantes de
Campina Grande, €& constituido para fins de estudo, coordenacdo pro
tecdo e representacdo da categoria profissional, na base territori
al de Campina Grande, conforme estabelece a legislacdo em bigor so

o bre a matéria e com o intuito de colaboracdo com os poderes publi-
cos e as demais associagdes no sentido da solidariedade de social’
e de sua subordinacao aos interesses nacionais.

Necessita esta entidade de ser reconhecida de utilida

o de piblica, com a finalidade de junto aos poderes piiblicos, obter '

recursos para o seu funcionamento e atendimento aos seus associados.



ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)

v
9]
Continuacio...
o
Esta, portanto, a nossa proposta, pelo presente Pro-
jeto Lei, esperando a aprovacdao pelos nobres Vereadores.
@




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)

PARECER DA COMISSED DE JUSTICA
A0 PRNJETO DE LEI Ne 160/90

Autor? Ivam Fraire

Recebemos em nossa Comiss8o de Justiga, Projete
=
de Lei n® 160/90, de autoria do vr. Ivam Freire, gue Reconhece de
. s » . » . -~ . . » .
utilidade publica e da outras providancias, para que seja emitidoe

o devidn parecars

Visa a presente propositura Reconhecer de Utili
- 1 - - . -
dade Publica o Sindicato dos Vendedores Pracistas Ambulantes ¢
Campina Grande.
. L 5 - 3 - . -
ria e constitucional, juridica e

s s . § . -~ -
tecnica legislativa, atendendo dessa forma as exigencias da Lei !

Org8ndéa do:Municipioe

Diante do exposto, a Douta Comis 8o de Justiga,

opina, pela tramitagd3o do Projeto de Lei n@ 160/90, pelo-plenarion

da Casa.

as Comisznfs p.:rmgnc.nt?c;’ em 22 de noavemh

'“US/
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® ESTATUTO DO STHNDICATO DOS VENDLDORLS PRACISTAS AMBULANTES

DECAHPIHA GRANIDE - PARATEA

&
CAP TR |
PN ANL VIS T .‘iIFH'l["\Ii‘
®
y . W, : Ul e s :
Arte 17 = 0 TSTHDICATO DOS VENDEDORES PRACISTAS AM=
BULANTLS DE CAMPINA (HU\NULH_, com sede o Toro na crdade de o
® pina Grande = Parva iha, ¢ vonstituidao para Ling de:
a) lstudo, coordenacan, prolecao ¢ representacao da
. cateporia probissional dos "Vendedores Pracictas
¢ Ambulantes' , na basce tervitorial de Campina Grande
h) Coovdenar ¢ proteper a cateporia representada, a
base de estudos sobre suans pnecessidades, interes - .
&
Ses prolissionais, cconomicos ¢ sociais, nos li-
mites da lepislacao em vigor.
| ] : | ;
CAPMTULO 1] X

PRERROGATIVAS DO SENDTCATO g

w \rt, 2¥ = Sao prevreogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as antoridades administrati

vas ¢ judiciarias, os intercesses perais de todos

. .
scus associados
b) Firmar acordos com os poderes municipais nos ca-
® sos de locomogoes da categoriag

¢) Eleger ou desipgnar os sepresentantes  da  catego

. ria. respeitadas as normas Ja lci estatytaria;
artérie do 4.° Oficic
\®onle Hamilton Feebine Duntan
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Tlérie da 4." Oficiy
tonle Hemilron Feckine Dantas
TABFUIAO vuiprie
Sorah 1.t 8r S)jey
Tal KUy,

Virmi & o i~ £ i 5

= " one .

Avt, I

41 Arrecadar as contribuigdes dos integrantes da ca

tegorig, nos rermos da lei;

\
) Presryr assistencia aos associados e seys depen-

dentes; |

I

() Celebrar convengoes colerivas de trabalho;

v) Exercer suas arividades segundo os postylados ¢
principios estabelecidos ha Constituicao lederal

vipente,

CAPTIULO 11

DEVERES Do STHDTCATO

Art, 3% - Sao deveres do Sindicato:

a)l Manter servigos de assistencia juridica para to-
da o cateporia, dentio dos Timites legais;

b Fundar ¢ manter escolas ¢ cursos de ensino téeni
co-prolissional;

C)hoPrestar assistencias mEdiea o informativa, cte. s

d) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvi-

menty dag solidariedade socigl.

’

CAPTTULO (v

CONDTCOES DE FUNCTONAMENTO Do STHDTCATO

= Sao condicoes para funcionamento do Sondg

A Gomprir as leis sindicais em vigonr;

b) Abstengao de propagandas doutl rinarias incompat i -

veig com s insliluigoes vigonfes e 05 Inleresses
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nactonais ou relacionadas conm candidatu}as c'caz

goS @letivos estranho ao Sindicato;

Inexisténcia do exercicio de cargo eletivo, por

qualguer um dos scus membros divetores, camulati

vamente com o de emprego remuncrado;g

Incessibilidade gratuita ou remuncrada  da  scde
ou de bens do proprio Sindicato,

1
- - . ' . - . :
de carater politico-partidario.

para entidades

CAPI'TULO _V

DERETTOS 1 DEVERES DOS INTEGRANTES DA CATEGUI LA

..' Art, b = A todo integrante da categorja representa
@ da por este Sindicato, ¢ oassepurado o direito de admissio  om

sens quadros

Art. 0% = Todo integrante da categoria profissional .

representada

Social e Sindical,

estd obripado ao pagamento das contribuigoes im-.

postas nos termos Jda lei.

Art. 79 = Ao Sindicato ¢ vedado qualquer discrimina

Can ynanto aovs integrantes, nao sindicyglizados.

At .

W i)

b)

-
.:r!érla do 4.° Ofigj
‘ otenlo Hll‘l‘l“'hll Fechine D :
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'
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CAPTIULY VL

DIRETTOS 1 DEVERES DOS ASS50CTADOS

g9 Sao direitos dos 3g$%0Ciados:

Tomar parte em todas as assemblCias do  Sindica

to, podendo falar, votar ¢ ser votado;

Candidatar-se asos cargos cletivos do  Sindicato,

respeitadas as condigoes estatutarias,
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®6rie do 4.° Oflcio
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c)

d)

¢) Recorrer de todo ato lesivo de direitorou contra
rio a ceste Lstatuto, emanado da Dirctoria ouw da oo
Assemblcéia Geral do Sindicato, para a autoridade
competente, no prazo de 30 (trinta) dias; L
d) Auferir, conjuntamente com os seus dependentes, ';,
dos servigos sociais prestados pelo Sindicato; °F
¢) Requerer a convocagao die assemblcia, na forma das l , !
{ { i
disposigoes deste Bstatuto; ; | :
[}
. }
') Gozar das prelercncias previstas cem lei. |
§ 1° - 0s direcitos dos associados siao pessoais ¢ in -
. L . 24 ’ F"r_..'
translferivels.: ook R
YK e "
§ 2¢ = Perderda o comdigao de assoc¢iado  todo uquclog: et e
i i
(que, por qualquer motivo, deixar o cxcrc:cioj@ ,fi
i B ey
bt '
plolLSSlQlldl ‘uxceto no caso dec posent.ado b1
e R P 'i”\"|¢'"l H s 4 ':"
‘Tia.'invulldcz,rprcstagﬁo do sgfvigo militagn' e %
obrigatério, ficando isento da contribuigdo ;! .-ls
A& =
i, : | i
social, nessas hipdteses, ¢ privado do exer- !
i '
cicio de cargo de administragiao ou represen= i
‘ i
s i1 -~
tacio sindical. ; Yl Pt
I ‘:r- ".
Art. 9%y = Sio deveres dos associados: A
R ey
ol e BT % i
a) Votar nas ecleigoes sindicais; '@F:wél
' &3 s
b £
i,‘_. ¥,

Respeitar,

tituidas; sk i

Cumprir o presente Estatuto. 7
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.‘ Art. 10 = Us associados do Sindicato classifican-se emz:1 *

I = FUNDADORES: Aqueles que tenham  participado da '

} assemblCia peral de fundagio do Sindicato; ;

i gt i
Ps: 11 = EFETIVOS: Aqueles que apresentaram seu pedido=j~

% - . | Sadaba

4 de admissdo instruido com os elementos necessa=- 4 ..

7 rios; SR
@ L1l - BENEMERLTOS: Aquekes que tiverem prestado rele-iii =

vantes servigos ao Sindicato, exclusivamente: )

: Gl o
a) Promover 'a solidariedade da classe; F4 B ]

i il ira i AR T fi s

B BTt E R

b) Concorrendo para o desenvolvimento do patris- o

- 47

2 ke
i& Y
Ve, .

™

monio do Sindicato, mediante doagoes e legas, '

s g e ..04,.‘-5. -
. »; orf T Ein "

24
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it CAPITULO VIL | Hlllirer
;r DA SUSPENSA® OU LLIMINACAO DOS ASSUCU\&UUS
.: i v |
L]
Art. 11 - Serao suspensos os associados: !
» +
a) Que sem previa sutorizagao du Sindicato, tumurcm“ !
; !
@ qualquer deliberagao que comprometa a categoria |
‘ ¥ 23
pirofissional representada. g ;‘
vy ik 1:
0 & » f Rt b | ,'-_
..- Art. 12 = Serao afastados os associados: AdHad o
&) G L
a) Que por md conduta profissional, espirito de dii.,,;.,,:'fi".':,.
. ey B %r"f{'(
' ¢ordia ou lalta cometida contra o patriméonio mo= i - 4
i 0 -;’J” 2 r"
: - ! B
. e ral ou material do Sindicato, se constituirem em by
it elemcntos nocivos a entidade. L Pne 2
{ s 'ﬁ
3

CAPITULO VI1l

o}
Sartérie do 4.7 Ofiniu DA ADMINLSTRAGAO DO SINDLCATO
API. Hemilten Frehine Duot e ' ! ; s 1
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2 Art. L5 = 0 Sindicato serid administrado por uma di- |
regao composta de 00 (scis) membros, isto ¢, Dirctor Presiden
te, Diretor Vice-I'residente, Diretor Sccretiario, Diretor Te ;
» sourcirvo, Divetor Assistente Social, Dirctor de Relagoes ¢ Co
municagoes, cleitos pela assembléia peral.
y 1v - E vedada g pessoas fisicas ou juridicas, es
® Lranhas ao h’jnili‘L'utzu, qualquer interferéncia
na sua administragio ¢ servigos.,
Art. 14 - A Dirctoria compete:
®, a) Divigir o Sindicato, de acordo com o presente Es
¥ ‘ .
-! tatuto, administrar o patrimonio social e promo=- .- 14
ver v bem gerul dos associados ¢ da categoria rgtj;'ﬁ;4
" A
! Ly A il S
., prescentada; . Hh et %
i hole: §- ¥ i |
1 : : e S
if b) Elaborar o regimento dos scrvigos do Sindicato,ic..
\ } I 3 :.:_‘\1,,_4,,::, -y
i . { x R T R B
subordinado a este Lstatuto; - 1EAH 53
® !
i ¢) Cumprir ag Jeis em vigor ¢ as determinagoes das
; autoridades competentes, bem cono este Estatuto,
g regimentos ¢ resolugoes proprias ¢ das assanbléias
°
. gerais; -
f

i

9,

P
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wartorio do 4 * Ofien
|% Antonte Hamiltan F. % ve 141 g

i TARELIAQ Pusnic
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: Sareh )+ & Silen
.'5 Ta Ty,
Anlmlk-.“ . Pyt By e tpen
go~ ¢ \ Stow .,
3 . . v T eran

d) Fazer aorvganizar, por contabilista habilitade, o

orgamento inanceiro da entidade, gue sera subme - -.

tido 4 apreciagdo da assembléia geral, com o pa='" « !

recer prévio do Conselho Fiscal, em votagdo po iiday
' o4 »f.a‘;_n:‘ 'n;_-
escrutinio secreto; Lot Tn
# t,;, !
¢) O orgamento, apds sua aprovagao, sera publicado, '
. : . S0 v
em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados ¥
da data da realizagao da  respectiva assembléia o,

pgeral, de acordo com as instrugocs contidas na o

legislagdo sindical vigente;
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1) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto) *f

© 1
1) Reunir-se em sessao ordinariamente, uma vez por

. a4

mes ¢, extraordinariamente, sempre que o Presi

.' dente ou a maioria convocar,

h) Qutorgar poderes, por meio de mandato, quando ne

cessario;

@ i) Instalar delegacias on seqoes ¢ designar  scus
respectivos dolepados sindicais,
j) Contratar scrvigos profissionais libcrais, neces:
i >
L o o ; sl s ) ; ot
rios ao atendimento da assistencia social man--'t~
' ikoex
tida pelo Sindicato aos scus associados,
. da assembléia geral; i
.“ i ot ik ¥ 1
y 1) Nomear os funcionarios do Sindicato e fixar 0s “h:@H
! seus vencimentos, conforme aprovagio da asscm-' :
“ ar ! ! . i ey
: blcia geral. ! B 5
LB {
Art. 15 = Ao término do mandato, a Dirctoria fara |
prestagano de contas de sua gestao no exercicio financeiro cor !
@ respondente, levantando para csse Cim, por contabilista habi-
bl litado, os balangos de recedta, despesas o economico,vs quais, |
i aleém da assinatura deste, conteriao as do Presidente e Tesou o
, T . iy e 4
'. reiro, conforme legislagao pertinente. BT
: ;‘-zié{: s
! . - - & s Y hedri e
E Art. L0 = Organizara relatorio das ocorrencias do;;j;;l
I At
1 rFn ikt &
i ano anterior e respectiva pre stagdo de Lontas com parecer;’j’;ﬂr
: 2 L L T FE |
““w . = i = h .
.'g prévio do Conselho Fiscal, e o submetera, atée 31 (Udnta e um)%*? ¥
! o £ RTERE i1 ik
2 de margo do ano subsequente, a deliberagao da assemblela el‘f y =i
& q & 4?‘3_
e 3 e 75
{ ral, por escrutinio secreto, instruido'com a documentagao cx}j‘ i
i ; ; & 8 T;:.- ;;E’#?ib‘ .I.
W : gida pela legislagao vigente, M1k EmaRir it
h Y ! RERE Hg2oor it
: by Lo pade A
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® Art. 17 - Ao Presjdente compete:

nistragao publiba e em juizo, podendo nesta Glti

' {

!

¢

i

:

f

|
a) Dirigir ¢ representar o Sindicato perante a admi ;l
! Trend
4

|

® ma hipotese, delegar poderes; f
H

!

h) Comvocar as sessoes da Diretoria e da assemblécia

geral, presjdindp aquelas e instalando as desta

¢ ultima: {
. :
] Resolver os casos de carater urgente, dos quals
prestard contas ¢ esclarecimentos na  primeira
®

reuniao da Diretoria;

d) Assinar as atas das scessocs, prestagdo de contas, '
] 3

. w
. - ' s. IR heea s
‘ o orgamento anual e todos os demais pap€is' que « Jisit i
; et Lo e ]
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os $e :
; e T £
liiros da Secretaria e da Tesouraria; ;' ;
r < Al
. - . L B
& ¢) Ordenar as despesas autorizadas e visar os che- |
ques e contas a pagar, de acordQ com o lesoureiro;
F) Convocar as eleigoes sindicals e dar andamento
] 30 pleito. } ¥
: i
Avt, I8 = Ao Vice-Presidente compete: 3 { -
: 8 iy o
' ‘ a) Auxiliar o Presidente ¢ substitui-lo nas auseén !
cias ¢ mmpedimentos. { ¢t A
. s
e
Art. 19 - Ao Secretario compete: g o8
e i
1 . g ; i |
] a) Substituir o Vice-Presidente em suas vagas e im- ! &
£
pedimentos _} g 4
el ; ; 15 3 bipbnd
b) Preparar a correspondencia e demais expedientes &‘.wn'w
& AR
e do Sindicato; ; ; b B e EALS
oarfﬁrlo do 4 Of(Clo i f ig la_;, M"'&"
i“ﬂﬂul Hamitton S ot -'i,;:'--':' f;'
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g H
o -‘ !.
I
® ¢) Ter, sob sua guarda, o arquivo, i’ iz
d) Redigir ¢ ler as atas das sessoes da Dirctoria e o i
b
das asscembldias perais, , . {
. t
- _ e) Divipiv ¢ riscalizar os trabalhos da Scerctarda. :
. |
Avt. 20 = Ao Tesourciro compete: :
{r
a) substituir o Sverctiario cm suas vagas, ¢ impedi 5
@ - g ‘ i
. mentos, H
Y ¢
Y
2 s . i B b
b) Ter, sob suua guarda ¢ responsabilidade, os valo=- ;:.;
. s { i | > N B
' - - . A4ty T;a‘-‘
: res do Sindicato, quando nao depositados em ban- ,JV 137
~ . et
' Ccos; e it 3 # ol
! PR B 13 i s
: ‘ 84S ik b e
‘. c) Assinar, com o Presidente, os cheques e cfetunr_;_‘;‘,‘i; Bpis
& ; jut ARl Y s
! . . 1 [ | ] ;-_- ; t."__"'
@ 0s pagamentos ¢ recebimentos autorizados; z;r ohE
Wi d) Dirigir ¢ [iscalizar os trabalhos da Tesouraria; }'..
| ! Rl i ’J,
i D iy v : ot
. ! ¢) Apresentar, ao Presidente e ao Vicc-Prcsidcnte,"ZQJ,K}i
® % . i
os balancetes mensais ¢ um balango anual; ety
[} .
| - ¢ i
1) Recolher os valores do Sindicato no Banco do Bra i .
’ TR
| . 3 ? o " f >
. Sil Y A. ¢ oo Caixa Bconomica Federal. ‘ ;
[ ] i ;
i . | v il it hilird
i § 19 = Ao Diretor de Assistenclia compete: b 144
i % i S
- . . ' " . . L ‘T‘)’,'i
) Substituir o Diretor Tesourciro cm suas vagas, éfjifj
[ = . £
. a . . . .. . . . :.".“‘a ....;
b) Coordenar, divigir ¢ [(iscalizar as atividades dos - 4

i -~

departamentos de assistcéncia social, c¢ducacional

¢ recroativas;

L 1l .
. ;
¢) Assistir ¢ orientar para que haja um programa as
sistencial nos guadros educacionais ¢ csportivos.
3. § 29 = Ao Diretor de Relagdes ¢ Comunicagocs compe=~
i te: s s
A
LA Oflo do 4 " O e o it
PPt Meouing Ferly Hang . . b o
i YAYHAN "F”s'(';' Dantas { ;
1 e r bf.‘! } # T} "g."
, .._,;“c"‘Sn,g. \ ; 4.5 e
P 2488 L s . St AL
.-‘ $hea. 7§, e Rarsialtey F”"‘ﬂnq. i 3 i £17 44 i:-“;‘q
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¢ . 10
i ; el R
f =i1;"—,_‘ ‘
tinds Ac ) §
. )
® a) Substituir o Diretor de Assistencia Socialg
b) Manter intercambio com outras entidades sindicais
H
¢ ocom s associados do Sindicato; ;
L ¢) Coordenar os orgaos de divulgacao do Sindicato, E
|
mantendo contacto com a imprensa falada, escrita
¢ televisada, com as autoridades e nruunizn;acq
o . puhllvnn;elnﬂﬂudNﬁi ; ¢
d) Coordenar a publicidade ¢ propaganda de intercs~ p
s¢ do Sindicato; v bR T R e
: : i i 4
'Y ; . § GRS o e
e) Promover campanhas de sindicalizagao. PRRaEC o 1) @
i > v 1 E
i -
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