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Recebemos em nossa ComissBo de Jysbiga, vindo

da Mesa Diretora dos Trabalhos Legislativos, da OBmara, Projeto
de Lei que Reconhece de Utilidade Plblica e d4 outras peovidénci
as para dque seja emitido o) devido pgrecer.

A presehta propositura tem a finglidade de Re

conhecer de Utilidade Publica, o SINDZCATO DOS TRABATHADORES RU-
RATIS DE CAVPINA GRANTE-Pb,| conforme seu artigo primeiro.

]

i

A matéria estd acorpanhada da documentagfo e-

xigida pelo Regimento Inteinc, como também, atende aos preceitos
constitucional e legal, 1

|

Sendo apsim, n3Zo hé obsticulo & sua tramitacio

pelo plenario da Casa. |
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i

pres-reigtor
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Sala das Oomisso® Permanentes em, 18 de maio de
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA IDE FELIX ARAUJO)

|
PROJETO DE LET No OBZ. /92.

|
L f Reconhece de utilidade publica e
f da outras providéncias.

. li
Art. 19 - Fica reconhecide de utilidade publica o SINDICA
) TG DbS TRABALHADORES RURAIS DE CAMPINA GRANDE ,

com sede e foro nesta cidade de Campina Grande.

®
Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publj
cagao.
® Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
$.5. da Camara Municipal de Campina Grande, "Ca
sa de F&lix Aralijo", em 07 de Majo de 1992.
®
o EDVAN PEREIRA LEITE
Vereddor
®
JUSTIFICATIVA - ANEXA. !
. 1
®

®hua Madel Pinheiro, 89 - Caixa Postal, 671 - Telefone: 341.3217 - Telex 83-3166 - Fax Copy 321-4595
€.G.C¢. 10.762.011/0001-62 - Cep. 58.100 - Campina Grande - Paraiba
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REPUBLICA FED

ESTADO DA PARAIBA
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS

TABELIONATO E 52 CARTORIO CIiVEL| &
EDF. DO FORUM - ANDAR TERREQ

TELEFONE: 321.300%3

CERTIDAO

F

RATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CAMPINA GRANDE
REGINA FRANGA ISIDRO

OFICIAL DO REGISTRO ESPECIAL
'"TABELIA E ESCRIVA
CAMPINA GRANDE — PARAIBA

REGINA FRANCA ISIDRO, Oficial
do Registro de Pitulos e Docu-~

mentos , da Comarca de

Campina Grande Estado da Paraiba,

em virtude de Lei, etc.

CERTIFICO -— a requerimento

verbal de pessoa interessada que, do Cartério a meu cargo, consta o reglstro ine
tegral dos BEstatutos do SINDICATO DOS TRABATLHADORES RURAIS DE CAM.

PINA GRANDE_ESTATO DA PARAIBA, sob n? 460,no Iivro A-3( Livro do Re-

gistro Civil das Pessoas Jurfdichs), com data de 03 de julho de 1990,

aponftado sob n® de ordem 6805 do Protocolo 22. O REFERIDO E VERDADE;
i

00U FE,

Campina “rande, 03 de julho de 1990.

7 D p 180K D)

401’. do Rege. ETpecial
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ESTATUZIO

1l
b

CATO DOS TBABALHADORES.RURAIS DE caMPINA GRARTR ! - 52)7
f

~

~ |
CAPITULOC I -~ DENOMINAGAO, FINALIDADE T PRIRROGATIVAS:

—

ARTIGO 12 - 0 Sindicato dog Trabalhadoras Rurails de aprpryes
P P ———— 1 .

GRANDS , Entidade Sindical de 19 gray, com sede
. ]
e foro em CANFPINA GRANDE | ,» Tstado da Parafba e ba

se territorial de dmbito muhicipal, & constituido para fins de !
estudo, daefesa e coordenagao dos interesses profissionais, indi-
viduais e coletivos dos trabalhadores rurais do municipio, re ¢

gendo-se pelas leis em vigoF e pelo presente Istatuto.

PARSGRAFO PRIMEIRO - Fara efeito deste artigo, saoc considerados

trabalhadores‘rurais 0s que exercem atividades como assalariados
na agricultura, pecudria e similares, na produgao extrativa ru !
ral, bem como os pequenos produtores, proprietdrios ou nao, que

exergam atividade rural ou similar, individu;lmente oli em regpine
de economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros ds
mesma familia, executado em condigao de mitua depeniéncia e cola

Y

boragao, com ajuda eventual de terceiros.

PARAGRAFO SKGUNDO — No caso em que seja proprietério, como se re

fere no pardgrafo anterior, a sua drea nao poderd exceder de 02
(dois) médulos rurais, observando-se os médulos rurais de cada *

regiao e em regime de economia familiar sem empregado permanente,

* ARTIGO 2¢ — SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

i J'

I - Representar porante as autoridades administrativas e

juridicas, os interesses gerais da categori% profis~

P sional rural ¢ os interesses individuais dos seus in
tegrantes, relativos & .atividede exercida;

II - Celebrar convengoes ol acordos coletivos de trabalho;

III - Celebrar convénios com autoridades e/ou entidades pd

blicas privadas ou afins, em prol de melhores condi-

— e i, s ——_—— a -
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i 02

» - % coes de moradia, educagdo, saide, transportey seggf*f
2 Yanga, laze£ etei, - 62277
% IV -~ Indicar os éeus representantes perante organizagoes
1nter~smnd1caig, nanonals e internacionais;
V - Interceder aunto %s autoridades competentes, no sen-
tido do rapldo andamento e da golugao de tudo que di
2o respeiboﬂaoa interveses du clasue;
VI - Suscitar dlssldlos colativos de trabalho;
VII - Indicar oS representantes da cateroria profissional

rural, perante ératos colegiados piblicos e privados;

4y

® VIII - Convocar ou promover, conforme o caso, congressos,

conferen01as ¢ semindrios para estabelecer as linhas
e de atuagdio do Movimento Sindical de Trabalhadores Ru
1!; rais e deliberar sobre os interesses maiores da cate

goriay

IX - Discutir e lencaminhar solugoes para os problemas fun
didrios do Estado, junto &s autoridades juridicas e
i udministrafivms, promovendo a luta pela conquista e
posse da terra, sem causar qualquer tipo de discrimi
3 nagao, uaaq gla de ordem social, pOlithO*partldﬁrla,
o . raga, cor,[sexo, credo religioso, efec.;
- X - Atuar na luta por uma polilica aaricola e agraria
. mais humana e eficiente que atenda de forma racional
.‘ og intercssas do 'l:r':lbalhador e da nat;S.o:
X1 - Arrecadar contrlbulgoes de todos agueles que integran
a cateborla representada nos termos da leglslaqao Vi
gente, |
® RRTIGO 39~ SAD DEUERES DO SINDICATD:

. 1 - Cunuenlar com o Estade, como drgao técnico e consul-
tivo no estud
. D efs?lugao dos problemas que se rela-
. cionen com hs atividades da categoria profissional %
que representa; )
11 - Manter servigos de assisténcia para os seus associados;

111 - Promover a criagao de cooperativas para ag classes re-
presentantadag;

® ;

€ a S,
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*  ARTIGO 4¢°

03 é; —

Fundar e manter escolas de alfabetizagdo e pré;;g?jf

cionais; !

Manter contatos com entidpdes internacionais no sen—
tido de coanistar beneficdios pars a catersoria, des-
de que ndo fira os interesses nacionais;

Roeolhar non%conrrnn dn FETAG/TT L0% (dez por cento)

da arrecuadngio social mensul.
~ o |
SAQ CONDICOTS FARA O FUNCIONAM@NTO DO SINUDICATO:

I

It

III

-

CAPITULD II

1
1

Observincia #igorosa das leis e dos principios morais
e compreengao dos deveres civicos;

Gratuidade no exercicio de cargos eletivos, ressal -

vada a hipdtése de afagtamento do trabalho para esse
exercicio, n% forma gue dispoe & lei;

Manutengao em sua sede, de um livro de registro dos’

associados, &onfbrme modelo apropriado, tendo todas’

as folhas rubricadas pelo Diretor-Fresidente da enti
dade, no yual deverao constur todos os dados do asso

ciado;

Manter sempre abualizado os balancetes mensals, ag
+ ~ . E . L y . . P
previsoes org¢amentirias, os balangos financeiros e
1
patrimoniais no fiunl de cada exercicio, asgim como,
a escrituragdo dos livros Didrio e Inventdrio de °

bens.

1

- DOS BIRFITOS I DEVIRES DOS A?SOCIADOS:

Tomar parte, ?otar e ger votado nas Assembléias  Ge

rais, desde gue esteja inscrito no quadro social ha
i

mais de 06 (seis) meses, exerga atividade rural ha

mais de 02 (dois) anos e esteja em gozo dos direitos
i

Solicitar medidas para o atendimento dos seus intergs

ARTIGO 59 — SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:
—
o
Py sindicais; i
11 -
sos; é
111 - Freguentar a Spde do Sindicato;
* W -

Propor a Diretoria, medidas de interesse do Sindicato,

desde yue endossada pela assinatura de mais de 50% de
associado em dias com a entidade.




) URICC — Os direitos conferidos pelo Sindicato aos 23&0-

L
|
!
}
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| %’7

Zelar pelo bom nome do Sindicato e pela aplicagao do

gindicato por todos os meios ao onu alcan

® T ARAGRATD
ciados 'sip intranaferiveis.
ARTIGO 6 « SAO DEVERES DOS ASSCCIADCS:
® |
T -
presente Estamuto.
II - Irestigiar ol
. I
. ce; ;
IIT - Acatar as del@beragﬁes da Assembléia . aral:
. IV - Comparecer Aas Assembléias Gerals e vouar;
® V-

Fagar pontualmente a mensalidade, até 1,3% do saléric

minimo, proposto pela Diretoria;

,ii} VI — Nao tomar posigaes contrarias mos interesses dos tra-
L
® balhadores rurais a nivel municipal, csizdual € nacig
nal; ‘
VIi — Cumprir as disposigoes deste Hsiatuto e as delibera-
-~ i . -
coes tanto da Diretoria como da Assembléia Gerzl.
® VIili - Cg ﬁDCL:% nao reenonde Subsidizrimente pelzs oorige-
QOu Tzl JQ-J
ARTIGO 7¢ ~ A todo individuo gue precncha todos os requesitos dos
*, pardgrafos 01 (um) e 02 (dois) do Artigo 10 satisfazendo as exi-
L géncias da legislagho sindicml e deste Estatuto. Salvo falta de 1
. deneidade, com “ecurscs para a Assombléia feral, assiste o direi-

to de se associar ao Sindicato. *

ARTICO 82 - Terderd seus direitos, o associado gue por gualguer g

tivo, deixar o exercicio da categoria profissional, czcebto no csot

ARTIGO 9° — De todo ato lesivo de direito ou contrério a este

ado poderi recorrer & Justiga comum dentro do prazo de 30

iuto, emanado da Diretoriu ou da Assembléin Geral, gualquer a8S0C2

Ge anposentadoria, desempresoy falta de trabalho cu convocagzo porl:

(trinte}

ARTIGO 1092 - Os associados estao sujeitos &s penalidades de suspcn

e ~
rrestacao de servigo militar obrigatério.
o
d:as para autorizagao compeiente.
o .
CAPITULO ITTI — DAS ITNATINADES
® sho o de eliminacao do'yuadro.

spcinl.
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1 SRAGRAFO TRIY TIRO ~ Sao cétusas gue justificam a pena de suspen-
sao: L ‘
° I -4 insubordinagﬁo ou d&esacato As ordens emanadas da Diretcria
ou de seus representantes;
II - Nao comparecimento a 1}t03 (trés) Ascembléias Serais consecuti
vas, som justa causa;?i
¢ 11T - Automaticamente, qaan’ft,lo sem motivo justificado, atrasar por
mais de 06 (seis) mes“és ¢ pagamento de sua mensalidade
*IV ~ Faltar com o devido respeito, dentro do recinto social, aos
® demais associadosy
V - 0 associado que comprovadamente mudar de categoria profissio
i nal, serd eliminado do quadro social, independentemente de
° = notificagao. .
FARAGRATO SKGUNDO - Sao causas que justificam a pena de eliminacan:
I - Cs que atuarem comprovadaniente contra as decisoes do Sindica
® to gue visam a defesa dos interesses da categoria profissio

nal:

IT - Desrespeito ao Tstatuto & aos repulamentos scciais;

® II1 - Depredarem ou permitirem atos de vandalismo contra o patrimd

2 nio do Sindicatoyg
. IV - Toder3o ser eliminados os sécios que tenham sofrido 03 (trés)
i suspensoes ou uma, com periodo igual ou supericr a 06 (seis)
o™

neses.

ARTIGC 112 - As penalidades serso impostas pela Diretoria Txecuti

® va do Sindicato e deverao ser precedidas de notificagio ao assocl
ade, para apresentagao de defesm escrita no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento do comprovante de entrega da notifi

y =

cagao, diretamente ou por via postal.

®
ARTIGO 122 — Qualgquer punigao ao sécio, imposta pela Diretoria, po
derd ser recorrida & Assemblélia Geral do Sindicato, que dara sua
® palavra final.
ARTIGO 139 — Se a 4ssembléia Geral na sua raioria, discordar da pu
nigao, esta serd suspensa de imediato. Se concordar com a punicgao,
¢ também serd aplicada de imediato,




»

ey

. t I'd
ARTIGO 149 - Os associadoes que tenham sido eliminados do quadro 62917

|

1 .
1 4? _
Q\r 06

social, poderao reingressér 20 Sindicato, desde que se reabilite

a juizo da Assembléia Geral e se submeta & exigénecia de carénciz

de 06 (seis) meses para ngar dos direitos de votar e ser votado.

"~ E L d
ARTIGD 15% - A suspens.ao Jpr falta de pagamento da contribuicdo *

.mensal, deixara de surtir Ffeito mediante a simples quitacgao ou a

tualizagao do débito em atraso, reajustado ao prego da mensalidad.

- = - ! - - -
'vigente no momento da qultagﬁo, desde qgue o associado inadimplern—

te, se submeta 3s exigéneias e carénecia do artigo anterior.

ARTIGO 162 - Sao condigdes para o exercicioc de direito do voto ou

, * a0 voto, quer nas eleigoes, quer nas Assembléias Gerais Crdingriac

~

-

L]
o
"
-

ou Extraordindrias, bem como para investidura em cargo de adminis

tragao ou representacio sindical:

I

IT
ITI

Iv

v
. VI

Ter no minimo 06 (seié) meses de filiagao ao Sindicato e in
dependentemente do tempo de filiagao, estar quites com suas
obrigagles sociais bu%sindicais jﬁnto A4 tesouraria do mesmo
até 10 (dez) dias antés do pleito ou da votagao:

Ser maior de 16 (dezeéseis) anos:

Estar em pleno gozo dos direitos sindicais na forma deste *

Tstatuto- 1
Ter tido as suas contas aprovadas em cargos de administra-
9505 !

i

Nao haver lesado o patrimdénio de qualquer Intidade;

Naoc haver tido md condgta, devidamente comprovada.

PARAGRAFO PRITFIRC - Nao podem ser cleitos para cargos adminisfra

~ s oq s o .
tivos ou de representagao ﬂe;S%Pdlcato, 08 que nao tiverem pelo

menos 02 (dois) anos de excroicio efetivo da atividade rural, den

tro da base territorial do »indicato ou no desempenho de represen

tagao sindical.

PARAGRAFO SHEGUNDO - Para comp?oVar a sua condigao de votante, a

tesouraria do Sindicato fornecerd lista des que estarao em conda.

gses de votar, até 10 (dez) dias anteés do pleito. Se ainda perdu-

rar alguma ddvida, poderd ser recorrido ao contador do Sindicato,
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ARTIGO 172 ~ Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, sé _pof

rao ser conferidos a brasileiros: -

PARAGRAFQ UNICO ~ Simultanezmente com a Diretoria e o Conselho !

Fiscal, serao eleitos tantos suplentes quantos forem os titulares

ARTIGO 182 « O processo eleitoral das volagoes, a posse dos elei-
!

tos e os recursos, obedecerno is normas vigentes na ocasiioc do

pleito.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGRO:

ARTIGO 192 - SA0 ORGA0OS'DA ADMINISTRAGAO:

I Assembldia Geral

IJI - Diretoria Ixecutiva

11T Ceonselho Figeal

{

ARTIGO 20¢ -~ As Assembléias Gerais serao soberanas nas suas reso-

lugoes nao contrdrias 3s leis Vigentes no pais e a este Fstatuto.
Suas deliberagoes serao tomadas por maioria simples dos votos e
relagdo ao total dos associados cleitores em primeira convecagzo

e em segunda, com ualguer nimero dos votos dos eleitores presen~

tes; na hora da Assembléia.

TARAGRAFO FRIMEIRO - Tm se tratando de eleigao de nova Diretoria.

em primeira ou em segunda convocagao, serd declarada eleita a chz

pa gue obtiver maior nimero de votos com relagac & chapa contrdrisa,

e nzo poderar~ votar na segunda convocacac eleitores que nac esta—

vam em condigoes de votar na primeira.

FARAGRAFO SEGUNDO - Im caso de empate entre chapas mais votadas,

haverd uma nova convocagao, obedecendo todos os critérios da pri

rd

meira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao se realizando as eleigcoes em 1% convoca-

¢80 ou em 22 convocago, @ direbtoria em exercicio indicard uma
Junta Governativa para um mandato de 120 {cento e vinte) dias, °

P

que processard as eleigoes obedecendo todos os critérios deste IS

TATUTO.




! \/ 08
PARAGRAFD QUARTO - A conuoraégo da Assembléia Geral sera fqﬁt%apo Edital

o publicado com antecedénoia minima de 10 (dez) dias, assinade pelo’Presi-
dente do Sindicato em EXErGl%lO e afixado na Sede do referidc orgao, em
suas delegacias ou polas sin 10319, ocnde mencionara dia, hora e local da

° realizagao da Lesambléia, em]prlmalra e segunda convocacoas, sendo que; em

sequnda convocagao a Assembldia podera realizar-se duas horas apds 0 hora

rio previsto para a prlmelraﬁ

CAPITULO V - DO PATRIMONIO ogl SINDICATO:

® [ 5TIGO 210 - 0 PATRIMCNIO DO SINDICATO £ CONSTITUIDO:.

1 - Pelas contribuigles dos filiados
!l ~
Pela receita da contribuigao Sindicalj

i1 -
° 111 Z por doagbes, lsgadas & outras rendas eventuails;
1V - Pelos bens e valores proprios de suas rendas;

i

2 v

£m caso de extingao do Sindicato des Patrimonio gerdé revertido
em prol de uma Entidade gue tenha os mesmos objetivos.

@ Artigo 229 - s dotagdes orgamentarias gue se apresentarem insuficientes

para o atendimento de despesas, poderao ser ajustadas pela.Diretoria ®
efetiva mediante a abertura de créditos suplementarss para reforgar es

-

L
sas dotagoes.

® PARAGRAFO PRIMEIRD - A abertdéra de corédito suplementares depende da exig
téncia de rsoceitas nao comprometidas, resultantes da:

1 - Superdvit-financiero apurado em balange do exércicic anterior;

*

II - Excesso de arrecsdagac, assim entendido, saldo positive entre

@ . . .

s a receita previdta e a realizada; \
111 2 Transferéncia total ou parcial ds outras dotagaes previstas mas
naec utilizadas.

. ~ - . v Lol ’ - > N ~
PARAGRAFO SEGUNDA - A aquisigan de bens imovels depende de consignagaoc ¥
prévia s obrigatdria no orgamento anual até o limite previsto.

. ARTIGD 239 - Todas as alteragOes de ordem financeira e patrimonial serao
ovidenciadas pelos registros contabeis da entidade, executados sobre a
resposabilidade de contabilista lsgalmente habilitado

®

@

®



.

Conselho PFiscal. |

1 Ve .
: ) 09

de conformidade com o planb de contas aprovado pela Asée£g{§;; Ge
ral, que ficarao arquivadds 4 disposicao do Conselho Fiscal ou do

i . ~ . . ~
controle que poderd ser exercido pelos drgaocs de fiscalizacao da

Uniao, em face da legislagao especifica.

FARAGRATO FRIMEIRD - As coLtus da entidade serao aprovadas em es—
h

-crutinio secreto, pela Assembléia Geral, com parecer prévio do °

FAR{GRATO SIGUNDO - Enquanto nao for aprovado o plano de contag °

referido no "caput' deste artigo, serd observado o plano de contas

em vigor,

ARTIGO 249 — No caso de dissolugéao voluntdria do Sindicato ac seu

patrimdnio, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilida-
des, serd dado o destino determinado pela Assembléia Geral, convo
cada para esse fim, obedecendo as normas de convocagao especifica

da no artigo 25¢,

ARTIGO 25¢ - As despesas do Sindicato serao realizadas conforme ?

orgamento anual aprovado pela Assembléia Geral e que cada tipo de

despesa corresponde a uma rubrica especifica.

:. ARTIGO 262 — Para alienagao de bens imdveis, a decisao somente te

{

(

[ . ———
s

r4 validade se recaeber os votos favordveis de no minimo 5074 (cin-

guenta por cento) mais 1 (um) dos membros da Assembléia Geral em

primeira convocagao e 30% (trinta por cento) na segunda convocagao.
’.-_”"—“'%"-E.'.'——_“—-—- — e e e e —

_/____,.-—--—._—‘—-.__,-‘———_'“‘

PARAGRAFO PRIINMEIRO - Caso nao seja obbtido o guérum estabelecido no

artigo anterior, a matéria poderd ser decidida em nova Assembléia,

convocada de conformidade com o presente Estatuto,.
'4

TARAGRAFO SEGUNDO -~ A venda de bens imdveis serd efetuada pela Di

retoria Executiva, mediante concorréncia ou licitagao publica.
Aﬁf\/\'—\ﬁrﬁﬁf\/\—ﬁ’—‘\‘—-——..\

TARSGRAFO TTRCHIRO — A Assembléia gue aprovar a alienagao de bens

iméveis, decidird sobre a modalidade da venda (concorréncia ou 1i
citagao pdiblica).

-

ARTIGO 272 — AS ASOTIMBLEIAS PODERAQ SER ORDINARIAS T EXTRACRDINE
RIAS.
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FARSGRAFO FRIMFIRO - SERAQ ORDINARIAS AS REUNIORS ¢ //

I .

I - Para tomada e apQOVagﬁo de contas e relatério de atividades:
IT - Fara avaliagdo e planejamento anual de atividade;

IIiI - Fara aprovacgao de\previsgo orgamentdria do Sindicato.
I
}

PARAGRAFO SEGUNDO - SERAO EXTRAORDINARIAS AS REUNIOES:
\

I - Ffara autorizacao &e alienagao de bens iméveis e de imposi-
cao de.dnus sobre tais bens;
IT - Fara julgamsubto dos atos da Diretoria, relativo a penalida-
des impostas gos filiados;

IIT - Para pronunciamento sobre relagoes ow dissfdios de trabalho-
IV — Fara reforma deste: Fstatuto;

V - Para realizagao de eleigoes da Diretoria;

VI - Fara autorizagao da dissolugdo do Sindicato,

PARAGRAFO TYRCRIRQ ~ As reunioes ordindriazs serao convocadas pelo

presidente do Sindicato, guando for necassirio.

PARSGRAPQ QUARTO - AS RWUNIORS RXTRACRDINARIAS TODERAO SER CONVO

CADQ§:

I ~ Telo presidente do Sindicato e pela maioria ds Diretoria Tze
cutivas
II - ¥elo presidente do Sindicato, & requerimento dos associados
guites, em numerc de 10% (dez por cento) do quadro social,
onde serd pormenorizado vs motivos da convocagao, competin-
do 20 presidente convocd~-la dentro do prazo mdximo de 10 ¢

(dez) dias contados da entrega do requerimento na secretaria,

v
i

PARAGRAFO QUINTO - O requerimento de gue trata o ineciso II do pa-

rdgrafo anterior, nmo poderd ser indeferido pelo presidente, que
fica obrigado a convocar a Assembléia dentro do prazo de 30 (trin

tal dias, a contar do recebimento do requerimento na secretaria.

PARAGRAFO SEXTO - Na falta de convocagao pelo presidente, expira-—

do o prazo marcado no pardgrafo anterior, poderd fazé-la aqueles

que a deliberaram realizar com anuéneia da autoridade competente. »

PARAGRAFO SETIMQ - Deverd comparecer A respectiva reuniZo, sob pe

na de nulidade da mesma, a pzioria dos gue a promoveram.

-
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® ARTIGO 282 - Das Assemb]l_féias Gerais LIxtraordindrias para/iZO
ou disszidios de trabalho, serd dbservado,

ciamento sobre relagSas%
em caso de conveng&o_ooi@tiva de tra?alho, 0 disposto no artigo °*
° 612 da Consolidagao das 1}’i[.eis do Trabalho, e em caso de dissidio °*
coletive, o disposto no %rtigo 859, também da .Consolidagao das
Leis do Trabalho. 1

)
i

® ARTIGO 292 - As Assemblénﬁ.as Gerais sé poderao tratar dos assuntos

para que foram convocadag. Fsgotando o assunto em pauta, poderd

| .
. ser tratado outro assunto se houver necessidade,

CAPITULO VI - DA ADMINISTRACAQ:

ARTIGO 302 ~ 0 Sindicato serd administrado por uma Diretoria com-—

’ rosta da:

o I - Presidente
II - Vice-~Pregidente
III - 19 Secretdrio
® IV - 22 Secretdrio
V — 1@ Tesoureiro
IV - 22 Tesoureiro
‘_' PARAGRAFO PRIMEIRO - Os diretores bem como o Conselho Fiscal se-

rao eleitos conforme cargos especificados na chapa, e que os sgeus
mandatos terao duracao de 03 (trés) anos, podendo portanto serem®
” reeleitos.

PARAGRAFO STGUNDO - Com os Diretores Efetivos serao eleitos suplen

tes em igual nlmero.

. PARAGRAFC TERCFIRO - O Presidente, o 12 Secretdrio e o 192 Tesou -

reiro, constituem a Diretoria executiva do Sindicato, atribuigao®
esta que serd esiendida aos seus respectivos suplentes no momento?
do afastamento do titular, ae qual compete a execucao e a respon-
® sabilidade pelos servigos, atividades, atribufcoes, prerrogativas

e patrimdnio da entidade.

PARAGRAFO QUARTO — Tm impedimentos, as substituigses na Diretoria

I 4

° processgm-se da seguinte maneira: o presidente & substituido pelo
vice-presidente e obedescendo & ordem sucesgsiva, este pelo 19 se -

cretario.

PARAGRAFO QUINTO - A gratificagao da Diretoria serd fixada ou ra-

tificada pela Assembléia Geral.
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*CAPTTULO VII - DAS TR IBUIGORS : [)/ |
H

ARTIGO 312 - SAO ATRIBUIGOTS DA DIRETORIA FFRTIVA: dﬂ

I - Fazer orpanizar pox contabilista legalmente habilitado, 2

proposta do orgamento d2 receita e despesa para o exercicio seguin

te, até 30 de novembro de cada ano, submetendo-o aoc parecer do !

Conselho Fisecal pﬂra posterior aprovagdo da Assembléia Geral, obe

servando a leglslagao contahil em vigor.

II - Organizar e sgbmeter até 31 de margo de cada ano, depois do

ITT -

v -

parecer do Uonselho Fiscal, um relatério das ocorréncias dc

sano anterior pbra ser aprovado pela Assembléiz Geral,; nos

termos da lei e instrugoes em vigor,

Ao término dn mandato, a diretoria fard prestagces de conta
de sua gestao, no exercicio financeiro correspondente, le-
vantando para esse fim, por contabilista legalmente habili-
tado, o0s balangos financeiros e patrimoniais, assim como, a
escrituragao dos livros Didrio e Inventério de bens;
Deliberar sobre guestoes decorrentes das =uas atribuigoes
legais e estatutdrias;

Mministrar o patriménio e organizar a previsao orgamentd-

ria e a prestacaoc de contas.

ARTIGD 329 - AQ FRESIDENYE COMPETE:

T -

II -

IIT -

IV -

VI -

Representar o Sindicato perante a Administracdo Publica e em
juizo, podendo nesta Ultima hipétese, delegar poderes;
Convocar e presidir as sessoes da Diretoria e as Assembléias
Gerais;

\ssinar os atos das sessces, o orgamento anual e todos os pa
péis que dependam da assinatura, bem come rubricar os livros
da secretaria e da tegouraria;

Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas
a pagar, de accrdo com o tesoureiro;

Ncmear ou demitir funciondrios e fixar os seus vencimentos
consoante as necessidades do servico, com a aprovacao da Di
rugoriag

Fropor, com aprovaggo da Diretoria, a criacao de comissoes

permanentes e especiais, convocando para integré-las, os mem
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bres da Diretoria, do VYonselho Fiscal ou do quadro de agdo-
]

i
ciandos, cujo concPrso seja necessdrio; /<
VIIi-Desianar com aproyagao da Diretoria, as pessoazs que devem di
® rigir os servigosﬁadministrativos, escolhidos entre os compe

nentes da prépria{Di?etoria.
!
|
® ARTIGO 332 - A0 12 STCRETARIO COMPRTE:
- i
I - Dirigir e fiscalizar os servigos da secretaria;

*  II - Diligenciar paraia boa guarda do grquivo da entidade;
° III - Assinar, com o presidente, a correspondéncia que lhe compe-
tir;
. IV - Ler as Atas das sessoes da Diretoria e da Assembléia Geral;
~ V - Fazer publicar os editais de convocacao das Assembléias ou

avisos de reunifo da Diretoria,

ARTIGO 349 - ¥ de competénein do 2° secretdrio, auxiliar o 1° se

® cretdric em todos os trabalhes ¢ substitui-lo nes seus impedimen-

tos.,

ARTIGO 352 -~ A0 1¢ TESOURFIRQ COI'FNTE:

I ~ Ter scob sua guarda e responsnbilidade cs valeores do Sindji
< cato;

. I1 - Arrecadar todas as importéncias devidas A scciedade, peden

qf‘ do empregar neste mister, pessoas de sua inteira confian-

¢a, a juizo da Diretoria, as quais ficam sob sua inteira
responsabilidade;

III - Assinar juntamente com o presidente, os cheques, ordens de
pagamento e efetuar os pagamentos e recebimentos auntorizia~
dos;

IV - Organizar o baloncets ﬁénsal, apresentando-o ao Conselho *
Fiscal;

V - Anexar ao balancete mensal todos os recibos e papéis demcrs
trativos da receitn e da desdpasa 8 arquivd-los, bem comc

® todos os demais documentos em ordem cronoldgica depois de

aprovados;
VI -~ Recolher as disponibilidades do Sindicato em uma pgéncias

Bancdrias do municipio cu em outras agéncias designadas Pe



|
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i

la Diretoria, caso nag exista nenhuma agéncia bancéria(yoié?Lic -
pio; .

o I
VII - Justificar as despesas feitas, bem como o destino do di

® ro da sociedade, semﬁ%e gue houver solicitagao -de esclarecimen—
to por parie da direto?ia ou do Conselho Piscalj
VIII - Abir contas bmn%irias em nomo da sociedade e depogitar to-
® . do dinheiro da mesnma, %50 devendo conservar em caixa quantias su-
periores s estabsleci%as por este Fstatuto, que & 03 (trés) sald
. rios minimos. ’
,
®

ARTIGO 362 - AQO SEGUNDO TISOUREIRO COMPITE:

'. I ~ Auxiliar o 12 Tesoureiro em todos os seus trabalhos, substito

{1- 10 nos seus impedimentos e ajudd-lo na fiscalizagdo dos movi-

®
mentos pertinentes & sociedada,

ARTIGC 379 — AO CONSELHO FISCAL COMPHRTE:

L L
I - Dar Parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio !
financeirc seguinte;

: II - Opinar sobre as despesas extraordindrias, sobre os balango °

L mensais e o0 anualy

. IIT - Reunir-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinaria

’ mente guando necessdrio;

® IV - Dar Farecer sobre o balango do exercicic financeiro e langar
no mesmo o sewu visto.'

PARAGRAFO PRIMEIRC — Os pareceres do Conselho Fiscal sobre balan-

® . g0, previsao orgamentdria e suas alteragoes, deverao constar da °

.  ordem do dia das reunioes dz Assembléia Geral quando esta for con
vocada para aprovagao daqueleg documentos.

P PARAGRAFO SEGUNDO — O Conselho Fiscal do Sindicato serd compostc?®
de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) efetivos e trés (037) suplern
tes, todos eleitos pela Assembléia Geral dog sdeios por 03 (trés)

o anos, podendo ser reeleitos.

I - Tratando-se de substituir um membro do Conselho Fiscal por ou
tro, ela ocorrerd em caso de morte, rentncia ou impedimento de um

° ou mais memhros,
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CAPITULQ VIII - DA _1J5RDA DO MANUATOS J/
]

f
ARTIGC 3892 - 0= m.ml.fos da Divelboria e do Conselho FiscAl /perdeg- |

ra0 0S Sseus mardaﬁos¥nos gseguintes césos:

I - Malveraagﬁ% ou dilapidagao do Patrimbnio Social;

II - Gravo violdéﬁo des’ 2 Matatuto;

IIT - Abanious déﬁ smgo na Torma prevista neste Estatuto; |

IV - Acei%acao o@ golicitecao de transferéncia que importem
no afastanento do oxareicio do cargo;

¥V - Txersic'c % Arpreso ou cargo que implique em perda da

qualidi e <& invegrente da categoria profigsional;

VI - Qualquer afastamento do exercicio por periodo superior
a 06 (r2ia) moses, ealvo para tratamento de saude com-
provadii.

PARAGRAFO PRIMETRQ - A perda do mandato serd declarada pela Assgn

bléia Geral expecialmonto convocada para esse fim.

PARAGRAFO SEGUDU - Toda suspensao ou desfituigao de cargos admi
nistrativos deverd ser precel.la de notificagao que assegure ao
interessado pleno direito de defesa ou recursc na forma deste Is

tatuto.

ARTIGO 392 . Na hipdtese de perda de mandato, as substituigoes °*

serao feitas de acordo com o disposto neste Fstatutbo.

ARTIGO 402 - A couvozagao aos juplentes, quer para Diretoriz, '

quer para o Consalho Figeal, compete a0 Presidente ou ao suﬁsti—,

tuto legal e obedezerd 3 ordem sucessiva prevista neste Tistatuto.
’ . . o~

ARTIGD 412 — Havanic rcnancia ou destituigao de qualquer membro’

da Diretoria, assunird automaticamente para o cargo vacante, 0 °

substituto legal previsto neste Estatuto.

FARAGRAFD PRIMFIRO -~ Achkando-se esgotada a lista dos membros da

Diretoria, seran convocados~os suplentes, que ocuparao os Wltimos
cargos;

PARSGRAFO SECUNDQ -~ Em se tratando de renincia do Presidente dc

Sindicato, serd noilficado o seu substituto legal, que dentro de

48 horas, reuniyd a Diretoria para ciéneia do ocorrido;

PARLGRAFO TRRCRIRD - As reundncias scrao comunicados por eserito’

e com firmas reconhecidas zo Presidente do Sindicato em exerci -

cio.
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ARTIGO 42¢ — Qcorrendo réb&ncia culetiva da Diretoria e /Mo

lho Fiscal e nao havendo1éuplentes, o presidente, ainda g
natdric, ccnvocard g Assimb191a Geral, a fim de que esta const%tua
uma Junta Gevernativa prowlsorla, dando ciéneia do ocorrido 3 Fe~
deragac dos Trabalhadoreglna Agricultura do Estado da Paraiba e
sucess1vqmente ) Confedaraguo dos Trabalhadores na Agricultura, °
como érgaos de coordenagao méximos e legitimos para as devidas °

prcvidéncias,

[
{
i
B

ARTIGO 432 - A Junta Governativa constitufda nos termos do artigo

i
anterior, procederd as dﬁligéncias necessdrias A realizagao de no

vas eleigoes para 1nvest1dura dos cargos da Diretoria e Ccnselho

Fiscal, de conformidade com as instrugoes em vigor.

h
ARTIGO 449 — Fm caso de nbandono de cargo, proceder-se-4 na fcrms

des artigos anteriores, nao podendo entretanto, o membro da Dire-
toria ou do Conselho Fis&al gue houver abandonado o cargo, ser e~
leito para qualguer mandsto de administragao sindical ou de repre
sentagdo, durante 05 (cinco) anos.

CAPITULO IX - DAS BFLEIGO®S:

i

ARTIGD 452 - As eleigSesgserao ccuvocadas pelo presidente do 3indi

cato ou seu substituto legal e com a coordenagao da FETAG/TFB.

ARTIGD 462 — As eleigge§ serac convocadas entre 60 e 120 dias an

j -
tes do término do mandato, tendo porém que realizar a votagao no

minimo,30 (trinta) dias dntes do término do mandato.

1
\

|
ARTIGO 479 - Os interessadog a concorrerem as eleigoes, terao o

prazo de 15 (quinze) diéé apés a publicagao do edital para o re-—

gistro de chapa. |

i

TARAGRAFO PRIMEIRO - O e@ital de convocagao deverd ser afixado na

sede do Sindicato, nas delegacias sindicais ot polos sindicais e
publicado uma minuta num jornal de grande circulagao no Rstado,

T R GRAFO SFGUNDO ~ A secretaria do Sindicatc deverd permanecer

funcionando no seuw hordrio normal de expediente, ccm pessoas capa
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citadas para prestaremiinformagoes concernentes ao p{g ggp elei-
1
tora].- i\’

T L 4
i

° ARTIGO 482 ~ Para requerimento da chapa, os interessados em con -

correr as eleigoes, ter?o que apresantar fichas de qualificacao ?
de cada candidato, compfoVando que o interessado é trabalhador ru

ral hd mais de 02 (doims} anos ¢ esteja inserito no quadro gocial’

¢ - hd mais de 06 (seis) me%es.
PARAGRAFO FRIMEIRO ~ 0 x';equerimento para o registro de chapas, de
vera ser apresentado 2 %ecretaria do Sindicato, em duas vias de
®

igual teor, que apds exéminado 0 processo e verificado estar de
conformidade com o Estathto, serd devolvida a 228 via ao interessa
. do, com o0 recibo de regi}“stro no verso. Caso esteja incompleto 0
® processo, o interessado %eré notificado no prazo de 48 (quarenta:’
e oito) horas, para regularizar, se nao o regularizar neste prazo,
1

serda negado o registro da chapa.
!

! ~ ’, -
ARTIGO 499 - As chapas serao publicadas apds o seu registro, no ?
prazo de 72 (setenta e d@as) horas, na sede do Sindicato, nas De-
legacias ou P6los Sindicéis.

. FAR{GRAFO FRIMEIRO - Apds a sua publicagao, terd 05 (cinco) dias?

para impugnagao., Serao ap?esentadaw as razoes da impugnacao A Di-
retoria do Sindicato, que terd 48 (guarenta e oito) horas para
. convocar a comissao constituida de 03 (trés) advogados, 03 (trés)
.** presidentes de Sindicatosze|03 (trés) diretores efetivos da '

FETAG/PB, pera julgar a proceddncia ou nio da impugnaggo.

PARAGRATO SEGUNDO - © res&ltado serd tomado pela maioria dos mem~
|
® bros da comissao e serd comunicado no prazo de 48 (quarenta e oi-

., to) horas aos interessados.

ARTIGO 509 - Terd validade o pleito gue se realizar na data pre-°
1

° vista no Rdital de Convooa@ﬁo, com & presenca de 504 (cinquenta ¥
por cento) mais 01 (hum), ém primeira convocagao dos associados *
gquites e em condigoes da v?tar. T em segunda convocagao, com a
presenca de 30% (trinta po% cento) dos associados presentes e !
inscritos na primeira oonvécagao. A segunda convocagﬁo serd reali

zada 15 (quinze) dias apds a primeira, e se ainda nio for obtido!
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o quorum suficiente ou houver empate entre as chapas, o presiden

te do Sindicato obrlgatorlamente terd que convocar a Assembléiarf
para um dia antes do férmlno do mandato, reunir-se com os delega
l

dos, escolher e emppssar uma Junbte Governativa de 06 (seis) mem-—

|
bros para um mandato de 120 (cento e vinte) dias.

ARTIGO 512 - A Junta %overnativa terd o Unico objetivo de admi -
nistrar os destinos do Sindicato durante o periodo expresso no *

artigo anterior e pro%eder as eleigaes conforme egste Fstatuto.

ARTIGO 522 - As mesasgcoletoras gerao compostas 15 (gquinze) dias

antes do pleito e com b3 (trés) membros titulares e um suplente,
respectivamente, presidernte, 12 @ 22 mesdrios e suplentes para

i
1

cada segao. i

ARTIGO 5392 - As mesas %oletoras serac instaladas no hordrio pre-

visto no ITdital e no a?o da instalagao, os presidentes da mesa °*
deverio receber a folha da votagao, envelope, ldpis e almofada '

para recebimento do voto do analfabeto,

FARAGRAFO PRIMEIRO - Oé eleitores que nao constarem na folha de?

votagao, mas se apresentarem com o recibo de quitagao de confor-
midade com sua ficha de , filiagBo e a quitagho tenha se dado 10
(dez) diis antes da votagao, serda recebido o seu voto em separa-
do, colocando.na sobrecgrta @ escrito no envelope os motivos pe-

los quais votou em separado, colocando-o na urna,

PARAGRAFO SEGUNDO - A votagdo deverd se realizar no mfnimo, num'

- . I .
periodo de 06 (seis) horas, perfodo este que deverd constar no

Edital de Convocagao, oginioio, o término, o dia, e o tceal.
|

PARAGRAFO TIRCEIRO — Nal'data e hora prevista para o infecio da vo

tag@o, se houver aus@ncia de”algum dos membros, imediatamente se
o~ _ i
rao escolhidos em comum 'acordo entre as chapas os novos membros?

~ ™~ '
que procederac a votagao.

ARTIGO 542 - A Mesa Apuradora deverd ser apresentado um nome & °
Federagao, que acatard ou indicard um dos seus representantes pa

Ca. ! C o
ra agpurar e este indicard os ssus auxiliares.
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PARAGRAFO FRIMEIRO - Wao ‘poderao participar das mesas/cdletpras ou

apuradoras, parentes dos candidatos ajé o 32 grau ou membros compe

' i
nentes das chapas. Ji i
| ¥

PARAGRAFO SEGUNDO - Ngb é permitido a permanéncia de pessozs ebtra

nhas & categorin no rehlnto de votagaoc, exceto aquelas designadas

pela comissao pora trabalhar e se houver resisténcia de estranhos;
o presidente da mesa cpletora ou apuradors, em Ultima instincia po
derd solicitar ss forg%s policiais, para garantir a realizagﬁoﬁ do

. o o |
pleito e manutengao daiordem,

PARACRAFQ THRCUTIRO - Cada chapa poderd indicar entre os delegados
votantes, um fiscal paﬁa cada segao e este poderd apresentar impug
nacao de voto & mesa c%letora ou apuradora. As impugnacoes deveras
ser apresentadas por e%erito por fiscais, candidatos ou represen--

tantes devidamente constltuldos.

i

|

ARTIGO 55¢ - As impugnabSes serao fundamentadas com provas que a i _

1 . : . . .
sa coletcra ou apurador? receberd e examinard de imediato o seu fun

damento, conferme o entondimento da mesa, ela receberd ou negard ~
. ~ j
impugnagao.

i
I
i
|

ARTIGO 562 — Tisgotado ojpruzo da votagﬁo, conforme ¢ Idita., caso
nao exista mais eleitoripresente para votar, o presidente da mesa
encerrarsa definitivumenﬁe os trabalhos, caso ainda exista eleitor
presente que nao tenha %otado, o presidente da mesa recclherd ime-

diatamente as carteiras, fechard as portas do recinto e continuard

1
b
|

os trabalhos até votar oiﬁltimo eleitor em condigces de votar, af
sim, procederd o encerrahento definifivo e fard lavrar a ata e la-
i

crard as fendas das urnas.

)
CAPITULO X - DAS APURAGOES:
!‘ rd ' r
ARTIGO 57¢ - O presidente da mesa apuradora, instalara a mesa 2y

a votagao do Wltimo elei?or presente para votar e farsd a contagem
dos eleitores gue votaraﬁ, incluindo os votos em separadc, e veri
ficado que foi atingido o ﬁuérum, conforme este Tstatuto, procede
rd a apuragio da primeira urna e dard sequéncia até.a apuragac dc

dltimo voto da dltima urna,

secoer v — - e p— — — - —

.
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A E%R:SGRM-Q_ ERIMEIRO - Oasgo ndo seja atendido o quérum, o presidentle
dg mesa notificard o pr&%identa em egercicio para realizar nova [
leigao em segunda convoc%~§o, conforme ¢ edital publicado e fard
L incinerar todes as cédul?s votadas na primeira convocagao sem as

abrir, b

® ARTIGO 582 — As urnas gserao abertas uma a uma. O presidente da me-

.
sa, ao abrir cada uma delas, fard contagem das cédulas e verifica~
-r4 se esbas coincidem com o nimero constante na folha de votagao,’

° caso haza excesso, serd retirado antes de abri-la e imediatamente
i
incine..o @ fard a apuragao das urnas restantes.
]

. ARTIGO 592 — Finda a apur}agﬁ.o do Wltimo voto, o presidente ds megs

o apuradorn declarard eleita a chapa que obtiver a maioria simples °
i
en relagao is chapas Opoﬁtas, ou seja, a que obliver maior nimero

de votos, em se tratando ge primeira ol segunda convocagﬁo.
|

®  TARAGRAIO TRIMEDIRO - Caso algum candidato ou delegado pretenda im

pugnar as eleigSes, urnas%ou votos, deverd fazer por escrito e fun
damenter as razces da impugnacao, imediatamente no momento da apu-
P racao junto % mesa apuradora 2 qual serd examinada pelo presidante
da mesa apuradora guce aca?aré ou rao a impugnagao, sempre de con-

o . ~ )
formidale com as razoes apresentadas e com este Tegtatuto, podendo

I ! ~ .
. portanto ser recorrido 2 segunda instincia, a comissao degignada p2

“a e duas) horas. |
i

- FARAGRAFO SEGUNDO - Caso seja acatada a impugnagao, em se tratando

de primeira convoecagao, as eleigbes se realizarac na segunda convo
cagso e, se tratando de segunda convocagao, seraoc convocadas novas
eleigoes de conformidade cpm edte Tstatuto.

o |

ARTIGO 60° - QS CASOS DE IMPUGNAGAO:

a) De votos: Quando for cohprovado duplicidade de voto do Tleitor,
9 ou gue este n%'io estava em condigoes de votar.
b) Da urna: Quando for comprovado a quebra do sigilo dos votos.
¢c) Da eleigﬁo - Quando for comprovado a fraude do processo eleito
ral, ox que tenha desrespeitado as normas constan

teg deste Tsbtatuibo,

ra dirimir as ddvidas, gue dard o sel parecer no prazo de 72 (seten
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i
CAPITULO XI - DISPOSIQOFSVGERAIS

h
ARTIGO 618 - ¥ dever dos Slndlcatos filiados, compardcer as Treu-

nioes convocadas pela FETAG/PB e tomar parte nas decisoeg admi —

nistrativas e dellberagoes da mesma.,
ARTIGO 622 - A dissolucao ;’vo:luméria do Sindicato, se dard quan-

i

do verificada a impossibilidade da entidade cumprir seus objeti-

vos e for proposta pela totalldade da Diretoria Efetiva e autori
zada pela Assembléia Geral Extraordindria especialmente convoca-
da para esse fim, devendo a autorizacao para ser considerada v
aprovada, receber og voﬁo%,favoravels de maioria simples, doss-?
gssogiédés;amchn&igges:&érvotani1 I R R R S Ty

f
:"T = 1 - a - H - '_"ji

ARTIGO 632 - Os casos omi%sos no presente Fstatuto, serso resol-

vidos pela Assembldia Gerél do Sindicato.
i

ARTIGO 6492 - Para reallzagao de eleigao suplementar-~ para preen

chimento de vagas na Direftoria Executiva e Conselho Piscal, serd

|
;
convocada Assembléia Geral’ Extraordindria, em primeira e segunda

convoecagao, |

|
1,
|
ARTIGO 652 - Este Estatutol entrard em vigor a partir da data de

"~ 1 I
sla aprovagao em Assembléia Geral Exfraordindria e poderd ser mo

dificado no todo ou em parte pela deliberagso do Conselho de Re

presentantes.

PRESIDENTE

Qi lira, VICE-PRESIDENTE

i
Ai-}t_/i:__ss CRETARIO

dha f TESOUREIRA




