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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSORIA EXTRAORDINARIA DE ARTICULACAO

MENSAGEM N° 024 De 15 de dezembro de 1995

v

St. Presidente,
Srs. Vereadores:

O Projeto de Lei que tenho a honra de encaminhar & apreciagio de
Vossas Exceléncias trata da revogagio da Lei que! reformula o Consetho
Municipal do Bem Estar Social e da criagio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, visando adequar a Politica Social do Municipio as
exigéneias da nova Lei Orgfinica da Assisténcia #ocial que vem sendo
implementada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Para tanto,
estamos realizando a Conferéneia Municipal de Assisténcia Social e, agora,
S encaminhando a criagdo do Conselho e Fundo rmpectilvos.

Face aos prazes estabelecidos pelo MPAS, solicito que a matéra seja
apreciada em regime de urgéneia urgentissima,

Certo da atengho de Vossas Excelénefas, aproveito 6 ensejo jpara
renovar votos de sucesso e proficuo trabatho.
//; 3&

Lo .
%ﬂ( ARAUIO
Prefeitd Municipal

1S
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g jECEB!DO NA SECRETARIA

|
PROJETODE LEIN® 024 Dée 15 de Dezembro de 1995.
PROJETO DE LEI N¢ 181/95

REVOGA A LEI N°3.173/85 E CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago
saber que a Cimara de Vereadores aprovou ¢ ¢u sanciono a seguinie |

|
LEI: ;
|

CAPITULO I |
DOS OBIETIVOS »

A\

ART. 1° - Fiea crindo o Conselho Menicips] de Assisténcia Social.
Pardgrafo Unico - Extingue-se o Conselho Municipal de Bem Estar Social.

ART. 2° - Respeiiadas as competéncias exclusivas do Legislativo Mumicipal, compeie ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - definir as prioridades da politica de assisténcia social;

II - esiabelecer as dirsirizes a serem observadas na elaboracio do PlamMnncqnldeAmstémm.

IH - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Iv- ahmmfomnﬂaglodeeshatégpaseemm!edaexem@lodapohhmdeasmtémmm&

V -popor critérios pamaptogmmag&oepamasmmwbesﬁnameuasemmémsdo
FmdoMmrpaldeAssmﬁ&muSomaLeﬁsmhmramommmﬂé&oeaapwodosmmos

vy

Vi - amowuﬁémdeqnhdadejmoﬁmmmdmm]deassistémiamidpﬁbﬁm
e privados no &mbito municipal;

VIII - aprovar critérios para celebraglio de contratos ou convénios entrs ¢ pﬁblieoeauenﬁdades
privadas que prestam servigos de assisténcia socinl no &mbifo muni

IX- apmmarpmwmnmteoeconhalouoonvémosmfendmmmmantm

X - elaborar e aprovar seu Regimerdo interno;

XI- zalarpelaefetwa;&odomtumnduoentnlmdoepuue:pahvo  ansisténcia social;

X1 - convocar ordinariamente a cada 2(dois) anos, ou por maioria absoluta
e demnnmhos,aCmfaﬂmmanmpaldaAsmt&mamqm terd a atribuigiio de
<, avaliar a situagXo da asaisténcia social, e propor diretrizes para o aperfeicoamento do aistema.
XII - acompanhar e avaliar a gestfo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
- programas e projetos aprovados.
XIV- aprovar critérios de concessXo @ valor dos beneficios eventuais,
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CAPITULO IT

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

[

SECAO1I
DA COMPOSICAO

ART. 3° - O Conselho Mimiripal da Assisténcia Social ter a seguinte composigHo:

I- Da represeniaco governamental:

4) um representanie da Secrefaria do Trabalho e Ag#o Social ou ¢

b) um representante da Secrefaria Municipal da Satde;
¢) um representante da Secrefaria de Educag#io e Cultura;
d) um representante da Secretaria de Financas;

congénere;,

€) um representante do orglio municipal de Habitagsio e Saneamento; o

f) um representanie da Secreturia de Desenvolvimento EconBmico ou congenere;

) um representante da FUNDAC ou congmeredoGovemodolf.stado;

h) um representante da Fundagfio de A¢f#io Comunitaria do Govesno do Estado on congenere;

i) um representante do Instituto Nacional da Seguridade Social;
j) um representante da Cmara Municipal de Campina Grande

k) um representante do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
1) um representante da Universidade Federal da Paraiba-Campus!IT;

m) um representante da Universidade Estadual da Paraiba;
H-Dammeniagﬁodospmstadmeadesmvipos da 4rea:

a) um representante das entidades nfio governamentais de atendirhento dinfincia e a adolescéncia;

b) um representante das creches do municipio;

¢) um representante das escolss e/ou institnigdes especializadas;

d) um representante dos albergues e asilog;

T - Da representagfio dos profissionais da area:
a) tr8s representante dos trabalhadores da rea,

IV - Da representagio dos usuarios:
8) um representante das associages conmmitarias;

b) um representante dos sindicatos e entidades patronais da 4rea de assisténcia social;

¢) um representante dos sindicatos e entidades de trabathadores;
d) um representante das associagdes de poriadores de deficiéncia;
€) um representante de associapes da crianga e do adolescente;

£) um representante da associag8es de idosos.

Parigrafe 1° - Cada titular do CMAS ters um suplente, oriundo da mesma categoria

representativa,

Pardgrafo 2° - Somenic sers admitida a participagio no CMAS

constituidas e ern regular funcionamento,

de entidades juridicamente
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ART. 4°-Oamemhmeﬂimsqampluﬂesd00mselhoMnﬁdpddeAssisténdaSodﬂMo
madospebhefeﬂohﬁnﬁcipe],medmmdicacao:

I~damu§1idadeestadualmﬁdaalct§respmdentemmms;pecﬁvas representacdes;

Parigrafe 1° -OsreptemmesdoGovumMmicipnl serfdio de livre escolha do Prefeito,

I-plmdﬁocomoérg!odedeh’betngaommmna;
H-ummmmmmmmdinaﬁmgdemdomomgimme
Mdinmiamemeqmdotmmdupelohesidentempm i da maioria dos

]]I-aadecisoesdoCMASaet!oamubstmciaduunresolwoea.
N-opodudehomologapsoem;dumolwdoCMASédo ifo Mumicipal.




. ART. 8°- PammelhosdeseuthodesuasﬁmpﬁesoCMASpodmimapesme
entidades, mediante os seguintes critérios:

I-comidemm-seeolabmudmmsdbCMAS,asinsﬁhﬁqUes | de recursos
Inmmoupamaassistﬁndamcialeaswﬁdadesreptmﬁva?depmﬁssimais
eummioadosservigoademlsistemiasocialsemembargodememdigaode
membro;

E-podaiosetcmvidadaspemmsmimﬁhﬁcdesdemwﬁa 1alizac#o para
assessorar 0 CMAS em assunios especificos, a titulo de servi publico relevante
nio remunerado.

ART. 9“-Todasassessﬁesdo(MASsaﬁog'ecedidasdeampla i

Patimfoﬁnico-Asmsolu«;ﬂeﬂdoCMAS,bemcmnoostanastamdoeemplmétioemissﬂes,
serlfo objeto de ampla e aistemética divulgagfio,

. CAPITULO T
2 DO FUNDO MUNICIPAL

ART. 10 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, instrumento de captagfio

eaplicag!odetecm,qm@porobjetivopmpomiomrmmosemeiospamoﬁmnciamentodasagﬁes
na drea de assisténcia social,

Parignfolin‘im-Exﬁngue-seohmdoMmicipaldeBemBstarSocial

ART. 11 - Constituirfio receita do Fundo Municipal de Assisténcia Soci = FMAS:

I - recursos provinientes da transferéncia dos Fundos Nacional e de Assisténcia Social;

H-dohgdesmnmﬂdriasdoMmicipioemnsosacﬁcimais@w lei estabelecer no transcorrer
de cada exercicio;

m-dmwes,amdﬁm,emhﬂnﬁqcu,mbmmesehnmfuémiasdemﬁdadesmcionﬁse
intunadomis,mgmﬁzagocsgovemammisenao-g is;

N-reeeimdeapﬁcagdesﬁmmhaademmosdohmdo,mﬁzadasmfomadalei

v-ummmmemmmammmmmdeﬁnmmmm
aﬁmmm&]mm&mwe&mmfummom
Municipal de Assisténcia Social terk direito a receber por forgh da lei e de convénios no
setor,

VI - produto de convénios firmados com outras entidades financiadoghs.
VII-doagoesemespédesfeitasdﬁretamenieaoF\nﬂo;
V]]I-ouhaareceitasq:evmhamaaerbgnlmmtehsﬁhﬁdas.

oy

/\’n

O ¢ mfoﬁnicn-mmmqmwmpbunohmdomﬂodeposihdm instituigBes financeiras
mmmmﬂmbmm@-mwdﬂumw-ms
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ART. lz-OEmdoMmicipahhAssistémiaSodﬂMgefidopehSeuﬁaﬁadonbamoeAcio

Socialouwngewe,sobﬁscalimqaoeimuoledoCmselhoMmimpaldJ

ART. 13 - Os recursos do Fundo Mimicipal de Assisténcia Social

- FMAS - serfio aplicados em:

I-ﬁmndamuﬂotddmpamiﬂdepmgmma,pmjetwesewigosdemmwmia

Socin!desenvolvidospeh&metaﬁadonbaﬂmeAq&o
por orgiod conveniados;

II - pagamento pela prestagsio de servigos a entidades
ept_ivado.pamm(emqaodepmgramaseptojetosespecim
assisiéncia social;

ﬂI-aqxﬁsig&odegnataialpmnaneuﬂeedecmsumedemﬁos i

dos programas;

ial ou congénere ou

de direito ptiblico
setor de

20
N-mﬁug&o,mfoum,ampliagﬂo,aquisigﬁomloc&g&odeimb i para prestacdo

de servigos de assisténcia social;
V - desenvolvimento e aperfeigoamento dog instrumentos de
adminishm;!oecmtmleda:ut;ﬁesdeassist&miasocial;

W-dﬁeuvdvhnmtodemmasdecapitagéoeaperfeigmmemodemcmsos

hmnanmnaéxudeasaisﬂ?nciasocial;
VII - pagamento dog beneficios
da Lei Orpanica da Assisténcia Social,

All_T.lLOrepasudemnssoupamaaenﬁdadesemganimuesde

eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15

Wmm&mmmeroM&deaMmmﬁmmmmpel@

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Parfgrafo finico -Astmsfaénciasdemmpnmaganimgoesgovmmmmjsenﬂogommmig

deAasistEmiaSodnlsepmcessaﬁozmdimconvénios,conhatos,

acordos, ajustes e/ou similares,

obedwmdoabgishqwﬁgmmmheamwﬁaedeemfmmdademo&mmgmojmesaﬁw

aprovados pelo Conselho Mumicipal de Assisténcia Social.,

ART.15- As eoniaseosmhtéﬁogdo;;estordohmdol\/hmieipalde
Aapmcin;!odoComelhohfhnﬁcipaldeAssistémiaSocial-CMAs,

, de forma sintética e,
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ntrel ' ESTADO DA PARAIBA
»{  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA|GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
LEIIN® 3.173
De. 15 de Setembro de 1995,
DA NOVA REDAGCAO A LEI N°

2.695/93, DISPOE SOBRE A

REFORMULACAQO DO

CONSELHQO MUNICIPAL DO

BEM  ESTAR SOCIAL E

RESPECTIVO FUNDO

MUNICIPAL E DA OUTRAS
. PROVIDENCIAS.

3 PREFEITO MUNICIE
GRANDE, Fago saber que a Chmara de Vereadores a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica
MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL, com ca
assessoramento da Prefeitura Municipal de Campina Gral
de elaborar e lmplementar projetos e programas de politi
trabalho e geragiio e renda, agio comunitiria e assistér
fiscalizar 0 FUNDO MUNICIPAL DE BEM ESTA]
parceria institucionalizada entre os Poderes Publico
Comunidade.

Art. 2° — Fica criado o FUR
EM ESTAR SOCIAL, destinado a propiciar apoio
plementagio da politica social do Municipio, na promos
carentes do campo e da cidade, nas dreas de trabalho ¢

constifuido

@

AL DE CAMPINA
Drovou, € el sanciono a

o CONSELHO
rater deliberativo e de
nde e com as finalidades
ca social, nomeadamente
icia social, e de gerir e
R SOCIAL, através de
s do Municipio e da

3

DO MUNICIPAL DO
¢ suporte financeiro 4
io dos setores excluidos
capacitaciio profissional,




§ 1°

Secretaria do Trabalho e Agiio Social ou congénere.

‘§ 2° ~ Os recursos do
através de conta banciria especialmente aberta para esse fin

A
v

§ 3° — A fiscalizagiio o

gastos dos recursos do Fundo estarfio a cargo do Conselho I

Social e, nos casos especificos, dos Conselhos Municipais
dos Portadores de Deficigncia e do Idoso - Terceira Idade.

Art. 3° — Constituirdio receitas d

II — Doagdes, auxilios e contrib

IV — Recursos financeiros or
internacionais e nacionais recebidos diretamente ou por mei

V - Rendas provenientes d

recursos no mercado financeiro.

Paradgrafo Unlco — As receitas
e

Art. 4° — Compete a Secretaria d
Social, ou congénere, as atribuigdes seguintes:

I — Administrar o Fundo de que
ropor planos de aplicagiio dos seus recursos;

11 ~ Submeter ao Conselho M
Social as demonstragSes mensais de receitas e despesas «
anualmente 4 Céimara Municipal;

By

geragdo de renda, agio comunitaria e assisténcia social e na
dos portadores de deficiénciz e dos idosos.

O gerenci
MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL ficard dire

I - Dotagles orgamentarias proy

depositadas na conta especial "Funde Municipal do Bem ]

promogio dos direitos

amento  do FUNDO
tamente subordinado a

Fundo serfio geridos
1,

aprovagio dos usos e
Municipal do Bem Estar
de Defesa dos Dirsitos

o Fundo:

rias;

*
i¢Ges de terceiros;

III - Recursos financeiros oriundos do Governo Federal
e de outros drgiios piblicos, recebidos diretamente ou por meic de convénios;

undos de organismos
0 de convénios;

1 aplicagdo dos seus
serfo obrigatoriamente
lstar Social™.

e Trabalho e Bemn Estar

trata a presente Lei ¢

tnicipal do Bem Estar
Jo Fundo ¢ encaminhar
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Fundo.

I1Il - Encaminhar & contabilidade|geral do Municfpio as
demonstragdes mencionadas no inciso anterior;

IV —:Ordenar, empenhos e pagamentos das despesas do

Art. §° — O Conselho Municipal do Bem Estar Social

serd constituido, prioritariamente, por representantes do|Poder Publico e da

comunidade, assim diseriminados:

Social ou conénese;

Paraiba;

Paraiba;

Sistema Nacional do Emprego;

Equipes Sociais - UCES;

Direitos Humanos;

Mies;

I — Um representante da Secretariz do Trabalho o Aglo

II -- Um representante da Secretaria do Planejamento;

III - Um representante da Camaral Municipal;

IV — Um representante da 'Univcrsidade Estadual da
Y — Um representante da Universidade Federal da
VI - Um representante da Agducia local do SINE -
VII — Um representante da Unisio Campinense de
VIII - Um representante do Centro de Defesa dos
IX ~ Um representante da Coordenagio dos Clubes de

X~ Um representante do Rotary Club;

XI — Um representante do Lions Club:

?

XII - Um representante da Agéneia Local do SEBRAE-

)




§ 1° ~ A indicaglio dos representantes e respectivos
suplentes caberid as instituiges-membros.

‘ § 2° — A designagiio dos membrsp efetivos e respectivos -
suplentes sera feita por Ato do Prefeito Municipal.

§.3° -0 mandato dos membros do Conselho serd de
dois anos, permitida apenas uma recondugiio por igual periado.

™,

§ 4° - O exercicio das fungSes de membros do Conselho
sera gratuito e considerado como prestagiio de servigo relevante ao Municipio.

)

e
1§ WY

Art. 6° — O Conselho serd presidido pelo titular da
Secretaria do Trabalho e Agio Social, ou congénere, nomeado por Afo do Prefeito
Municipal.

. § 1° ~ O Conselho contard com apoio administrativo do
préprio pessoal do quadro da Secretaria do Trabalho e Agdb Social, ou congénere,
designado pelo titular,’

: § 2° — As decisSes do Conselho serio tomadas com a
presenga da maioria absolute. dos seus membros, cabendo ao Presidente o voto de
- qualidade. -

,ﬁ.;
i “
) -

"

Art. 7° — Compete ao Consellic Municipal do Bem

Estar Social:

I - Aprovar as diretrizes e nommas para a gestio do
Fundo Municipal;

T It - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do
Fundo,cabendo-lhe, inclusive, suspender o desembolso dé recursos caso sejam
constatadas irregularidades nas aplicagdes;

11X — Elaborar e aprovar, por ymaioria absoluta, seu
regimento interno.,

(%7

Art, 8° — Para atender o disposto nesta Lei, fica
facultado ao Poder Executivo autorizar ou abrir crédito especial para criagio do
Conselho.

C&lﬁ 4
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¥ Art, 9° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagiio,
ig0es em contrério.
ELIX ARAUJO FILHO
" Prefeito /
& /
/
ﬁn'\

s

i




