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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

(Casa de Félix Aragjo)
COMISSAO JUSTICA E REDACAO

PARECER AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N" 001/99 (ORIGEM 001/99)
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

EMENTA: Estabelece a Organizagdo Administrativa do
Municipio e da outras providencias.

I - RELATORIO

Encaminhado pela Mesa, recebemos para emitir o competente
parecer juridico sobre sua legalidade e constitucionalidade, o Projeto de Lei
Complementare n° 001/99 (origem 001/99), de autoria do PODER EXECUTIVO.

Este é o Relatorio.

I1- VOTO DO RELATOR

A referida matéria vem ao encontro das necessidades de
ajustes do aparato administrativo € na perspectiva de otimizar a alocagio do conjunto
de recursos municipais, e, como a matéria ndo apresenta na forma e conteudo
qualquer disposigdo que contrarie a ordem juridico-constitucional e estando dentro
das normas constitucionais e juridicas e de boa técnica legislativa, o nosso voto é
pela tramitagdo e aprovacéo pelo Plenario.

III - PARECER DA COMISSAQO

Encontrando-se a propositura nos limites do que permite a
legalidade e constitucionalidade, a Comissdo de Justica e Redagdo reunida
ordinariamente, nesta data, apos estudo, opina pela tramitagdo e aprovagao do
Projeto de Lei Complementar n° 001/99 (origem 001/99), seguido do voto de relator.

Sala das Comissdes, em 23 de margo de 1999,

)
o
DTV~ -
ROMERO RODRIGUES VEIGA
Relator Especial
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

Mensagem de Lei Complementar n° 001/99

De, 17 de marco de 1999

Sr. Presidente,
Sr's. e Srs. Vereadores,

Cumprimentado-os cordialmente, submeto & elevada apreciagéo desta
Casa, a Mensagem de Lei Complementar n°® 001/99 que reordena a estrutura
administrativa do Executivo Municipal. As alteragbes aqui apresentadas, sempre
no marco das restrigdes orgamentarias em que estamos obrigados no atual grave
momento em que vivem Municipios, Estados e a prépria Uni&o, visam dar maior
consisténcia, eficiéncia e flexibilidade & estrutura administrativa, de modo que as
determinagSes de Governo, no embate aos muitiplos desafios destes ultimos dois
anos de gestéo, venham a ser operacionalizadas ainda mais agiimente.

Nesta perspectiva, propde-se extinguir a Secretaria de Tecnologia e
Informatica, sugere-se 0 desmembramento da Secretaria de Agricultura, Industria
e Comércio em duas: Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente, e Secretaria de Industria, Comércio e Tecnologia. Mantém-se, assim, o
mesmo numero de Secretarias, reordenando-se apenas alguns dos elementos de
suas estruturas.

Para a execugdo de uma vigorosa politica popular crediticia, propde-se
criar a “Agéncia Municipal de Desenvolvimento” - AMDE, a ser regutamentada em
lei prépria, destinada a preparar nossa populagéo economicamente ativa a
enfrentar o grande desafio que se apresenta para todas as nagdes nesta virada de
milénio: o desenvolvimento sob ampliagdo de ocupagio, emprego e renda.

A Proposta traz, ainda, novos escaldes intermediarios, as Coordenarias,
que, buscam dar maior flexibilidade 3 estrutura administrativa.

Nesta mesma direcdo, a Secretaria de Educagdo sofreu ligeiras
adaptagbes em sua estrutura, voltadas a dar maior flexibilidade e eficiéncia no

@
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cumprimento de suas atribui¢des, na administragdo do FUNDEF e na do seu
proprio pessoal: como se sabe, o maior contingente do funcionalismo municipal.

Sris. e Srs. Vereadores, sem duvida que, de um lado, as caréncias em
multiplas areas da vida municipal sdo imensas; de outro, a cronica falta de
recursos correntes para satisfazer tais demandas continua persistindo. Disso ja se
sabe ha muito. No entanto, agora que o Municipio ira dispor dos recursos da
venda da CELB, momento Unico em sua historia recente, podera cobrir parcela
significativa das demandas mais sentidas por nossa populagéo.

A reforma administrativa, ora proposta, vem ao encontro das
necessidades de ajuste do aparato administrativo e na perspectiva de otimizar a
alocagdo do conjunto dos recursos municipais. Por conseguinte, realizar um feixe
de obras tomadas por prioritarias pela populagdo, numa forma que, ao final destes
proximos dois anos, venhamos a ter confirmado pela laboriosa populacéo
campinense, que nao se poderia ter feito melhor, eis 0 maior de todos os desafios
que temos diante de nés nos prdéximos tempos.

Na certeza de que podemos contar com a compreensio de todos os
pares dessa Colenda Camara, solicitamos a tramitagdo do presente Projeto em

PREFEITO
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SECRETARIO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/99
ORIGTH 001./99

De, 17 DE MARCO DE 1999

ESTABELECE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - As fungBes administrativas do Poder Publico Municipal

obedecerdo ao disposto na presente Lei.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° — A acio do Governo Municipal sera orientada no sentido de

atingir os seguintes objetivos gerais:

a) aprimoramento dos servigos prestados a populagio de Campina
Grande, mediante planejamento, programa e orgamento de suas

atividades;

b) aprimoramento dos servicos de informagdo e divulgagdo para a

comunidade;

¢} disciplinamento do uso do solo urbano e rural com vistas a obter
melhores niveis de qualidade de vida e preservagio do meio

ambiente;

d) desenvolvimento integrado das zonas urbana e rural do Municipio,

em articulagio com os demais Municigios do compartimento da
EAA
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Borborema, tendo em vista as vocagdes econdmicas ¢

prosperidade da regido;

e) atuagio conjunta com as associagdes profissionais, de bairros e
outras entidades da Sociedade Civil, de forma a permitir a

soberania e participagdo popular.

§ 1° — O Sistema de Planejamento e Orgamentacdo compreende a

elaboragdo dos seguintes instrumentos basicos:
I - Plano Diretor
II — Plano Plurianual de Investimentos
111 — Diretrizes Orgamentarias
IV — Orgamentos Anuais
V - Programagcdo Financeira de Desembolso

§ 2° — Os Orcamentos Anuais, as Diretrizes Orgamentarias e o Plano
Piurianual de Investimentos serdo compatibilizados com as prioridades ¢ metas

estabelecidas no Plano Diretor.

§ 3° — A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades
municipais guardardio consondncia com os planos e programas dos orgdos do Estado e

da Umio.

Art. 3° — O Plano Diretor, Lei n° 3.236, de 08 de janeiro de 1996,
atendendo aos principios da Lei Organica do Municipio estabelecerd normas referentes

ao desenvolvimento urbano, considerando especialmente:

I - adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e

controle do uso, do parcelamento e da ocu&gﬁo do solo urbano;
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I - politicas setoriais de transportes publicos, habitagio, meio
ambiente, lazer, equipamentos comunitarios e infra—estrutura

sanitaria voltados ao interesse publico;

IIT — integragdo ¢ expansio do sistema de transportes publicos de
conformidade com as exigéncias do crescimento da malha urbana

e 0 bem—estar coletivo.

Art. 4° — O Plano Plurianual, consoante os objetivos ¢ diretrizes do
Plano Diretor, compreende todos os 6rgios, fundos e entidades da administragio direta e

indireta para periodos trienais.

Art. 5° — As Diretrizes Orgamentarias compreenderio as metas e
prioridades da administragdo, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientagdo e elaboragdo da lei or¢amentaria anual e disporio sobre as

altera¢Oes na legislagédo tributaria.

Art. 6° — O Orgamento Anual representa um plano de agfio a curto
prazo, no qual sdo definidos os objetivos e as metas que a Administragio Municipal
pretende atingir num exercicio, de acordo com o Plano Diretor. Nele sdo alocados os

recursos necessarios e estabelecidas as responsabilidades das unidades administrativas, e

compreende:

I - Orgamento dos Orgios Municipais;

I — Orgamento da Seguridade Social.

Paragrafo iinico — Na elaboragio do Or¢amento Anual devem ser
observados:

I - o projeto de lei orcamentaria sera instruido com demonstrativo
setorizado do efeito sobre as receitas e despesas, decorrentes de
isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza

financeira, tributiria e crediticiaQ)
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Il — a lei orcamentaria anual ndo conterd dispositivos estranhos a
previsio da receita e fixagio da despesa, ndo se incluindo na
proibigdo a autorizagdo para abertura de créditos suplementares
e a contratagio de operagdes de crédito, inclusive por

antecipagiio de receita, nos termos da Lei.

Il — os orcamentos, compatibilizados com o Plano Plurianual de
Investimentos, terdo entre suas fungdes a de reduzir

desigualdades entre os Distritos do Municipio.

Art. 7° — A Programagio Financeira de Desembolso objetiva
compatibilizar a programagdo da despesa com a probabilidade de receita, de forma a
assegurar as unidades orcamentarias soma de recursos necessarios e suficientes a melhor
execugdo de seu programa anual de trabalho, em atendimento as orientagdes prioritarias

do Poder Executivo.

Pardgrafo iinico — Através da Programagdo Financeira de Desembolso
serdo estabelecidas cotas financeiras mensais, previsdes financeiras trimestrais e
estimativas financeiras semestrais disponiveis para cada oOrgdo da Administracdo

Municipal.

Art. 8° — As atividades da Administragio Municipal e, especialmente, a
execugio dos planos e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagio
de todos os niveis, mediante auditoria de desempenho com participagdo das chefias e a

realizacdo sistematica de reunides.

Art. 9° — A acdo do Municipio nas areas de atuagiio do Estado e da
Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais,

humanos e financeiros disponiveis.

Art. 10 — O Municipio atuara de forma suplementar ¢ comum,

conforme estabelecido na Lei Orgénica do Municipioq)/
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11 — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Campina Grande fica constituida dos seguintes Orgéos:
I - Em Nivel de Aconselhamento
a) Assembléia Geral do Municipio
b) Conferéncias Municipais de Politicas Setoriais
b.1 — Conferéncia Municipal de Saide
b.2 - Conferéncia Municipal de Educagéo e Cultura
b.3 — Conferéncia Municipal de Habitagido e Saneamento
b.4 — Conferéncia Municipal de Transportes Publicos
b.5 — Conferéncia Municipal de Assisténcia ao Menor e ao Idoso
b.6 — Conferéncia Municipal de Meio Ambiente
b.7 — Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Economico

b.8 — Conferéncia Municipal de Politica Agricola e Outras Atividades

Primarias
c) Conselhos Populares Regionais ou Distritais
c¢.1 — Conselhos Popular Distrital de Sdo José da Mata
¢.2 — Conselho Popular Distrital de Galante

¢.3 — Conselho Popular Distrital de Catolé de Boa Vis@/
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¢.4 — Conselho Popular Distrital de Santa Terezinha
d) Conselhos Municipais de Politica Administrativa Setorial
d.1 — Conselho Municipal de Recursos Fiscais - CMRF

d.2 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutenc¢io e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do

Magistério - CMACS
d.3 — Conselho Municipal de Educagio - CME
d.4 — Conselho Municipal de Cultura— CMC
d.5 — Conselhe Municipal de Saide — CMS
d.6 — Conselho Municipal de Comunicagdo Social - CMCS
d.7 — Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia - CMCT

d.8 — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDDCA

d.9 — Conselho Municipal do 1doso — CMI

d.10 — Conselho Municipal do Deficiente - CMD
d.11 — Conselho Municipal de Transito - CMT

d.12 — Conselho Municipal de Turismo - CMTUR
d.13 — Conselho Municipal de Agropecuaria - CMA
d.14 — Conselho Municipal de Desportos - CMD

d.15 — Conselho Municipal de Habitagio e Saneamento Basico —
CMHSBGE/
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d.16 — Consetho Municipal de Desenvoivimento Econémico — CMDE
d.17 — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM

d.18 — Conselho Municipai de Defesa do Consumidor —- CMDC

d.19 — Conselho Municipal de Energia — CMENER

d.20 — Conselho Municipal de Assisténcia Juridica a Mulher - CMAJM
d.21 — Conselho Municipal de Transportes Publicos — COMUTP

d.22 — Conselho Municipal de Entorpecentes — CMEN

d.23 — Conselho Municipal de Recursos Minerais e¢ Hidricos —
CMRMH

d.24 — Conselho Municipal de Defesa e Protegdo ao Meio Ambiente —
CODEMA/CG

d. 25 - Conselho Municipal Tutelar - CMT
d. 26 - Conselho Municipal de Alimentagio Escolar - CMAE
d. 27 - Conselho de Reforma Agraria de Campina Grande - CRA

d. 28 - Conselho de Patriménio Cultural do Municipio de Campina -
CPC

Il — A Nivel de Assessoramento Superior e Decisdo

1 — Secretaria de Governo e Coordenagio Politica - SECOR
2 — Procuradoria Geral do Municipio — PGM

HI — A Nivel de Assessoramento e Execucio Instrumental

1 — Secretaria da Fazenda — SEFAN(&
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2 — Secretaria de Administracdo — SAD

3 — Secretaria de Planejamento e Gestio - SEPLAG

IV — A Nivel de Assessoramento e Execu¢iio Programatica
1 — Secretaria de Saude — SSM

2 — Secretaria de Educagdo — SED

3 — Secretaria de Obras e Servigos Urbanos — SOSUR

4 — Secretaria de Industria, Comércio e Tecnologia — SICT

5 — Secretaria do Trabalho e da Agédo Social —- SETRAS

6 — Secretaria de Agricultura, Recurso Hidricos ¢ Meio Ambiente —
SAHMA.

V — Regides Administrativas

1 — Escritorio de Administragio Regional do Distrito de Catolé de Boa
Vista — ARCBV,

2 — Escritorio de Administragdo Regional do Distrito de Sao José da
Mata — ARSIM;

3 — Escritério de Administragdo Regional do Distrito de Galante —
ARG;

4 — Escritorio de Administragio Regional do Distrito de Santa
Terezinha — ARST;

5 — Escritorio de Administragio Regional do Distrito do Marinho —
EARDM

VI - Orgiios Municipais



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

1 — Companhia de Eletricidade da Borborema — CELB

2 — Superintendéncia de Transportes Publicos - STP

3 - Companhia de Informatica de Campina Grande — COINGRA
4 — Fundagic Universidade Regional do Nordeste —- FURNe

5 — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais —

IPSEM

6. — Companhia de Desenvolvimento Urbano de Campina Grande —
URBEMA

7. Fundag3o de Cultura e Esportes - FUNCESP.
8. Agéncia Municipal de Desenvolvimento - AMDE

§ 1° — A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Campina
Grande compreende um oOrgido central, representado pelo Prefeito Municipal ao qual

estiio ligados os orgdos setonais previstos neste artigo.

§ 2° — Cabe ao Orgdo Central a supervisio da Fundagdio Universidade
Regional do Nordeste — FURNe e da Fundagédo de Cultura e Esportes - FUNCESP.

Art. 12 — A Estrutura da Administracdo Municipal Direta € constituida
de orgidos adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinagio

hierarquica:
I — Secretaria
IT - Coordenadorta

Il — Departamento

IV - Divisﬁo@
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V — Secdo
VI - Setor
VII — Servi¢o

Paragrafo Unico — As Coordenadorias, Departamentos e Divisdes que
integram a estrutura Administrativa Municipal sio as constantes do Anexo I, parte

integrante da presente Lei.

Art. 13 — Os orgdos componentes da Estrutura Municipal previstos

nesta Lei serdo dirigidos:
I — as Secretarias por Secretarios
IT — a Procuradoria Geral do Municipio pelo Procurador Geral
III - as Coordenadorias por Coordenadores
IV - 0s Departamentos por Diretores
V — as Divisdes por Chefes de Divisio

VI — os Escritérios das Regides Administrativas por Administradores

Regionais ou Distritais
VII — a Tesouraria pelo Tesoureiro
VIII - as Se¢des por Chefes de Secdo
IX — os Setores por Chefes de Setor
X — os Servigos por Chefes de Servigo

§ 1° — Os Cargos em Comissdo serdo classificados por simbolos,

conforme consta do Anexo II, parte integrante da presente Lei.,

@
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§ 2° — Para a estruturagdo dos servigos técnicos do Municipio poderio
ser nomeados, como Cargo em Comissdo, Assessores Especiais, cujas atribuigbes serdo
definidas no Regimento Interno do Municipio de Campina Grande, cujos nimeros e

simbolos constam do Anexo IL.

§ 3° — As Fungdes Gratificadas sdo criadas por Lei, sendo a designagio

de seus ocupantes de livre escolha do Prefeito Municipal.
CAPITULO I
SECAO I

ORGAOS DE ATIVIDADE A NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR E
DECISAO

SUBSECAO I
DA SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENACAO POLITICA
Art. 14 — A Secretaria de Governo e Coordenagdo Politica compete:

I — arepresentagiio politica e social do Prefeito e as relagdes publicas

internas e externas;

Il — coordenar e acompanhar o gerenciamento de todas as diretrizes,

programas e acdes de governo,

I — assistir administrativamente ao Chefe do Poder Executivo,
encarregando—se do gerenciamento de todas as diretrizes, programas e acgdes de

governo;

IV — adiregéio do Cerimonial@/

11



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

V — a assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes com os
municipios, entidades da Sociedade Civil Organizada e com os o6rgidos da Administragéo

Municipal;

VI — a preparagdo e encaminhamento do expediente a ser despachado

pelo Prefeito;

VII - o acompanhamento da tramitagio dos projetos de lei de

interesse do Poder Executivo na Cimara Municipal;
VIII — assessorar o funcionamento dos Conselhos Municipais;
IX - coordenagéo dos Escritorios das administragdes regionais;

X — elaborar e fazer publicar os atos de nomeagio dos ocupantes de

cargos comissionados, encaminhando—os a Secretaria de Administrag3o,
X1 — divulgar assuntos de interesse do Municipio;

XII - assessorar o Chefe do Poder Executivo em suas relagdes com

Orgios de outras esferas de Poder,

XIII - definir a politica de comunica¢do social do Governo e

coordenar sua execugaio,
XIV - o desempenho de outras atividades afins.
SUBSECAO IT
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 15 — A Procuradoria Geral do Municipio compete:
I — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;,

II — recebimento de citagdes judiciaisda

12
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IIl — promover, em articulagic com a Secretaria da Fazenda, a

cobranga amigavel e, privativamente, a cobranga judicial da divida ativa;

IV — exercicio de fungdes juridico—consultivas atinentes a esfera do

Executivo e da administragic municipal em geral;

V — processamento de sindicincias, inquénito administrativo ¢ demais

procedimentos disciplinares;

VI — zelo pelo estrito cumprimento da legislagio concernente ao
Municipio, representado ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos

casos em que se fizer necessario;

VII - proposigdo ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente das medidas que se afigurarem convenientes & defesa dos interesses do

Municipio ou a4 melhoria do servigo publico Municipal,
VIII — procedimento das desapropriagdes;

IX - pronunciar-se, necessariamente, sobre todos os negdcios

juridicos de interesse do Municipio;

X — desempenho de outras atribuigdes compativeis com a natureza de
sua finalidade.

SECAO I

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES A NiVEL DE ASSESSORAMENTO E
EXECUCAO INSTRUMENTAL

SUBSECAO I
SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 16 — A Secretaria da Fazenda — SEFAN compete@/

13
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I — O cadastramento, langamento, a arrecadacgio e fiscalizagdo dos

tributos e demais rendas municipais;

I1 - o recebimento, pagamento, a guarda e movimentagio dos recursos

¢ de valores do Municipio,

IIT — o registro e controle contdbil da administra¢do or¢amentaria,

financeira e patrimonial do Municipio;

IV — a fiscalizagdo dos 6rgios da administra¢do central, encarregados

do recebimento de recursos e outros valores;

V — o assessoramento dos demais Orgdos quanto a assuntos

fazendarios,
VI - a execugio da Programacio Financeira de Desembolso;

VII — a promogio da efetividade do controle da execuc¢iio or¢amentaria

do Municipio;
VIII — a administragio do Cadastro Imobiliario Municipal,
IX — Presidéncia do Conselho de Recursos Fiscais do Municipio;

X — o rateio do volume de recursos disponiveis, em atendimento as
determinagdes prioritarias do Executivo e o acompanhamento da efetiva execucgio da

Programagcio Financeira de Desembolso;

XTI — supervisionar atividades de auditorias especiais e de controle das

despesas publicas;

XII — cobranga amigavel, em articulagdo com a Procuradoria Geral

do Municipio, da Divida Ativa,

XIII - o desempenho de outras atividades aﬁnst/
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SUBSECAO I
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Art. 17 — A Secretaria de Administragdo — SAD compete:

I — o recrutamento, a selegio, o treinamento, os registros ¢ controles

funcionais e outras atividades relativas a pessoal do Municipio;
II — a administragdo dos planos de classificagBes de cargos e carreiras;

11 - o encaminhamento dos servidores municipais a inspegao de saude

no IPSEM e Secretaria de Saude, para efeito de admissdo, licenga e outros fins legais;

IV — a aplicagdo, orientagdo e fiscalizagdo dos dispositivos legais

concernentes a politica de recursos humanos do Municipio,

V - a formulagio de politicas de pessoal referentes a saude, ao lazer e

outras decorrentes de dispositivos legais,;

VI — as atividades referentes a padronizagdo, aquisi¢gdo, guarda e

distribui¢io de materiais;

VII - o tombamento, o registro, o inventario, a protecio e

conservagdo dos bens moveis e imoveis;

VIII - o recebimento, a distribuigio, o controle do andamento, a

impressio grafica, a reproducio e arquivamento de documentos da Prefeitura,

IX — a administra¢do e conservag@o dos proprios municipais em que

funcionam os 6rgios do Municipio;

X — o assessoramento aos demais Orgdos quanto a assuntos de sua

competénciaQ
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XI - a guarda, conservagio e manutengo dos veiculos e equipamentos

pesados do Municipio;
XII — Coordenagio da politica de pessoal,

XIII — a coordenagio do Sistema de Informatica do Municipio,
responsabilizando—se pela elaboragdo do Plano Diretor de Informatica gerenciamento

centralizado — CPD e do subsistema descentralizado;

XIV — a Presidéncia da Comissio de Usuarios de Informatica —

COINF,
XV — desempenho de outras atividades afins.
SUBSECAO ITI
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Art. 18 — A Secretaria de Planejamento e Gestdao — SEPLAG compete:
1 — articulagido e acompanhamento dos programas do Governo
Municipal;

I — coordenagio da geragdo e tratamento das informagdes advindas do
Governo Municipal, ou de seu interesse, através de reestruturagdo dos dados e sistemas,

objetivando a integragio e constituindo uma base de dados para o Municipio;

III — a atualizagio dos dados estatisticos sobre o Municipio e

preparagiio de indicadores relativos as necessidades basicas das zonas rural e urbana,

IV - elaboragiio do Plano Diretor, nos seus aspectos fisico, econdmico,
social e instituciona]@
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V — a preparagio, em conjunto com a Secretaria de Finangas ¢ a

Secretaria de Administra¢do, da programagdo financeira do Municipio;

VI — a coordenagio do processo de elaboragio do plano Plurianual,

Lei de Diretrizes Orgamentarias e Or¢gamento Anual,

VII - coordenagio da Base Cartogrifica do Municipio, objetivando
uma arquitetura de dados que possibilite 0 compartilhamento das informagdes, através de

um Cadastro Técnico Mumcipal - CTM,

VIIl - elaboragio de projetos ambientais, urbanisticos, econdmicos e

sociais;
IX — negociar convénios com orgios de outros niveis de governo,

X — a proposigdo das normas referentes 4 expansdo urbana, sistema
viario, zoneamento, loteamento e outros assuntos referentes ao uso do solo, bem como

das normas referentes a estética urbana e i preservagio do meio ambiente;

XI - acompanhar a execugdo dos convénios de cooperagdo

internacional;
XII — o desempenho de outras atividades afins.
SECAO I

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES A NIVEL DE ASSESSORAMENTO E
EXECUCAO PROGRAMATICA

SUBSECAO 1
DA SECRETARIA DE SAUDE - SSM

Art. 19 — A Secretaria de Saiide do Municipio — SSM compete@
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I — a promogio dos servigos de assisténcia médica, hospitalar e

odontologica,

II — a promogdo do atendimento de salide a pessoas carentes,

IIT — agiio como orgdo normativo de saiide publica,

IV — verificagdo do cumprimento das posturas atribuidas ao poder de
fiscalizagdo da higiene pubiica;

V - realizagio das agbes pertinentes para o desenvolvimento da

educagdo sanitaria e servigo social da sa0de;

VI — manutengio dos convénios com a Unido ¢ Estado para a

execucio de campanhas e programas de saiide publica,

VII — celebragdo de convénios com instituigdes de assisténcia médica,

hospitalar e odontologica,
VIII - gerenciamento do sistema unico de saude;,

IX - a criagio do Programa de Saide da Mulher ¢ Planejamento

Familiar;

X - a administra¢gio do Banco de Sangue e Laboratorio de Anilise

Clinica, na forma das Disposi¢des Transitorias da Lei Organica do Municipio,
XI — gerenciar o Fundo Municipal de Saide;
XII — o desempenho de outras atividades afins.
SUBSECAO Il

DA SECRETARIA DE EDUCA(;AOQ
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Art. 20 — A Secretaria de Educagio:

I — a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Educagio, em

articulagio com a SEPLAG e os orgdos Municipais, Estaduais e Federais de Educagio,

II - a instalagdo, manutengdo e administracdo de estabelecimentos
municipais de educagio infantil, de ensino fundamental, de educagio de natureza

especial, artistica e profissional;

Il — a fixacio de normas para organizacdo escolar, didatico—
pedagogico e disciplinar dos estabelecimentos municipais de ensino, obedecendo a

legislagdo vigente;

IV — a elaboracdo e supervisio do curriculo dos estabelecimentos
municipais de ensino, de acordo com as normas fixadas pelos Conselhos Estadual e

Municipal de Educagio;

V — o treinamento e a atualizagdo de professores em articulagdo com

as demais Secretarias do Municipio;

VI — a organizagio e manutengdo dos servigos de assisténcia ao

educando;

VII - a promogio de estudos, pesquisas e outros trabalhos de natureza

técnico—educacional,

VIII - a elaboragdo e desenvolvimento de programas de educacio

fisica, desporto e sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

IX - a promog¢ic dos servigos de assisténcia social, médico-
odontologico e psicoldgico junto as escolas, em colaboragdo com a Secretaria de Satde

do Municipio;

X - organizagdo, manutencio e supervisio de bibliotecas, teatros,

museus e outros 6rgdos da Prefeitura, voltados para a difusdo e promogdo cultura@i
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XI - a protegdo do patriménio artistico e historico do Municipio de

Campina Grande;
X1I - a promogio de atividades culturais, recreativas e folcloricas;

XIIl - promogdo e coordenagio de competigOes desportivas na

comunidade;

XTIV — manter os programas de creches e pré-escola destinados ao

atendimento dos servidores publicos municipais e as populag¢des carentes do Municipio,
XV — desempenho de outras atividades afins.
SUBSECAO Il
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 21 — A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos — SOSUR

compete:

I — a construgdo, recuperagio e reforma, respectivamente, das obras

publicas e de proprios municipais,

11 — a construgio e conservagio de vias urbanas, galerias, meios-fios,

guias, sarjetas e pavimentagio urbanas;
TMI — a fiscalizagdo das obras publicas contratadas;
IV — a construgdo e conservagio de estradas vicinais do Municipio,

V - a fiscalizagdo, do cumprimento das normas sobre loteamento para

fins urbanos,

VI - a fiscalizagdo das normas referentes as edificagdes, loteamentos e

outras obras particularesQ
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VII - as atividades relativas ao estudo e projetc de vias publicas e

proprios municipais;

VIII - as atividades pertinentes a elaboragdo e execucio de projetos

habitacionais;
IX — as atividades relativas a limpeza urbana,
X — a administra¢3o dos cemitérios municipais;

XI — a administragdo, conservagdo e manutengdo dos parques, pragas,
hortos, reservas ecologicas e das demais areas verdes dos nucleos urbanos do

Municipio;

XIT - a fiscalizagdo dos servicos concedidos ou permitidos pelo

Municipio;

XIII - a fiscalizagio do cumprimento das normas de policia

administrativa a cargo do Municipio, exceto aquelas atribuidas a outras Secretarias;

XIV - a organizagdo e regulamentagio das atividades de competéncia

da Secretania;
XV - o desempenho de outras atividades afins.
SECAO IV
DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TECNOLOGIA - SICT

Art. 22 — A Secretaria de Industria, Comércio ¢ Tecnologia — SICT

compete:
I — coordenar as a¢des de ciéncia e tecnologia do Governo Municipal,

IT - articula¢do, no dmbito da ciéncia e tecnologia, com universidades e

centros de pesquisa, nacionais e estrangeiros@/
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Il — organizar e realizar, isolada ou comjuntamente com outras

instituigdes, eventos de ciéncia e tecnologia,
IV- presidir o Conselho de Ciéncia e Tecnologia do Municipio;
V — desenvolver atividades de fomento de ciéncia e tecnologia;,

VI — negociar convénios na area de ciéncia e tecnologia e acompanhar

sua execucao,
VII — desempenhar outras atividades afins.
VIII — Articular e desenvolver as politicas industrial na cidade

IX - Desenvolver projetos visando o fomento e a consolidagdo do

comércio local;

X — Propor ¢ coordenar sistema de apoio a micro e pequenas

empresas;
SECAO V
DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA ACAO SOCIAL - SETRAS

Art. 23 - A Secretaria do Trabalho e da Acdo Social — SETRAS

compete:

I — promover € coordenar agdes isoladamente, ou em conjunto com

outras instituigdes publicas e privadas, que visem o resgate das criangas de rua,

Il — promover e coordenar a¢des isoladamente, ou em conjunto com
outras institui¢es publicas e privadas, que visem o atendimento dos problemas da

terceira idade;

111 — as atividades relativas aos servigos sociais ¢ de desenvolvimento

comunitario do Municipio@/
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IV — a realizagdo, em colaboragdo com entidades publicas e privadas,
de programas de capacitagio de mido—de—obra e sua integragdo no mercado de trabalho
local,

V — a coordenago da agdo dos orgios publicos e entidades privadas

na solugio dos problemas sociais da comunidade urbana e rural,

VI — a assisténcia técnica e material as sociedades de bairros e outras
formas de associagdes que reivindicam a melhoria nas condi¢Bes de vida dos habitantes

de areas periféricas;

VII — organizagio das atividades ocupacionais das crangas e

adolescentes, das pessoas idosas, deficientes € desamparadas;

VIII - a orientagdo das a¢des junto aos grupos comunitarios, face a
problemas de saide, higiene, educagdo, habita¢do, planejamento familiar, gera¢do de

rendas e outros, em colaboragido com as demais Secretarias;

IX - o cadastramento ¢ orientagdo das obras sociais existentes no

Municipio;

X — a fiscalizagfio da aplicagdo dos recursos municipais destinados a

institui¢des de carater social;
X1 — desempenhar outras atividades afins.
SECAO IV

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIiDRICOS E MEIO
AMBIENTE - SAHMA

Art. 24 — A Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente - SAHMA compete&)'
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I — o desenvolvimento de estudos em articulagio com a SEPLAG,
visando estabelecer diretrizes para a politica de desenvolvimento do setor agricola e de
abastecimento em consondncia com os interesses locais e as estratégias de

desenvolvimento regional e nacional,

Il - a atvagio de forma integrada com orgios locais e regionais,
visando implementar projetos que estimulem as atividades de produgdo vegetal,
produgdo animal, abastecimento comunitario, industria rural caseira, irrigagio ¢ defesa

do meio ambiente;
II1 — as atividades relativas aos servigos de abastecimento alimentar;
IV — a administragio do matadouro municipal,

V — a orientagdo técnica ao produtor rural, privilegiando a empresa

familiar, visando ao aumento da produgio e da produtividade do trabalho;
VI - o fortalecimento da infra—estrutura produtiva do imovel rural,

VII — em articulagio com a Secretaria de Saide do Municipio,
disciplinar as condigdes de funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento,
comercializagdo e higiene nas feiras livres, matadouros e restaurantes ¢ em todos os

estabelecimentos fornecedores de servigos de alimentagdo ao publico;

VIII — o desenvolvimento de atividade de fomento a instalagdo de

novas alternativas de produgio agro-industrial, de abastecimento popular;

IX - o estimulo a mecanizagdo agricola, da ampliagdo dos recursos

hidricos e a preservagdo da qualidade de vida da populagdo rural;

X — atividades de prevengio, orientagdo e educagdo, visando preservar

0 meio ambiente@/
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X1 - a articulagio dos demais orgdos municipais, estaduais e federais e

das demais institui¢des da sociedade civil que atuem na areas do meio ambiente, sem

prejuizo das competéncias municipais;

XII — celebrar convénios com a universidade, centros de pesquisas,
associagbes civis € organizagdes sindicais para realizar estudos, pesquisas, projetos e

acdes integradas e conjuntas na area de meio ambiente;

X1 - estimular e promover o reflorestamento ecologico, objetivando,
em especial, a protegio das bacias hidrograficas e dos terrenos sujeitos 2 erosdo ¢ a

recomposi¢io paisagistica,

XIV - a elaboragio e execugio das politicas municipais de meio

ambiente;
XV - desempenhar outras atividades afins.
SECAO V
DOS ORGAOS E DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS

Art, 25 — Os escritorios de Administragdo dos Distritos sdo orgdos de
administragiio regional, aos quais compete executar ou coordenar, nos limites urbano e
rural de suas jurisdigdes, os servigos publicos de dmbito municipal € o exercicio das
fungdes administrativas delegadas pelo Municipio em estreita ligagio com os orgios do

Municipio.
SECAO VI
DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 26 — A Companhia Energética da Borborema — CELB, Fundagéo
Universidade Regional do Nordeste — FURNe, Fundagio de Esporte e Cultura -
FUNDESC, a Superintendéncia de Transportes — STP, Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais — IPSEM, a Companhia de Informatica de Ce\lmpina
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Grande — COINGRA, Companhia de Urbanizagdo da Borborema — URBEMA ¢ a
Agéncia Municipal de Desenvolvimento - AMDE, integrantes da estrutura administrativa
estabelecida nesta Lei, reger-se-do por Leis especificas, estatutos e regulamentos

proprios.
SECAOQ VI
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE DE ACONSELHAMENTO

Art. 27 — Os oOrgdos citados no artigo 11, VI, reger-se-do por leis
especificas, estatutos e regulamentos proprios e obedeceréo as disposi¢gdes contidas no

artigo 30 desta Lei.

Paragrafo unico — Os orgios citados no caput deste artigo, que ja

estejam em pleno funcionamento nfo sofrerdo descontinuidade de svas atividades.
CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGACAO E EXERCICIO DA
AUTORIDADE

Art. 28 — O Prefeito, os Secretarios e dirigentes de Orgdos de igual
nivel hierarquico e dos orgios da administragio indireta, salvo hipotese expressamente
contemplada em Lei, deverio permanecer livres de fun¢bes meramente executivas e da
pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplica¢do

de normas estabelecidas.

Paragrafo unico — O encaminhamento de processos ¢ outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avoca¢do de qualquer caso

para essas autoridades, apenas se dara:

I — quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente das

citadas autoﬁdades@
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II - quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios
orgios de igual nivel hierarquico ou a dirigentes de orgdos de Administragéo indireta, ou

ndo se enquadre, precisamente na de nenhum deles;

111 — quando incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes do Poder

Executivo com o Poder Legislativo com outras esferas do Governo;

IV - quando for para reexame de atos manifestamente ilegais ou

contrarios ao interesse publico;

V — quando a decisdo importar em precedente, que modifique a pratica

vigente no Municipio.

Art. 29 — Ainda com objetivo de reservar as autoridades superiores as
fungdes de planejamento, orientago, coordenagio, controle e supervisio, e de acelerar a
tramita¢do administrativa, serfio observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho ¢

de exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, 0s seguintes:

I - todo assunto serd decidido, obedecendo—se a graduacdo

verticalizada do nive} inferior ao superior da hierarquia administrativa. Para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagio, devem
receber a maior soma de poderes decisorios, principalmente em relagdo a assuntos

rotineiros,

b) autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agio
deve ser a que se encontre no ponto mais proximo daquele em que a informagdo se
complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagio se

concluam,

I - a autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir,
protelando, por qualquer forma, seu pronunciamento, ou encaminhando o acesso

consolidag@o superior de outra autoridade;

®
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111 - os contatos entre os orgios da Administragio Municipal, para fins

de instrumentos de processos, serdo feitos de 6rgao para orgao.

Art. 30 — Os Secretarios e o Procurador Geral do Municipio ordenarao
despesas, no ambito de suas respectivas pastas, na forma que vier a ser regulamentada

por Decreto.
CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 31 — A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em

funcionamento imediatamente.

Paragrafo inico — A implantagio dos oOrgdos sera feita através da

efetiva¢do das seguintes medidas:
I — elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno;
11 — provimento dos orgdos diretivos e chefias ;

III — dotagdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu

funcionamento,
IV — regulamentagio por Lei, dos 6rgios a serem implantados.

Art. 32 — Aprovado o Regimento Interno e providos os Orgdos
diretivos e chefias, ficardo, automaticamente, extintos os orgdos da atual Estrutura

Administrativa.

Paragrafo unico - Os orgdos da administragdo piblica municipal direta
e indireta j4 existentes que permaneceram referenciados por esta lei, ndo sofrerdo

descontinuidade de suas atividades.

CAPITULO VI

©
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DO REGIMENTO INTERNO

Art. 33 — O Prefeito baixara, por Decreto, no prazo maximo de 150
(cento e cinqiienta) dias, a contar da data de vigéncia desta Lei, 0 Regimento Interno do

Municipio do qual constardo:

I — as unidades administrativas em que se dividem os Orgaos

supracitados,

Il — atribui¢des gerais das diferentes unidades administrativas do

Municipio;

11 — atribui¢des comuns e especificas dos servidores investidos nas

fungdes de supervisdo e chefias;

IV — normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir

disposigdes em separado.

Art. 34 - No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o
Prefeito poderia delegar competéncia as diversas chefias, para proferir despachos
decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo o seu Unico criténio, a

competéncia delegada.

Paragrafo uinico — E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito

nos seguintes casos, sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I — nomeagio e contratagio de servidores, a qualquer titulo € qualquer

que seja sua categoria, bem como sua exoneragio, demissdo e dispensa;

Il — aprovagio de licitagbes por qualquer modalidade, de valor
superior a 50 (cinqiienta) vezes o maior valor referéncia do Pais, para os processos de
compra, e 250 (duzentos e cingiienta) vezes o referido valor, para os processos de

contratagio de obras e servigos pﬁblicos;?
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Il — permissdo de servico publico ou de utilidade publica a titulo

precario;

IV — aquisigio de bens imoveis por compra ou permuta, depois de

autorizada pela Cimara Municipal,

V - locagio, cessdo, ou doagdio a qualquer titulo de equipamentos

pertencentes a0 Municipio, obedecida a legislagao pertinente.
CAPITULO V11
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 — As atividades de planejamento, programagéo e orgamento ¢
as atividades de administragdo geral, que constituem sistemas, serdo operadas de forma
homogénea e integrada, através dos Departamentos de Administragdo das Secretarias €

dos demais orgios de nivel hierarquico.

Paragrafo anico — Os Orgios integrantes dos sistemas a que se refere
o caput deste artigo, qualquer que seja sua subordinagio normativa, est3o sujeitos ao

controle técnico e a fiscalizagdo especifica de orgdo central do sistema.

Art. 36 -Os valores percebidos como subsidios pelos Secretarios
Municipais, nivel CC 1, serdo os fixados em lei propria, bem como os dos outros cargos

de nomeagido em comissdo.

§ 1° - Os valores atualmente percebidos permanecem como vigentes,

até que lei ulterior os modifique.

§ 2° - Os Coordenadores, cargos criados por esta Lei, com simbolo
CS 1, perceberdo valor correspondente a 50 % ( cinquenta por cento) do valor atribuido

ao Secretario Municipal, nivel CC-1,/
&
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Art. 37 - O Poder Executivo, enviara ao Legislativo as propostas de

alteragdo do orgamento que se fizerem necessarias, em decorréncia desta Lei.

Art. 38 — Os servidores que compordo o quadro das novas Secretarias

deverio ser recrutados entre os atuais do Municipio.

Art. 39 — Extinto o érgio competente da atual estrutura administrativa,
automaticamente, com ele desaparecerdio os Cargos em Comissio ou Fungdes

Gratificadas correspondentes a sua chefia.

Art. 40 — O Pessoal das autarquias municipais, submetido ao Regime
Juridico e Unico, sera, obrigatoriamente, lotado nos respectivos Orgdos, sendo de

responsabilidade destes as decorrentes obrigagdes financeiras.

Art. 41 - Todos os Cargos em Comissdo da estrutura administrativa
publica direta estdo definidos nesta Lei, extintos todos os Cargos em Comissio nio
previstos nesta estrutura.

Art. 42 — Revogam-se as disposigbes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 001/97, de 1° de janeiro de 1997.

Art. 43 - Esta Leirentra em vigor na data de sua publicagdo.

AL

PREFEITO
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ANEXO I

I. SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENACAO POLITICA —
SECOR

1.

had

IL.

IIL

Coordenadoria de Comunicagdo Social
1.1 Departamento de Cerimonial
1.1.1 Divisdo de Relagdes Publicas
1.1.2 Divisdo de Apoio a Eventos
1.2. Departamento de Divulgagdo
1.2.1 Divisdo de Imprensa
1.2.2 Divisio de Apoio Técnico
Coordenadoria de Turismo
2.1.  Departamento de Marketing e Fomento
2.1.1 Divisio Administrativa e Financeira
2.1.2 Divisio de Planejamento, Promog¢io e Eventos
Departamento de Apoio Administrativo
Departamento de Coordenagdo ¢ Acompanhamento da A¢io Governamental
4.1. Divisio de Tratamento e Consolidagdo de Informagdes
Administragdes Regionais
5.1. Distrito de S. J. Mata
5.2.  Distrito de Galante
5.3. Distrito de Catolé de Boa Vista
5.4. Distrito do Marinho
5.5. Distrito de St* Terezinha

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

1. Departamento de Apoio Administrativo
1.1 Divisio de Consolidagio Legislativa
2. Departamento do Contencioso

2.1 Divisio de Acompanhamento Processual
3. Departamento de Cobranga da Divida Ativa

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — SAD

I. Departamento de Apoio Administrativo
1.1  Divisdo de Protocolo
1.2  Divisio de Auditoria
1.3  Divisdo de Servigos Gerais
1.4  Divisao de Atos Oficiais ¢ Comunicagio
2. Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
2.1  Divisdo de Cadastro e Controle Pessoal
22  Divisio de Controle Financeiro de Pessoal
3. Departamento de Central de Compras, Materiais e Patrimdnio

@
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31 Divisio de Patriménio e Almoxarifado
32  Divisdo de Cotagio e Compras
33  Divisio de Empenhamento
4. Departamento de Transportes € Oficina
41 Divisdo de Oficinas e Abastecimento
Departamento de Processamento de Dados
6. Departamento dos Proprios Publicos
6.1  Divisio de Apoio Material e Administrativo

hd

IV. SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAN

1. Coordenadoria de Controle da Despesa Publica
1.1 Divisdo de Controle Financeiro
1.2 Divisdo de Auditoria

2. Departamento de Apoio Administrativo
2.1  Divisio de Servigos Gerais
3. Departamento da Receita

3.1 Divisdo de Processos
32  Divisdo de ISS e Expedigdo Alvaras
4. Departamento de Contabilidade
4.1 Divisio de Empenhos
42 Divisio de Tomadas de Contas
5. Tesouraria Municipal
6. Departamento de Cadastro Imobiliario
6.1 Divisdo de Cartografia e Atualizagdo Cadastral
6.2 Divisio de Campo e Atendimento
7. Departamento de Fiscalizagao
71  Divisio de Processos e Acompanhamento de Arrecadagao
8. Departamento de Execugdo Orgamentaria
8.1 Divisio de Controle Orcamentario

V.SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG.

1. Departamento de Informagéo
2. Departamento de Orgamento
2.1  Divisdo de Elaboragdo
2.2  Divisio de Acompanhamento

3. Departamento de Apoio Administrativo
3.1  Divisio de Servigos Gerais
4, Departamento de Planejamento

41 Divisio de Planejamento Urbanistico

42  Divisio de Planejamento Econdémico, Social Governamental
5. Departamento de Projetos

5.1  Divisio de Projetos Ambientais

5.2  Divisio de Projetos Urbanistic()@
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53  Divisdo de Projetos Econdmicos e Sociais
Departamento de Convénios

6.1  Divisio de Acompanhamento ¢ Finalizagio
6.2  Divisdo de Cooperacgdo Internacional

VI. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
TECNOLOGIA - SICT

1.
2.

Departamento de Apoio Administrativo
Departamento de Industria e Comércio

2.1  Divisdo de Informag¢des Industriais

2.2  Divisdo de Apoio a Pequenas Empresas
Departamento de Ciéncia e Tecnologia

3.1  Divisdo de Inovacio Tecnologica

VII. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSUR

1.
2.

3.

Departamento de Apoio Administrativo

Departamento de Obras Publicas

2.1  Divisdo de Edificacio Publica

Departamento de Urbanismo e Limpeza Urbana

3.1 Divisdo de Coleta e Tratamento do Lixo

3.2  Divisdo de Capinagdo e Varrigio

3.3  Divisdo de Paisagismo.

Departamento Fiscaliza¢do e Controle

4.1 Divisio de Analise Projetos de Edificagdes Particulares
4.2  Divisdo de Fiscalizagdo

VIIL. SECRETARIA DO TRABALHO E DA ACAO SOCIAL -

SETRAS
1. Departamento de Apoto Administrativo
2. Departamento da Crianga e do Idoso
2.1  Divisdo de Protecdo a Crian¢a
2.2  Divisdo de Protecdo ao 1doso e ao Deficiente
3. Departamento de A¢do Social e Comunitaria
3.1  Divisido de Apoio Social
32 Divisdo de Assisténcia a Grupos Comunitarios e Protecdo
Social
4. Departamento de Organizagio do Trabalho

4.1  Divisdo de Capacitagio Mao de Obras
42  Divisio de Emprego ¢ Renda

IX. SECRETARIA DE SAUDE - SMS

®
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1. Departamento de Administragdo e Finangas
1.1  Divisio de Contabilidade e Finangas
1.2 Divis3o de Pessoal
1.3  Divisdo de Material e Manutengio
2. Departamento de Vigilancia a Saude
2.1  Divisdo de Programas
22  Divisdo de Vigilancia Sanitana
23  Divisdo de Vigilancia Epidemiologica
2.4  Divisdo de Informagdo para a Saude
2.5  Divisdo Social-Comunitaria.
3. Departamento de Assisténcia @ Saude
3.1  Divisdo de Distritos Sanitarios
3.2  Divisdo de Fisioterapia
4, Departamento de Controle, Avaliagio e Auditoria
4.1  Divisido de Auditoria
42  Divisio de Controle e Avaliag¢io do SUS
Instituto de Saude Elpidio Almeida
6. Unidade Mista de Galante

w

X. SECRETARIA DE EDUCACAO - SED

1. Departamento de Apoio Administrativo
1.1  Divisio de Pessoal
1.2  Divisdo de Estatistica
1.3  Divisdo de Patrimonio
1.4  Divisdo de Inspetoria Técnica
1.5  Divisdo de Avaliagio Educacional
2. Departamento de Educagéo Infantil
2.1  Divisdo de Creches
2.2  Divisdo de Pré-escola
3. Departamento de Ensino Fundamental
3.1 Divisio de Educa¢ido de Jovens e Adultos
32  Divisdo de Educagio Especial
33  Divisdo de Apoio Pedagogico

4. Departamento de Tecnologia Educacional e Educagdo Profissional

41  Divisdo Administrativa
42  Divisdo Pedagogica

5. Departamento de Assisténcia ao Estudante
5.1 Divisdo de Servigo Social
5.2  Divisdo de Biblioteca Municipal

6. Departamento de Orgamento e Finangas
6.1  Divisio de Contabilidade
6.2  Divisio de Finangas
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XI. SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HiDRICOS
E MEIO AMBIENTE - SEAHM

1.
2.

Departamento Administrativo

Departamento de Agropecuaria

2.1  Divisdo de Agricultura

2.2 Divisdo de Pecuania

2.3  Divisio de Feiras e Mercados
Departamento de Recursos Hidricos

3.1 Divisdo de Gerenciamentos de Recursos Hidricos
3.2  Divisdo de Operagdes

Departamento de Meio Ambiente

4.1  Divisio de Educagdo e Controle

42  Divisdo de Planejamento ¢ ProjetoE
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ANEXO 1l
A
QUADRO QUANTITATIVO
CARGOS QUANTIDADES
CC-1
- Secretario 10
- Procurador Geral do Municipio 01
CS-1
- Coordenador 03
CC-2
- Diretor 51
- Assessor Especial | 29
- Diretor do ISEA 01
- Diretor da Unidade Mista de Galante 0
|- Tesoureiro Geral da Prefeitura 01
CC-3
- Chefe de Divisao 91
- Assessor Especial Il 28
- Administrador Regional 03
- Secretarias 14
CcC-4
- Assessor Especial il 13
- Administrador Regional , 02
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ANEXO Il
B
QUADRO DISTRIBUTIVO
SECRETARIAS GABINETE DO GABINETE DO
PGM PREFEITO VICE-PREFEITO
Secretarias 11 02 01
Assessor 22 05 02
Especial |
Assessor 22 05 01
Especial Il
Assessor 11 02 -
Especial lll
Gratificago de 22 08 -
Gabinete

@.
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