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Camara Municipal de Campina Grande
(Casa de Félix Araitjo)
Comissio de Justica

COMISSAO DE JUSTICA

LEI COMPLEMENTAR 004/99origem 006/99
Autoria do Poder Executivo

Parecer

Relatorio:

A Mesa Diretora deste Legislativo, fez a remessa
da LE| COMPLEMENTAR n ° 004/99 , de autoria do PODER EXECUTIVO, que cria
a SCCRETARIA DE SERVICOS URBANOQS na estrutura organizacional do Municpio
da Campina Grande, modifica a Lei complementar n® 001/99 de 29 de margo de
1999, e da outras providencias.

E o Relatorio.
Parecer do Relator:

No relativo a pertinéncia material e formal da
proposta, somos pela sua tramitagdo e aprovagao, Pposto nado haver
comprometimento da unidade legal e constitucional.

E o parecer do Relator.

Sala das Comissoes Permanentes da Cimara Municipal de Campina
Grande “Casa de Félix Aranjo”, em, 14 de dezembro de 1999,
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\ Relator Especial




ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENACAO POLITICA

Mensagem de Lei Complementar n° 006
De, 13 de dezembro de 1999

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que submeto a considera¢do de Vossas Exceléncias dispSe
sobre o desmembramento da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos - SOSUR,
criando a Secretaria de Servigos Urbanos - SESUR e modificando a estrutura
administrativa da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos — SOSUR, que passard a ter
a denominagdo de Secretaria de Infra-estrutura — SIN, desvencithando-se das
atribuigdes inerentes a impeza urbana que ficardo a cargo da nova secretaria.

No inicio do meu segundo governo, ante as inumeras dificuldades
financeiras, promovi diversas medidas de contengdo, diminuindo o nimero de
secretarias, reduzindo minha remuneragdo, a remuneragdo do Vice-Prefeito e dos
secretarios ¢ extinguindo cargos de provimento em comissdo, exemplo seguindo por
esse Augusto Poder.

| Mesmo alertado sobre os obstaculos administrativos que poderiam surgir
com a jungdo das secretarias de obras e de servigos urbanos, optei pela confluéncia.

O resultado foi satisfatorio. A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos
conseguin desempenhar com éxito o seu papel.

Entretanto, nesse momento, a ocorréncia de fatos novos levam-me a propor
0 desmembramento.

Com o aporte de recursos oriundos da alienagdo da Companhia Energética
da Borborema - CELB, uma gama imensa de obras de infra-estrutura serio
deflagradas, atendendo a demanda da consulta interativa feita & populagdo pelo Poder
Executivo.

O Adiantamento de parte desses recursos, decorrente da parceria com 2
ELETROBRAS, ¢ o inicio de varias obras, j4 permitia antever as dificuldades que o
titular da Secretaria de Servigos Urbanos teria para conciliar as atividades inerentes as
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obras publicas e aos servigos de limpeza urbana.

Por essa razdo, proponho a divisio, registrando que a estrutura
administrativa da Secretaria de Infra-estrutura — SIN e da Secretaria de Servigos
Urbanos — SESUR, sera menor que a estrutura que essas secretarias tinham antes da
Jjungio.

Busco, tdo somente, agilizar as atividades relativas as obras que virdo e
manter satisfatoriamente os servigos de limpeza urbana. O que, na atual conjuntura,
seria uma tarefa complexa.

Desse modo, contando com a sensibilidade e o apoio do Poder Legislativo,

solicito a tramitagdo do Projeto de Lei focalizado em regime de urgéncia, e a sua
conseqiiente aprovagio.

Atenciosamente
QT”WLUML—LI{MA—

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENAGAO POLITICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° @G CC4
ORGEM 0blaq De, 13 de dezembro de 1999

As A0 GO HoRras.

CRIA A SECRETARIA DE SERVICOS
URBANOS NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, MODIFICA A
LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 29
DE MARCO DE 1999, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Art. 1° - Fica criada na estrutura organizacional do Municipio de Campina
Grande a Secretéria de Servigcos Urbanos — SESUR.

Art. 2° - A Secretaria de Servicos Urbanes - SESUR compete:
I - as atividades relativas a Limpeza Urbana;
II — a administragdo dos Cemitérios Municipais;

1 — a administragdo, coordenagido e manutengdo de mercado e feiras, dos
parques, pragas, hortos e demais areas verdes dos niicleos urbanos do Municipio;

1V - a fiscalizagfio dos servigos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

V - a fiscalizagdo do cumprimento das normas de policia administrativa a cargo
do Municipio, exceto aquelas atribuidas a outras Secretarias;

VI - a organizagio e regulamentagio das atividades de competéncia da
Secretaria;

VII - atividades de prevengio, orientagio e educagdo, visando preservar o Meio
Ambiente; @,
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VIII - celebrar convénios com universidades, centros de pesquisas, associagdes
civis ¢ organizagdes sindicais para realizar estudos, pesquisas, projetos e agoes
mtegradas e conjuntas nas areas afins;

IX — conservagao da malha viaria urbana do Municipio;

X — manutengdo de galerias, meios fios, guias, sarjetas e canais;

XI — a guarda, conservagdo ¢ manutengdo dos equipamentos pesados do
Municipio, e

XII — o desempenho de outras atividades afins.

Art. 3° - A Secretaria de Servigos Urbanos — SESUR, tera a seguinte estrutura
organica:

1 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVQ
1.1 - Divisdo de Relacdes Puablicas
2 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA E URBANISMO

2.1 — Divisio de Coleta e Tratamento de Lixo
2 2 - Divisiio de Capinaciio e Varrigiio e Limpeza de Canais e Galerias

3 -DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E SERVICOS
3.1 — Divisio de Cemitérios
4 - DEPARTAMENTO DE PAISAGISMO

4.1 — Divisiio de Pra¢as e Jardins
4.2 — Divisdo de Horto Florestal

S - DEPARTAMENTO DE MERCADOS E FEIRAS

5.1 — Divisdo do Mercado Central
5.2 — Divisdo do Mercado das Malvinas @/
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Art. 4° - A Secretiria de Obras e Servicos Urbanos — SOSUR, passa ser
denominada Secretaria de Infra-estrutura — SIN.

Art. 5° - O art. 21 da Lei Complementar n°® 001, de 29 de margo de 1999,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 21 — A Secretaria de Infra-estrutura — SIN compete:

I - a construcdio, recuperacio e reforma, respectivamente das obras
publicas e de préprios municipais;

I — a construciio de vias urbanas, galerias, meios-fios, guias, sarjetas e
pavimentacio urbana;

I1I - a fiscalizagiio das obras publicas contratadas;
IV — a construgido e conservacio das estradas vicinais do Municipio;

V — a fiscalizacio do cumprimento das normas sobre loteamento para
fins urbanos;

VI - a fiscaliza¢io das normas referentes as edificacoes, loteamentos e
outras obras particulares;

VII — as atividades relativas ao estudo e projeto de vias publicas e
proprios municipais;

VIII - as atividades pertinentes a elabora¢io e execuciio de projetos
habitacionais;

IX - a fiscalizacdo dos servicos concedidos ou permitidos pelo
Maunicipio;

X — a organizacio e regulamentaciio das atividades de competéncia da
Secretaria; @
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XI — a fiscalizacio do cumprimento das normas de policia
administrativa a cargo do Municipio, excete aquelas atribuidas a outras
Secretarias;

XII — celebrar convénios com universidades, centros de pesquisas,
associacdes civis e organizagdes sindicais para realizar estudos, pesquisas,
projetos e acdes integradas e conjuntas nas areas afins;

XIII - o desempenho de outras atividades afins”.

Art. 6" - O Art. 6° - A Secretaria de Infra-estrutura — SIN ters a seguinte
estrutura organica;

1 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

1.2 — Divisdo de Relacdes Puablicas
1.3 — Divisdo Administrativa

2 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

2.1 - Divisio de Manutengio do Sistema Viario e Estradas
2. 2 - Divisio de Execucio Técnica

3 - DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES

3.1 - Divisdo de Fiscalizacio -~
3.2 - Divisdo de Analise de Projetos

. 4-DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO DE OBRAS
PUBLICAS

4.1 — Divisdo de Anilise Financeira
4.2 — Divisdo de Acompanhamento da Execucdo Financeira.

@
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Art. 7° - Os Cargos de provimento em comissio da Secretarias de Infra-estrutura

— SIN e da Secretaria de Servigos Urbanos - SESUR estdo definidos nos anexos I e II
desta Lei.

Art. 8. As modificagdes na estrutura administrativa estabelecidas nesta lei

entrardo em funcionamento imediatamente, através da efetivagdo das seguintes
medidas:

I - provimento dos Cargos em Comissio;

II — dotagdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 9° - Fica autorizado o Poder Executivo a abrir crédito especial, mediante
Decreto, no orgamento do exercicio do ano 2000, utilizando como fonte de recursos as
dotagdes que foram consignadas no orcamento da Secretaria de obras e Servigos
Urbanos para fazer face as mudangas na estrutura administrativa previstas nesta Lei.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

tmrgﬂi
LI

Prefeito

Art. 11. Revogam-se as fdisposi
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ANEXO 1

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS - SESUR

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE |
SECRETARIO CC-1 01
DIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO | CC-2 01
DIRETOR DE LIMPEZA URBANA F | CC-2 01
URBANISMO
DIRETOR DE FISCALIZACAQO E| CC-=2 01
SERVICOS
DIRETOR DE PAISAGISMO CC-2 01
DIRETOR DE FEIRAS E MERCADO CC-2 01
ASSESSOR ESPECIAL I CC-2 02
CHEFE DA DIVISAO DE RELACOES | CC-3 01
PUBLICAS
CHEFE DA DIVISAO DE COLETA E| CC-3 01
TRATAMENTO DE LIXO
CHEFE DA DIVISAO DE CAPINACAQ, | CC-3 01
VARRICAO E LIMPEZA DE CANAIS E
GALERIAS
CHEFE DA DIVISAO DE CEMITERIOS CC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE PRACAS E|CC-3 01
JARDINS
CHEFE DA DIVISAO DE HORTO| CC-3 01
FLORESTAL
CHEFE DA DIVISAO DO MERCADO | CC-3 01
CENTRAL
CHEFE DA DIVISAO DO MERCADO DAS | CC-3 o1
MALVINAS
ASSESSOR ESPECIAL I CC-3 02
ASSESSOR ESPECIAL 1T CC-4 01
SECRETARIA CC-3 01

&P
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ANEXO 1l

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA - SIN

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO CC-1 01
DIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO | CC-2 01
DIRETOR DE ENGENHARIA CC-2 01
DIRETOR DE EDIFICACOES CC2 01
DIRETOR DE CONTROLE FINANCEIRO | CC-2 01
DE OBRAS PUBLICAS
ASSESSOR ESPECIAL I CC-2 02
CHEFE DA DIVISAO DE RELACOES]| CC-3 01
PUBLICAS
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA | CC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO | CC-3 01
DO SISTEMA VIARIO E ESTRADAS
CHEFE DA DIVISAO DE EXECUCAQ | CC-3 01
TECNICA
CHEFE DA DIVISAQ DE FISCALIZACAO | CC-3 o1
CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE DE | CC-3 01
PROJETOS
CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE | CC-3 01
FINANCEIRA
CHEFE DA DIVISAO DE [ CC-3 o1
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
FINANCEIRA
ASSESSOR ESPECIAL II CC-3 02
ASSESSOR ESPECIAL 11§ CC-4 01
SECRETARIA CcC-3 01 @
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LEI COMPLEMENTAR N° 001 *

- Aiesa” \_J e\zggeMarco de 1999

ESTABELECE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, faco saber
que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° — As fungdes administrativas do Poder Publico Municipal
obedecerdo ao disposto na presente Lei.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° — A agido do Governo Municipal scra orientada no sentido de
atingir 0s scguintes objetivos gerais:

a) aprimoramento dos servigos prestados a populagio de Campina
Grande, mediante planejamento, programa e orgamento de suas
atividades;

b) aprimoramento dos servigos de informagdo e divulga¢do para a
comunidade;

¢) disciplinamento do uso do solo urbano e rural com vistas a obter
melhores niveis de qualidade de vida e preservagdo do meio
ambiente;

d} desenvolvimento integrado das zonas urbana e rural do Municipio,
em articulagdo com os demais Municipios do_compartimento da
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Borborema, tendo em vista as vocagdes econdmicas e
prosperidade da regido;

€) atuagdo conjunta com as associa¢bes profissionais, de bairros e
outras entidades da Sociedade Civil, de forma a permitir a
soberania e participa¢do popular.

§ 1° — O Sistema de Planejamento e Orq:amentag:ao compreende a
elaboragdo dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor

11 — Plano Plurianual de Investimentos

III - Diretrizes Or¢amentarias

IV — Orgamentos Anuais

V - Programacdo Financeira de Desembolso

§ 2° — Os Orgamentos Anuais, as Diretrizes Orcamentarias ¢ o Plano
Plurianual de Investimentos serdo compatibilizados com as prioridades ¢ metas
estabelecidas no Plano Diretor.

§ 3° — A elaboragio e execugdo do planejamento das atividades
muiicipais guardardo consondncia com os planos ¢ programas dos orgios do Estado e
da Unido.

Art. 3° — O Plano Diretor, Lei n® 3.236, de 08 de janeiro de 1996,
atendendo aos principios da Lei Orgénica do Municipio estabelecera normas referentes
ao desenvolvimento urbano, considerando especialmente:

[ - adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento e da ocupagdo do solo urbano;

I — politicas setoriais de transportes puablicos, habitagio, meio
ambiente, lazer, equipamentos comunitarios e infra—estrutura
sanitaria voltados ao interesse puiblico;

HI - integragdo e expansdo do sistema de transportes publicos de
conformidade com as exigéncias do crescimento da malha
urbana e o bem—estar coletivo@/
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Art. 4° — O Plano Plurianual, consoante os objetivos e diretrizes do
Piano Diretor, compreende todos os orgéos, fundos e entidades da administragdo direta
e indireta para periodos trienais.

Art. 5° — As Diretrizes Orgamentarias compreenderdo as metas e
prioridades da administragdo, incluindo as despesas dec capital para o exercicio
financeiro subseqiiente, orientagio e elaboragdo da lei orgamentaria anual e disporio
sobre as alteracdes na legislagio tributaria.

»

Art. 6° — O Orgamento Anual representa um plano de agdio a curto
prazo, no qual sdo definidos os objetivos ¢ as metas que a Administragio Municipal
pretende atingir num exercicio, de acordo com o Plano Diretor. Nele sdo alocados os
recursos necessarios € estabelecidas as responsabilidades das unidades administrativas,
e compreende:

1 - Orgamento dos Orgdos Municipais;
11 — Orgamento da Seguridade Social.

Paragrafo unico — Na claboragio do Orgamento Anual devem ser
obscrvados:

I — o projeto de lei orgamentaria sera instruido com demonstrativo
setorizado do efeito sobre as receitas e despesas, decorrentes de
isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributéria e crediticia;

II — a let orgamentaria anual nio conterd dispositivos estranhos a
previsio da receita e fixa¢io da despesa, nio se incluindo na
proibi¢do a autorizagdo para abertura de créditos suplementares
e a contratagdo de operagdes de crédito, inclusive por
antecipagdo de receita, nos termos da Lei.

Il — os or¢amentos, compatibilizados com o Plano Plurianual de
Investimentos, terdo entre suas fungdes a de reduzir
desigualdades entre os Distritos do Municipio.

Art. 7° - A Programagio Financeira de Desembolso objetiva
compatibilizar a programac¢io da despesa com a probabilidade de receita, de forma a
assegurar as unidades or¢amentarias soma de recursos necessarios e suficientes a
melhor execugido de seu programa anual de trabalho, em atendimento as orientagdes

prioritarias do Poder Executivo. @
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Paragrafo dmico - Através da Programagio Financeira de
Desembolso serdo estabelecidas cotas financeiras mensais, previsdes financeiras
trimestrais € estimativas financeiras semestrais disponiveis para cada oOrgio da
Administragdo Municipal.

Art. 8° — As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente,
a execu¢do dos planos e programas de governo, serdo objeto de permanente
coordenacdo de todos os niveis, mediante auditoria de desempenhg com participagio
das chefias e a realiza¢do sistematica de reunides.

Art. 9° — A aglio do Municipio nas areas de atuagdo do Estado e da
Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar tecursos materiais,

humanos e financeiros disponiveis.

Art. 10 — O Municipio atuara de forma suplementar ¢ comum,
conforme estabelecido na Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11 — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Campina Grande fica constituida dos seguintes 6rgéos:

1 - Em Nivel de Aconselhamento

a) Assembléia Geral do Municipio

b) Conferéncias Municipais de Politicas Setoriais

b.1 — Conferéncia Municipal de Satde

b.2 — Conferéncia Municipal de Educacio e Cultura

b.3 — Conferéncia Municipal de Habitagio ¢ Saneam\ento

b.4 — Conferéncia Municipal de Transportes Publicos

b.5 — Conferéncia Municipal de Assisténcia aoc Menor e ao Idoso
b.6 — Conferéncia Municipal de Meio Ambiente

b.7 — Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Econdmico

@
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b.8 — Conferéncia Municipal de Politica Agricola e Outras Atividades
Primarias

b.9 — Conferéncia do Orgamento Participativo

c) Consethos Populares Regionats ou Distritais

c.1 — Consethos Popular Distrital de Sdo José da Mata

c¢.2 — Conselho Popular Distrital de Galante ‘

¢.3 — Conselho Popular Distrital de Catolé de Boa Vista

c.4 — Consetho Popular Distrital de Santa Terezinha

d) Conselhos Municipais de Politica Administrativa Setorial

d.1 — Conselho Municipal de Recurses Fiscais — CMRF

d.2 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valoriza¢io do
Magistério - CMACS

d.3 — Conselho Municipal de Educagio - CME

d.4 — Consetho Municipal de Cultura — CMC

d.5 — Conselho Municipal de Saude — CMS

d.6 — Conselho Municipal de Comunicagio Social - CMCS
d.7 — Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia - CMCT

d.8 — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDDCA

d.9 — Conselho Municipal do Idoso — CMI

d.10 — Conselho Municipal do Deficiente - CMD
d.11 — Conselho Municipal de Transito — CMT
d.12 — Conselho Municipal de Turismo - CMTUR

d.13 — Conselho Municipal de Agropecuaria - CMA

@
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d.14 — Conselho Municipal de Desportos — CMD

d.15 — Conselho Municipal de Habitagio e Saneamento Bisico —
CMHSB

d. 16 — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico — CMDE
d.17 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

d.18 — Conselho Municipal de Defesa do Consumido;— CMDC

d.19 - Conselho Municipal de Energia — CMENER

d.20 — Conselho Municipal de Assisténcia Juridica 8 Mulher —
CMAIM

d.21 - Conselho Municipal de Transportes Publicos —- COMUTP
d.22 — Conselho Municipal de Entorpecentes —- CMEN

d.23 - Conselho Municipal de Recursos Minerais e Hidricos —
CMRMH

.24 ~ Consclho Municipal de Defesa ¢ Protegiio ao Mcio Ambiente -
CODEMA/CG

d. 26 - Conselho Municipal Tutelar - CMT
d. 27 - Conselho Municipal de Alimentagio Escolar - CMAE
d. 28 - Conselho de Reforma Agraria de Campina Grande - CRA

d. 29 - Conselho de Patrimdnio Cultural do Municipio de Campina -
CPC

d.30 — Conselho Municipal da Assisténcia Social

d.31 — Conselho Municipal do Orgamento Participativo

II - A Nivel de Assessoramento Superior ¢ Deciséo

1 — Secretaria de Governo e Coordenagio Politica — SECOR

2 — Procuradoria Geral do Municipio — PGM @
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Il - A Nivel de Assessoramento e Execugio Instrumental
1 - Secretaria da Fazenda - SEFAN

2 - Secretaria de Administragdo - SAD

3 ~ Secretaria de Planejamento e Gestio - SEPLAG

IV — A Nivel de Assessoramento e Execugiio Programaitica
1 — Secretaria de Satide - SSM

2 — Secretaria de Educacdo - SEC

3 — Secretaria de Obras e Servigos Urbanos - SOSUR

4 — Secretaria de Indastria, Comércio e Tecnologia - SICT

5 — Secretaria do Trabalho e da A¢dio Social - SETRAS

6 — Secretaria de Agricultura, Recurso Hidricos ¢ Meio Ambiente -
SAHMA.

V — Regides Administrativas

1 — Escritorio de Administragdo Regional do Distrito de Catolé de Boa
Vista - ARCBV;

2 - Escritério de Administragdo Regional do Distrito de Sio José da
Mata - ARSIM;

3 — Escritério de Administragio Regional do Distrito de Galante -
ARG;

4 - Escritorio de Administragdo Regional do Distrito de Santa
Terezinha - ARST; :

5 — Escritorio de Administragdo Regional do Distrito do Marinho -
EARDM

VI - Orgios Municipais
1 — Companhia Enérgetica da Borborema - CELB

2 - Superintendéncia de Transportes Pablicos - STP
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3 — Companhia de Informatica de Campina Grande — COINGRA
4 — Fundagio Universidade Regional do Nordeste - FURNe

5 — Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais —
IPSEM

6. — Empresa Municipal de Desenvolvimento da Borborema -
URBEMA .

7. Fundagdo de Cultura ¢ Esportes - FUNCESP.,

8. Agéncia Municipal de Desenvolvimento - AMDE

§ 1°— A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Campina
Grande compreende um orgdo central, representado pelo Prefeito Municipal ao qual

estdo ligados os drgdos setoriais previstos neste artigo.

§ 2° - Cabe ao Orgdo Central a supervisdo da Fundagio Universidade
Regional do Nordeste — FURNe ¢ da Fundagio de Cultura e Esportes - FUNCESP.

Art. 12 - A Estrutura da Administragdo Municipal Direta ¢
constituida de drgdos adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte
subordinagio hierarquica:

. I — Secretaria
II - Coordenadoria
[ - Departamento
II1 - Divisdo
IV — Segdo
V — Setor
VI - Servigo
Paragrafo Unico — As Coordenadorias, Departamentos e Divisdes que
integram a estrutura Administrativa Municipal sdo as constantes do Anexo I, parte

integrante da presente Lei.

- Art. 13 — Os orgdos componentes da Estrutura Municipal previstos
nesta Lei serdo dirigidosQ
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1 — as Secretanas por Secretarios

I1 — a Procuradoria Geral do Municipio pelo Procurador Geral
I1I - as Coordenadorias por Coordenadores

IV — os Departamentos por Diretores

V — as Divisdes por Chefes de Divisio .

VI — os Escritorios das Regides Administrativas por Administradores
Regionats ou Distritais

VII — a Tesourana pelo Tesoureiro
VIII — as Se¢des por Chefes de Segido
[X — os Setores por Chefes de Setor
X — os Servigos por Chefes de Servigo

§ 1° — Os Cargos em Comissdo serdo classificados por simbolos,
conforme consta do Anexo II, parte integrante da presente Lei.

§ 2° - Para a estruturagio dos servigos técnicos do Municipio poderio
ser nomeados, como Cargo em Comissdo, Assessores Especiais, cujas atribui¢des serdo
definidas no Regimento Interno do Municipio de Campina Grande, cujos nameros ¢
stmbolos constam do Anexo IL

§ 3° — As Fungbes Gratificadas sdo criadas por Lei, sendo a
designagdo de seus ocupantes de livre escolha do Prefeito Municipal.

CAPITULO 111
SECAOI

ORGAOS DE ATIVIDADE A NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR E
DECISAO

SUBSECAO 1
DA SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENACAOQO POLITICA - SECOR

Art. 14 — A Secretaria de Governo e Coordenagdo Politica compete:

@
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I — arepresentagdo politica e social do Prefeito e as relagdes publicas
internas e externas,

I — coordenar e acompanhar o gerenciamento de todas as diretrizes,
programas e a¢des de governo;

Il — assistir administrativamente ao Chefe do Poder Executivo,
encarregando—se do gerenciamento de todas as diretrizes, programas e agdes de
governo, ¥

IV — adiregdo do Cerimonial;

V - a assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes com 0s
municipios, entidades da Sociedade Civil Organizada e com os orgios da Administracdo

Municipal,

VI -- a preparagio e encaminhamento do expediente a ser despachado
pelo Preferto;

VII — o acompanhamento da tramitagdo dos projetos de lei de
interesse do Poder Executivo na Cdmara Municipal;

VIII — assessorar o funcionamento dos Conselhos Municipats;
IX — coordenagdo dos Escritorios das administragoes regionais;

X - elaborar e fazer publicar os atos de nomeagao dos ocupantes de
cargos comissionados, encaminhando—os a Secretaria de Administragdo;

XI — divulgar assuntos de interesse do Municipio;

X1I — assessorar o Chefe do Poder Executivo em suas relagdes com
orgios de outras esferas de Poder,

XIII - definir a politica de comunicagdo social do Governo e

coordenar sua execu¢io,

X1V — o desempenho de outras atividades afins.
SUBSECAO Il
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 15 — A Procuradoria Geral do Municipio compete@/
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I — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

II - recebimento de citagdes judiciais;

I — promover, em articulagdo com a Secretaria da Fazenda, a
cobranga amigavel e, privativamente, a cobranca judicial da divida ativa,

IV — exercicio de funges juridico-consultivas atinentes a esfera do
xecutivo ¢ do administraglo municipal em geral, )

V - processamento de sindicincias, imquérito administrativo ¢ demais
procedimentos disciplinares;

VI - zclo pelo estrito cumprimento da legislagio concernente ao

Municipio, representado ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos
casos em que se fizer necessario;

VII - proposicdo ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente das medidas que se afigurarem convenientes & defesa dos interesses do
Municipio ou 4 melhoria do servigo publico Municipal;

VIII - procedimento das desapropriacdes;

IX - pronunciar—se, necessariamente, sobre todos os negaocios
juridicos de interesse do Municipio;

X — desempenho de outras atribuigdes compativeis com a natureza de
sua finalidade.

SECAO I

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES A NIVEL DE ASSESSORAMENTO E
EXECUCAO INSTRUMENTAL

SUBSECAOQO I
SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAN
Art. 16 — A Secretaria da Fazenda — SEFAN compete:

I — O cadastramento, langamento, a arrecadagio e fiscalizagio dos
tributos e demais rendas municipais;

II -- o recebimento, pagamento, a guarda e movimentagio dos recursos
e de valores do Municipi()'(@/
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111 ~ o registro e controle contabil da administragdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;

IV — a fiscalizagdo dos orgdos da administragdo central, encarregados
do recebimento de recursos e outros valores,

V - o assessoramento dos demais oOrgdos quanto a assuntos
fazendarios;

*

VI -~ a execugido da Programagdo Financeira de Desembolso;

VII - a promogdo da efetividade do controle da execugido
or¢amentaria do Municipio;

VIII — a administragdo do Cadastro Imobiliario Municipal,

IX — Presidéncia do Conselho de Recursos Fiscais do Municipio,

X — o rateio do volume de recursos disponiveis, em atendimento as
determinagdes prioritarias do Executivo e o acompanhamento da efetiva execugdo da
Programagio Financeira de Desembolso;

. X1 - supervisionar atividades de auditorias especiais e de controle das
) despesas publicas,

XII ~ cobranga amigavel, em articulagdo com a Procuradoria Geral
do Municipio, da Divida Ativa,

XIII — o desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO 11
DA SECRETARIA DA ADMIN[STRACAO - SAD
Art. 17 — A Secretaria de Administragio — SAD compete:

I — o recrutamento, a sele¢dio, o treinamento, os registros e controles
funcionais e outras atividades relativas a pessoal do Municipio;

11 — a administracdo dos planos de classificagGes de cargos e carreiras,
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IIl — o encaminhamento dos servidores municipais a inspe¢io de
saude no IPSEM e Secretaria de Saude, para efeito de admissdo, licenga e outros fins
legais;

IV - a aplicagdo, orientagdo e fiscalizagdo dos dispositivos legais
concernentes a politica de recursos humanos do Municipio,

V — a formulagio de politicas de pessoal referentes a saude, ao lazer e
outras decorrentes de dispositivos legais; .

VI — as atividades referentes & padronizagio, aquisi¢do, guarda e
distribui¢io de materiais;

VII - o tombamento, o registro, o inventario, a prote¢do e conservagio
dos bens moveis e imoéveis;

VIII — o recebimento, a distribuigdo, o controle do andamento, a
impressio grafica, a reprodugio e arquivamento de documentos da Prefeitura;

IX — a administra¢io e conservagdo dos proprios municipais em que
funcionam os orgaos do Municipio;

X — o assessoramento aos demais orgdos quanto a assuntos de sua
competéncia,

XI - a guarda, conservagio e manutengio dos veiculos ¢
equipamentos pesados do Municipio,

X1I — Coordenagdo da politica de pessoal;

XIII — a coordenagdo do Sistema de Informatica do Municipio,
responsabilizando—se pela elaboragdo do Plano Diretor de Informatica gerenciamento
centralizado — CPD e do subsistema descentralizado;

X1V — a Presidéncia da Comissio de Usuarios de Informatica —
COINF; .

XV — desempenho de outras atividades afins.
SUBSECAO 111
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

Art. 18 — A Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG compete:
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I — articulagio ¢ acompanhamento dos programas do Governo
Municipal,

I1 - coordenacio da geragdo e tratamento das informagdes advindas do
Governo Municipal, ou de seu interesse, através de reestruturagdo dos dados e sistemas,
objetivando a integracdo e constituindo uma base de dados para o Municipto,

II1 - a atualizagio dos dados estatisticos sobre o Municipio e
preparagio de indicadores relativos as necessidades basicas das zonas rural e urbana;

IV - elaboragio do Plano Diretor, nos seus aspectos fisico,
econdmico, social e institucional;

V — a preparagio, em conjunto com a Secretaria de Finangas ¢ a
Secretaria de Administragio, da programagdo financeira do Municipio;

VI - a coordenagdo do processo de elaboragdo do plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Or¢camentarias € Orgamento Anual;

VII — coordenagdo da Base Cartografica do Municipio, objetivando
uma arquitetura de dados que possibilite o compartilhamento das informagdes, atraves
de um Cadastro Técnico Municipal — CTM,

VIII - elaboragdo de projetos ambientais, urbanisticos, econdmicos e
sociais;

IX - negociar convénios com Orgdos de outros niveis de governo,

X — a proposigdo das normas referentes a expansdo urbana, sistema
viario, zoneamento, loteamento e outros assuntos referentes ao uso do solo, bem como
das normas referentes a estética urbana e a preservagdo do meio ambiente;

XI - acompanhar a execugio dos convénios de cooperagao
internacional;

XII — o desempenho de outras atividades afins.

SECAO 11

DOS ORGAOQS DE ATIVIDADES A NIVEL DE ASSESSORAMENTO E
EXECUCAO PROGRAMATICA

SUBSECAO |

®
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DA SECRETARIA DE SAUDE - SSM
Art. 19 — A Secretaria de Saide do Municipio —~ SSM compete:

1 - a promogdo dos servigos de assisténcia médica, hospitalar e
odontologica;

Il — a promogio do atendimento de saude a pessoas carentes,
IIT - ag¢do como orgdo normativo de saide publica;

IV - verificagdo do cumprimento das posturas atribuidas ao poder de
fiscalizagfio da higiene publica;

V - realizagdo das a¢des pertinentes para o desenvolvimenio da
educagdo sanitaria e servigo social da saude;

V1 — manuten¢do dos convénios com a Unido e Estado para a
execugdo de campanhas e programas de saude publica,

VI — celebragio de convénios com institui¢des de assisténcia médica,
hospitalar e odontolégica;

VIII — gerenciamento do sistema unico de saide;

IX — a criagdo do Programa de Saide da Mulher e Planejamento
Familiar;

X - a administragdo do Banco de Sangue e Laboratério de Analise
Clinica, na forma das Disposigdes Transitorias da Lei Orgdnica do Municipio;

XI - gerenciar o Fundo Municipal de Saude;
X1l - o desempenho de outras atividades afins.
SUBSECAO II ~
DA SECRETARIA DE EDUCACAO - SEC
Art. 20 — A Secretaria de Educagio:
[ — a elaboragdo ¢ cxecugdo do Plano Municipal de Educagio, em

articulagio com a aprovacio do Conselho Municipal de Educaciio com a SEPLAG ¢
o0s Orgdos Municipais, Estaduais e Federais de Educacio;, @
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II — a instalagdo, manutengfio e administragio de estabelecimentos
municipais de educacio de adulto e educagio infantil, de ensino fundamental, de
educagio de natureza especial, artistica e profissional;

I - a fixagdo de normas para organizagdo escolar, didatico—
pedagogico e disciplinar dos estabelecimentos municipais de ensino, obedecendo a
legislacio vigente;

IV - a elaboragdo ¢ supervisio do curriculo dos” estabelecimentos
municipais de ensino, de acordo com as normas fixadas pelos Consethos Estadual e
Municipal de Educagio,

V — o treinamento e a atualizagdo de professores em articulagio com
as demais Secretarias do Municipio,

VI — a organizagdo ¢ manutengdo dos servicos de assisténcia ao
educando;

VII — a promogdo de estudos, pesquisas € outros trabalhos de natureza
técnico--educacional,

VIIl — a elaboragdo e desenvolvimento de programas de educagio
fisica, desporto e sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

IX - a promogdo dos servigos de assisténcia social, médico-
odontologico e psicologico junto as escolas, em colaboragdo com a Secretaria de Satde
do Municipio;

X — organizagdo, manuten¢io e supervisio de bibliotecas, teatros,
museus € outros orgios da Prefeitura, voltados para a difusio e promogio cultural,

Xl — a prote¢do do patriménio artistico e historico do Municipio dc
Campina Grande;

XIl — a promogdo de atividades culturais, recreativas ¢ folcloricas,

XHI -~ promogdo e coordenagdo de competigdes desportivas na
comunidade;

X1V — manter os programas de creches ¢ pré—escola destinados ao
atendimento dos servidores publicos municipais e as populagdes carentes do Municipio;,

XV — desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO 111
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DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSUR

Art. 21 — A Secrctaria de Obras ¢ Servigos Urbanos - SOSUR
compete:

I — a construgdo, recuperagio e reforma, respectivamente, das obras
poblicas e de proprios municipais;

IT - a construgdo e conservagio de vias urbanas, galerias, meios—fios,
guias, sarjetas e pavimentagio urbanas;

IIT — a fiscalizagdo das obras publicas contratadas;
1V — a construgdo e conservacio de estradas vicinais do Municipio;

V — a fiscalizagdo, do cumprimento das normas sobre loteamento para
fins urbanos;

VI - a fiscalizagdo das normas referentes as edificagdes, loteamentos ¢
outras obras particulares;

VII - as atividades relativas ao estudo e projeto de vias publicas e
proprios municipats;

VIII - as atividades pertinentes a elaboragdo e execucio de projetos
habitacionais;

IX — as atividades relativas 4 limpeza urbana;
X - aadministracio dos cemitérios municipais;

, X1 - a administragdo, conservagdo e manuten¢do dos parques, pragas,
hortos, reservas ecologicas ¢ das demais areas verdes dos nicleos urbanos do
Municipio;

Xil - a fiscalizagdo dos servigos concedidos ou permmtidos pelo
Municipio;

XII - a fiscalizagdo do cumprimento das normas de policia
administrativa a cargo do Municipio, exceto aquelas atribuidas a outras Secretarias;

XIV - a organizagio e regulamentagdo das atividades de competéncia
da Secretaria;

XX - o desempenho de outras atividades afins,
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SECAO 1V
DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TECNOLOGIA - SICT

Art. 22 — A Secretaria de Indistria, Coméreio e Tecnologia — SICT
compete:

1 — coordenar as agdes de ciéncia e tecnologia do Governo Municipal,

-

II — articulagfio, no ambito da ciéncia e tecnologia, com universidades
e centros de pesquisa, nacionais e estrangeiros,

Il - organizar e realizar, isolada ou conjuntamente com outras
instituigdes, eventos de ciéncia e tecnologia,

1V presidir o Conselho de Ciéncia e Tecnologia do Municipio;
V — descenvolver atividades de fomento de ciéncia e tecnologia,

VI - negociar convénios na area de ciéncia e tecnologia e acompanhar
sua execugao, :

VI - desempenhar outras atividades afins.
VIII — Articular e desenvolver as politicas industrial na cidade

IX - Desenvolver projetos visando o fomento e a consolidagio do
comeércio local;

X -~ Propor e coordenar sistema de apoio a micro e pequenas
empresas;

SECAO V
DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA ACAO SOCIAL - SETRAS

Art. 23 — A Secretaria do Trabalho ¢ da AQ;'iO Social — SETRAS
compete:

I - promover e coordenar agdes isoladamente, ou em conjunto com
outras instituicdes publicas e privadas, que visem o resgate das criangas de rua;

11 — promover e coordenar agdes isoladamente, ou em conjunto com
outras institui¢des publicas e privadas, que visem o atendimento dos problemas da
terceira idade; @
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III — as atividades relativas aos servigos sociais e de desenvolvimento
comunitario do Municipio;

IV — a realizagdo, em colaboragdo com entidades puablicas e privadas,
de programas de capacitagio de mio—de—obra e sua integracdo no mercado de trabalho
local,

V - a coordenagdo da agdo dos drgdos publicos e entidades privadas
na solugdo dos problemas sociais da comunidade urbana e rural; *

VI — a assisténcia técnica e material as sociedades de bairros e outras
formas de associagdes que reivindicam a melhoria nas condi¢des de vida dos habitantes
de areas periféricas; '

VI — organizagdo das atividades ocupacionais das criangas e
adolescentes, das pessoas idosas, deficientes e desamparadas, )

VIII - a orientagdo das agdes junto aos grupos comunitarios, face a
problemas de saiide, higiene, educagdo, habitagdo, planejamento familiar, geracdo de
rendas e outros, em colaboragio com as demais Secretarias;

IX ~ o cadastramento e orientagio das obras sociais existentes no
Municipio;

X — a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos municipais destinados a
instituigdes de carater social;

X1 — desempenhar outras atividades afins.
SECAO VI

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO
AMBIENTE - SAHMA

Art. 24 — A Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente - SAHMA compete; )

I — o desenvolvimento de estudos em articulagio com a SEPLAG,
visando estabelecer diretrizes para a politica de desenvolvimento do setor agricola e de
abastecimento em consondncia com os interesses locais e as estratégias de
desenvolvimento regional e nacional,

II - a atuagdo de forma integrada com orgdos locais e regionais,
visando implementar projetos que estimulem as atividades de produgdo vegetal,

®
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DOS ORGAOS E DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS

Art. 25 — Os escritorios de Administragdo dos Distritos sdo orgdos de
administragio regional, a0s quais compete executar ou coordenar, nos limites urbano e
rural de suas jurisdigdes, os servigos publicos de ambito municipal € o exercicio das
funcdes administrativas delegadas pelo Municipio em estreita ligagao com os 0rgaos do

Municipio.

SECAO VIII
DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 26 — A Companhia Energética da Borborema — CELB, Fundagao
Universidade Regional do Nordeste — FURNe, Fundacio de Esporte e Cultura -
FUNDESC, a Superintendéncia de Transportes — STP, Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais — IPSEM, a Companhia de Informatica de Campina
Grande — COINGRA, Empresa de Urbanizagio da Borborema — URBEMA e a Agéncia
Municipal de Desenvolvimento - AMDE, integrantes da cstrutura administrativa
estabelecida nesta Lei, reger-se-do por Leis especificas, estatutos e regulamentos
proprios.

SECAO IX
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE DE ACONSELHAMENTO

Art. 27 — Os orgdos citados no artigo 11, VII, reger-se-do por leis
especificas, estatutos e regulamentos proprios ¢ obedecerdo as dispost¢des contidas no
artigo 30 desta Lei.

Paragrafo tnico — Os Orgaos citados no caput deste artigo, que ja
estejam em pleno funcionamento nao sofrerdo descontinuidade de suas atividades.

CAPi LOIV

DOS PRINCIPIOS GERAIS DA JELEGACAO E EXERCICIO DA
AUTORIDADE

Art. 28 — O Prefeito, os Secrctarios e dirigentes de orgdos de igual
nivel hierarquico e dos orgdos da administragio ‘ndireta, salvo hipotese expressamente
contemplada em Lei, deverdo permanecer livres a ¢ funcdes meramente executivas ¢ da
pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicacao
de normas estabelecidas@/
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Paragrafo inico — O encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso
para essas autoridades, apenas se dara:

I — quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente das
citadas autoridades;

11 — quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios
orgdos de igual nivel hierarquico ou a dirigentes de orgdos de Administracao indireta,
ou nido se enquadre, precisamente na de nenhum deles;

III — quando incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes do Poder
Executivo com o Poder Legislativo com outras esferas do Governo,

[V — quando for para reexame de atos manifestamente ilegais ou
contrarios ao interesse pliblico;

V — quando a decisdo importar em precedente, que modifique a pratica
vigente no Municipio.

Art. 29 — Ainda com objetivo de reservar as autoridades superiores as
fungdes de planejamento, orientago, coordenagio, controle ¢ supervisio, € de acelerar a
tramitacdo administrativa, serio observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e
de exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, 0s seguintes:

| — todo assunto sera decidido, obedecendo-se a graduagdo
verticalizada do nivel inferior ao superior da hicrarquia administrativa. Para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo, devem
receber a maior soma de poderes decisorios, principalmente em relagdo a assuntos
rotineiros;

b) autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo
deve ser a que se encontre no ponto mais proximo daquele em que a informagdo se
complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se
concluam,;

Il — a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir,
protelando, por qualquer forma, seu pronunciamento, ou encaminhando o acesso a
consolidagdo superior de outra autoridade;

111 — os contatos entre os 6rgdos da Administragio Municipal, para
fins de instrumentos de processos, serdo feitos de 0rgdo para 6rg50@/
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Art. 30 — Os Secretarios e o Procurador Geral do Municipio ordenardo
despesas, no dmbito de suas respectivas pastas, na forma que vier a ser regulamentada
por Decreto.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 31 — A estrutura administrativa estabelecida-nesta Lei entrara em
funcionamento imediatamente.

Paragrafo Ginico — A implantagdo dos orgdos sera feita através da
efetivagio das seguintes medidas:

| — elaboragio e aprovagio do Regimento Interno;
Il — provimento dos 6rgdos diretivos e chefias ;

Il — dotagdo dos elementos humanos ¢ materiais indispensaveis ao
seu funcionamento,

1V - regulamentagdo por Lei, dos orgdos a serem implantados.

Art. 32 - Aprovado o Regimento Interno ¢ providos os Orgaos
diretivos ¢ chefias, ficarfio, aulomaticamente, cxtintos os orgdios da atual Listrutura

Administrativa.

Paragrafo unico - Os orgios da administragdo pablica municipal direta
e indireta ja existenies ue permaneceram referenciados por esta lei, ndo sofrerdo
descontinuidade de suas atividades.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 33 — O Prefeito baixara, por Decreto, no prazo maximo de 150
(cento e cingilenta) dias, a contar da data de vigéncia desta Lei, o Regimento Interno do
Municipio do qual constardo:

1 — as unidades administrativas em que se dividem os Orgdos
supracitados;

I — atribui¢des gerais das diferentes unidades administrativas do
Municipio,
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11l — atribui¢des comuns e especificas dos servidores investidos nas
fungdes de supervisdo e chefias;

IV — normas de trabalho que, por sua natureza, nio devam constituir
disposigBes em scparado.

Art. 34 — No Regimento Interno de que trata o arligo anterior, 0
Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias, para proferir despachos
decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo ¢ seu Unico critério, a
competéncia delegada.

Pardgrafo Gnico — E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito
nos seguintes casos, sem prejuizo de outros que 0s atos normativos indicarem:

1 — nomeagio e contratagdo de servidores, a qualquer titulo e qualquer
que seja sua categoria, bem como sua exoneracio, demissdo e dispensa,

Il - aprovagdo de licitagdes por qualquer modalidade, de valor
superior a 50 (cinqiienta) vezes o maior valor referéncia do Pais, para os processos de
compra, ¢ 250 (duzentos e cingiienta) vezes o referido valor, para 0s processos de
contratacdo de obras ¢ servigos publicos,

1l — permissio de servigo publico ou de utilidade publica a titulo
precario, '

IV — aquisigio de bens iméveis por compra ou permuta, depois de
autorizada pela Cimara Municipal,

VII - loca¢do, cessdo, ou doagdo a qualquer titulo de equipamentos
pertencentes ao Municipio, obedecida a legislagdo pertinente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 — As atividades de planejamento, programagao e orgamento ¢
as atividades de administragdo geral, que constituem sistemas, serdio operadas de forma
homoggénea ¢ integrada, através dos Departamentos de Administragdo das Secretarias e
dos demais orgdos de nivel hierarquico.

Paragrafo dnico — Os 6rgdos integrantes dos sistemas a que se refere
o caput deste artigo, qualquer que seja sua subordinagdo normativa, estdo sujeitos ao
controle técnico e a fiscalizagdo especifica de orgao central do sistema@
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Art. 36 —Os valores percebidos como subsidios pelos Secretarios
Municipais, nivel CC I, serfio os fixados em lei propria, bem como os dos outros cargos
de nomeagdo em comissio.

§ 1° - Os valores atualmente percebidos permanecem como vigentes,
até que lei ulterior os modifique.

§ 2° - Os Coordenadores, cargos criados por esta Lei, com simbolo
CS 1, perceberio valor correspondente a 50 % ( cingiienta por cento) do valor atribuido
ao Secretario Municipal, nivel CC-1.

Art. 37 - O Poder Executivo, enviara ao Legislativo as propostas de
alteragdo do orgamento que se fizerem necessarias, em decorréncia desta Lei.

Art. 38 — Os servidores que compordo o quadro das novas Secretarias
deverdo ser recrutados entre os atuais do Municipio.

Art. 39 — Extinto o orgdo competente da atual estrutura administrativa,
automaticamente, com ele desaparecerdo os Cargos em Comissio ou Fungdes
Gratificadas correspondentes a sua chefia.

Art. 40 — O Pessoal das autarquias municipais, submetido ao Regime
Juridico e Unico, sera, obrigatoriamente, lotado nos respectivos orgdos, sendo de
responsabilidade destes as decorrentes obrigagdes financeiras.

Art. 41 - Todos os Cargos em Comissio da estrutura admunistrativa
publica direta estdo definidos nesta Lei, extintos todos os Cargos em Comissdo ndo

previstos nesta estrutura.
Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 001/97, de 1° de janeiro de 1997.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

MNHAE M)A—_——w
Prefeito



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

ANEXO 1

. SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENACAO POLITICA - SECOR

1. Coordenadonia de Comunicagdo Social
1.1 Departamento de Cerimonial
1.1.1 Divisdo de Relagdes Publicas
1.1.2 Divisdo de Apoio a Eventos
1.2.  Departamento de Divulgagio
1.2.1 Divisdo de Imprensa
1.2.2 Divisdo de Apoio Técnico
2. Coordenadoria de Turismo
2.1.  Departamento de Marketing ¢ Fomento
2.1.1 Divisdo Administrativa e Financecira
2.1.2 Divisio de Planejamento, Promogdo e Eventos

3. Departamento de Apoio Administrativo

4, Departamento de Coordenagao e Acompanhamento da Ac¢do Governamental
4.1. Divisio de Tratamento e Consolidagio de Informagdes

5. Administragdes Regionais

5.1. Distrito de S. J. Mata

5.2. Distrito de Galante

5.3. Distrito de Catolé de Boa Vista
5.4.  Distrito do Marinho

5.5.  Distrito de St* Terezinha

I. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

i Departamento de Apoio Administrativo
1.1 - Divisdo de Consolidagéo Legislativa

2. Departamento do Contencioso
2.1 - Divisdo de Acompanhamento Processual
3. Departamento de Cobranga da Divida Ativa

[IL.SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SAD

1. Departamento de Apoio Administrativo
1.1 Divisdo de Protocolo
1.2 Diviso de Auditoria
1.3 Divisdo de Servigos Gerais
1.4  Divisio de Atos Oficiais e Comunicagio
2. Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
2.1  Divisdo de Cadastro e Controle Pessoal
22  Divisio de Controle Financeiro de Pessoal
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3. Departamento de Central de Compras, Materiais e Patrimdnio
3.1  Divisdo de Patriménio e Almoxarifado
3.2 Divisdo de Cotagio e Compras
3.3 Duivisdo de Empenhamento
4. Departamento de Transportes e Oficina
4.1  Divisdo de Oficinas ¢ Abastecimento
Departamento de Processamento de Dados
6. Departamento dos Proprios Pablicos .
6.1 Divisiio de Apoio Material ¢ Administrativo

R

IV.SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAN

I Coordenadoria de Controle da Despesa Publica
1.1 Divisdo de Controle Financeiro
1.2 Divisdo de Auditoria

2, Departamento de Apoio Administrativo
2.1 Divisdo de Servigos Gerais
3. Departamento da Receita

3.1  Divis3o de Processos
3.2 Drivisdo de ISS e Expedi¢do Alvaras
4. Departamento de Contabilidade
4.1  Divisdo de Empenhos
42  Divisdo de Tomadas de Contas
5. Tesouraria Municipal
6. Departamento de Cadastro Imobiliario
6.1  Divisdo de Cartografia e Atualizagio Cadastral
6.2  Divisdo de Campo ¢ Atendimento

7. Departamento de Fiscalizagio
7.1 Divisdo de Processos e Acompanhamento de Arrecadagio
8. Departamento de Execu¢io Orgamentaria

8.1 Divisdo de Controle Orgamentario

V. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ - SEPLAG.

1. Departamento de Informagio
2. Departamento de Or¢amento
2.1 Divisdo de Elaboragio
22 Divisdo de Acompanhamento

3. Departamento de Apoio Administrativo
3.1  Divisdo de Servigos Gerais
4, Departamento de Planejamento

4.1  Divisdo de Planiejamento Urbanistico
4.2 Divisdo de Plancjamento Econdmico, Social e Governamental

@
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5. Departamento de Projetos
5.1 Divisdo de Projctos Ambicntais
5.2  Divisdo dc Projetos Urbanisticos
5.3  Divisdo de Projetos Econdmicos ¢ Sociais
0. Dcpartamento de Convénios
6.1 Divisdo de Acompanhamento ¢ Finalizagio
6.2 Divisdo de Cooperagdo Internacional

VL.SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TECNOLOGIA - SICT

I. Departamento de Apoio Adntinistrativo
2. Departamento de Indistria e Comércio

2.1 Divisdo de Informagdes Industriais

2.3  Divisdio de Apoio a Pequenas Empresas
3. Departamento de Ciéncia € Tecnologia

3.1 Divis3o de Inovagdo Tecnologica

VII. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANQS —- SOSUR

1. Departamento de Apoio Administrativo -~
Departamento de Obras Pablicas
2.1  Divisdo de Edificagdo Publica
3. Departamento de Urbanismo ¢ Limpeza Urbana
3.1  Divisdo de Coleta e Tratamento do Lixo ~
3.2  Divisdo de Capinagio e Varrigio ~
3.3  Divisdo de Paisagismo.
4 Departamento Fiscalizagdo e Controle
4.1  Divisdo de Analise Projetos de Edificagdes Particulares
4.2  Divisdo de Fiscalizagdo

VUL SECRETARIA DO TRABALHO E DA ACAO SOCIAL - SETRAS

1. Departamento de Apoio Administrativo
2. Departamento da Crianga e do Idoso
2.1  Divisdo de Protegdo a Crianga \
2.2 Divisdo de Protegido ao Idoso e ao Deficient
3. Departamento de Agdo Social e Comunitaria
3.1 Divisdo de Apoio Social
3.2 Divisdo de Assisténcia a Grupos Comunitarios ¢ Protegio
Social
4. Departamento de Organizagdo do Trabalho
4.1  Divisdo de Capacitagdo Mio de Obras
4.2  Divisdo de Emprego e Rend@
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IX.SECRETARIA DE SAUDE — SSM

I Departamento de Administragao e Finangas

I . 1.1  Divisdo de Contabilidade ¢ Finangas
1.2 Divisdo de Pessoal

1.3  Divisdo de Material e Manutengao

) 2. Departamento de Vigilancia a Saade
2.1  Divisdo de Programas
2.2  Divisdo de Vigilancia Sanitaria .

2.3  Divisdo de Vigilancia Epidemiologica
2.4  Divisdo de Informagdo para a Saude
2.5  Divisio Social-Comunitaria.
3. Departamento de Assisténcia a Saude
3.1  Divisdo de Distritos Sanitarios
3.2 Divisdo de Fisioterapia
4. Departamento de Controle, Avaliagdo € Auditoria
! 4.1  Divisdo de Auditoria
' 42  Divisido de Controle e Avaliagdo do SUS
5. Instituto de Sande Elpidio Almeida
6. Unidade Mista de Galante

s 3T e

X. SECRETARIA DE EDUCACAO - SEC

- 1. Departamento de Apoio Administrativo
1.1 Divisdo de Pessoal
1.2 Divisdo de Estatistica
1.3 Divisdo de Patrimonio
1.4  Divisdo de Inspetoria Técnica
1.5  Divisdo de Avaliagio Educacional
2. Departamento de Educag@o Infantil
2.1  Divisdo de Creches
2.2 Divisdo de Pré-escola
3. Departamento de Ensino Fundamental
3.1 Divisdo de Educag@o de Jovens e Adultos
3.2  Divisdo de Educagdo Especial
3.3 Divisdo de Apoio Pedagdgico
4. Departamento de Tecnologia Educacional e Educagao Profissional
4.1 Divisio Administrativa
4.2  Divisdo Pedagogica

5. Departamento de Assisténcia ao Estudante
5.1 Divisdo de Servigo Social
- 5.2  Divisdo de Biblioteca Municipal
. 6. Departamento de Orgamento e Finangas

6.1 Divisdo de Contabilidade@

1
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62  Divisdo de Finangas

X1.SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIQ AMBIENTE -
SAHMA

l. Departamento Administrative
2. Departamento de Agropecuaria
K ‘ 2.1 Divisdo de Agricultura
- 22  Divisdo de Pecuaria .
N 23 Divisdo de Feiras e Mercados
B 3. Departamento de Recursos Hidricos

3 31 Divisdo de Gerenciamentos de Recursos Hidricos
3.2  Divisdo de Operagdes

4, Departamento de Meio Ambiente
41 Divisio de Educagdo ¢ Controle
47  Divisio de Planejamento e Proj etod2
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ANEXO I
A
QUADRO QUANTITATIVO
CARGOS QUANTIDADES
45 CC-1 .
I8 - Secretario 10
1 - Procurador Geral do Municipio 01
i cS-1
5 - Coordenador 03
v CC-2 .
- Diretor 51
S - Assessor Especial | 29
. - Diretor do ISEA . 01
- Diretor da Unidade Mista de Galante 01
- Tesoureiro Geral da Prefeitura 01
CC-3
- Chefe de Divisao 4]
- - Assessor Especial It 28
. - Administrador Regional 03
o - Secretarias 14
CC4
- Assessor Especial lll 13
- Administrador Regional X 02
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ANEXO Il
B
QUADRO DISTRIBUTIVO
Secretarias Gabinete do Gabinete do |
PMG Prefeito ‘|  Vice-Prefeito
Secretarias 11 02 01
Assessor 22 05 02
H Especial |
] ASSessor 22 05 01
P Especial |l
! Assessor 11 02 —
" Especial ill - ] e
; Gratificagdo de 22 08 -
! Gabinete N
| .
)



