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ESTADO DA PARAIBA
Cémara Municipal de Campina Grande
“Casa de Félix Araujo”
Comissao De Justi¢a E Redacgio

PARECER AQ PROJETO DE LEI N.° 103/2004
AUTORIA: Vereador Romero Rodrigues

| — RELATORIO

A proposta legislativa de n.° 103/2004, que “autoriza
a Instituicao do Centro de Reabilitagdo Profissional do Trabalhador de
Campina Grande e da outras providéncias” vem a Comissio de
Justica e Redagao para oferta do parecer técnico-juridico.

E o relatorio.

Il - PARECER DO RELATOR

A saude é assunto de competéncia comum a todos
0s niveis de governo da Federacéo brasileira, de conformidade com o
que dispée o art. 23, ll, da CF/88. Para tanto, as trés esferas de
governo, cumprem com suas obrigagées em tal campo tanto legislando
quanto prestando tais servigos a populagio.

Assim, estando o municipio investido de poderes
para a defesa da saude e bem-estar dos municipes, para si sobram
poderes para editar normas de preservagdo da saude publica; o PL em
tela busca assegurar aos trabalhadores de Campina Grande

campanhas, cursos especiais € outros eventos a serem desenvolvidos



em conjunto com instituigdes diversas a exemplo de grupo de
fisioterapeutas, médicos, dermatologistas, oftalmologistas dentre outros
profissionais em busca da recolocagao de tais agentes no mercado de
trabalho.

Quanto ao aspecto técnico-juridico a matéria ndo
encontra obice que inviabilize sua tramitacdo perante o Plenario desta
Casa Legislativa, uma vez que o r. PL atende a todos os pressupostos
legais que legitimam sua tramitagao.

E o parecer do Relator.

Il - VOTO DA COMISSAQ

A Comissdo de Justiga ndo encontrando 6bice legal-
constitucional que macule de vicio a proposta legislativa n.° 103/2004
opina por sua regular tramitagao.

E o parecer da Comissao.

S.S. das Comisstes Permanentes “Deputado

Petrénio Figueiredo”, em 08 de novembro de 2004.
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Projeto de Lei n° {3 /2004

Autoriza a instituicio do Centro de
Reabilitacdo Profissional do Trabalhador de
Campina Grande

Art. 1° - Autoriza a instituicio do Centro de Reabilitacdo
Profissional do Trabalhador de Campina Grande.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
- e a Secretaria de Saldde do Municipio coordenardo o Centro de Reabilitagdo
profissional do Trabalhador.

Art. 30 - O Poder Piblico firmara convénios com entidades
governamentais e ndo-governamentais para o encaminhamento das acbes no
Municipio.

Art. 4° - O plblico-alvo do Centro sdo os trabalhadores, que
participaro de campanhas, cursos especiais e outros eventos a serem
desenvolvidos em conjunto com outras instituigdes.

Art. 52 - Serdo implantados grupos de fisioterapeutas,
médicos, enfermeiros, dermatologistas, educadores, assistentes sociais, psicdlogos,
odontdlogos, angiologistas, ginecologistas, cardiologistas, farmacéuticos, clinicos
geral, endrocrinologistas, infectologistas, médicos do trabatho, oftalmologistas,
dentre outros profissionais.

Art. 60 - O Poder Publico desenvolvera projetos de
profissionalizaciio e busca para colocagio e/ou recolocagdo no mercado de trabalho
do publico-alvo.

Art. 79 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicacio.

Art. 80 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Plenario, 8 de setembr; C de 2004.

ROMERO RODRIGUES
Vereador{PSDB)-Presidente
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Justificativa:

Propomos a instituicdo do Centro de Reabilitagdo Profissional do Trabaihador
de Campina Grande, com vistas a atender as pessoas que desenvolvem atividades
no municipio, comeo forma de preencher uma grande lacuna existente nesse setor.

Varias pressbes impostas pela organizagdo do trabalho dentro das empresas e
do Poder Pdblico contribuem para o surgimento da LER (Les3c por Esforgos
Repetitivos). As principais sdo: procedimentos rigidos do trabatho com pouca
autonomia do trabalhador no desenvolvimento de tarefas; postura rigida; ritmos
acelerados de trabalho, muitas vezes impostos pelas maquinas, exigindo esforgos
exagerados; pressdo do tempo; tensdo entre as chefias e os subordinados; pressao
para manter a produtividade; excesso de trabalho e horas extras; ambiente de
trabalho inadequado muito frio, muito calor, excesso de ruidos, pouca luz, pouco
espaco, etc); monotonia e fragmentacdo do trabalho (cada trabalhador faz apenas
uma pequena parte, sem ter visdo do conjunto do processo produtivo); auséncia de
pausas em tarefas que exigem descansos periddicos, ja definidas em normas e leis.

Caixas de supermercados devem ter pausas freqiientes durante a jornada de
trabalho. A existéncia de empacotadores e a compreensdo do cliente também
ajudam a aliviar a tensdo do trabalho. A “"LER” causa grandes prejuizos para os
trabathadores e para as empresas e instituigGes. Algumas das atividades que
podem ser atingidas pela “"LER” sdo os caixas de banco e de supermercados,
digitadores, telefonistas e pessoal de teleatendimento, trabalhadores de linha de
montagem e producgdo e demais atividades que exigem esforgos repetitivos e
manutencdo prolongada de posturas.

Cerca de 60 por cento dos operadores de caixa dos supermercados de
Campina Grande estdo sofrendo de Lesdo por Esforgos Repetitivos, também
conhecida como DORT ~ Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, em
razdo da sobrecarga de trabalho exercida pelos profissionais, notadamente nas
emprestas que n3o prestam o servigo de empacotador. Varias pessoas sdo
obrigadas a trabalhar com lesfes. Essas doencas afetam milhares de pessoas,
sendo a primeira causa de afastamento do trabalho em Campina Grande, com 85
por cento dos casos das doengas ocupacionais, segundo representantes
trabathistas, No Brasil o probiema ocupa o segundo lugar.

A “LER” atinge o trabalhador no auge de sua produtividade e experiéncia
profissionais. Existe maior incidéncia na faixa etaria de 30 a 40 anos, e as mulheres
sdo0 as mais atingidas. As categorias profissionais que encabecam as estatisticas
sdo bancarios, digitadores, operadores de linha de montagem, operadores de
telemarketing, secretarias, jornalistas, dentre outros.

Os sintomas mais comuns da "LER"” sdo dores, sensagdo de formigamento,
dorméncia, fadiga muscular, perda da forga muscular em conseqliéncia de
alteracdes nos tenddes, musculaturas e nervos periféricos.
Varios fatores acabam fazendo com que a vida a vida pessoal e profissional seja
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muito afetada: sintomas intensos e crénicos, falta de uma politica de prevengao e
reabilitacdo por parte das empresas, diagnostico tardio e tratamento inadequado,
entre outros. Os méveis e equipamentos devem ser adaptados as caracteristicas
fisicas do trabalhador. Ndo ha postura fixa confortavel. A melhor postura é
adequada e permite mudanga.

Poderiam ser realizados cursos, através de instituicGes diversas, a exemplo da
FUNDACENTRO - Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do
Trabalho), envolvendo participantes, entre profissionais da area de Seguranga e
Salde do Trabalhador de 6rgdos publicos, empresas e sindicatos, com atividades
educativas objetivando difundir os resultados de estudos e pesquisas desenvolvidas
na drea nos ultimos anos, atualizando os técnicos que atuam nesse campo.

Seriam realizados 0s seguintes cursos: Curso de atualizagdo: Seguranga do
Trabalho em Canteiros de Obras; Curso: Formadores sobre Sistemas de Protegdo
Coletiva em Maquinas Injetoras de Plastico; Curso: Formadores sobre Sistemas de
Protecdo Coletiva em Maquinas Injetoras de Plastico; Sistema de Gestdo da
Seguranca € Saldde no Trabalho ; Curso para fornecer aos participantes técnicas e
instrumentos; Curso de “O Estresse no Trabalho: Abordagens Individual e
Organizacional”; Curso: A importancia dos mestres, técnicos e encarregados para o
sucesso dos programas da qualidade; Curso de Ergonomia e Seguranga na
Empresa, "A Seguran¢a do Trabalho em Espacos Confinados"; "Procedimentos
Técnicos para Avaliagdo da Exposigdo Qcupacional do Calor"; "Curso sobre
Equipamentos de Protegdo Individual"; "Curso sobre Sistema de Gestdo da
Seguranga e Satide no Trabalho"; Curso de Seguranca Quimica e Prevengdo de
Grandes Acidentes Industriais"; Objetivo: Na Conferéncia realizada em Genebra, no
dia 22 de junho de 1993, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) adotou a
Convengdo de numero 174 versando sobre a prevencdo de grandes acidentes
industriais que envolvam substancias perigosas cujas conseqguéndcias resuitem na
exposicao de trabathadores, populagdo e meio ambiente a riscos imediatos ou de
médio e longo prazo.

Propomos o "Curso de PPP na Pratica”, a fim de promover debates e colocar
em pratica a IN84 do INSS que trata da implantacdo do Perfil Profissiografico
Previdencidrio; "Curso de Seguranca, Salde do Trabalhador e Meio Ambiente -
SSTMA nas Atividades Madereiras" Objetivo: Promover difusdo de conhecimentos
sobre SSTMA a comunidade do trabatho que atuam no setor madeireiro de
Paragominas; "Curso de Andlise de Riscos no Local de Trabalho” Objetivo: Refletir
sobre uma analise de riscos voltados para os agentes invisiveis nos ambientes de
trabalho, levando em considera¢fes os aspectos Psico-sociais inerentes ao ser
humano. "Curso de Protecdo Respiratdria®, para informar aocs participantes do curso
nogbes sobre Legislagdo Brasileira a respeito da Protegdo Respiratdria. Apresentar
critérios técnicos para a escolha de um equipamento de protecdo respiratéria.
Informar sobre as caracteristicas e as limitagdes dos equipamentos de protegdo
respiratéria.



