ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Campina Grande
(Casa de Félix Arauyjo)

PROJETO de 1ei ne 157 /05 Origem 021
Em 26 de 09 de 19 2005

Autor Podexr Executivo

Yip. Lins Ltda, - Telefaxs 331.4080

EMENTA: Dispde sobre o reajuste do vencimento dos
servidores piblico efetivo da Administragdo Direta e

DISTRIBUICAO

Autarqulca do Municipio de Campina Grande e da outras
providéncias.
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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

Casa de Félix Aratijo

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO FINAL

REDAGAO FINAL AO
PROJETO DE LEI N° 157/05
ORIGEM N” 021/05

EMENTA:DISPOE SOBRE O REAJUSTE
DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DA  ADMINISTRAGAO
DIRETA E AUTARQUICA DO
MUNICIPIC DE CAMPINA GRANDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art.1° - Fica reajustado em ¢inco por cento, retroaginde a 1" de maio de 2G03. o

vencimento dos servidores publicos efetivos da Admunistracdo Direta e

Autarguica do Municipio de Campina Grande.

§ 1° - Aplica-se ¢ disposto no caput deste artigo aos proventos das aposentadonas

g as pensdes.

§ 29- O reajuste de que trata o caput deste artigo ndo incide sobre:

| - as parcelas remuneratonas cu incerporadas pelos servidoras ativos € mativos:

H os salanos. proventos das aposentadoerias e pensdes majorados em maso de

2005, devido & elevacac do vencimentc basico para RS 300.00 {trezentos

reais)
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
Casa de Félix Aratijo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO FINAL

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrds a conta das

dotacdes proprias do crcamento vigente.
Art. 3° - E€sta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Campina Grande "Casa de

Felix Aradjo’. em 27 de maio de 2005

PAULO EDUARDO GOMES MUNIZ WALTER BRITC NETO
PRESIDENTE/RELATOR SECRETARIO

MARCOS RAIA
MEMBRO
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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
{Casa de Félix Arauijo)
SECRETARIA DE APOIO PARLAMENTAR

oL

EMENDA AO PROJETO DE LEI N® 157/05 — PODER EXECUTIVO -

Que altera a redacgéo do Art. 1°

- No art. 1° onde se 1&: a partir de 1° de setembro, leia-se retroativo a 1° de maio de 2005.

B (e

O DANTAS
Vereador



PROPOSTA DE EMENDA AQ PROJETQ DE LEI N* 157 DE 08/09/2003

Ementa: Dispde sobre o reajuste do vencimento dos
servidores publicos efetivos da Administragdo
Direta e Autarquica do Municipio de Campina
Grande e da outras providéncias.

EMENDA N° |

Dd nova redagdo ao art. 1° que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

_~M“Artigo 1° - Fica reajustado em 5% (cinco por cento), a partir de
1° de 53?5@117 de 2005, o vencimento dos servidores

publicos efetivos da Administracio Direta ¢

Autdrquica do Municipio de Campina Grande,
~incluindo-se as parcelas remuneratorias percebidas ou
- incorporadas pelos servidores ativos e inativos.’-

EMENDA N°2 -

Fica excluido o inciso I do § 2° do art. I°.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM DE PROJETO DE LE! N° 021, DE 08 DE SETEMBRO DE 2005

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a deliberacao dessa Egrégia Casa o anexo Projeto de
Lei que dispde sobre o reajuste do vencimento dos servidores publicos efetivos da
Administracdo Direta e Autarquica do Municipio de Campina Grande, extensivo aos

proventos das aposentadorias e as pensdes.

Observada a previsao orgamentaria para o exercicio em vigor, propde-se a
aplicacdo do percentual de cinco por cento, a titulo de reajuste, sobre os salarios,
proventos e pensdes dos servidores municipais, com efeitos financeiros a partir de 1° de
setembro de 2005, excluidos os salarios, proventos e pensdes majorados em maio de

2005, devido a elevagao do vencimento basico para R$ 300,00 (trezentos reais).

O reajuste ora proposto é fruto de negociagcao estabelecida com a categoria dos
servidores publicos municipais e reproduz o esforco na busca da melhoria das
condigdes de vida dos servidores ativos e inativos, por meio da elevagéo do poder de
compra dos seus salarios, preservadas as limitagdes fiscais impostas pelo orgamento do

Municipio.

Sao estas as razdes que nos levam a encaminhar o presente Projeto de Lei,

solicitando a sua tramitagao, em regime de urgéncia, e sua aprovagao plenéria.
Atencicsamente,
LQQ}JLQ BO« D kC/ch& Ao Q“% B

VENEZIANO VITAL DO REGO SEGUNDO NETO
PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

5%
PROJETO DE LE| N° 8@, DE 08 DE SETEMBRO DE 2005
ORIisem 024

Dispde sobre o reajuste do vencimento
dos servidores publicos efetivos da
Administragdo Direta e Autarquica do
Municipio de Campina Grande e da

outras providéncias.

Art. 1° Fica reajustado em cinco por cento, a partir de 1° de setembro de 2005, o
vencimento dos servidores publicos efetivos da Administracdo Direta e Autarquica do

Municipio de Campina Grande.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos proventos das aposentadorias

e as pensodes.
§ 2° O reajuste de que trata o caput deste artigo ndo incide sobre:

| — as parcelas remuneratdrias percebidas ou incorporadas pelos servidores ativos

e inativos;

Il — os salarios, proventos das aposentadorias e pensdes majorados em maio de

2005, devido a elevagao do vencimento basico para R$ 300,00 (trezentos reais).

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta das

dotacdes proprias constantes do orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

L eciiane (LAt de -

VENEZIANO VITAL DO REGO SEGUNDQ NETO
PREFEITO MUNICIPAL



