s t;;,‘;, S
Estado da Paraiba

Ciamara Municipal de Campina Grande
Casa Félix Aranjo

PROJETODELEl 115/2009 QRIGEM N© 009 DE 30 DE_JUNHQ DE. 2009

Em 15 de 07de 2009

AUTOR;  EXECUTIVO

Ementa Distribuicao

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE VENCIMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA ADMINIS-

TRACAO DIRETA E AUTARQUICA DO MUNICIPIO

DE CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

a Comissdo de___REDAXO E_JUSTICH

S.5. Camara Municipal

para parecer :
= Y
&7 F\dgjow

Presidente

"kuphcretério
12 Votagao G

Aprovado em Sessao de 25 g ot deoﬁo e9

Presidente

\‘Q‘Tm Secretario

2% Votagao
Aprovado em Sessao de é 3 de_© Z dee @ 67’5
Pre;iaente

Mﬁmw U A 2 Secretdrio

Redagao Final

Aprovado em Sess&o de de de

Presidente

Secretario




e - ‘,‘
ESTADC DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° I ’6 ORIGEM N° 009 DE 30 DE JUNHO DE 2009

Senhor Presidente, C 3mara Munizipa! de Camoins Sranne

Senhoras Vereadoras, RECEBIDO
‘f- i ‘_051”5.
Senhores Vereadores, £m_{ 5_.'.»2%_._? O.(j_. 102
Q0L

- Asswlﬁw!ﬂ« P

Temos a honra de submeter a deliberacdo dessa Egrégia Casa o anexo Projeto
de Lei que “Dispde sobre o reajuste de vencimento dos servidores publicos efetivos da
administragdo direta e autarquica do Municipio de Campina Grande e da outras

providéncias”.

Reafirmando o compromisso que nossa gestdo mantem com a dignidade do
servidor publico desde o inicio da administrac&o, a exemplc dos envides dos Planos de
Cargos e Carreiras, dos concursos publicos realizados e das diversas atuagées paia
viabilizar melhores condicdes de trabalho, garantimos. neste instante a despeito das
quedas nos repasses federais, o reajuste no vencimento dos servidores. dos
aposentados e pensionistas que nao foram contemplados com o reajuste do Salario

Minimo em fevereiro do corrente ano.

Saliente-se que, dentre as prioridades da atuat Administragao esta a do
pagamento do salario dos servidores dentro do més trabalhado e em um unico dia e a
elevacéo do seu poder de compra, n&o obstante as iimitacoes fiscais e orcamentarias
que o Poder Executivo esta adstrito, agravadas pelas perdas nos repasses do FPM nos
guatro primeiros meses do ano e consequente reducao do FUNDEB, acumulandgc-se em
R$ 4.1 milhdes somente entre os primeiros meses do ano. sendo neste ultimo mes par

determinacao de Portaria Ministerial.

Neste sentido, mesmo diante de todas as dificuidades e mantendo-ncs atentos
aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, estamos propondo o reajuste de 8% (oito
pontos percentuais) sobre o vencimento dos servidores que nao foram beneficiados com
o aumento do salario minimo, sendo 6% (seis pontos percentuais) retroatives a 1° de
maio, complementados por 1% {(um ponto percentual) em agosto e 1% (um ponto

percentual) em novembro do corrente ano.
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Certos da compreensdo de Vossas Exceléncias quanto a necessidade de

darmos celeridade ao reajuste dos servidores, aduzimos as razdes que nos levam a

encaminhar este Projeto de Lei. solicitando a sua regular tramitagac e oportuna

aprovacgao plenaria.

Atenciosamente.

VENEZIANO VITAL DO REGO SEGUNDO NETO

Prefeito
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PROJETO DE LEI N° | l5 ORIGEM N°” 009 DE 30 DE JUNHO DE 2009

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE

ECh 3 g DO VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

13_5_;}_ d2hs EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA £

AUTARQUICA DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASsaNATQ!A .

Art. 1°. O vencimento dos servidores publicos efetivos da administracac direta e

autarquica do Municipio de Campina Grande sera reajustado na seguinte forma:

i 6% (seis pontos percentuais) retroativos a 1% de mawe de 2009,
1. 1% (um ponto percentual) a party de dia 17 de agosto de 2009

fli 1% (um ponto percentual) a partir do dia 1° de novembro de 2009,

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artgo  aos proventos  das

aposentadorias e as pensdes
§ 2°. Nao serdo abrangidos pelc reajuste de gue trata o canaf fleste arugo

I. 0 vencimento, os proventos das aposentadonas e as pensoes majoradcs. em
18 de fevereiro de 2009 devido a elevagdo do salario minimo para RS 456500
{quatrocentos e sessenta e cinco reais) Nnos termaos da Lei n” 4 767 de 18 de fevereiro
de 2009;

Ii. as demais parcelas de natureza remunaeratéria percenidas ou incorpor rarlas A

qualguer titule pelos servidores ativas e natvos e pelos pensisnisias

Art. 2°. As despesas com a execugdo desta Lel correrdo a conla das

S\

respectivas dotagdes constantes do orcamento vigents
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Art. 3¢, Esta Lei entra en vignr Na dota de sus pohitatsy

GO SEGUNDO NETC

Pretoito



