Estado da Paraiba
Cimara Municipal de Campina Grande
Casa Félix Araigjo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 001 ORIGEM 001/2009

Em 05 de02 de 2009

AUTOR; popER EXECUTIVO

Ementa
Altera redagao.do: Art.: 58:da Lel"Complementar

ne 036 de 08 de abril de 2008, que dlspoe so-
bre o Estatuto e o BPlano de Cargos,carrelra e
e remuneragao do Maglsterlo Piiblico Municipal
e di outras providéncias.

a Comissdode _ JUstica e Redacgdo
para parecer

S.S. Camara Municipal L © de @D\ M
%A/%E%W/ //

Secretario

=

Aprovado em Sessao de }r} do_ ©S de S OO i
@"’3 Presidente

N — Secretaruo

et

Aprovado em Sess&o de _./ ) de S de (\7{3 & N

4

Q\ﬁ-ﬁ‘éﬁ%ideme

%}f Secretario

Redacéao Final

Aprovado em Sesséo de : 5 s ({2@ G—E%H..

Presidente

Secretario

Distribuicao

a = I‘“- “--F' A L A ey, -— P '
1% Votagao PAT L TMTAT Py B R

L “u,
1

/Z/a Votagao ﬁ‘kﬂ "”E'Np"“ NN %}, M‘yyﬂdnj.




o
LR e B
e T 2E
LA g
R AL W; M 4 2
P }u.-. s ity

# &';5“
Y it e mmma £3% WA
Bstado da Paraibt Vo M a0 OO

Céamara Municipal de Campina Grande “Casa de Félix Aragjo” .. 2
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Emenda N°. L'/ 12009, Campina Grande /PB, 07 de Abril de 2009.

Ementa: Emenda ao Projeto de Lei n°
001/2009, de 26 de Janeiro de 2009, autoria do Poder Executivo, que altera a redacgéo da
Art. 58 da Lei Complementar n°. 036, de 08 de Abril de 2008, que dispde sobre o
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerac¢io do Magistério Piblico Municipal e
da outras providéncias.

Art. 1° - O Art. 58 da Lei Complementar n°. 036 de 08 de Abril de 2008, passard a
vigorar com a seguinte redagéo.

Art. 58 — Para efeitos da Progressfio Vertical por Formag3o inicial e por titulagéo,
serdo aplicados os seguintes percentuais.

I — 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico da classe pedagégica para
classe S(Superior).

II — 30% (trinta por cento), 40% (quarenta por cento) e 50% (cingiienta por cento)
sobre o vencimento basico da classe P, para as classes S (Superior), E (Especializacio),
M (Mestrado) e D (Doutorado).

Art. 2° - O Anexo 1 da Lei Complementar n°. 036 de 08 de Abril de 2008 passara a
vigorar com os valores descritos no anexo | da presente emenda.
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OFICIO N. 115/2009/SINTAB/CAMARA DOS VEREADORES

CAMPINA GRANDE/FB, 04 DE MAIO DE 2009.
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[lustrissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Campina Grande/PB.
MD. Nelson Gomes Filho

SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
AGRESTE DA BORBOREMA - SINTAB, por meio de seu presidente,
Napoledo Maracaja, vem, em tempo habil, apresentar Proposta de Emenda
do artigo 58 da Lei Complementar n° 036/2008, conforme o atual piso
salarial do magistério publico, embasado na Lei Federal n® 11.738 de 2008.
Assim sendo, segue em anexo minuta da mencionada emenda, bem como,
proposta de mudanga do Anexo I da mencionada lei, visando assim,
alteracio na tabela de vencimento do magistério municipal.

Atenciosamente, N

Vokhes Venoscdel

Napoledo Maracaja
Presidente do SINTAB
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Minuta do Oficio n® 115 - Camara Municipal dos Vereadores de Campina
Grande/PB

Campina Grande, 04 de Maio de 2009.

Oficio n°115 /2009

Assunto: Proposta do Sintab para emenda do artigo 58 da Lei Complementar n®
036/2008.

Prezado Presidente da Céimara dos Vereadores de Campina
Grande/PB.

Manifestamos nosso interesse em que o texto do artigo 58 da Lei
Complementar n® 036/2008 seja reformado conforme o atual piso salarial do
magistério publico em suas devidas proporcoes.

Segue em anexo também proposta de alteracdo no Anexo I da
mencionada Lei Complementar Municipal.

Justificativa:

No municipio de Campina Grande a jornada de trabalho atual do
magistério é de 25 horas/aulas composta de 20 horas/aulas semanais em sala
de aula e 5 horas/aulas extra-classe. Imperioso se torna adequar i carga horéria
atual do magistério de Campina Grande de acordo com o contido no artigo 2°. §
4° da Lei n° 11.738, que assim dita:

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério pablico da educaciio bésica sera de
R$ 950,00 (novecentos e cingiienta reais) mensais, para a
formacao em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no
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2 da Let n° q. e 20 d bro_de 1 que
estabelece as diretrizes e bases da educagfio nacional.

(.)
§ 42 Na composicio da jornada de trabalho, observar-se-4 o

limite mAximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interag¢iio com os educandos.

A jornada de trabalho deve ser composta de 20 horas/aulas na sala de
aula e 10 horas/aulas em atividade extra-classe e, conseqiientemente os cilculos
dos salérios dos profissionais de nivel médio devem seguir a proporcionalidade
correspondente a 30 horas/aulas.

Os célculos dos vencimentos do anexo I foram efetuados observando
o que preconiza Inciso 1T do Artigo 3° da Lei n° 11.738 de 16 de juiho de 2008,
que regulamenta a alinea “e” do Inciso Il do Caput do art. 60 do Ato das
Disposi¢bes Constitucionais Transitérias, para instituir o piso salarial
profissional do magistério piiblico da educacfio bésica, conforme o texto abaixo:

Art. 3° O valor de que trata o art. 22 desta Lei passari a vigorar a
partir de 12 de janeiro de 2008, e sua integralizagdo, como
vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagio
basica ptblica, pela Unifo, Estados, Distrito Federal e
Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional,
observado o seguinte:

I - Vetado

II - a partir de 10 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois
tercos) da diferenca entre o valor referido no art. 20 desta Lei,
atualizado na forma do art. 50 desta Lei, e o vencimento inicial
da Carreira vigente;

O valor do piso salarial foi atualizado em conformidade com o que
estabelece o artigo 5° da mencionada lei federal e o piso salarial profissional
nacional do magistério pablico da educacio basica ser4 atualizado, anualmente,
no més de janeiro, a partir do ano de 2009. O valor do piso para uma jornada de
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no maximo 40 horas que inicialmente era de R$ 950, 00, foi atualizado para
R$ 1.132,40 resultado da aplicacgiio de 19,2% sobre R$ 950,00, nos

termos abaixo:

Lein® 11.738

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério piblico
da educaciio bésica sera atualizado, anualmente, no més de
janeiro, a partir do ano de 2009.

(...)
Paragrafo Ginico. A atualiza¢iio de que trata o caput deste artigo

sera calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento
do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do
ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos

da Lei 0° 1).494, de 20 de junho de 2007.

Respeitando os ditames contidos na lei 11.738/08 o calculo dos

vencimentos estabelecidos no anexo I deve ser feito da seguinte forma;

1. CALCULO DO VALOR PROPORCIONAL DO PISO NACIONAL. O valor
do piso atualizado é R$ 1.132,40 para uma jornada de trabalho de no
méaximo 40 horas. Aplicando a proporcionalidade para 30 horas, 30/40
X 1.132,40 = 849,30. O piso nacional proporcional a 30 horas é R$
849,30;

2. ACRESCIMNO DE 2/3 DA DIFERENCA ENTRE O VALOR DO PISO
ATUALIZADO E O VENCIMENTO ATUAL DA CARREIRA.

Valor do piso nacional: 849,30
Valor do vencimento inicial da carreira: 613,54

Diferenca entre o piso e o valor do vencimento inicial: 849,30 - 613,54 = 235,76
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Dois tergos da diferenca entre o valor do piso e o vencimento inicial = (2/3) x
235,76 = 157,17
Acrescentando os dois tercos da diferenca entre o valor do piso e o vencimento
inicial ao valor do vencimento inicial da carreira obtemos: 613,54 + 157,17 =
770,71

Portanto o valor do vencimento inicial da carreira do magistério de
Campina Grande deve ser corrigido para R$ 770,71.

Desta feita, conforme tudo acima, opina o Sintab pela seguinte
emenda a Lei Complementar n® 036/2008, passando o artigo 58 a vigorar da

seguinte forma:

Art. 58 para efeitos da Progresso Vertical por Formacgo inicial e
por titulagfio, serfio aplicados os seguintes percentuais:

1.20% (vinte por cento) sobre o vencimento bésico da classe
pedagogica para a classe S (Superior)

I1.30% (trinta por cento), 40% (quarenta por cento) e 50%
(cingiienta pro cento) sobre o vencimento bisico da classe P,
para as classes S (superior), E (especializa¢io), M (mestrado) e D
(doutorado).

Assim sendo, clama pela pronto recebimento da proposta e pela

Emenda acima citada.

Termos em que,
Pede Deferimento.
Campina Grande/PB, 04 de Maio de 2009.

Napoledo de Farias Maracaja
Presidente do Sintab
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ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Campina Grande
~Casa de Felix Aragjo’
Comissao De Justica E Redacao

AR i o el T S

PARECER AO PROJETO DE LE} COMPLEMENTAR N, 001/2009

AUTORIA: Poder Executivo

| — RELATORIO

Recebemos para anaiise € parecer 0 PL Complemen%r n.

001/2009, de autonia do Poder Executivo, o qual aitera redagao do art.

58 da Lei Complementar n. 036 de 08/04/2008. que dispbe sobre 0

Estatuto e o Plano de Cargos. carreira e remuneragdo do Mag
Publico e da outras providencias . oriundo da Mensagem n. 001/2

E o relatorio.

I - PARECER DA COMISSAQ

Conforme dispdoe a CF/88. art. 2° e por simetria, {

Organica deste Municipio em seu art. 6°. os poderes do Municipl

independente e harménicos entre si. cada gual com suas atnb:,'

3
tipicas e atipicas nc desempenho de suas fungces estatais. inexi

lsterao
?09‘

{

exclusividade absoluta  Qquando do exercicio dos mt"teres

constitucionais.

A funcac tipica do P Executivo & a pratica de atos de

governo e de administrag&o. tnobstanie, no exercicio de suas func;ées

atipicas. compete-ihe legislar sobre criagdo. estruturagac e atribi icoes

de cargos, fungdes ou empregos na administragao direta e autarquica,

conforme dispde a LOM em seu ar 55. I, b. tambem assm por

consegiléncia a competéncia para propor modificacdes tambem

privativa atraves de lais de sua iniciativa (do P. Executivo). } -“

hes é




Ame © osto. pela anglise da maténa objeto do PFL

Complementar n 001:2008, verificamos & inexisténcia de |mped1mento

de ordem constitucional que pessa inviabilizar a tramitagao do PL em

tela. e assim somos por sua regular tramitacao no Plenario desta (,asa

 egislativa

E o parecer do Relator

Il — VOTO DA COMISSAO

Considerando-se as razbes. expostas pela Relaﬁoria.

verificamos que a matéra em foco atende a tramitacao regimmtal

respectiva para a maténa em questao, isto posto. nao encontrando esta

Comissao quaisquer aspectos que possam inviabilizar a tramttagéb do

requerido, opinamos por sua regular tramitacao.

E o parecer da Comissao.

.r

Campina Grande-PB. $.5. das Comissdes Perman’éntes

“Dep. Petrénio Figuerredo”em 02 de margo de 2008.
1

Predidente

Af)‘/

Relater




=STADO DA PARAIBA
sgere ITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
£ ABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI CO’;;* LT3 ENTAR No.OO;L / Oﬁ

ORIGEM N°. 001 De 26 de janeiro de 2009.

ALTERA REDAGAO DO ART. 58 DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 036 DE 08 DE
ABRIL DE 2008, QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO E O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGCAC DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. O art. 58 da Lei Complementar n°. 036 de 08 de abril de 2008, passara a

- 'viger com a seguinte redagao:

“Art. 58. Para efeitos da Progressde Vertical por Formagao Inicial e por

Titulagdo, serdo aplicados os seguintes percentuais:

I. 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico da classe Pedagogica

para a classe S (Superior).

Il. 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento)
sobre o vencimento basico da Classe S para as classes E (Especializagdo), M (Mestrado)

e D (Doutorado), respectivamente.” (NR)

Art. 2°. O anexo | da Lei Complementar n®. 036 de 08 de abril de 2008, passara a

viger com os valores descritos no anexo | da presente Lei Complementar:

Art. 3° As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrdo por conta do

orcamento vigente da Secretaria de Educacio, Esporte e Cultura.



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Classe 1 2
987.79 1.017.42 1.047,951.079.38 1.111.77 114512 1.179,47 1.214,86 1.251,30 1.288,84

v o m =

917.24 944,76
846,68 872,08
705,57 726,74
613,54 631,95

3

973,10
898,24
748,54
650,80

4 5 6 7 8 9 10

1.002.29 1032,36 1083.33 1095.23 1.128.09 1.161,93 1.196.79
92519 952,95 98153 1.010981.041.311.072.551.104,73
771.00 794.13 817,95 84249 867.76 893,79 92061
670.43 69054 71126 73260 754,58 77721 800,53



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢des em contrario.

\ .
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VENEZIANO VITAL DO REGO SEGUNDO NETO

Prefeito Municipal
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CAMPINA GRANDE. 09 DE FEVEREIRO 20y,
OFICIO N®. 061 / SINTAB / CAMERA DOS VEREADORLES

PREFETTU RA MUNICIPAL DI CAMPINA GRANDE-PB

ENAMO, SENHOR PRESIDENVE DA CAMERA DOS VERFADORES DU
CAMPINA GRANDE

NELSOM GOMES FILTHO

Vimos por meio deste. intormar gee recchemos da procuradoria deste
Miisi2ipio. copia do oficio onde s remonde @ osio cdimera dos vereadores projeto de lei
complementar n® 001 datado de 26 do izneire Jdo corrente ¢ oficiaiivado no dia 03
fevereiro de 2009 nesia casa paviamontar. code na oportunidade solicitamos ¢
- conclamamos para ser  disponibilizado para apreciagie ¢ votaglo perante os nobres
) vercadores. devido a smportinein da sua apdicabiidade para toda categorta do
mazisiério publico municipal Solicitamos ainda que vossa senhoria nos confinme  a
realizigao de uma reunido convocada o solicitada por esta entidade via oficio 013
datado de 14 de janeiro do corrente, para que possamoes tratar deste ponito de pawa.

Desde ja agradecemos a atengdo dispensada ¢ renovamos os votos de estima
 APreco.

Atengrosameote.

- P
C_fX'\:\M:A,OkZ

{omissio de Gestado
'f\D.DULQuJDi M)D
Vi m \

Ko Lcoune
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GABINETE DO PREFEITC

MENSAGEM AO PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR Ne. OO,
ORIGEM N°. 001 De 28 cta ‘ansiro de 2009,

Sennor Fresidents.
Senhores Verezdores,

Temos a honra de subimster & deansiacic dessa Egrégia Cesa o anexo Projeto de
Lei Complementar, que altera a redagdo de art 55 da Lel Complementar 0 036 de 08 de abril
de 2008, gue criz Estatuto € ¢ Piano ge Cergus Camera e Remuneracdo do Magistéric Publico
Municipal.

Na verdade. trata-se de wrojelc com visias a Comgr a labela de vencimentos do
Magistério Municipal, haja visia que 0s valores gue constam 1o textoc aprovado anteriormente
nN&ac comrespondem sos oerceniuzis defindos no an 3£ nmoiivo pele gual & Secretaria de

Edscacan, Esporee e Ckira, aluasmenis. enisiTe-ss ;rtpess:;;zrieda Ca gromover s devidas
Progressdes Verticais por incengruéncia entre o

Em outras galavras, a aleracie consisie em ume adequagdo lécn.ca. que nao
onefara 0 Municipio alem do aue & havia side agrovado por esta casa dando, tio somente,

aplicattiidade ao Plano de Cargos. Carreira & Remuneracis do Magisterio Poblics Municipal.
p

Isto posto, levando-se em contz 0 consideraver alcance social de que a aprovacéo

desta lei representa, coniams

o

aprovacao plenaria.

/ }tencnosamentn

)

: '\ K
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ESTADO DA PARAIEA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAN;pIva GRANDE
GABINETE DO PREFE;7TC

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ~¢. O A_/OS
ORIGEM N°. 001 De 26 de janeiro de 2009.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a deliberagdo dessa Egregia Casa o anexo Projeto de
Lei Complementar, que altera a redacao do art. 58 da Lei Complementar n°. 036 de 08 de abril
" de 2008, que cria Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Publico

Municipal.

Na verdade, trata-se de projeto com vistas a corrigir a tabela de vencimentos do
. Magisterio Municipal, haja vista que os valores gue constam no texto aprovado anteriormente
- n3o correspondem aos percentuais definidos no art. 58. motivo pelo gqual a Secretaria de
~ Educacdo, Esporte e Cultura, atualmente, encontra-se impossibilitada de promover as devidas

- ‘Progressées Verticais por incongruéncia entre o texto da lei e os valores descritos no Anexo |.

Em outras palavras, a alterago consiste em uma adequacao técnica, que nao
onerara o Municipio além do que ja havia sido aprovado por esta casa dando, tao semente,

aplicabilidade ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal.

Isto posto, levando-se em conta o consideravel alcance social de que a aprovagao
desta lei representa, contamos com a colaboragéo de Vossas Exceléncias, solicitando a
tramitacdo deste Projeto de Lei Complementar EM REGIME DE URGENCIA e sua oportuna

aprovacao plenaria.
nciosamente,

o

VENEZIAN AL DO REGO SEGUNDO NETO ;

Prefeito Municipal



