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GABINETE DO PREFEITO

L
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° O / f DE 16 DE MARCO DE 2012
ORIGEM 002/12

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter & deliberagdo dessa Egrégia Casa o
anexo Projeto de Lei que ‘Dispde sobre o valor do salario minimo dos
servidores publicos do Municipio de Campina Grande e dé outras

providéncias”.

Ao tempo em que acompanhamos a entrada de 2012 em meio a
um cendrio econdmico mundial repleto de crises, sobretudo na Uni&o Européia,
com reflexos visiveis em todos os continentes, o Brasil, através da Presidéncia
da Republica e com o apoio dos entes federados, promove todos os esforgos

possiveis para garantir a continuidade do crescimento econdmico.

O pagamento do valor do novo salario minimo, honrando com o
acompanhamento da politica de valorizagdo do salario minimo j@ € uma
realidade fatica, praticada por nosso Municipio, sempre assegurada a todos 0s

servidores do Municipio.

Com efeito, ndo nos cansamos de ressaltar que o Projeto de Lei
em tela refere-se a mais uma das afirmagdes deste Governo para com as
acbes voltadas a4 melhoria da qualidade de vida dos servidores publicos
municipais, que recebem seus vencimentos num Unico dia e dentro do més
trabalhado, tudo isso possibilitado com a criagdo do calendario de pagament

N

do servidor.
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O reajuste ora proposto, saliente-se, é extensivo aos proventos dos
servidores inativos e pensionistas, reproduzindo o esforgo da atual
Administracdo na busca pelo melhor, ndo apenas do ponto de vista salarial,
mas igualmente, no relacionamento e no estimulo, como se faz através da
EMUSP - Escola Municipal do Servigo Publico, espago no qual os servidores
da PMCG podem se qualificar permanentemente.

Ademais, preservadas as limitagdes fiscais impostas pelo orgamento do
Municipio, encaminhamos o referido Projeto de Lei que confirmara a elevagao

do poder de compra dos servidores municipais.

S30 estas as razdes que nos levam a encaminhar este Projeto de Lei,
solicitando a sua tramitagdo, em regime de URGENCIA ESPECIAL, e sua

oportuna aprovacgao plenaria.

VE IANO VITAL DO REGO SEGUNDO NETO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°0{]. ORIGEM 002/12 DE 16 DE MARGO DE 2012

DISPOE SOBRE O VALOR DO SALARIO
MiNIMO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. O Salario Minimo dos servidores publicos efetivos da
administracdo direta e autarquica do Municipio de Campina Grande serd de R$
622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), com efeitos retroativos a partir de 1° de

margo de 2012.

Art. 2°. Ficam convalidados os atos administrativos baseados no
Decreto Federal n° 7.655, de 23 de dezembro de 2011.

Art. 3°. Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos das

aposentadorias e as pensoes.

Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicago.
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