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ASSoutitRE

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

"CASA DE FELIX ARAOJO"

GABINETE DO VEREADOR NAPOLEAO MARACAJA

Projeto de Lei noj£4g/2013    Campina Grande-PB,2L=Lde novembro de 2013.

Emenda:    lNSTITUI    a    DIA    DO    JOVEM
APRENDIZ   NO   MUNIciplo   DE   CAMPINA
GRANDE  E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Artigo   10   - Fica   institufdo   a   DIA   DO  JOVEH   APRENDIZ,   no   fmbito   do

Municfpio de Campina Grande-PB,  no dia  19 de dezembro de cada ano.

Artigo  20 - A  definieao,  coordenacao  e  organiza€5o  das  atividades  a  serem

desenvolvidas no DIA DO JOVEM APRENDIZ ser5o estabelecidas conjuntamente,

pela  Cfmara  Municipal,  SINE  Municipal,  Centre  de  Integra€5o  Empresa-Escola
CIEE, e por membros da sociedade civil interessados em sua realiza€ao.

Artigo 3® - Esta Lei entrar5 em vigor na data da sua publica€5o.

Artigo 40 - Revogam-se as disposi§5es em contrario.

Plenario,              de novembro de 2013.

NAPOLEfio-DE MARACAJA
VEREADOR do PcdoB

Gabinete do Vereador Napole5o Maracaja
Cf mara Municipal de Campina Grande

Rua: Santa clara, s/n -Largo do Acude Novo Campina Grande-PB
Tel.:  {83) 3310-9530
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Desde a ano 2000, a Lei do Aprendiz estabelece que empresas de m5dio e grande
portes  devem  ter jovens  aprendizes  entre  seus  colaboradores.  Contudo,  permanece  o
desafio de faze-las cumprir com tal  obrigagao.  Nesse sentido,  quais seriam os principais
entraves a serem enfrentados] para que essa situagao seja revertida?

Ha  duas  solu?6es,   duas  alternativas.   Uma  6  a  motivagao,   5  dar  vontade  as
empresas a quererem ter aprendizes.  E isso ocorre principalmente atraves da divulgagao.
Precisamos  explicar  que  have fa  urn  apagao  de  mao  de  obra  no  pats,  as  empresas
precisam entender e antecipar essa situagao. Os jovens tambem precisam ser motivados a
quererem  permanecer nas empresas de forma duradoura. Assim,  eles serao inseridos e
moldados  a  oultura  da  empresa.   Esse  €  urn  argumento  motivacional  e  de  recursos
humanos, e tambem qualitativo, de formagao de mao de obra.

A segunda  solueao  6  a  razao  repressiva,  de fiscalizaeao,  porque  o  Ministerio  do
Trabalho    ja     indicou    em    varias    instancias,     palestras,     e    documentag6es    que
progressivamente vai  comeper a cobrar.  E  as empresas nao podem ser vulnefaveis em
termos de imagem, de repuiaEao. Nao querem ssr vistas coma aquelas que nao investem
nos jovens,  em  Responsabilidade Social,  no emprego e que nao cumprem a  lei.  Ha urn
custo para imagem.  Esse argumento se refere a perdas por multas,  perdas de imagem,
pois o cliente e o consumidor fiscalizam a reputagao da empresa.

Coma se sabe, a mercado de trabalho no Brasil caminha para urn cenario chamado
pelos especialistas de !`apagao de mac de obra".  Qual  seria o papel  dos  programas de
aprendizagem  profissional,  coma  a  Aprendiz  Legal,   para  a  mitiga?ao  deste  contexto
desfavofavel?

0 Aprendiz Legal 5 a solugao ideal, porque concilia a pratica empresarial, a vida na
empresa,  com  a  formaeao  te6rica  e  profissional  do jovem.  Essa  solugao  e  muito  mais
completa,  mais rica coma experiencia, e assim eu aposto que n6s vamos poder, al6m de
cumprir a  lei,  completar esse apagao,  e fazermos nossa parts coma  representantes do
POVO-

Plenario,              de novembro de 2013.
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