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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“CASA DE FELIX ARAUJO” :
GABINETE DO VEREADOR NAPOLEAO MARACAJA

Projeto de Lei nOﬂé’Jzon Campina Grande-PB,25 de novembro de 2013.

Emenda: INSTITUI O DIA DO JOVEM
APRENDIZ NO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Artigo 1° - Fica instituido o DIA DO JOVEM APRENDIZ, no ambito do
Municipio de Campina Grande-PB, no dia 19 de dezembro de cada ano.

: Artigo 2° - A definicdo, coordenagao e organizacao das atividades a serem
desenvolvidas no DIA DO JOVEM APRENDIZ serao estabelecidas conjuntamente,
pela Camara Municipal, SINE Municipal, Centro de Integracdo Empresa-Escola

CIEE, e por membros da sociedade civil interessados em sua realizacao.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Artigo 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Plenario, de novembro de 2013.

NAPOLEAO DE FARIAS MARACAJA
VEREADOR do PCdoB

Gabinete do Vereador Napoledo Maracaja
Camara Municipal de Campina Grande
Rua: Santa Clara, s/n - Largo do Agude Novo Campina Grande-PB
Tel.: (83) 3310-9530



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“CASA DE FELIX ARAUJO” X
GABINETE DO VEREADOR NAPOLEAO MARACAJA

JUSTIFICATIVA

Desde o ano 2000, a Lei do Aprendiz estabelece que empresas de médio e grande
portes devem ter jovens aprendizes entre seus colaboradores. Contudo, permanece o
desafio de fazé-las cumprir com tal obrigagéo. Nesse sentido, quais seriam os principais
entraves a serem enfrentados, para que essa situagéo seja revertida?

Ha duas solugbes, duas alternativas. Uma é a motivagdo, é dar vontade as
empresas a quererem ter aprendizes. E isso ocorre principalmente através da divulgacéo.
Precisamos explicar que havera um apagdo de mao de obra no pais, as empresas
precisam entender e antecipar essa situagdo. Os jovens também precisam ser motivados a
quererem permanecer nas empresas de forma duradoura. Assim, eles ser&o inseridos e
moldados a cultura da empresa. Esse € um argumento motivacional e de recursos
humanos, e também qualitativo, de formag&o de mao de obra.

A segunda solugdo é a razéo repressiva, de fiscalizagdo, porque o Ministério do
Trabalho j& indicou em varias instancias, palestras, e documentagbes que
progressivamente vai comegar a cobrar. E as empresas ndo podem ser vulneraveis em
termos de imagem, de reputagdo. N&o querem ser vistas como aquelas que nédo investem
nos jovens, em Responsabilidade Social, no emprego e que ndo cumprem a lei. Ha um
custo para imagem. Esse argumento se refere a perdas por multas, perdas de imagem,
pois o cliente e o consumidor fiscalizam a reputacéo da empresa.

Como se sabe, o mercado de trabalho no Brasil caminha para um cenario chamado
pelos especialistas de “apagdo de mao de obra”’. Qual seria o papel dos programas de
aprendizagem profissional, como o Aprendiz Legal, para a mitigagdo deste contexto
desfavoravel?

O Aprendiz Legai é a solugdo ideal, porque concilia a pratica empresarial, a vida na
empresa, com a formagéo tedrica e profissional do jovem. Essa solugdo € muito mais
completa, mais rica como experiéncia, e assim eu aposto que nés vamos poder, além de
cumprir a lei, completar esse apagao, e fazermos nossa parte como representantes do
povo.

Plenario, de novembro de 2013.

NAPOL%NAS MARACAJA

VEREADOR
PCdoB

Gabinete do Vereador Napoledo Maracaja
Camara Municipal de Campina Grande
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