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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“CASA DE FELIX ARAUJO”

GABINETE DO VEREADOR NAPOLEAO MARACAJA

Projeto de Lei ne OFY12013 Campina Grande-PB, de marc¢o de 2013.

Emenda: ALTERA REDAGAO DO ART. 94
DO ESTATUTO DO SERVIDOR.

Art. 1° - O art. 94 do Estatuto do Servidor passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Apods cada quinquénio de efetivo exercicio, do servigo publico municipal, ao

funcionario que as requerer, conceder-se-4 licenca prémio de 3 (trés). meses,
com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.” (Sg,a,/ a2
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Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Plenario, de margo de 2013.

@\ .
NAPOLEAO DE FARIAS MARACAJA
VEREADOR
PCdoB

Gabinete do Vereador Napoledo Maracaja
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Rua: Santa Clara, s/n - Largo do Acude Novo Campina Grande-PB
Tel.: (83) 3310-9530
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JUSTIFICATIVA

A licenga-prémio deriva seu nome do conceito “prémio por assiduidade”. Ela é um
estimulo ao regular comparecimento ao trabalho e, ao mesmo tempo, atende a um
principio de saude, dando oportunidade de descanso, lazer, qualificacdo e convivéncia
familiar ao servidor. Assim, ndo havendo faltas nem licenga-salide além do permitido na
legislagéo, € concedida a fruicdo Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, do servigo
publico municipal, ao funciondrio que as requerer, conceder-se-a licenga prémio de 6 (seis)
meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.”

Os servidores publicos municipais no fiel cumprimento de suas atribuicdes, ndo raro

_encontram-se expostos aos riscos inerentes do quotidiano de suas fungdes.

- O desgaste fisico, emocional e psicolégico ocasionado pela tenséo envolta nas atribuicdes
: destes profissionais € tema que deve-se resguardar ateng&o por parte da Administracéo
Pdblica, quanto do controle da qualidade da prestagdo de servigo destes profissionais, pois
sao muitos os casos de servidores em readaptacdo de fungdo o que gera prejuizos na
prestacao de servigo e pecunidrios para a nossa sociedade.

Cabe a nos, legisladores desse municipio, criamos, defendermos a preservacdo da
saude fisica e mental destes profissionais, proporcionando-lhes mecanismos de motivacéo
como forma de retribuicdo pela dedicacdo e eficaz prestagdo do servico em prol da
Administracdo Publica, concedendo-lhes este descanso remunerado, como forma de
valorizar o trabalho destes profissionais, bem como uma tentativa de AMENIZAR o

desgaste excessivo dos nossos servidores tdo importantes para nosso municipio.

Segundo a CNTE (Confederacédo dos Trabalhados em Educacéo) Os afastamentos
dos servidores ndo acontecem da noite para o dia, eles sdo consequéncia de fatores

ligados a atividade docente tais como sobrecarga de trabalho, responsabilidade excessiva,
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falta de apoio e expectativas excessivas préprias ou de pessoas que o cercam, falta de

estimulo, tédio, solidéo, ruidos, alteracées do sono, falta de perspectivas, mudancas

constantes determinadas pelos gestores, negligéncia com as condi¢cées ergondmicas na
organizagéo do trabalho, que invariavelmente comprometem fisica e psicologicamente os
professores.

Segundo o pesquisador Benevides-Pereira, o desgaste fisico e emocional a que 0s
professores estdo submetidos em seu ambiente de trabalho e na execucdo de suas tarefas,
é determinante nos casos de transtornos relacionados ao estresse, como as depressoes,
transtornos de ansiedade, fobias, distirbios psicossomaticos e a sindrome de Burnout.
"Freudenberger (1974) considera a sindrome de Burnout um estado de esgotamento ou
- exaustdo resultante de grande dedicagéo e esforgo no trabalho, onde o individuo afasta ou
‘deixa de lado as suas proprias necessidades. Suas principais manifestacdes estdo

. relacionadas ao rebaixamento da autoestima, o esgotamento levando ao absenteismo".

Pelas estatisticas do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, entre 2005 e 2010
os transtornos mentais ascenderam e passaram a ocupar o 2° lugar entre os grupos de
doencas do trabalho notificadas aos INSS, 6rgdo que ndo inclui os 11 milhdes de

trabalhadores publicos, entre os quais estdo os professores.

Gabinete do Vereador Napoledo Maracaja
Céamara Municipal de Campina Grande
Rua: Santa Clara, s/n - Largo do Agude Novo Campina Grande-PB
Tel.: (83) 3310-9530



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“CASA DE FELIX ARAUJO’ ]
GABINETE DO VEREADOR NAPOLEAO MARACAJA

Campina Grande, de de 2013.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

Art. 94 - Apds cada decénio de efetivo exercicio, no servico publico
municipal, ao funcionaric que as requerer, conceder-se-a licenca-prémio de 6 (seis) meses,
com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 95 - Nao se concederd licenca-prémic ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragéo;
b) licenca para trato de interesses particulares;

¢) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico - No caso dos servidores que prestavam servico pelo
Regime CLT e foram transferidos para o Regime Estatutario, serd asseguradoc o tempo
anterior de servico para efeito de licenga-prémio, limitando-se a concessdo, no caso do
caput a Y% dos servidores por ano, obedecendo-se o critério de antiglidade ou casos
especiais a serem negociados com o Poder Executivo Municipal.

Art. 96 - O direito a licenga-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

Paragrafo Unico - Os periodos de licenca-prémio ja4 adquiridos e néo
gozados pelo servidor que vier a falecer serdo convertidos em pectnia em favor de seus
beneficiarios da pensao.

SECAO Vii
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 97 - A critério da administragdo, podera ser concedido ao servidor estavel
licenca para trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
sem remuneracao.

§ 12 - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 22 - Nao se concedera nova licengca antes de decorridos 2 {dois) anos do
término da anterior.

§ 32 - Nao se concederd a licenga a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transteridos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

SECAO Viil
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 98 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacgao, federagao, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragéo do
cargo efetivo, observado o disposto no art. 105, inciso Vi, alinea c.



