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ESTADO DA PARAiBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

"CASA DE FELIX ARAUJO"

GABf NETE 80 VEREADOF= NAPOLEfio MARACAJA

Projeto de Lei Campina Grande-PB, _de mango de 2013.

Emenda:  ALTERA  REDAcfio  DO  ART.  94
DO ESTATUTO B0 SERVIBOR.

Art. 1° -0 art. 94 do Estatuto do Servidor passa a vigorar com a seguinte redagao:

"_Ap6s ceda quinqu§nio de efetivo axero{cio, do servigo ptiblico municipal, ao

funcion5rio que as requerer, conceder:-se-a iicen§a premio ±e 3Lain meses,c#tv#%Ngosd%jdia#t#ff#g:teuggF°#tt'¢.
twvlckNI

Art. 2° -  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigives em contfario.

Plenario, _ de marpe de 2013.

VEREADOR
PcdoB

Gabinete do Vereador Mapofe8o Maracaj£
Camara Municipal de Campina Grande

Rua: Santa clara, s/n -Largo do Acude Nova Campina Grande-PB
Tel.:  {83} 3310-9530
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JUSTIFICATIVA

A licen?a-ptemio deriva seu name do conceito "ptemio par assiduidade".  Ela e urn

estimulo  ao  regular  comparecimento  ao  trabalho  e,  ao  mesmo  tempo,  atende  a  urn

principio  de  sadde,  dando oportunidade de descanso,  lazer,  qualificagao   e convivencia
familiar ao  servidor.  Assim,  nao  havendo faltas  nem  licenga-saL]de  alem  do  permitido na

lediislapao, 6 concedida a frulieao Ap6s cada quinquenio de efetivo exeroicio,  do servico

pdblico municipal, ao funcionario que as requerer, concederLse-5 licen?a premio de 6 (seis}
meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo."

Os servidores pdblicos municipais no fiel cumprimento de suas atribuig6es, nao rare
--encontram-se expostos aos riscos inerentes do quotidiano de suas fungaes.

- 0 desgaste fisico, emocional e psicol6gico ocasionado pela tensao envolta nas atribui?6es

r d6stes profissionais 6 tema que deve-se resguardar atengao par parte da Administraeao

Pdblica, quanta do controle da qualidade da prestagao de servigo destes profissionais, pois

sao  muitos os casos de servidores em  readapta?ao de funeao o que gera prejuizos  na

prestagao de servieo e pecuniarios para a nossa sociedade.
Cabe a n6s, Iegisladores desse municipio, criamos, defendermos a preservagao da

sadde fisica e mental destes profissionais, proporcionando-lhes mecanismos de motivaeao

como  forma  de  retribuigao  pela  dedicagao  e  eficaz  prestagao  do  serviap  em  prol  da

Administragao  Pdblica,   concedendo-Ihes  este  descanso  remunerado,   coma  forma  de

valorizar  o  trabalho  destes  profissionais,   bern  como  uma  tentativa  de  AMENIZAR  a

desgaste excessivo dos nossQs servidores tao importantes para nosso municipio.

Segundo a CNTE (Confederagao dos Trabalhados em Educagao) Os afastamentos

dos  servidores  nao  acontecem  da  noite  para  a  dia,  eles  sac  consequencia  de fatores

ligados a atividade docente tais como sobrecarga de trabalho, responsabilidade excessiva,

Gabinete do vereador Napole5o Maracaja             CZ~
C§mara Municipal de Campina Grande

Rua:  Santa Clara, s/n -Largo do Acude Nova Campina Grande-PB
Tel.:  (83) 3310-9530
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falta de apoio e expectativas excessivas pr6prias ou de pessoas que a cercam; falta de

estimulo, t6dio, solidao, ruidos, alterag6es do sono, falta de perspectivas, mudangas

constantes determinadas pelos gestores,  negligencia com as condig6es ergon6micas na

organizagao do trabalho,  que invariavelmente comprometem fisica e psicologicamente os

professores.
Segundo o pesquisador Benevides-Pereira, o desgaste fisico e emocional a que os

professores estao submetidos em seu ambiente de trabalho e na execugao de suas tarefas,
6 determinante nos casos de transtomos relacionados ao estresse, coma as depress6es,
-transtornos  de  ansiedade,  fobias,  distdrbios  psicossomaticos  e  a  sindrome  de  Burnout.

-."Freudenberger (1974)  considera a  sindrome de  Burnout urn estado de esgotamento ou

T exaustao resultante de grande dedicagao e esforgo no trabalho, onde a individuo afasta ou

..:  `deixa  de  lado  as  suas  pr6prias  necessidades.   Suas  principais  manifestag6es  estao
.I: relacionadas ao rebaixamento da autoestima, o esgotamento levando ao absenteismo".

'j

Pelas estatisticas do Institute Nacional de Seguro Social -lNSS, entre 2005 e 2010

os transtornos mentais ascenderam e passaram a ocupar o 2° lugar entre os grupos de

doen?as  do  trabalho  notificadas  aos   lNSS,   6rgao  que  nao  inclui   os   11   milh6es  de

trabalhadores pdblicos, entre os quais estao os professores.

CzfF
Gabinete do Vereador Napole5o Maracaja

Cf mara Municipal de Campina Grande
Rua: Santa Clara, s/n -Largo do Acude Nova Campina Grande-PB

Tel.:  (83) 3310-9530
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Campina Grande,          de

GaeF CAJA
Vereador de PcdoB

Gabinete do Vereador Napole5o Maracaja
Camara Municipal de Campina Grande

Rua:  Santa Clara, s/n -Largo do A€ude Nova Campina Grande-PB
Tel.:  (83) 3310-9530

de 2013.
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Art.   S*   a   Ap5s   cads   dec§nic   de   efeti¥B   exerefciB±   r!c   seF¥isc   ptibii€e
muni€ipa!5 ae funcionaric que as requerer§ €cnceder-se-i !icen§a-pr§mic! de 6 {seis} meses±
csm tod®s os direitSs e ¥antaggn§ de seu cargo efeti¥S.

Art.  S§  A  REa8  se  cSn€ederf  iicen§a-pr§miG  ac*  ser¥idcr  que=   rte  perfSdc
aqijisiti¥G:

I -sc3frer pena!tdade discip!inar tie suspensac;
1! -afastar-se dS cargo em ¥irtude de:
a} ii€engr per mctivc> de dBen§a em pe§sGa da famf!ia, §em remLjnerasfio;
b} !icefiSa pars traEo de interesse§ particu!ares;
€} €ondena§ac a pefta pri¥ati¥a ds !iberdade par senten§a datinj±i¥a;
d} afastamentS pars acompanhar c§njuge Su SQmpanheiFo.

Parfgrafo  #nicS  -  RES  #asQ  ds§  §er¥idSres  qua  presta¥am  §€r¥i§o  peic!
F3agime  CLT  a  fSram  tran§feridos  para  a  F¥egime  E§tatutario*  Sera  as§egureds  S  tempo
anterior  de  ser¥i§c  pars  efeitc  dg  !icen§a-pr§miB]  !imitandc-se  a  £€nces§a$3  ns  case  dc
€apu±  a  ¥4  das  ser¥idores  per  anQ]  Qbetiecende-se  o  crit§riQ  de  antigHidade  cu  SasSs
S§peciai§ a §erem negociado§ csm a Poder Executi¥o REunicipai.

Art. 9S -0 direits a !icen?a-pr§mio mac tern prazo para ssr exercitado3

Pafagrafo   tinigo  -  0§  perfodo§  de  !icen§a-pramio  ja  adquirido§  a   nao
gcSzades pe!c  ser¥idor que vier a fa!ecer ser5c±  €Snvertidcs  em  pecrinia em  favSf de  §eus
beneficiaries da pensaa.

SE§fic V!i
Ba Licen§a pars Tratar de !nteresse Particular

Art* 97 -fi €rit6rio da admini§tra§ae, pcldera ssr ccncedido ao §er¥jdor e§tfve!
!icer!§a para tratQ  de  assuntSs  paiticulare§,  peic}  prazo  de  ate  2  {dc!is}  ancEs  cSrisecutivSs:
sam remuneragfio.

§  i9  -  A  !icensa  pederf  ssr  interFcmpida3  a  qLja!qheLer  tempo:  a  pedidc  de
§ervidor ou nS intere§§e do §grvigS.

§ £§ -  Nao §e cQncedef± nova !icen§a ante§ de decorridos 2  {dois}  anos do
t€fmir]c da anterior.

§  39  -  Mac  se  Son€edera  a  !icen§a  a  ser¥id€res   nomeado§,   remQ¥idc§]
redis±ribufdss c!u transfgridQst antes tie cGmpietarerm 2 {dSis} ancs de exercf€io®

§E§fiS V!!I
Ba Lieensa papa a Besempenhc de REarsdat3 €!as§ista

Art. SS I E asseguradc ac servidsr o direitc! a #csn¥a pars c! desempenhc de
mandatc* em confederapag]  iederapas±  ass¢€ia¥aB de S!assg de ambi±9 nacicna!]  §indisats
repre§entati¥c! da categoria ou  entidade fi§€a}izadora da profi§§aB3 com a remuneras±3 do
cargo efetivc] Sbser¥ade a dispe§ts ne art. i 05{ incise Vi!] a!-fnea €f


