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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. art. 3°, da Lei Complementar Federal n® 95/1998)

Senhor Presidente,

Senhora Vereadora
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter & deliberagdo dessa Egrégia Casa o incluso
Projeto de Lei, que tem por finalidade revogar a lei municipal n® 5.277, de 19 de
abril de 2013 e dar outras providéncias.

Inicialmente convém consignar que, por for¢a do que dispde o art. 22, da
Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n?® 4.657/1942),
uma lei s6 poderéd ser revogada por outra. Eis a dicgdo legal, sobre o tema:

Art. 20 Nio se destinando a vigéncia tempordria, a lei terd vigor até que outra a modifigue ou revogue.

§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja com ela
incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

§ 3° Salvo disposiciio em contririo, a lei revogada nio se restaura por ter a lei revogadora perdido a
vigéncia. (destaques inexistentes no original)

Desde o dia 19 de abril de 2013, alguns setores da sociedade civil vém
questionando a Lei Municipal n?® 5.277/2013, que tem como objetivo contratar,
por intermédio de licitagdo publica, dlferentemente do Estado da Paraiba,
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organiza¢es sociais para gerir, de forma pactuada e conjunta, alguns setores da
rede municipal de satude.

O problema é que, diversas inverdades foram levantadas visando,

alguns politicos, auferir dividendos eleitoreiros.

A primeira inverdade levantada foi que, apés a edicio da Lei, o
Municipio ndo iria mais realizar concurso piiblico e que, nos Estados aonde se
adotou as Organizagdes Sociais como co-gestores dos servicos de satde, a figura

do concurso publico tinha fenecido (sic).

O discurso ndo teve consisténcia porque o Estado da Bahia, cujo
governador € do PT, e aonde as Organizac¢es Sociais atuam hé mais de cinco
anos, abriu inscri¢do para concurso publico vérias, além de vérios processos

seletivos na drea de satide.

Outra inverdade, plantada e bradada aos quatros pontos da cidade, foi
o sentido de criar uma falsa impressdo a respeito da protecdo ao direito de
estabilidade dos servidores publicos municipais, em face dos efeitos da Lei
Municipal de n® 5.277, de 19 de abril de 2013.

Ora, no cendrio criado, com o intuito de gerar um estado mental de
perseguicdo e de instabilidade na categoria dos servidores da satde - que é
nosso maior patrimdnio - percebeu-se que o que menos importou para a “rede de
boatos” era o povo e, ainda menos, a qualidade dos servicos de satde.

Nesse ponto, a “rede” distorcia e desinformava que o0s servigos que
seriam prestados pelas Organizagdes Sociais atingiriam todos os setores da

administracdo publica e isso seria uma “privatizagdo dos servigos ptiblicos” (sic).
-3
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O tempo foi implacadvel contra o Manigueismo deletério dos falsarios da

verdade.

Os que plantaram a rede de inverdades viram que, nem de longe, os
desassossegos, as inquietagSes e as premissas falsas tiveram consisténcias e, hoje,
estamos indo mais adiante: iremos revogar uma lei que nunca, registre-se, foi

posta em uso.

Apesar dos fundamentos acima descritos e do tempo como testemunho
da verdade, deixo bastante claro que, EM NENHUM INSTANTE ou SEGUN DO,
O NOSSO GOVERNO PRIVATIZARA QUALQUER SERVICO PRESTADO
PELO MUNICIPIO, seja na satide, na educagao etc. A prova do que se afirma
esta centrada nas nossas primeiras agdes ja concretizadas na drea de satide, como
€ o caso da incorporagio ao nosso servico do Hospital Pedro I e do Dr. Edglay
Maciel.

Diante de tanta injustica e de tantas inverdades produzidas,
.principalmente nas redes sociais, o signatdrio, visando assegurar uma maior
estabilidade emocional no servidor piiblico municipal - alvo do atague — e também
da sociedade em geral, resolveu apresentar o presente projeto de lei para revogar

in totum a lei alvo do agodado questionamento.

EX POSITIS, considerando o alcance social desta Lei, contamos com a
colaboracdo de Vossas Exceléncias, solicitando, com fundamento no art. 154,
inciso II, do RICMGC, a tramitacio desse Projeto de Lei Complementar EM
REGIMENTO DE URGENCIA e sua oportuna aprovagdo plenaria (cf. art. 159,
do RICMCG).
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Prefeito Municipal

MENSAGEM PROJETO DE LEI ORDINARIA N¢ DE 05 DE JUNHO DE 2014.
ORIGEM N¢ 027/2014



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N¢ 3/ £ DE 05 DE JUNHO DE 2014,
ORIGEM N¢® 027/2014
Cémara thbpal deB Caéngna Grande
EBI
Em Q / z Z 12y 09157 hs REVOGA LEI MUNICIPAL N® 5.277 DE
2o 19 DE AlfRIL DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° — Fica revogada a Lei Municipal n® 5.277, de 19 de abril de 2013 e suas
alteragOes posteriores.

¢ Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° — Revogame-se as disposi¢des em contrério.

kvp SR /
ROMERO RODRIG\U]?S'\ A \J

Prefeito Municipal
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Lei Municipal n®5.277, de 19 de abril de 2013

(Cf. art. 148, §2%, do RICMCG)
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LEI N2. 5.277 DE 19 DE ABRIL DE 2013
INSTITUI O PROGRAMA GESTAO PACTUADA E
DISPOE SOBRE A  QUALIFICACAO  DE
ORGANIZACOES SOCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, faco saber que a Camara de Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

CAPfTULO I
DO PROGRAMA GESTAQ PACTUADA

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Campina Grande, o Programa Gestdo Pactuada, visando
a disciplinar a atuagdo conjunta dos érgaos e entidades publicas, das entidades qualificadas como
Organizagio Social e das entidades privadas, na realizagdo de atividades publicas ndo exclusivas,
mediante o estabelecimento de critérios para sua atuagio, qualificagio e de mecanismos de
coordenacio, fiscaliza¢do e controle das atividades delegadas, nos termos da Lei Federal n° 9.637,
de 15 de maio de 1998.

Paragrafo Unice. O Programa ora instituido tem por objetivos:

I - assegurar a prestagdo de servigos publicos especificos com autonomia administrafiva e

financeira, através da descentralizagdo com controle de resultados;

I - garantir o acesso aos servigos pela simplificagio das formalidades e implantacdo da gestao

participativa, integrando a sociedade civil organizada;

III - redesenhar a atuagao do Municipio de Campina Grande no desenvolvimento das funcdes
sociais, com énfase nos modelos gerenciais flexiveis e no controle por resultados, baseado em

metas e indicadores de desempenho; e
IV - possibilitar a efetiva redugéo de custos e assegurar transparéncia na alocagdo e utilizagao de

i

recursos. {
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Art. 29, Para os fins desta Lei consideram- se:
I - atividades publicas exclusivas do Municipio de Campina Grande:

a) aquelas que dispuserem sobre representacéo judicial e extrajudicial do municipio;
b) arrecadacéo e fiscalizagdo tributaria;

¢) controle interno;

d) fiscalizagdo sanitaria e agropecuaria;

e) fiscalizagdo e controle do meio ambiente;

f) regulagiio e fiscalizagfio de servicos delegados e

g) finangas ptblicas.

II — de essencial interesse piblico, ndo exclusivas do Municipio de Campina Grande:

a) educagdo;

b) satde;

¢) cultura;

d) trabaltho;

e) cidadania;

f) urbanismo;

g) habitacéo;

h) saneamento;

i) gestdo ambiental;

j) ciéncia e tecnologia;

1) agricultura e organizacao agraria;
m) indiistria e comércio;

n) comunicagdes e transportes;
o) desportos e lazer e

p) previdéncia.

III - entidade sem fins lucrativos: pessoa juridica de direito privado que néo distribui, entre
sbcios, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacGes, participagbes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na

.i \ /'/‘

consecugio dos objetivos sociais.
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CAPITULO II
DA QUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 3°. A qualificagdo das entidades sem fins lucrativos como Organizacio Social dar-se-a por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal de Campina Grande, observadas as disposi¢oes

desta Lei, da legislacéo federal pertinente e dos respectivos regulamentos.

SECAQI
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 4. As pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas & promogio ou  execugéo das atividades priblicas ndo-exclusivas, poderéo habilitar-se
A qualificagdo como organizagio social, para fins de assungdo e execugao, no seu dmbito de
atuagio, de atividades e servigos atualmente desempenhados por érgaos publicos e entidades

vinculadas ao Poder Piiblico Estadual, desde que comprovem o registro de seu ato constitutivo e

atendam aos seguintes requisitos:
I - natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

Il - finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes

financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

IIl - previsio expressa de ter, como 6rgdos de deliberacdo superior e de dire¢do, um Conselho de
Administracio e uma Diretoria definida nos termos do estatuto, asseguradas aquele, composigdo

e atribuicdes normativas e de controle bésicas previstas nesta Lei;

IV - previsdo de participagio, no érgéo colegiado de deliberacgio superior, de representantes do
Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade

moral;
V - composigéo e atribui¢des da diretoria;

VI - obrigatoriedade de publicacdo anual, no Didrio Oficial do Estado ou no semanario oficial do
Municipio, dos relatérios financeiros e do relatdrio de execugdo do contrato de gestdo;

VI - no caso de associagio civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;
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VIII - proibigdo, em qualquer hipétese, de distribuicio de bens ou de parcela do patriménio
liquido, inclusive em razdo do desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da

entidade;

IX - previsio de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que the forem

destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de

extincio ou desqualificagdo, ao patrimdnio de outra organizagdo social qualificada na mesma

4rea de atuacdo ou ao patriménio do Municipio de Campina Grande, na proporg¢io dos recursos

e bens por este alocados.

Art. 520 Conselho de Administragio deve estar estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto, observado o disposto no art. 3° da Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de

1998.

Art. 6° Para fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo devem ser atribuigGes privativas

do Conselho de Administra¢éo, denire outras:

I - fixar o Ambito de atuacio da entidade para consecugdo do seu objeto;

I - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
III - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragio dos membros da diretoria, respeitados os valores praticados pelo

mercado, na regifio e setor correspondentes a sua area de atuagao;

V1 - aprovar e dispor sobre a alteragio dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, o

minimo, de dois ter¢os de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, a

forma de gerenciamento, os cargos € as respectivas competéncias;

VIII - aprovar, por maioria, no minimo, de dois teros de seus membros, o regulamento proprio,
contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratagio de obras, servigos,

f%uxx
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compras e alienagbes, bem como o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da

entidade;

IX - aprovar e encaminhar a0 6rgao supervisor da execugdo do contrato de gestao os relatorios

gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa.

Art. 7°. A qualificagio da Organizagio Social serd dada mediante Decreto, apés requerimento da
interessada, contendo a indicagdo do servigo que pretende executar, 0s meios e 0S recursos
necessarios & sua prestagdo, além de manifestagao expressa de submissdo as disposi¢des desta Lei

e de comprometimento com os seguintes objetivos:

I - adogo de modelos gerenciais flexiveis, autonomia de gestiio, controle por resultado e adogao
de indicadores adequados de avaliagio do desempenho e da qualidade dos servigos prestados; e

II - reducdio de custos, racionalizacio de despesas com bens e servicos e transparéncia na sua

alocagio e utilizag&o.

SECAO II
DA SELECAO

Art. 89, A selegio de Organizages Sociais, para fins de transferéncia de atividade patuada, far-se-

4 com observincia das seguintes etapas:
I - publicagio do edital;
II - recebimento e julgamento das propostas;

Il - exame de regularidade juridico-fiscal, da boa situagdo financeira, de capacidade técnica

devidamente demonstrada e da necessaria experiéncia do Contrato de Gestéo.

Arxt. 9¢ O edital contera:

I - descricio detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e equipamentos a serem

destinados para esse fim;
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Il - critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a administra¢ao

publica;
111 - prazo para apresentagio da proposta de trabalho;

IV - metas minimas a serem atendidas e/ou superadas pela Contratada em dado prazo ou

periodo, durante a execugio do Contrato de Gestio, definidas em termos de unidades fiscais ou

indices.

Art. 10. A proposta de trabalho apresentada pela Organizacio Social devera conter os meios

necessérios & prestacao dos servigos a serem transferidos, e, ainda:

1 - especificagio do programa de trabalho proposto;

1I - definicio de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo,
do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e 0s respectivos prazos de execucao;

1l - definicio de indicadores adequados de avaliagdo de desempenho e de qualidade na

prestagio dos servigos autorizados;

IV - comprovagio da regularidade juridico-fiscal e da boa situacio econdmico financeira da

entidade;

V - comprovagio de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato de
Gestdo,

§ 1° A comprovagao da boa situagao financeira da entidade far-se-a através do célculo de indices

contabeis usualmente aceitos.

§ 2° A exigéncia do inciso V deste artigo limitar-se-4 a demonstragdo, pela entidade, de sua
experiéncia gerencial na 4rea relativa ao servigo a ser transferido, bem como da capacidade
técnica do seu corpo funcional, podendo o edital estabelecer, conforme recomende o interesse
publico, e considerando a natureza dos servigos a serem transferidos, tempo minimo de
existéncia prévia das entidades interessadas a participar do procedimento de seledo.
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§ 3° Na hipétese de o edital ndo estabelecer tempo minimo de existéncia prévia, as entidades com

menos de 01 (um) ano de funcionamento comprovardo experiéncia gerencial através da

qualificagéo de seu corpo diretivo.

Art. 11. No julgamento das propostas, serdo observados, além de outros definidos em edital, 0s

seguintes critérios:
I - economicidade;
II - otimizagao dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

Art. 12. A Organizagdo Social podera ser convidada a assinar o Contrato de Gestdo, sem a

exigéncia da sele¢io prévia a que se refere esta Lei:
I - se demonstrada a inviabilidade de competicao; ou

II - em situagdo excepcional, com vistas 4 preservacio da execucao do servigo indispensével, pelo

prazo de 180(cento e oitenta) dias prorrogavel uma vnica vez por igual periodo.
Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, dar-se-a inviabilidade de competicdo, quando:

I - apés a publicidade do edital a que se refere esta Lei, apenas uma entidade houver manifestado

interesse pela gestio da atividade a ser transferida;

I1 - houver impossibilidade material ou téenica das demais entidades participantes, caso em que

devera ser ouvido o Consetho Estadual da 4rea correspondente a atividade a ser transferida.

CAPITULO 111
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 13. Para os efeitos desta Lei, entende- se por Contrato de Gestio o instrumento firmado entre
o Poder Piblico Municipal e a entidade qualificada como Organizagdo Social, com vistas a
formacio de parceria entre as partes para fomento e execucio de atividades relativas as areas

relacionadas no art. 2° desta Lei.
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Art. 14. O Contrato de Gestio serd instrumentalizado sempre por escrito, com as atribuigdes,
responsabilidades e obrigag0es a serem cumpridas pelo Municipio e pela Organizacio Social,
observando as regras gerais de direito piiblico e devera conter clausulas que disponham sobre:

I - atendimento indiferenciado aos usudrios dos servigos objeto do Contrato de Gestao;

II - indicacio de que, em caso de extingdo da Organizagéo Social ou rescisdo do Contrato de
Gestdo, o seu patrimdnio, os legados e as doagdes que lhe forem destinados, bem como 0s
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do
Municipio ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o

patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele

estranhos;

III - adogdo de praticas de planejamento sistematico das agGes da Organizacao Social, mediante

instrumentos de programacéo, orcamento, acompanhamento ¢ avaliagdo de suas atividades, de

acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publica¢io anual, no orgio de imprensa oficial do Municipio e no Diario
Oficial do Estado, de demonstragdes financeiras, elaboradas em conformidade cem os principios
fundamentais de contabilidade e do relatério de execugdo do contrato de gestao;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizagio Social,
estipular as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execug&o, bem como os critérios

objetivos de avaliagio de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e

produtividade;

VI - estipulacio de limites e critérios para remuneragio e vantagens, de qualquer natureza, a
serem pagos aos dirigentes e empregados da Organizagio Social, no exercicio de suas fungdes;

VII - vinculacdo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Municipic de Campina

Grande, ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéo.

§ 12 Em casos excepcionais e sempre em carater temporario, visando & continuidade da prestacéo
dos servicos e mediante autorizagdo prévia e expressa do seu Conselho Administrativo, a
Organizagdo Social poderd contratar profissional com remuneragdo superior aos limites de que

trata o inciso VI deste artigo.
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§ 2° A contratagio efetuada nos termos do paragrafo anterior devera ser imediatamente
submetida 4 apreciagio do Poder Publico Municipio, através da Secretaria do Municipio da area,

e nfio importar4 incremento dos valores do Contrato de Gestao.

Ant. 15. E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdio a prévia quaiificacao

como Organizagio Social da entidade selecionada.

Art. 16. S#o responsaveis pela execugio, acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestao

de que trata esta Lei, no dmbito das Organizag¢des Sociais:

I - a Diretoria da entidade, & qual caberd executar o Contrato de Gestio e, se for o caso, fiscalizar a

execugcio em relagfio as suas entidades filiadas;

1I - os érgdos deliberativos e de fiscalizagdo da entidade.

Art. 17. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuggo do Contrato de Gestdo, sem prejuizo da
aco institucional dos demais érgios normativos e de controle interno e externo do Municipio de

Campina Grande, serdo efetuados:

I - quanto as metas pactuadas e aos resultados alcangados, pelos drgdos competentes da

Secretaria do Municipio, da drea;

I - quanto ao aprimoramento da gestio da Organizagio Social e 4 otimizagdo do padrio de
qualidade na execugio dos servicos e no atendimento ao cidadao, pelo Poder Publico.

Art. 18. A prestagao de contas da Organizagio Social, a ser apresentada trimestralmente, ou, a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatdrio pertinente
a execugio do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros.

Pardgrafo Unico. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdio Social deverd elaborar
consolidaciio dos relatérios e demonstrativos de que frata este artigo e encaminha-la a Secretaria

do Municipio da area.

Art. 19. O 6rgio competente da Secretaria do Municipio da 4rea, responsavel pela supervisao,
fiscalizagiio e avaliagio do Contrato de Gestdo, emitird relatério técnico sobre os resultados
alcancados pelas Organiza¢des Sociais na execugdo do Contrato de Gestdo, bem como sobre a
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economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades, e o encaminhara ao Titular da
respectiva Pasta e ao 6rgdo deliberativo da entidade, até o dltimo dia do més subsegiiente a

encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

§ 1°. Ao final de cada exercicio financeiro, sera elaborada consolidagdo dos relatérios técnicos de
que trata este artigo devendo o Secretdrio da area encaminha-la, acompanhado de seu parecer
conclusivo, 4 Procuradoria Geral do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 2°. Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo néo sejam cumptridas em, pelo menos, 90%
(noventa por cento), o Secretério da area relativa ao servico transferido devera submeter os
relatérios técnicos de que trata o caput deste artigo, acompanhados de justificativa a ser
apresentada pela Organizagdo Social a Secretaria da Administragdo do Municipio.

§ 3°. Com base na manifestagéo do Secretario da 4rea, devera, conforme o caso, ouvir a Secretaria
da Administragio do Municipio para decidir, alternativamente, sobre a aceitacéo da justificativa,
a indicacio de medidas de saneamento ou a rescisao do Contrato de Gestio.

§ 4°. Caso o cumprimento das metas pactuadas seja inferior a 80% (oitenta por cento), serao
remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado os relatérios de execugdo do contrato e os

demonstrativos financeiros da Organizagdo Social.

Art. 20. Os servidores do érgio competente da Secretaria do Municipio da 4rea, responsavel pela
supervisdo, fiscalizagio e avaliagio do Contrato de Gestdo, ac tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem pblica, dela
dardo ciéncia & Procuradoria Geral do Municipio e a Tribunal de Contas do Estado, para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacio, sob pena de responsabilidade

solidéaria.

Art. 21. O Poder Executivo avaliard anualmente a otimizacdo do padrac de qualidade na
execucgdo dos servicos e no atendimento ao cidadéo, bem como o aprimoramento da gestdo das

Organizac¢des Sociais, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo tinico. A qualquer tempo e conforme recomende o interesse ptblico, o Poder Pdblico

requisitara as Organiza¢des Sociais as informacdes que julgar necesséarias.
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CAPITULO IV
DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

Art. 22. Na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no
Contrato de Gestdo, podera o Municipio de Campina Grande assumir a execugdo dos servigos

que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

§ 1° A intervengdo sera feita através de Decreto do Prefeito Municipal, que indicara o interventor

e mencionara os objetivos, limites e duragao, a qual nio ultrapassara 180 (cento e oitenta} dias.

§ 2°Decretada a intervengio, o Secretirio do Municipio a quem compete a supervisao,
fiscalizacdo e avaliacio da execugdo de Contrato de Gestio devera, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagao do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as
causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direifo de ampla

defesa.

§ 3° Cessadas as causas determinantes da intervencio e nido constatada culpa dos gestores, a

Organizacio Social retornard 4 execugéo dos servigos.

§ 4° Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestdo, sera declarada a
_desqualificacdo da entidade como Organizagio Social, com a reversdo do servigo ao Municipio,

sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

§ 5° Enquanto durar a intervengéo, os atos praticados pelo interventor deverdo seguir todos 0s
procedimentos legais que regem a Administracao Piiblica Municipal.

CAPITULO V
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 23. Poderio ser colocados & disposigio de Organizagio Social servidores do Municipio que

estiverem vinculados ao servigo transferido.

Art. 24. O ato de disposigio pressupde aquiescéncia do servidor, hipdtese em que ficara mantido
seu vinculo com o Municipio, computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos
legais, inclusive promogdo por antiguidade e aposentadoria, esta vinculada ao desconto

previdenciario proprio dos servidores publicos do Municipio.
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§ 1° Durante o periodo da disposigdo, o servidor publico observard as normas internas da

Organizagio Social.
§ 2 ° O servidor estavel que ndo for colocado a disposigdo da Organizagdo Social sera:

I - relotado, com o respectivo cargo, para outro 6rgdo ou autarquia do Poder Executivo, cujos

PCCRS sejam idénticos, de acordo com o interesse da administragao; ou

11 - posto em disponibilidade, com remuneracio proporcional ao respectivo tempo de servigo, até

seu regular e obrigatério aproveitamento, na impossibilidade de relotagzdo ou na hipétese de

extingio do cargo ou declaragio de sua desnecessidade.

Art. 25. O servidor colocado & disposi¢io de Organizagao Social podera, a qualquer tempo,
mediante requerimento ou por manifestacao da Organizagdo Social, ter sua disposicao cancelada,

caso em que serdo observados 0s procedimentos definidos no artigo anterior.

Art. 26. Nio serad incorporada 4 remuneracio do servidor, no seu cargo de

origem, vantagem pecuniéria que Ihe for concedida pela Organizagdo Social.

Art. 27. O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado 2 disposicdo de
. Organizagio Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.

Art. 28. O valor pago pelo Municipio, a titulo de remuneracio e de contribuigio previdenciaria
do servidor colocado & disposigio da Organizagio Social, serd abatido do valor de cada repasse
mensal em favor da Organizagio Social cessionaria, desde que a solicitagiio de cessdo tenha sido

feita pela Instituigdo sem fins lucrativos.

CAPITULO VI
DA DESQUALIFICACAO

Art. 29. Constatado, a qualquer tempo, o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato
de gestdo, o Poder Executivo promovera sua apuragio em processo regular, em que se assegure
ampla defesa, podendo proceder a desqualificagio da entidade como organizacio social,
respondendo os seus dirigentes, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos

decorrentes de sua agiio ou omissdo.
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Parigrafo Unico. A desqualificagio importar & reversdo dos bens permitidos e dos valores

disponiveis entregues & utilizagio da organizagdo social, sem prejuizo de outras sang¢es cabiveis.

CAPiTULO VII
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 30. As entidades qualificadas como Organizagbes Sociais ficam equiparadas, para efeitos
tributarios, s entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade pablica, enquanto viger o

Contrato de Gestao.

Art. 31. Para o cumprimento do contrato de gestdo, poderdo ser destinados, as crganizacdes
sociais, pessoal, servigos e bens puablicos, através de permisséo de uso, dispensada a licitagao,

consoante clausula expressa do contrato de gestdo.

§ 1°. Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento e as respectivas
liberagSes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de

gestio.

§ 2°. Podera ser adicionada, aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de
gestdo, parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja

justificativa expressa da necessidade.

Art. 32. Os bens méveis permitidos para uso poderio ser permutados por outros de igual ou
maior valor, condicionado a que estes passem a integrar o patriménio do Municipio, apds prévia

avaliacio e expressa autoriza¢do do Poder Piiblico Municipal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. As Organizacbes Sociais qualificadas pelo Poder Executive da Uniio, dos Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios com 100.000 {cem mil) habitantes ou mais, a partir de
comunicagio de sua regularidade, terfio a confirmacio de sua qualificagdo, por ato do Secretério
da Administracdo do Municipio de Campina Grande e do Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A comunicagio de que trata o caput se fard ao Secretario da Administragdo do
Municipio de Campina Grande acompanhada de cépia do Decreto e respectiva publicagic em
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veiculo de imprensa oficial através do qua! a entidade foi qualificada como Organizagao Social,

como definido no caput deste artigo.

Art. 34. £ vedada as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais a participagdo em
campanhas de interesse ptiblico partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 35. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, no

que couber.

Art. 36, As despesas com a execugio da presente Lei correrdo A conta das dotag¢des orgamentarias
proprias,

A
AN

Art. 37. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicag}i'g.\ \

\
@‘” v (LU 3
ROMERO RODRIGUES

Prefeito Municipal



