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Estado da Paraiba
Camara Municipal de Campina Grande
Casa de Félix Aradjo
Gabinete do Vereador Marinaldo Cardoso

Projeto de Lei N°___/2014

370 EMENTA: Institui de utilidade publica a
EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE
SANTO, e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica instituida de utilidade publica a EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO
MONTE SANTO.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Art.3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

S.S. Camara Municipal de Campina Grande “Casa de Félix Arajo” em 25 de
Novembro de 2014.

MARI DO CARDOSO
VEREADOR

Rua Santa Clara, sn - Parque do Acude Novo - Campina Grande-PB - 58.100-000
Tel. 3065 9758/ Email: vermarinaldocardoso@gmail.com




Estado da Paraiba
Camara Municipal de Campina Grande
Casa de Félix Araajo
Gabinete do Vereador Marinaldo Cardoso

JUSTIFICATIVA:

A Equipe Social do Bairro do Monte Santo fundada em 20 de fevereiro de 2014 com
sede localizada a Rua Diogo da Costa, n° 308, Bairro do Monte Santo Campina Grande
- PB de acordo com o estatuto trata-se de uma instituigao juridica de direito privado,
sem fins lucrativos de carater comunitario popular autbnoma e democratica ofertando
assisténcia social a pessoas de ambos os sexos, credos filoséficos ou religiosos,
racas, opcao partidaria.

A Equipe Social do Bairro do Monte Santo em suas finalidades estatutarias tem a
missdo de defender os interesses da comunidade no tocante as matérias sobre
moradia, saude transporte de massas, direito da consumidor e do meio ambiente, dos
direitos das criangas e do adolescente, dos idosos, da assisténcia social e outros
afins.

Outros objetivos sdo incentivar e desenvolver com seus associados atividades de
educacgdo politica, cultural, social, esportiva e recreativa.

O reconhecimento de utilidade publica, por meio da lei, vai fortalecer ainda mais a
entidade que, certamente, vai ampliar os seus espagos de atuacdao em defesa de uma
vida mais digna para todas as familias do Bairro Monte Santo.
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MARINALDO CARDOSO
Vereador

Rua Santa Clara, sn - Parque do Acude Novo - Campina Grande-PB - 58.100-000
Tel. 3065 9758/ Email: vermarinaldocardoso@gmail.com
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinie,

Confira os dados de identificagao da Pessca Juridica e, se houver quaiquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.
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EU[PE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO
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EQUIPE SOQCIAL DO BAIRRO 0O MONTE SANTO

COUIGO E DESCRAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
54.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CO0IG0 E DESCRIGAD DAS ATIViDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99.5-00 - Atividades associalivas nao especificadas anteriormente
COLIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

199.9 - ASSOCIACAQ PRIVADA
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Unido Campinense das Equipes Sociais

il 8,

& %

UGCES: CNPJ: 09.369.414/0001-67

o, LJMEA :

%, X Entidade Coordenadora das SAB s e Associagdes de Moradores de Campina Grande

”‘;’m ot Registrada no Conselho Nacional de Servigo Social sob n® 57.550

o Camp Crands. Fundada em 02 de Agosto de 1964 - Filiada a CONAM

DECLARACAQ

Declaro, para os fins que se fizerem necessarios, que 2
entidade privada sem fins lucrativos denominada: Equipe Social do

Monte Santo, foi fundada em 20/02/1964, é filiada a Unido Campinense

das Equipes Sociais — UCES desde o dia 02 de agosto de 1964 e esta em

funcionamento regular.

Campina Grande, 17 de novembro de 2014.

. o
1OAO BAYISTA PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE

Sede Prépria: Rua Padre Ibiapina, | 44 - Centro - Campina Grande - PB
CEP: 58400-048 - Fone/Fax: (83) 3341-0039
site: www.ucescg.com.br / E-mail: uceshet@hotmail.com



&

REGINA FRANCA

SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL

CERTIDAO DE PERSONALIDADE
JURIDICA

Certifico e dou fé, nos termos dos arts. 40/45 do Codigo Civil
Brasileiro e na forma dos aris. 114 e 119 da Lei N° 6.015 de 31112173,
qgue, nesta data, foi conferida personalidade Juridica a. EQUIPE
social DO BAIRRO DO MONTE SANTO, estabelecido a Rua Diogo
Costa - N° 308 — Bairro Monte Santo, na Cidade de Campina Grande —
Estado da Paraiba, conforme Registro N° 149.520 Livro A - T1,
datado de 01/04/2014, neste Servigo Registral de Titulos e Documentos
o Pessoas Juridicas.

O referido é verdade € ao arquivo do Servigo de Registro Civil
das Pessoas Juridicas se reporta. Para constar, mandei emitir esta
Certidao que subscrevo € dou fé.

Campina Grande (PB), 01 de Abril de 2014
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EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO
DO MONTE SANTO

Estatuto da Equipe Social do Bairro do Monte

Santo

do em Reuniao de Assembleia no dia 20 de Fev
na Equipe Social do Bairro do Monte Santo,)

. (Estatuto Aprova ereiro de 2014

®

CAMPINA GRANDE - PB @



EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO

ESTATUTOS SOCIAIS

ESTATUTO APROVADA EM REUNIAO DE ASSEMBLEIA GERAL
REALIZADA, EM 20 DE FEVEREIRO DE 2014

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, FINS E OBJETIVOS

Art.1° - A EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO, fundada em 20 de Fevereiro
de 2014, é uma entidade civil, sem fins lucrativos € ou econdmicos, de duragdo indeterminada,
de carater comunitario € popular, autonoma ¢ democratica, sem preconceitos de raga, cof,
partido politico, opgao sexual, credos filosofico ou religioso, com sede Jocalizada & Rua Diogo
da Costa, n°® 308 — Bairro de Monte Santo - cidade de Campina Grande — PB.

Art. 2° - A EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO ¢ constituida por pessoas
maiores de 16 (dezesseis) anos, residentes no Bairro do Monte Santo e que venham a se engajar
nas lutas populares por melhores condigbes de vida, obedecendo as normas estatutarias €
regimentais.

Paragrato dnico - A area de atuagdo du EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO
abrange todo o Bairro do Monte Santo, na cidade de Campina Grande — PB.

Art.3° - A EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO, pessoa juridica de direito
privado, regulamentar-se-a pelo presente Estatuto, por seu Regimento Interno e pelas normas de
direito que lhe forem aplicaveis.

paragrafo unico - A EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO tera personalidade
juridica propria e seus associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos
praticados pela entidade.

Art.4° - Sdo objetivos da EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO:

[ - defender os interesses da comunidade, no tocante as maténas versando sobre moradia,
saude, educagio, transporte de massas, direito do consumidor e do meio ambiente, dos direitos
das criangas e adolescentes, dos idosos, da assisténcia social e outros afins;

11 - mobilizar seus associados na luta pela implementagio de politicas piblicas de promogio do
desenvolvimento econdmico, social combate a pobreza, objetivando a elevacao do padrio de
vida dos moradores da comunidade;

Il - incentivar e desenvolver com seus associados atividades de educagio politica, cultural,
social, esportiva e recreativa;

IV - estabelecer entendimento, firmar convénios € trocar experiéncias com outros setores
sociais e organizacdes nacionais ou internacionais, pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, visando um melhor funcionamento da entidade;

V - desenvolver a promogao da assisténcia social;

VI - executar o servigo de-radioditusao comunitaria;




VI] — atuar como agente promotor de habitagio de Interesse social, visando a produgie
provisio € a melhoria habitacional, em beneficio das populagdes representadas pof
associados. '

Paragrafo Gnico - A EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO sera regida pelos
principios da jegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade € eficiéncia.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO
Segio &
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art.5° - Sao 6rgaos administrativos da EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO:

1 - O Consetho Diretor - CD;
Il - O Conselho Fiscal — CF;
11 - A Assembleia Geral — AG.

Secao I1
DO CONSELHO DIRETOR - CD

Art.6° — A EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO ¢ administrada por um
Conseltho Diretor, que serd composto por: 01 (um) — Presidente, 1 (um) — Vice Presidente, 1
(um) — Primeiro Secretario, 1 (um) — Segundo Secretario, 1 (um) Primeiro Tesoureiro € 1 (um)

— Segundo Tesoureiro € € 0 0rgao responsavel pelo cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral e das normas estatutarias da entidade.

§ 1° - As reunides do Conselho Diretor acontecerdo ordinariamente, todos 0S MeESes €,
extraordinaniamente, quando convocada pelo presidente, caso faga-se necessario.

§ 2° - As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
presentes a reunido € esta O acontecera com a presencga da maioria simples dos seus membros.
§ 3° - De qualquer decisio do Conselho Diretor cabera recurso a Assembleia Geral, que podera
mudar a decis@o do Conselho Diretor, desde que esta decisdo seja tomada pela maioria dos
sdcios presentes que estejam em pleno gozo de sues direitos e deveres.

§ 4° - Sao 6rgdos auxiliares do Conselho Diretor os Departamentos abaixo relacionados,
indicados e nomeados pelo Presidente € referendados pelo Conselho Diretor e pela Assembleia
Geral:

a) Departamento de Educaciio e Cultura;

b) Departamento Social;
¢) Departamento de Esporte e Lazer;

d) Departamento de Eventos;

e) Departamento de Comunicagdo € Pivulgagao:

f) Departamento de Juventude;

g) Departamento de Meio Ambiente;

h) Departamento de Patrim6nio;

i) Departamento de Habitagdo;

j) Departamento da Mulher.

Art. 7° - S#o atribuigdes do Conselho Diretor:
1 - administrar a entidade de acordo com as suas finalidades e zelar pelo seu patrimdnio;

e



11 - apreciar € ernitir parecer sobre acusacdes de violagdo deste Estatuto praticada por m
de qualquer um dos orgaos administrativos da entidade, ou por seus associados;
Iil - indicar nomes paca apt ciagio da Assembleia Geral quando das vacéancias de cargo
orgéos administrativos;

IV - criar departamentos, aSSESSOrias oOu Comissoes que € facam necessaras;

V - elaborar e apresentar a previsao orgamentaria anual;

V1 - elaborar o Regimento Interno de funcionamento da entidade;

VII - apresentar, anualmente, relatorio das atividades desenvolvidas no eXercicio;

VIII - exercer outras atribuigdes de sua competéncia nao especificadas neste Estatuto.

Art. 8° - Compete a0 Presidente:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral;

I - representar 2 entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, de acordo com ©
que prevé este Estatuto;

III - assipar, junto com O Secretario, as convocatorias, correspondéncias oficiais, avisos €
resolugdes;

IV - abrir e movimentar conta bancaria com 0 Tesoureiro;

V - assinar com ¢ Tesoureiro os balancetes, balancos e prestagdes de contas;

V1 — cumprir e garantir 0 cumprimento dos objetivos e das decisdes aprovadas pelos orgaos
administrativos da entidade;

VII - proceder sindicancias quando houver dentncias de irregularidades na entidade;

VIII - indicar nomes & apreciagao do Consetho Diretor para 0s Departamentos € nomea-los apos
homologagdo da Assembleia Geral;

IX — assinar convénios e contratos do interesse da entidade;

¥ _ exercer outras atribuigoes de sua competéncia nao espectficadas neste Estatuto.

Art. 9° - Compete a0 Vice-Presidente:

1 - substituir o Presidente na sua auséncia e impedimentos, auxilia-lo e representa-lo sempre
Que necessario;

I - coordenar e acompanhar as atividades dos Departamentos.

Art. 10 - Compete ao 1° Secretario:

I - secretanar as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral;

1 - organizar e administrar o arquivo geral, as atas € documentos legais, bem como a agenda de
atividades da entidade;

I1I - assinar, junto com O Presidente, os documentos relativos a secretaria da entidade;

1V - preparar € expedir as convocatorias de reunides da entidade;

V - substituir o Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Art. 11 - Compete a0 70 Secretario substituir © primeiro secretario nas suas faltas e
impedimentos € auxilia-lo quando necessario.

Art. 12 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I - ter sob sua guarda e responsabilidade todos o3 valores da entidade;

I - superintender € supervisionar 08 servigos de caixa € contabilidade, além de manter
atualizados e organizados 0s documentos da tesouraria;

ill - preparar e apresentar a prestagdo de contas mensal da entidade ao Conselho Diretor, ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

IV - assinar, com O Presidente, cheques e dar quitagdo ou assinar documentos relativos a
recebimentos;

V - receber as mensalidades dcs associados e as subvencdes ou auxilios de qualquer fonte
destinados a entidade;

Y



V1 - abrir, manter, € movimentar conta corrente em nome da entidade, juntamente
presidente, em instituigdes bancanas;

V1l - preparar, iuntamente com O Presidente, a prestagdo de contas do Conselho Direto
encerra o mandato € envia-la 8 UCES.

Art. 13 - Compete ao 79 Tesoureiro substituir O primeiro esoureiro nas suas faltas ¢
impedimentos € auxilia-lo quando necessano.

Secao I
DO CONSELHO FISCAL - CF

Art. 14 - O Conselho Fiscal da EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO ¢
composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes com total autonomia.

§ 1° - As reunides do Consetho Fiscal acontecerao ordinariamente, todos oS meses €.
extraordinanamente, quando convocada pela maioria dos seus membros, caso faga-se
necessario.

§ 2° - Em sua reunido mensal o Conselho Fiscal convocara 0 tesoureiro da entidade para
apresentagdo da prestagdo de contas do més anterior;

§ 3° - O Conselho Fiscal sera eleito juntamente COM © Conselho Diretor;

§ 4° - Em caso de vacancia do cargo do conselheiro eleito, este sera substituido pelo suplente,
conforme hierarquia.

Art. 15 - Sdo atribuigdes do Conselho Fiscal:

] - apreciar e dar parecer sobre balangos, balancetes € prestagdes de contas da entidade, antes de
serem apresentados ao Conselho Diretor € a Assembleia Geral;

11 - examinar e acompanhar a execugao orgamentaria da entidade:

1[I - receber e analisar 0s halancetes mensals da tesourana;
1V - acompanhar € fiscalizar as atividades do Conselho Diretor.

Secdo IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.16 - A Assembleia Geral, 6rgo maximo € soberano de deliberagdo da EQUIPE SOCIAL
DO BAIRRO DO MONTE SANTO, constituida pelos associados de que trata o art. 2, seré
convocada nos termos deste Estatuto e reunir-se-a ordinariamente todos 0s Meses.

Art.17 - Sao atribuigdes privativas da Assembleia Geral:

I - discutir ¢ decidir sobre a politica geral da entidade e o seu plano de lutas € trabalho;

1] - eleger € empossar 0 Conselho Diretor € 0 Conselho Fiscal da entidade;

11 - fixar e corrigir os valores das contribui¢des mensais dos associados;

IV - conhecer € aprovar a previsao orgamentaria de cada exercicio;

V - aprovar as prestagdes de contas com o prévio parecer Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal; .

V1 - referendar 0s nomes indicados pelo Conselho Diretor para os Departamentos;

VII - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto quando forem praticadas infragdes por
membros de qualquer um dos orgios administrativos da entidade ou por associados;

VIII - avaliar as iniciativas ¢ realizagbes do Conselho Diretor e aprovar o relatorio de suas
agoes no final do mandato;

IX — apreciar & referendar o pedido de filiago de socios;

X - referendar os nomes indicados pelo Conselho Diretor para preencher as vacancias de cargos
dos o6rgaos administrativos da entidade quando Necessario;




X[ - requerer esclarecimentos por parte do Conselho Diretor sobre 2 situacdo polift

econdmica ¢ financeira da entidade;

X1 - discutir € opinar sobre as politicas pu
X1iI - deliberar sobre qualquer outro assun
Paragrafo unico - O Regimento Interno disci

atividades da entidade e da organizagdo da Assembleia Geral

Art.18 - A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagao com 2 p

simples dos associados em pleno gozo de seus direitos e d
para mesma data ¢ local, 30 (trinta) minutos apds, com a presen¢a de um quinto (1/5) deles.

Paragrafo tnico - As deliberagoes da Assembleia Geral se

votos dos presentes a reunido,
previstos neste Estatuto.

blicas municipais de interesse da sociedade civil;
to de interesse da entidade.
plinara e regulamentard o funcionamento das

everes, € em segunda convocagao

somente exigido quorum qualificado nos casos expressamente

resenca da maioria

rio tomadas pela maioria simples dos

Art.19 - Em qualquer tempo € sempre que o interesse exigir, por proposta do Conselho Diretor
ou subscrita por um quinto (1/5) dos associados, sera convocada reunido extraordindna, cuja

convocagio explicitard 0s motivos, ndo sen

que ndo constermn na pauta da reunido.
Paragrafo unico - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria sera feita através de oficio

protocolado ou via correio a todos os associado
por meio de publicagdo em um jornal de circula

marcada.

Art. 20 - A Assembleia Geral E

xtraordinaria se I

do permitidas discussdo

eunira com as seguintes finalidades:

1 - destituir, ap6s apuragéo de dentincias, qualquer um dos membros dos érgaos administrativos

a entidade, desde que cumpndas as

amplo direito de defesa ao acusado;
1] - julgar, em grau de recurso, as penalidades aprovadas pelo Conselho Diretor;
HiI - discutir, propor ¢ votar as alteragdes deste Estatuto;

[V - deliberar sobre qualquer
disposi¢des deste Estatuto.

assunto de carater extraord

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria instalar-se-a,
presenca da maioria simples dos associados que estejam em pleno gozo de sues direitos ¢
deveres, sendo as suas deliberagdes tomadas pela aprovagdo da matoria simples de votos dos

presentes.

§ 2° - Para as deliberagdes referidas nos 1

de pelo menos 2/3 (dois tergos)
fim

§3-A Assembleia Geral Extraordinaria instalar-
minutos apos, observados 08 quéruns previstos nos par

Art. 21 - Os Departamentos da EQUIPE S
como finalidade auxihar o Conselho Direto

definidas.

formalidades do art. 51 deste Estatuto, sendo garantido 0

indrio, desde que ndo infrinja as

em primeira convocagdo, com a

ncisos I ¢ 11 deste artigo, sera exigido o voto concorde

dos presentes a Assembleia, especialmente convocada para esse

Secio V

se-a, em segunda convocagao, 30 (trinta)
agrafos anteriores.

POS DEPARTAMENTOS

Paragrafo unico - Cada Dcpartamento poderd compor sua €

execucdo de suas atribuigdes.

Art. 22 - Compete ao diretor do

OCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO tém
r em suas fungdes e outras atribuigdes por este

quipe de trabatho para auxiliar na

Departamento de Educagdo € Cultura:

¢ deliberagdo de assuntos

s, de Edital afixado em locais publicos, ou ainda
¢do na cidade, 08 (oito) dias antes da data



[ - promover, através de parcerias com a UCES e com outras instituigdes publicas e priv
realizacdo de cursos de capacitagao € aperfeigoamento para 2 comunidade;
11 - desenvolver ¢ viabilizar atividades que contribuam para a elevagao cultural dos mora
do bairro, tais como a realizagio de palestras, debates ou grupos de estudos sobre temas de
interesse da comunidade;

111 - fazer intercAmbio cultural com as outras entidades do movimento popular.

Art. 23 - Compete ao diretor do Departamento Soctal:

- contribuir para a elaboragdo das politicas sociais da entidade;

1l - coordendr a execugdo das atividades sociais da entidade em seu dmbito e propur medidas
para o seu Incremento.

Art. 24 - Compete ao diretor do Departamento de Esporte e Lazer:

[ - promover € desenvolver a interagdo € 0 intercAmbio socio-desportivo entre as entidades do
bairro, exaltando a pratica esportiva como instrumento indispensavel a superagdo do homem &
formacio de sua personalidade;

II - coordenar, promover € incentivar atividades gsportivas € recreativas com as entidades do
bairro.

Art. 25 - Compete ao diretor do Departamento de Eventos:

| - promover eventos em datas comemorativas;

il - elaborar, em conjuntc com 05 outros Departamentos, O Calendario Anual de Eventos da
entidade;

111 - apoiar logisticamente as atividades dos demais Departamentos.

Art. 26 - Compete ao diretor do Departamento de Comunicacio e Divulgagdo:

[ - coordenar o conjunto de atividades de comunicagio da entidade;

Ii - planejar e desenvolver projetos de divulgagao ¢ editar publicagdes de interesse da entidade
e do movimento comunitario;

111 - preservar a imagent publica da entidade e a padronizagdo dos simbolos que a identifiquem;
IV - estabelecer e organizar a comunica¢do com os 0rgaos de imprensa do municipio.

Art. 27 - Compete ao diretor do Departamento de J uventude:

I - articular experiéncias de juventude no bairro, organizando € dinamizando as ac¢des )a
existentes;

il - promover O engajamento dos jovens nas atividades onde eles ainda nao demonstram
interesse pelas agdes sociais promovidas pela entidade;

111 - buscar e possibilitar 2 formagio dos jovens da comunjdade para uma consciéncia cidadé;
IV - manter um dialogo aberto diante das varias experiéncias jovens de maneira a buscar €
discutir politicas publicas para a juventude;

V - criar e viabilizar projetos de formacdo através da parceria com instituicbes socials €
publicas.

Art. 28 - Compete ao diretor do Departamento de Meio Ambiente:

1 - promover intercambios com 0rgaos ambientais publicos € privados e cOm entidades nao-
governamentais, visando a preservagao € conservagao dos recursos naturais,

1! - realizar palestras € seminarios na entidade com 0 objetivo de consolidar o controle social na
Politica Municipal de Meio Ambiente;

I11 - propor projetos de desenvolvimento sustentavel e educag@o ambiental para a entidade.

Art. 29 - Compete ao diretor do Departamento de Patrimonio:
1 - zelar pelo patrimdnio da entidade;




.

Il - acompanhar a execugao dos servicos contratados pelo Conselho Diretor, bem ¢ mg
- . - . . - FONE:
manuienc¢io das instalagdes, Movess ¢ equipamentos.

Att. 30 - Compete ao diretor do Departamento de Habitagio:

- coordenar a politica habitacional da entidade, propondo 0s projetos a serem executados,
claborando-os, € viabilizando sua implantagio; buscando a captagio de recursos junto a drgdos
governamentais para auxiliar na implementagao dos projetos;

- instituir e coordenar um sistema de dados e informagdes relativo 4 habitagdo para a populagio
carente e sem meios econdmicos e financeiros;

- realizar o cadastramento das familias a serem contempladas pelos Programas Habitacionais de
Interesse Social;

- assessorar o conselho diretor em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda outras

tarefas que lhe forem delegadas.

Art. 31 - Compete ao diretor do Departamento da Mulher:

- elaborar, coordenar e desenvolver politicas na entidade para a promogao das mulheres
comunitarias na perspectiva das relagdes sociais de género, raga e classe;

- organizar as mulheres para intervir no mundo do trabatho comunitario sobre as questdes que
interferem em suas vidas enquanto comunitarias,

- realizar campanhas educativas objetivando eliminar 0s preconceitos contra a muther, nas suas
mais variadas formas;

- assessorar o conselho diretor em assuntos de sua competéncia € desempenbar ainda outras
tarefas que lhe forem delegadas.

CAPIiTULO H1
DOS ASSOCIADOS

Art.32 - Os socios da EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO seréo alinhados
nas seguintes categorias:

1) Fundadores - todos aqueles que tomarem parte da Assembleia Geral de fundag@o da entidade;
1I) Efetivos - todos aqueles que foram propostos por um ou mais socios e que foram aceitos
pela Assembleia Geral;.

11T) Contribuintes - todos aqueles que fazem contribui¢des financeiras mensais ou temporarias a
entidade, sem terem o direito de votar nem serem votados;

1V) Benemérito - todos agueles que tenham prestado relevantes servigos 4 comunidade sendo
dignos de reconhecimento e que terdo direito a voz, mas no a voto.

Art. 33 - Sdo direitos dos socios fundadores ¢ efetivos:

1) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da entidade;

11) propor ao Conselho Diretot a admissdo de 16VOs SOCIOS;

I11) apresentar ¢ propor medidas que visem O engrandecimento da entidade;

IV) frequentar a sede social e participar de festividades e outras realizagdes promovidas pela
entidade;

V) receber sua carteira de associado;

V) receber os beneficios oferecidos pela entidade;

Paragrafo Gnico - Somentc poderdo exercer seus direitos, 0s s6Cios que estiverem em dia com
suas obrigagdes financeiras e estatutarias junto a entidade.

Art. 34 - Sio deveres dos s6cios fundadores e efetivos:




1) respeitar ¢ cumprir as normas estatutdrias, 0 regimento interno € as decisdes dos
administrativos da entidade;
1) pagar suas contribuigdes mensais em dia;
111) participar das reunides de assembleias gerais ordinarias e extraordinanas;
[V) zelar pelo bom nome da entidade e por seu patrimdnio.
V) cooperar € trabathar em prol dos objetivos da entidade, zelando pela sua respeitabilidade;
VI) denunciar por escrito ao Consetho Diretor ou a0 Conselho Fiscal, irregularidades
praticadas por qualguer membro dos orgao administrativos da entidade.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 35 - A eleigdo do Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal da EQUIPE SOCIAL DO
BAIRRO DO MONTE SANTO realizar-se-a no primeiro semestre do ano que se encerra o
mandato vigente.

§ 1°- O Conselho Diretor ¢ o Conselho Fiscal seréo eleitos pelo voto em chapa completa.

§ 2° - Sera considerada eleita a Chapa que obtiver a maioria simples dos votos.

§ 3°- Acontecendo empate na apuragdo dos votos, sera considerada eleita a Chapa em que o

candidato a presidente seja mais idoso e, se houver novo empate, 0 eleito sera o candidato que
esteja ha mais tempo associado na entidade.

Art. 36 - O mandato do Conselho Diretor e do Consetho Fiscal € de 03 (trés) anos, tendo inicio
no momento da sua posse € terminando na posse da proxima diretoria.

Art. 37 - A diretoria eleita devera ser empossada pela UCES no prazo maximo de 15 (quinze)
dias apés o pleito.

Paragrafo unico — Se algum dos eleitos néo assumir o cargo até 10 (dez) dJias ap6s a posse da
diretoria, o cargo sera declarado vago e o Conselho Diretor indicara outro sécio para ocupar a
vacincia, desde que referendado pela Assembleia Geral.

Art. 38 - O voto dos associados sera por sufragio universal, intransferivel, secreto e direto.

§1° - SO terdo direito a votar nas elei¢des da EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE
SANTO os sécios fundadores € efetivos que residam no Bairro ou Conjunto, que estejam em
pleno gozo dos seus direitos e deveres e cuja filiagdo dos mesmos tenha ocorrido hé pelo menos
06 (seis) meses antes do pleito.

§ 2° - S0 terao direito a ser votado nas eleices os associados que tiverem participado de pelo
menos 50% (cinquenta por cento) das reunides de Assembleia Geral da entidade durante o
mandato vigente.

§ 3° - Os socios fundadores e efetivos que receberem o titulo de socio benemérito terdo o direito
de votar e ser votado, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos e deveres.

§ 4° - Os socios maiores de 16 {dezesseis) € MENOres de 18 (dezoito} anos € OS nao-
alfabetizados terao o direito de votar, mas nio poderdio ser votados. :

§ 5° - Ndo puderao ser candidatos nas eleigdes da entidade nenhum politico profissional que
tenha sido empossado em €argos eletivos e que estejam exercendo o mandato.

§ 6° - Os candidatos a reelei¢do ndo lerdo que se afastar de suas fungdes.

§ 7° - Os diretores eleitos que desejarem ingressar na atividade politica e se candidatar a cargos
eletivos, terdo que se afastar com 06 (seis) meses de antecedéncia e so poderdo voltar a exercet
suas fungdes na eutidade no encerramento do mandato eletivo.

Arl. 39 - O presidente da EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO s6 podera
exercer, No Maximo, dois mandatos consecutivos, neste cargo.
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Art. 40 — A diretoria que encerra o mandato tem a obrigacdo de preparar 0S s6cios que tl
a pietensdo de assumir cargos na entidade. podendo solicitar 2 UCES a realizagdo de cur
palestras e debates para ess€ fim.

Art. 41 — A abertura do processo eleitoral devera ser feita em Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada 60 (sessenta) dias antes do pleito.

Paragrafo anico — A Assembleia Geral Extraordinaria de que trata o caput deste artigo devera
<er convocada atraveés de Edital, 08 (oito) dias antes da sua realizagao.

Art. 42 — Na abertura do processo eleitoral sera constituida uma Comissdo Eleitoral, composta
de 03 (trés) membros da Assembleia Geral, com 0 objetivo de organizar, administrar e realizar
todo 0 processo eleitoral, inclusive julgar recursos até a proclamagao final dos eleitos.

§1°-0 Consetho Diretor deverad prestar todas as informagdes solicitadas pela Comissdo
Eleitoral e esta também deve fornecer as informagdes sobre O processo a qualquer pessoa
interessada.

§ 2° - A Comissao Eleitoral é autdnoma, respeitando o que estabelece este Estatuto.

§ 3° - A Comissdo Eleitoral ndo podera intervir na administracdo da entidade.

§ 4° - £ vedada a participagio de qualquer candidato como membro da Comissdo Eleitoral.

Art. 43 - As eleigdes serdo regulamentadas por normas elaboradas pela Comissdo Eleitoral e
referendadas pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

Art. 44 - As inscrigbes das chapas completas que concorrerdo as eleicoes da EQUIPE SOCIAL
DO BAIRRO DO MONTE SANTO deverdo ser feitas junto & Comissdo Eleitoral pelo
candidato a presidente, 15 (quinze) dias antes da data fixada para o pleito, devidamente
digitadas ou datilogratadas e assinadas por todos 0S SCus componentes.

§ 1° - Na auséncia do registro de chapas no prazo previsto no caput deste artigo, a Comisséo
Eleitoral, mediante Edital, dilatara o prazo para as inscricdes por mais 15 (quinze) dias e das
eleicdes para 15 (quinze) dias apds 0 encerramento das inscrigoes.

§ 2° - Persistindo a auséncia de inscrigdes de chapas, 0 presidente que encerra o mandato
convocara uma Assembleia Geral Extraordinéaria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, para
deliberar sobre o futuro administrativo da entidade.

Art. 45 — Apds as chapas serem inscritas e oficializadas, a Comisséo Eleitoral tera 05 (cinco)
dias para encaminhar a UCES todas as informagoes relativas ao Processo Eleitoral para a sua
devida organizacdo € fiscalizagdio, que deve constar de:

1) copia das atas de todas as reunides relativas ao pleito, inclusive a que iniciou © processo de
eleicao;

I1) copias dos editais de convocagao;

111) copias dos oficios emitidos e resolugdes tomadas pela Comisséo;

IV) relagdo dos socios aptos a votar.

Paragrafo Unico — em caso de inelegibilidade de algum componente em qualquer das Chapas,
esta tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas antes das eleicdes para regularizar a situacio.

Art. 46 - Qualquer recurso impetrado contra a validade do processo eleitoral devera ser
apresentado a Comissao Eleitoral no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a data das eleigdes.

Paragrafo Unico — Havendo recurso, os eleitos ficardo impedidos de tomar poss€ até o
julgamento final do processo.

Art. 47 - A Comissao Eleitoral emitira parecer sobre o recurso no prazo de 72 (setenta ¢ duas)
horas apés o recebimento deste e o encaminhara a Unido Campinense das Equipes Sociais -
UCES.



Art. 48 - A UCES tera o prazo de 15 (quinze) dias apos o recebimento do processo
conclui-lo e emitir parecer ranclusivo, podendo para isso, convocar as partes interessadas
serem ouvidas, inclusive a Comissdo Eleitoral.

Art. 49 - No caso de anulagdo das eleicdes serd convocada uma Assembleia Geral
Extraordindria para, no prazo maximo de 08 (oito) dias, marcar uma nova eleicio, respeitando-
se 0 que dispde este Estatuto.

CAPITULO V
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. SO - Perderio o mandato 0s membros do Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal da
entidade que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas
do seu 6rgio ou de Assembleias Gerais, durante o mandato.

§ 1° - Em caso de perda de mandato ou renancia de qualquer membro dos érgios citados no
caput desse artigo, o seu substituto sera indicado pelo Conselho Diretor e referendado na
ceunido de Assembleia Geral subsequente a0 fato, ressalvando o que dispde 0 artigo 8° deste
Estatuto.

§ 2° - A justificativa de auséncia as reunides devera ser feita pot escrito ¢ apresentada com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e, sempre que possivel, deve vir acompanhada da
respectiva comprovagao.

Art. 51 - Incorrera em pena disciplinar € serd passivel de punigao qualquer membro do Conselho
Diretor ou do Conselho Fiscal que, entre outras, praticarem as seguintes faltas:

I - prejudicar, direta ou indiretamente, os inferesses da entidade, desrespeitando este Estatuto, o
Regimento Interno € as deliberagdes dos seus Orgdos administrativos;

11 - improbidade administrativa;

11 - falta de decoro;

1V - apropriagdo indébita;

V - abuso de autortdade;

VI - danificagdo do patrimonio da entidade;

VII - representar a entidade ou fazer uso indevido de seu nome sem que para tal tenha
investidura organica ou esteja devidamente autorizado.

Art. 52 - Também incorrera em pena disciplinar os associados que, entre outras, praticarem as
seguintes faltas:

| - desrespeito a qualquer membro dos 6rgdos administrativos da entidade, quando no exercicio
de suas fungdes;

11 - faita de decoro nas reunides de assembleia;

il1 - motivo grave que atente contra 0 nome da entidade;

[V - danificagdio do patrimonio da entidade.

Art. 53 - Cabe ao Conselbo Diretor analisar, instruir e recomendar a Assembleia Geral, com
parecer circunstanciado, de acordo com a gravidade das infragdes previstas neste capitulo, as
seguintes penalidades:

I - adverténcia por escrilo;

1 - suspensdo dos direitos pelo prazo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias;

111 - destituigdo tempordria ou definitiva do cargo;

[V - exclusdo do quadro de soc1os.

Art. 54 - As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas a qualquer membro dos
orgdos administrativos da entidade e de seus associados.




Paragrafo unico - A suspensdo, destituigdo € exclusio s6 poderdo ter lugar em Assem
Geral da entidade, expressamente convocada para apreciagao da gravidade do motivo €,
set valida, necessita de obter ¢ voto favoravel de. pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos memb
presentes.

Art. 55 - Qualquer associado, no gozo de seus direitos e deveres, podera denunciar membros
dos 6rgdos administrativos da entidade e encaminhar diretamente 20 Conselho Diretor € ao
Conselho Fiscal da entidade, por escrito, dentincia pedindo a apuragdo de fatos que impliquem
uas penalidades descritas nos artigo 51, deste Estatuto.

§ 1° - Apos tomar conhecimento das denuncias apresentadas e, se acatadas, os dois Conselhos
se reunirdo e nomeardo uma Comissio de Sindicancia, composta de 03 (trés) membros, para
investigar a veracidade ou ndo dos fatos.

§ 2° - A Comiss@o de Sindicéncia tera um prazo de 30 (trinta) dias para apurar oS fatos e emitir
relatorio com parecer circunstanciado para o Conselho Diretor, que tomara as providéncias
cabiveis e comunicara a Assembleia Geral para referendo.

§ 3° - Sera assegurado ao acusado amplo direito de defesa.

§ 4° - Nao serd permitido ao denunciante nem ao denunciado fazer parte da Comissdo de
Sindicincia.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 56 - O patrimdnio da EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO destina-se
Gnica e exclusivamente as finalidades da entidade e sera formado pelos bens moveis € imovels
que existam ou que vierem a ser incorporados por cOmpra, doagio, legado ou outras formas
legais.

Art. 57 - Constituem fontes de recursos da entidade, entre outros:

I - as contribuiges associativas mensais;

11 - as receitas oriundas de convénios firmados com os poderes publicos:

I - doagdes e legados dos associados, de pessoas fisicas, juridicas e entidades publicas e
privadas, em moeda corrente do Pais ou em bens moveis ou imoveis,

IV - doagdes, auxilios, subvengdes de particulares ou dos poderes publicos € rendas eventuais,
inclusive decorrentes de aplicagio de fundos e das festividades e promogdes realizadas.

Art. 58 - Os bens patrimoniais pertencentes a EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE
SANTO somente poderdo Ser alugados, cedidos, alienados ou onerados mediante autorizag¢do
do Conselho Diretor.

CAPITULO VII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.59 - Os membros dos 07gaos administrativos da entidade ndo serao remunerados em razao
das competéncias, fungdes ou atividades que the sejam atribuidas por este Estatuto, exceto pelo
pagamento de diarias e passagens quando a servigo da entidade.

Art. 60 - A EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO, sob nenhuma forma ou
pretexto, nao distribui resultados, dividendos, honificacdes. participagbes ou parcela do seu
patrimonio.
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Art. 61 - A EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO somente pods
dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada pargg
fim, com a presen¢a de 213 (dois tergos) dos representantes de seus associados, em pleno g
de seus direitos e deveres, conforme estabelece este Estatuto.
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Art. 62 - Em caso de dissolugdo da EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO, o
patrimdnio remanescenie sera destinado a entidade de fins idénticos ou semelhantes ou
institui¢bes publicas.

Art. 63 - A EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO somente aplicala »uas
rendas, Tecursos e eventuais resultados operacionais, na manuten¢do € no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Art. 64 - O presente Estatuto s0 podera ser reformulado, no todo ou em parte, ap6s 04 (quatro)
anos, pela Assembleia Geral da UCES e na forma do art. 20 deste Estatuto.

rt. 65 - O ano social da EQUIPE SOCJAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO comega no
ano civil.

Art. 66 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral da entidade.

Art. 67 - Fica eleito o foro da cidade de Campina Grande - PB, para qualquer demanda judicial
envolvendo a EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO.

Art. 68 - O presente Estatuto entrard em vigor ap0s a sua aprovagao em Assembleia Geral
Extraordinaria e registro em cartorio, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Campina Grande, 20 de Fevereiro de 2014.
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REGISTRO CiVIL DE PESSOAS JURIDICAS

(ANEXO-1 ART.120 LEIN° 6.015/73)

Denominacao; EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO

Fundo Social; NAC HA

Finalidade;Defender os Interesses da comunidade,no tocante as Materias Versando

Sobre Moradia, Saude,Educagdo,Transporte de Massas, Direito do Consumidore do
Meio Ambiente,dos Direitos das Criancas e Adolecentes, dos ldosos,da Assisténcia

Sociale outros Fins ;

Sede; Rua Diogo da Costa 308 Monte Santo Campina Grande Pb
Tempo de Duragdo indeterminado
Modo Como e Administrado; Assembleia Geral Conselho Fiscal e Diretor

Quem Representa Ativa e Passivamente Judicial e Extra

judicialmente; O Presidente

Indicar se o Estatuto e Reformavel e de Que Modo; Em Assembleia

Geral Convocada Para Tal Fime 0 Presente Estatuto So Podera Ser Reformado,no Todo
ou em Parte,Apois 04{quatro) Anos,Pela Assembleia Geral da UCES e na Forma do Art
20 Deste Estatuto.

indicar se os Menbros Respondem ou N3io Subsidiariamente

Pelas ObrigacSes da Entidade
() Sim {X) Nao

indicar as Condicdes de Exticao e, Neste Caso, Destino do
Patrimonio Sera Extinta Por Decis3o da Maioria Dos Associados
em Assembleia Geral o Patrimonio Destinado a Entidade
Congénere.



Em Caso de Disossolugdo da Equipe Social do Bairro do Monte Santo 0 Patrimonio
Remanescente sera Destinado a £ntidades de Fins ldénticos ou Semelhantes ou

alnstituicdo Publica ou a Uces

| Abaixo, a Atual Diretoria da Entidade Nome Cargo e Endereco

1) Nome; Djavan sousa ferreira, Cargo, Presidente, Endereco Diogo da Costa 231
Monte Santo Campina Grande PB

2) Nome;lvanilza de Lameida Tores, Cargo,Vise Presidente Endereco Sdo Severino
347, Monte Santo Campina Grande PB

3) Nome;Karia Virginia targino dos Santos , Cargo,1° Secretaria Enderego Diogo da
Costa 231 Monte Santo Campina Grande PB

4) Grande Norne;Thaisy Karolainny araujo Sulpino,Cargo 2° Secretaria Enderego
Ana da Silva Meira 307 Monte Santo Campina PB

5) Nome;Djailson Ferreira dos Santos,Cargo 1° Tesoureiro Endereco Ana da Silva
Meira 338 Monte Santo Campina Grande PB

6) Nome;Carlios Ferreira da Silva, Cargo 2° Tesoureiro ,Endereco Diogo da Costa
261 Monte Santo Campina Grande PB

7) Nome;Djanilson Sousa Ferreira,Cargo 1°Conselheiro Fiscal Enderego diogo da
Costa 231Monte Santo Campina Grande PB

8) Nome;Maria lvanize Gomes,Cargo 2° Conselheira Fiscal Endereco jodo
Suassuna 1689 Monte Santo Campina Grande PB ’

9) Nome;Edcleison Morais da Silva,Cargo 3° Conselheiro fFiscal Endereco Diogo da
Costa 307 Monte Santo Campina Grande PB

10) Nome;Gissele Maria de Carvalho Silva,1° Suplente de Conselheira Fiscal
Endereco Maria Rosa 222Monte Santo Campina Grande PB

11) Nome;Josivaldo Rodrigues da silva ,Cargo 2° Suplente de Conselheiro Fiscal
gndereco Diogo da Costa 358 Monte Santo Campina Grande PB

12) Nome;Cleiton Morais da silva ,Cargo 3° Suplente de Conselheiro de Fiscal
Enderego Diogo da Costa 307 Monte Santo Campina Grande PB

Campina Grande PB 20 de Fevereiro de 2014

Dhoor Secao ;pmz,,a
__71"

Djavan Sousa Ferreira
Presidente



REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

(ANEXO-1 ART.120 LEI N° 6.015/73)

Nomes dos Socios fundadores da EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO

DO MONTE SANTO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nome; Djavan sousa farreira, Profisdo, Fiscal de Loja ,Estado Civil, Casado,
Nacionalidade, Brasileiro, Endereco Diogo da Costa 231 Monte Santo Campina
Grande PB

Nome;lvanilza de Lameida Tores, Profisao, Funcionaria Publica Civil, Viuva,
Nacionalidade, Brasileiro, Endereco S3o Severino 347, Monte 5anto Campina
Grande PB

Nome;Karla Virginia targino dos Santos , Profisao, Atendente de telemarketing
JEstado Civil, Casado, Nacionalidade, Brasileiro, Enderego Diogo da Costa 231
Monte Santo Campina Grande PB

Grande Nome;Thaisy Karolainny araujo Sulpino , Profisao, professora,Estado
Civil, Solteira, Nacionalidade, Brasileiro, Endereco Ana da Silva Meira 307
Monte Santo Campina P8

Nome;Djailson Ferreira dos Santos , Profisao, Vendedor, Civil, Solteira,
Nacionalidade, Brasileiro, Enderego Ana da Silva Meira 338 Monte Santo
Campina Grande PB

Nome;Carlios Ferreira da Silva, Profisdo, Eletricista,Estado Civil, Solteira,
Nacionalidade, Brasileiro, Endereco Diogo da Costa 261 Monte Santo Campina
Grande PB

Nome;Djanilson Sousa Ferreira, Profisdo, Professor,Estado Civil, Casado,
Nacionalidade, Brasiteiro, Enderego dicgo da Costa 231Monte Santo Campina
Grande PB

Nome;Maria ivanize Gomes, Profisao, Professora,Estado Civil, Casada,
Nacionalidade, Brasileiro, Enderego Jodo Suassuna 1689 Monte Santo Campina
Grande PB

Nome;Edcleison Morais da Silva, Profisao, Vvendedor Anbulante ,Estado Civil,
Casado, Nacionalidade, Brasileiro, Enderego Diogo da Costa 307 Monte Santo

Campina Grande PB

10) Nome;Gissele Maria de Carvalho Silva, Profisao,, Atendente de

telemarketing,Estado Civil, Solteira, Nacionalidade, Brasileiro, Endereco Maria
Rosa 222Monte Santo Campina Grande PB

”
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Profisdo, Professor, Estado Civil, Casado,

11} Nome;Josivaldo Rodrigues da silva,
anto Campina

Nacionalidade, Brasileiro, Endereco Diogo da Costa 358 Monte S

Grande PB
12) Nome;Cleiton Morais da Silva, Profisdo, Vendedor Anbulante ,Estado Civil,

Casado, Nacionalidade, Brasileiro, Endereco Diogo da Costa 307 Monte Santo

Campina Grande PB

Campina Grande PB 20 de Fevereiro de 2014

‘[\/Ko/ew-—f S oo ?M«o
T

Djavan Sousa Ferreira

Presidente



ATA DE FUNDAGAO, APROVACAO DOS ESTATUTOS, ELEICAO E POS
DA DIRETORIA DA EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO

Aos Vinte dias do més de Fevereiro do ano civil de dois mil e Quatorze, as 1%h e 30 minutos, na
Sede Propria da Equipe Social do Bairro do Monte Santo, localizada a Rua Diogo da Costa 308
no Bairro do Monte Santo, nesta cidade de Campina Grande — PB,reuniu-se um grupo de
pessoas COm a finalidade de fundarem una entidade associativa, que terd o objetivo de defender
os interesses dos moradores do Baiito do Monte Santo. A reunido foi coordenada pelo St J 0AO
BATISTA PERREIRA DA SILVA convidou a mim, Karla Virginia Targimo dos Santos, para
secretariar os trabathos. Inicialmente. O presidente dos trabathos parabenizou e elogiou 05
presentes pela iniciativa e mostiou a jiportancia da comunidade ter wma entidade que a
represente e que possa reivindicar aos poderes piblicos. solugdes para os problemas do Bairro
do Monte Santo e lute por melhores condigdes de vida para toda a populagdo. Em seguida, fol
sugerido o nome para a entidade, que apds algumas discussdes, ficou aprovada a denominagio
de “EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO”. Continuando, 0 presidente dos
mabalhos leu em voz alta os estatutos da entidade. onde foram feitos alguns gquestionamentos &
apos os devidos esclarecimentos, foi colocado em votagao, sendo aprovado pér todos 0s
presentes. A seguir, foram sugeridos 0s nomMes das pessoas para fonmagdo da primetra diretona
da entidade, ficando ao final 2 seguinte cOMpOSi¢aAV: Presidente: DIAVAN SOUSA
) FERREIRA, Vice Presidente: Ivanilza de almeida Torres, Primeira Secretaria; Karla Virginia
dos Santos , Segunda Secretaria; Thaisy Karolanmmy Aratjo Sulpino Primeiro Tesoureira:
Djailson Ferreira dos Santos , Segunda Tesoureiia: Carlos Fermretra da Silva e 0 Consetho
Fiscal: Djanilson Sousa Ferreira, ¢ Mana lvamza Gomes e EdiCleison Morais da Silva - Ti-
tulares, Gisele Maria de Carvalho Silva, Josivaldo Rodrigues da Silva € Cleiton Morais da Silva
— Suplentes. Apds esta formacao foi colocada em votacao sendo aprovada pdr
unanimidade. Ato continuo, o Sr. Jodo Batista Pereira da Silva deu posse 208 diretores recém
eleitos, para exercerein scus mandatos de 20 de Fevereiro de 2014 a 20 de Junho de 2017,
ficando marcada desde ja as proximas eleigdes para o segundo semestie de 2017, obedecendo a0
que determina os Estatutos da entidade. Continuando, foi facultada a palavra aos presenles.
onde o Sr. Carlos Ferreira da Silva parabenizou a diretoria eleita, dizende que serd um
fiscalizador das suas agdes, mas que também se coloca a disposi¢do para ajudar no que for
preciso em prol da comunidade. O presidente eieito & empossada, Sr. Djavan Sousa Ferreira, em
sen discurso, agradeceu a confianga nele depositada pela comunidade e diz que serd wma
batalhador incansavel na luta por melhorias para o Baimo do Monte Santo. Ele também
enfatizou a importincia da participagdo de todos, dirctores e comunidade, pois a unido de todos
¢ que fard com que as reivindicacbes sejam mais facilmente atendidas pelos poderes phbticos.
Finalizando, o presidente dos trabalhos parabenizou a primeira diretoria da entidade e disse que
estaria sempre & disposigdo para contribuir para O SUC€sso da nova associagdo. Nada mais
havendo a discutir, o Sr. Jodo Batista Pereira da Silva sugeriu que a reunidio fosse encerrada,
comunicando que a sede propria da entidade sera na EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO
MONTE SANTO , Iocalizada a Rua Diogo da Costa 308, Monte Santo nesta comurudade, fato

que todos concordaram. Nada mais tendo a declarar 0 presidente deu por encerrada a reumao,

m:.:terminando a layratura da presente ata, que vai assinada por mim, Karta Virginia Targino dos
L j_&._“ft» antos secretaria dos trabalhos e pelo presidente.
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TERMO DE POSSE

Aos 20 (Vinte) dias do més de Fevereiro do ano civil de 2014, Quarta Feira, é&m 3
dezenove horas e trinta minutos, na Sua Sede propria EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO

DO MONTE SANTO 4 Rua Diogo da Costa 308 no Bairro do Monte Santo , nesta cidade de

Campina Grande, Estado da Paraiba, assinam o Termo de Posse, a primeira diretoria da

EQUIPE SOCIAL DO BAIRRO DO MONTE SANTO, eleita no dia 20 de Fevereiro de

2014, para exercerem seus mandatos, por um periodo de 03 (trés) anos ininterruptos, de

09 de Fevereiro de 2014 a 09 de Junho de 2017, conforme reza os Estatutos da entidade.

Conselho Diretor:

qjﬂ‘/ﬁ e S oo \;’" LTl
—

Djavan Sousa Ferreira - Presidente

Ao et b Alieede S0

Ivanilzz(l) de Almeida Torres - Vice Presidente

)(0“" feu f(j;( A QunaCe “] OAGYLE Ao e e
Karla Virginia Targino dos Santos - Primeira Secretaria

Fownu, ‘{DN?QDML\/ (ENINS LIV &L&Prng
Thaiy Kardlainny Araujo Supono - chund&Secretérla

rl)jr};’in..o,n 7_,1/1/14,: o olah SOML/LM

—

Djailson Ferreira dos Santos - Primeira Tesoureira

Q)C‘U\Jl@ﬁ Tinwnc  do. 2 il
Carlos Ferreira da Silva —Segundo Tesoureiro

Conselho Fiscal — Titulares

Djanilson Sousa Ferreira

Jéar|a deanize Gom@;—‘;

Maria ivanize Gomes
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Edicleison Morais da Silva




Conselho Fiscal — Suplentes

(-L melle ’fam'maé‘b)ﬂnjoag&e?/? o
1 U

(nsele\aMana de Carvalho Silva

G,él’/h“ WZ"{A? /7\4(..(1{/'4/@44;4/1 e %/z?

Josivaldo Rodrigues da Silva

721508 apeal S of Sl

Cleiton Morais Da silva

Assim esta empossada a nova diretoria desta entidade, conforme exige os Estatutos e 0

Regimento interno.

Campina Grande, 20 de Fevereiro de 2014.
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7 Jodo Batista Pereira da Silva
Presidente dos Trabalhos
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