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Cimara Municipal de Campina Grande
( Casa de Félix Aratjo )
Estado da Paraiba

M Gabinete da Presidéncia
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Universidade, ao Tribunal de Contas, ao Tribunal
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visTO E f k- L& '\/‘f fagam necessarios: o pedido de abertura de
RV negociagdo, a instalagdo da mesa técnica e o envio

%r;_ : TS do PL a ALPB por parte do governo do estado,
EATO = TRIB com o indice percentual aprovado no CONSUNI.
& Considerando que Professores e técnicos administrativos da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB tém como data-
base de aumento salarial o més de janeiro.
Em fevereiro, o Conselho Superior Universitario (CONSUNI) aprovou o indice de reposi¢édo das perdas salariais do periodo
de 8%. Atualmente, conferimos que as categorias da Universidade Estadual da Paraiba sdo as tinicas que ndo tiveram reajuste
salarial, até o momento o governo apresenta 0% de reajuste, se podemos falar em percentuais nesse caso.

A referida decisdio do CONSUNI foi encaminhada ao conhecimento do Governo do Estado através de oficio e
memorando, tanto por parte das representagdes sindicais dos servidores, quanto pela reitoria da UEPB.

Para que o reajuste salarial seja garantido se faz necessério que o governo do estado o encaminhe através de Projeto de
Lei para ser votado na ALPB.

Para tanto, os professores em assembleia geral realizada no dia 11 de maio decidiram por um calendario de luta e de
mobilizagéo pelos seus mais diversos campi. O calendario se conclui dia 11 de Junho e o governo silencia como resposta as
reivindicagdes dos servidores da universidade, inclusive com a sessio especial prevista para ser realizada em 15 de junho.

Em defesa da Autonomia da Universidade e da pauta de reivindicagdo constituida em assembleia da categoria, ficaram
acordados os seguintes pontos: 1) Imediato encaminhamento 2 ALPB do PL de reajuste salarial de 8%, conforme aprovado
pelo CONSUNI da UEPB; 2) Incorporagio do Vale alimentagéo aos vencimentos dos servidores; 3) Revisdo dos contratos
dos professores substitutos e imediato pagamento de seus direitos trabalhistas e do saldrio integral do més de fevereiro; 4)
Consolidagdo/construgdo de infraestrutura adequada aos diversos Campi da UEPB; 5) Garantia de Assisténcia Estudantil
apropriada, com priorizagdo da oferta imediata de Restaurantes Universitarios gratuitos e Residéncias Universitarias nos
varios Campi; 6) Concurso Piblico.

Diante do exposto, faz-se urgentemente necesséria a constituigdo de uma mesa técnica com os trés segmentos (governo,
reitoria e representagdes sindicais) para discussdo da pauta supracitada. No entanto, estamos com dificuldade de abrir canal
de negociag@o com o governo.

Requeremos ouvido o Plendrio, que a Cimara Municipal de acordo com o que proposto na audiéncia Publica
realizada dia 02 de junho do corrente ano, na Camara dos Vereadores de CG, a ser encaminhado ao governo do estado da
Paraiba, & Assembleia Legislativa, 4 Administragdo Central da Universidade, ao Tribunal de Contas, ao Tribunal de Justigas e
demais érgéos governamentais que se fagam necessarios: o pedido de abertura de negociagéo, a instalagdo da mesa técnica e o
envio do PL a ALPB por parte do governo do estado, com o indice percentual aprovado no CONSUNI.
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Exmao. Sr.

Antonio Alves Pimentel
Presidente da Cdmara de Vereados
Campina Grande — Paraiba

A Associacdo dos Docentes da Universidade Estadual da Paraiba — ADUEPB,
encaminha a Vossa Exceléncia, a minuta do documento proposto na Audiéncia Publica do dia

02 de junho de 2015, que discutiu a Precariza¢do do Trabatho Docente na UEPB.

Antecipadamente, agradeco.

Campina Grande, 03 de junho de 2015.

Presidente da ADUEPB

Av, Getilio Vargas, 44 - Centro - Cx. Postal 115 - CEP~58400-052 - Campina Grande — Parafba.
Telefone/Fax: (83) 3341.1143 CNPJ: 09.365.446.0001/94

SITE: www.aduepb.org.br. E-mail: contato@aduepb.org.br; aduepbauxiliar@hotmail.com.
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MINUTA ENCAMINHADA PELA COMISSAO DE MOBILIZACAO A DIRECAO DA ADUEPB
CONFORME--ACORDADO -~NA~ SE‘SSKO"*‘“ESPEC‘IKL i XRA DE
VEREADORES DE CAMPINA GRANDE

Professores e técnicos administrativos da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB tém como data-base
de aumento salarial o més de janeiro. .

Em fevereiro, o Conselho Superior Universitario (CONSUNI) aprovou o indice de reposi¢do das perdas
salariais do periodo de 8%. Atualmente, conferimos que as categorias da Universidade Estadual da
Paraiba sdo as unicas que nfo tiveram reajuste salarial, até 0 momento o governo apresenta 0% de
reajuste, se podemos falar em percentuais nesse caso.

A referida decisdo do CONSUNI foi encaminhada ao conhecimento do Governo do Estado através de
oficio ¢ memorando, tanto por parte das representagdes sindicais dos servidores, quanto pela reitoria da
UEPB.

Para que o reajuste salarial seja garantido se faz necessario que o governo do estado o encaminhe através
de Projeto de Lei para ser votado na ALPB.

Para tanto, os professores em assembleia geral realizada no dia 11 de maio decidiram por um calendario
de luta e de mobilizagio pelos seus mais diversos campi. O calendério se conclui dia 11 de junho e o
governo silencia como resposta as reivindicagdes dos servidores da universidade, inclusive com a sessdo
especial prevista para ser realizada em 15 de junho.

Em defesa da Autonomia da Universidade e da pauta de reivindica¢do constituida em assembleia da
categoria, ficaram acordados os seguintes pontos: 1) Imediato encaminhamento 4 ALPB do PL de
reajuste salarial de 8%, conforme aprovado pelo CONSUNI da UEPB; 2) Incorporagio do Vale
alimentagdo aos vencimentos dos servidores; 3) Revisdo dos contratos dos professores substitutos e
imediato pagamento de seus direitos trabalhistas e do saldrio integral do més de fevereiro; 4)
Consolidacdo/constru¢io de infraestrutura adequada aos diversos Campi da UEPB; 5) Garantia de
Assisténcia Estudantil apropriada, com priorizagio da oferta imediata de Restaurantes Universitarios
gratuitos e Residéncias Universitarias nos varios Campi; 6) Concurso Ptiblico.

Diante do exposto, faz-se urgentemente necessaria a constituicio de uma mesa técnica com os trés
segmentos (governo, reitoria e representagSes sindicais) para discussfo da pauta supracitada. No
entanto, estamos com dificuldade de abrir canal de negociagdo com o governo.

Desta feita, precisamos que os dignissimos vereadores de Campina Grande subscrevam esse
documento, proposto na audiéncia Publica realizada hoje (dia 02 de junho do corrente ano, na Camara
dos Vereadores de CG) a ser encaminhado ao governo do estado da Paraiba, a Assembleia Legislativa,

a Administragdo Central da Universidade, ao Tribunal de Contas, ao Tribunal de Justicas e demais
drgéos governamentais que se fagam necessarios: o pedido de abertura de negociagio, a instalagdo da
mesa técnica e o envio do PL & ALPB por parte do governo do estado, com o indice percentual
-aprovado no CONSUNI. e
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