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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
Casa de Félix Aratjo
Gabinete do vereador Alexandre Pereira da Silva

(Alexandre do Sindicato)

Entrada na Secretaria
REQUERIMENTO |em £ £/ ©5 /2015 Aprvado

200 oo Ml

N° X /2015 | Adiado para a préxima | EMENTA: REQUER DA MESA DIRETORA DESTA
ﬂ e P DOUTA CASA, QUE CONSIDERE DE URGENCIA

DESPACHO
5&5/ /2015

30 )
::Ie;sa / / ESPECIAL A TRAMITACAO Dp PROJETO DE LEI
212/2015 QUE ALTERA REDACAO DA LEI 5.193, EM
SEUS ARTIGOS 6°, INCISO ii E O ARTIGO 7°,

Presidente PARAGRAFO 1°

Senhor presidente

Solicito em URGENCIA ESPECIAL, a votagdo do Projeto de Lei 212/2015 que altera redagfio da lei
5.193, em seus artigos 6°, inciso II e o artigo 7°, paragrafo 1°. Que a matéria seja incluida na ordem do dia da
presente sessdo, nos termos dos artigos 155, 156 e 157 do regimento interno, desta casa, e requemos ainda:
a) Que seja considerado de urgéncia especial a tramitagdo e aprovagdo da referida matéria na presente
sessao;
b) Que sejam dispensadas todas as exigéncias regimentais;
¢) Que seja realizada mais uma ou duas sessdes, de acordo com a necessidade do plendrio para votag¢do

total de matéria na data de hoje.

Considerando os fatos ora expostos, requeiro que, ouvido o Plendrio, esta Casa aprove a matéria
proposta, encaminhando este requerimento ao competente setor. Sala das sessdes da Camara Municipal de

Campina Grande, Casa de Félix Aratijo, em de de 2015.
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LEIN®. 5.193 ¢ DE 14 DE MAIO DE 2012

DISPOE SOBRE A COMPOSIGAO, ESTRUTURAGAO,
COMPETENCIA E  FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA MULHER
| — CMDM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ALTERA A
. LEIN°, 1.501/86.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu §anciono a seguinte,

LEI

CAPITULO |

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1 O Conselhp Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, € um drgéo colegiado de

Art. 2°. O CMDM § 6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito e gerido pelo Organismo de

Politicas Publicas para as ulheres, com autonomi-administrativa e financeira.

mutheres;
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PRI

Il. Apresentar sugdbtbes para a elaboragdo do planejamento plurianual do Governo

Municipal, o estabelecime o de diretrizes orgamentdrias € a alocagéo de recursos no Orgamento
Anual do Municipio, visajdo subsidiar decisbes governamentais relativas & implementagéo do

Plano Municipal de Politicgk para as Mulheres - PMPM;

lif. Prestar assessdria ao Poder Executivo Municipal emitindo pareceres e acompanhando a

execucdo de programas g@vernamentais, estimular debates, estudos e pesquisas sobre a condigdo
da mulher, bem como ppor medidas objetivando eliminar todas as formas de discriminagao

i

identificadag, com vistas ajdefesa dos seus direitos e promogéo da sua cidadania.

IV. Propor a adogho de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagéo e o
controle social sobre as pdjiticas piblicas para as mulheres;

E o
-

V. Acompanhar, gnalisar e apresentar sugestoes em relagdo ao desenvolvimento de

programas e a¢des goverflamentais e a execugao de recursos publicos para eles autorizados, com

vistas & implementagao d PMPM,

ias de acdo visando ao acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo das
politicas de igualdade fara as mulheres, desenvolvidas em &mbito municipal, bem como a
participagdo social no grocesso decisorio relativo ao estabelecimento das diretrizes dessas

politicas;

Vill. Acompanhajo Organismo de Politicas para as Mulheres na articulagdo com outros

6rgéos da administragio publica municipal, estadual, e federal;
IX. Participar da rganizagéo das conferéncias municipais e regionais de politicas pablicas

para as mulheres;

~

X. Articular-se 6rgaos e entidades publicas e privadas e organizagbes da sociedade

civil, visando incentivarf e aperfeigoar o relacionamento e o interclmbio sistematico sobre a



publicos ou privados, Cc¢ m o objetivo de impleme
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vénios com organismos nacionais e estrangeiros,

%
L
5
Xil. Promover xn grcambio e firmar con

ntar politicas e programas sociais dirigidos as
mutheres no Municipio d Campma Grande.

CAP{TULO 1i

DA COMPOSIGAC E DO FUNCIONAMENTO

%

Art. 4°. O CMDM compor-se-a de:

a) Conselhd Deliberativo

g magesrv e e

b} Duretona ecutiva )
| _

¢} Secretar‘ Executiva
Art. 5°. O Con elho Deliberativo seré composto de forma paritari
b overnamentais, por vinte integrantes titulares e suplentes, nomeadas pelo

! mandato bienal, admitindo-se a reconducio por igual periodo.

a entre representantes

governamentais e naofy
Prefeito Municipal, co

Art.6°. A coméigéo do CMDM guardada a paridade entre as representantes, devera

obedecer: !
1. Representaéo Governamental, com 0
seguintes Orgaos; i

5 (cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes, dos

! ) ’
a) 01 (umj representante do Gabinete do Prefeito através do Organismo de Politicas

para Mulheres;
b) 01 (um representante da Secretaria Municipal de Educagdo; = -

o
01 (um representante da Secretaria Municipal de Saude;

c)
d) 01 (u ; representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; -
e) 01 2 representante da Secretaria Municipal de Planejamento.

! ¢

grantes titulares e 05 suplentes membros de¢
m atividades de Promogéo e Defesa do
uto, inscritas no Conselho Municipal do

1. Represent gdo ndo Govermnamental; 05 inte

instituicées da socnade civil organizada que exerga
Direitos da Mulhe evidamente estabelecida em Estat

Direitos da Mulher e fom Fegistro em Cartdrio de Titulos e Documentos.

s
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CAPITULO I

DA ESCOLHA DAS CONSELHEIRAS

as representantes ndo governamentais, suas titulares e suplentes, ficara a
Defesa e Promog&o dos Direitos da Mulher, com a garantia da diversidade
isfentes no Municipio, devendo ser realizado de forma publica, e através de

plenaria, desde que atdnda aos requisitos estabelecidos no inciso Il do Artigo 6°,

5
|
i

§ 2° O procefso devera ser fiscalizado por representante do Ministério Pdblico a ser
:

indicado pela Procura ona Geral da Justica, por solicitagdo da Prefe»tura Mumcnpal através da

Coordenadoria de Poln

4
|
§ 3°. As represfintantes governamentais titulares e suplentes serdo indicadas pelo Chefe do

!
Poder Executivo e pody

cas Pubhcas para as Mulheres. ;,'

bréo ser substituidas antes da conclusdo dos seus mandatos, conforme juizo

discricionario administggtivo.

§ 4°. O Prefeitd
CMDM, no periodo
governamentais.

Municipal nomeara as integrantes titulares e suas respectivas suplentes do

aximo de 30 dias apos a escolha das representantes das entidades nao

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

'tOn'a Executiva serd composta pela Presidenta(e); Vice Presidenta(e) e
 pelo Conselho Deliberativo formado pelo conjunto das conselheiras, com

r\r~

.gnos, para administrar o CMDM.

e ot . I A . N I
* L. Deliberar sore a ordem e relevancia dos assuntos a serem submetidos 3 apreciagéo do

Conselho Deliberativol
I Apresentar o CD as despesas, contas e balancetes a serem submetidos & aprovacéo;
il Encaminhal as decisées do Conselho Deliberativo e manter as conselheiras informadas

I
ki
- |
das providéncias; i
|
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V. Cumprir as ta fas inerentes as suas fungdes para o bom desempenho do CMDM.

Art. 10. S&o atrib g&esda Presidenta do CMDM:

L. Convocar § presidir as reunides do Conselho;

R Represen o Conselho ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

lil. Dirigir todas 4t atividades do conselho de acordo com a legislagéo e as decisGes das

suas instancias;

IV. Solicitar ao CNJIDM a elaboracéo de estudos, informacdes e posicionamentos sobre temas
de relevante interesse ptfjlico:

- V. Constituir e of
pelas consefheiras e cony

VL. Submeter aoConselho, todas as questes relevantes a estes dirigidas, através de

=0

expedientes, ou a inclusah de pautas em reunides para as decisdes coletivas no pleno;

Vll.-Firmar as ata das reunides do CMDM.

casos omissos na Lei e no Regimento Intemo, ouvido o Conselho

il. Colaborar co
COns_e!hQ Déljberaﬁvo;

i
e et - :\ - ‘ £ . .o . I3 = ) » £
“* W Erfcaminhar as fronvocatdrias das reunides num periodo de oito dias anteriores & data das
reunioes; - -

!
H
;
i
]
H

Nl Organizar a dofumentagio do CMDM;
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CArt. 13. O exe ICIO da funcdo da conselheia ndo serd remunerado, sendo, porém
considerado servico pub co relevante prestado ao Municipio.

Art. 14. O CMD dispora de uma Secretaria Executiva destinada ao suporte administrativo

necessario ao seu funCI namento, utilizando-se de instalacdes e servidores cedidos pelo Executivo

Muqupal._ }

| § 1°.A Secretari Executiva sera integrada por:
) i

I O1(uma) Secre Bria Executiva

o mim s et 4T e e

i 01 (uma) Asse dsora Juridica

-.-.:

|
m 01 {uma) Assdg ‘ ssora de Comunicagéo Social
f

§2° Os servidoreg a que se referem os Incisos |, i e Il do paragrafo anterior serdo solicitados
ao Gabmete do Prefe 0, que podera fazer designagéo de servidores de outros orgdos da

admm tragao mumcnpal, aso necessario.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES GERAIS

3 i hom b el L 3y i e A0 A s L

Art. 15. A esty Lturacdo, competéncia e funcionamento do CMDM serdo fixados em
Regimento, Interno, apr ado pelo Conselho Deliberativo do CMDM e convalidado por decreto do
Poder Executlvo

AH' "16 As dotaes orcamentdrias destinadas ao Conselho serdo anualmente incluidas no
to do Mumcuplo :

"Art' 17. Esta Le entrara’ em viger na data de sua publicagio, revagada a Lei Municipal n®.
1.501 de 04 de dezembrg de 1986.
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EN IANO VITAL DO REGO SEGUNDO N
Prefeito-Municipal




