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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. art. 3°, da Lei Complementar Federal n® 95/1998)

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

i

Parafraseando Cora Coralina, dir-te-ei que “..fiz a escalada da
montanha da vida removendo pedras e plantando flores”.

Foi plantando flores e desviando espinhos que elaboramos o incluso
Projeto de Lei, que tem por finalidade conceder reajuste linear de 13,01% (treze
virgula um por cento) sobre o piso salarial do magistério puiblico municipal, instituido
pela Lei Complementar Municipal n® 64, de 04 de abril de 2012, e dar outras
providéncias.

E que o pardmetro usado pelo MEC para reajustar o piso salarial dos
professores em 13,01% (treze virgula um por cento) no presente ano foi o
aferido com base no gasto por aluno no FUNDEB (Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica) nos Gltimos dois anos, consoante
previsao da Let Nacional do Piso do Magistério (Lei n? 11.738/2008).

O procedimento de calculo do aumento do valor do piso salarial
para o magistério esta previsto no artigo 5% da Lei 11.738/2008.

O mencionado piso, a titulo de informagdo, foi reajustado tomando
como ponto de partida o valor estabelecido pela propria lei para o exercicio de
2009:

Art. 5% ~ O piso salarial profissional nacional do magistério publico da
educagdo basica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do
ano de 2009, /
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Infere-se entdo que compete ao MEC, apurar o quantitativo de
matriculas que serd a base para a distribuigao dos recursos, o que é feito pelo
Censo Escolar da Educacao Basica, e ao Tesouro Nacional a estimativa das
receitas da Unido e dos Estados que compdem o fundo e a defini¢cdo do indice
de reajuste, cujo calculo segue estritamente a legislacdo vigente.

Em 2013, o aumento do Governo Federal foi de 7,97% (sete virgula
noventa e sete por cento) e a PMCG concedeu 10% (dez por cento).

No ano de 2014, o nosso Governo concedeu mais 8,32% (oito virgula
trinta e dois por cento).

Agora, no ano de 2015, o aumento sera de 13,01% (treze virgula um
por cento) e tudo isso sem mencionar que, com muito esfor¢o e respeito aos
nossos professores, foi implantado mais cinco horas na jornada de trabalho
dos professores o que redundou em um investimento mensal na folha de
pagamento dos nossos docentes na ordem de R$ 1.000.000,00 (Um Milhdo de
Reais), o equivalente a R$ 12.000.000,00 (Doze Milhdes) por ano.

E de dominio publico também que a Prefeitura Municipal nos foi
repassada sem o processo civilizado da transicdo em situacdo financeira
deploravel: débito em todo o comércio, com os fornecedores em estado pré-
falimentar, a Previdéncia Municipal e Federal em atraso por mais de cinco
meses, precatdrios judiciais atrasados e mais trés meses de saldrios dos
servidores também atrasados.

Grande parte dos graves problemas gerados pela gestdo passada
foram suplantados e ainda, com muito respeito e zelo ao eréario, avancamos
muito em outros setores como Saude - com aquisicdes de dois Hospitais -, na
Assisténcia Social - com a edicio de Leis de Subvengio para entidades de caridade que
nio recebiam a mais de dez anos - e também na Educacdo com a ampliagdo e
reforma de varias escolas ptiblicas municipais.

Para conceder o reajuste linear sobre o piso salarial dos professores,

levando-se em consideracdo o escalonamento dos di@rsos piveis [do
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magistério, foi preciso realizar escolhas de gastos e apostar firmemente em
uma recuperacao fiscal nos proximos meses.

Ademais, o presente Projeto de Lei, ao outorgar o aumento de
13,01% (treze virgula um por cento) nos salarios dos professores, atinge o
apice da legalidade, da impessoalidade e da moralidade publica.

Temos a plena convicgdo que os professores deveriam ser os mais
bem remunerados dos profissionais. Nao ha dinheiro que pague a transmissio
de conhecimento e muito menos a dedicac¢do individual desses profissionais
aos que mais precisam. Inobstante, ndo se trata de conceder um aumento justo
mas, 0 que, neste momento, é possivel ser oferecido.

A nova administracao estd resgatando com muito esfor¢o todos os
compromissos com a educagao, com o objetivo de melhorar ainda mais os
nossos indicadores de ensino. Avangamos muito no ano passado e temos
muito mais a investir neste ano.

EX POSITIS, considerando o alcance social desta Lei, contamos com
a colaboracao de Vossas Exceléncias, solicitando, com fundamento no art. 154,
inciso II, do RICMGC, a tramitagdo desse Projeto de Lei Complementar EM
REGIMENTO DE URGENCIA e sua oportuna aprovacio plendria (cf. art.
159, do RICMCG).

OWBTO
OMERO RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 64, DE
04 DE ABRIL DE 2012 PARA REAJUSTAR OS
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL  EM  13,01% E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os vencimentos do Magistério Publico Municipal serdo reajustados linearmente
em 13,01% (treze virgula um por cento) sobre o piso salarial, instituido pela Lei
Complementar Municipal n® 064 de 04 de abril de 2012,

Art. 2° O reajuste descrito no art. 1° da presente Lei Complementar tem seus efeitos
retroativos ao dia 1° de janeiro de 2015.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrdo por conta do orcamento
vigente da Secretaria de Educagdo, que podera publicar atos administrativos
complementares para a sua fiel execugao.

Art. 4° Os servidores publicos municipais beneficiados pelo reajuste descrito no art. 12
da presente Lei, em face da sua data base ser no més de janeiro, serdo excluidos do
aumento salarial previsto para os demais servidores do Municipio de Campina Grande,
em sua data base.

Art. 5° O reajuste estabelecido no art.1° da presente lei, se estendera aos professores
aposentados e pensionistas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos ao
dia 1° de janeiro de 2015.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrério.

OMERO RODRIGUES
Prefeito Municipal
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Lei Complementar Municipal n° 64, de 04 de abril de 2012,
(Cf. art. 148, §2¢, do RICMCG)
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Lei Complementar Municipal n® 64, de 04 de abril de 2012.
(Cf. art. 148, §2° do RICMCG)
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LEI COMPLEMENTAR N.° 064 DE 04 DE ABRIL DE 2012.

FIXA O NOVO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, ATUALIZA A TABELA DE
VENCIMENTOS ~DO “ANEXO | DA LE
COMPLEMENTAR N°. 036 DE 08 DE ABRIL DE
2008, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que a

Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,
LEI

Art. 1°. Os vencimentos do Magistério Pablico Municipal seréo reajustados em 22,22%

(vinte e dois virgula vinte e dois por cento) retroativos a 1° de janeiro de 2012.

§1°. O Anexo | da Lei Complementar n°. 036 de 08 de abril de 2008 passa a viger com

os valores descritos no Anexo | da presente Lei Complementar.

§2°. A implantagdo do pagamento retroativo de que trata o caput deste artigo dar-se-a
escalonadamente e de acordo com o calendano de reposicdo definido pela Secretana de

Educagao.
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Art. 4°. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do

orcamento vigente da Secretaria de Educagdo, que podera publicar atos administrativos

complementares para sua fiel execugao.

Art. 5° O direito adquirido sobre o reenquadramento com base no tempo de efetivo

exercicio se configura apenas a partir da data de publicagdo da presente Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
.- 4
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Art. 2°. A Lei Complementar n°. 036 de 08 de abril de 2008, passa a viger acrescida do

art. 59-A, que tera a seguinte redagao:

“Art. 59-A. Fica estabelecido o reenquadramento dos profissionais do magistério regidos
por esta Lei, priorizando-se aqueles com maior tempo de efetivo exercicio, cuja implantagdo
dar-se-4 de acordo com as condigbes orgamentarias e financeiras e programada de maneira

progressiva e escalonada. (NR)"

. . %
Paragrafo Unico - Fica criado o Anexo IV da Lei Complementar n® 036 de 08 de abril
de 2008, o qual vigera com redac&o constante do Anexo |l da presente Lei e cuja implantagao
esta vinculada ao disposto no artigo seguinte.

Art. 3°. A prioridade de que trata o Art. 59-A da Lei Complementar n® 036 de 08 de abril
de 2008, dar-se-a da seguinte forma:

I Para os servidores de Nivel 10, escalonadamente, de acordo com a
programagéo financeira da SEDUC, apés o cumprimento da retroatividade de
que trata 0 Art. 1°. e até o final do corrente ano;

1. Para os servidores de niveis 9 e 8, de acordo com 0 més de nascimento, em até
365 '(trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar do reenquadramento
respectivo previsto no Inciso | deste artigo;

M. Para os servidores de niveis 7 e 6, de acordo com 0 més de nascimento, em até
730 (setecentos e trinta) dias ap6s o final do reenquadramento respectivo
previsto no Inciso | deste artigo.

IV. Para servidores de niveis 5 a 4, de acordo com o més de nascimento, em até
1,005 (mil e noventa e cinco) dias ap6s o final do reenquadramento respectivo

previsto no Inciso | deste artigo.

§1°. O servidor que atingir tempo de efetivo exercicio superior aos niveis programados
nos incisos deste artigo, tera direito ao reenquadramento imediato, de acordo com o seu tempo

de efetivo exercicio.

§2°. O cronograma estabelecido nos | a |V podera se antecipado a depender das

condigdes orcamentarias e financeiras da Secretaria de Educacéo. .
oS
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Reajuste: 22,220%.
(Anexo | da Lei Complementar n°. 036 de 08 de abnl de 2008)

Classe 1 2 3 4 § 6 7 8 9 10

1.461,09 | 1.504,92|1.550,07 | 1.596,57 | 1.644.47 169380 |1.74462 [1.79695 |1.850,86 1.906,39
1.356,72 | 1.397,43| 1.439,35 | 1.482,53 | 1.527,01 1.572,82 | 1.620,00 |1.66860 |1.71866 1.770,22
1.252,36 | 1.289,93| 1.328,63 | 1.368,49 | 1.409,54 1451831149538 |1.540,25 |1.586,45 1.634,05
104363 | 1.07494]1.107,19 [ 1.140,41 | 1.174,62 1.200.86 [1.246,15 [1.28354 |1.322,04 [ 1.361,71
907,51 | 93473] 96278 991,66 |1.021,41 1.052,05 [1.08361 |1.116,12 |1.149,60 11.184,09
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ANEXO Il

Anexo IV da Lei Complementar n°. 36/2008

TABELA ESPECIAL PARA REENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES, CONFORME
PREVISTO NO ART. 59-A.

- TEMPO DE VINCULO FUNCIONAL Resnquadramento
De 0 até 3 anos 1
‘De 3 anos e 1 dia até 6 anos 2
De 6 anos e 1 dia até 9 anos 3
De 9 anos e 1 dia até 12 anos 4
De 12 anos e 1 dia até 15 anos 5
A partir de 15 anos e 1 dia até 18 anos 6
A partir de 18 anos e 1 dia até 20 anos 7
‘A partir de 20 anos e 1 dia até 22 anos 8
A partir de 22 anos ¢ 1 dia até 24 anos 9

_ Acima de 24 anos 10

R
N
~

« Incluindo o estégio probatorio
» Implantagéo progressiva e escalonada, nos termos do art. 3°.



