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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

(Casa de Félix Araiijo)
Secretaria da Comissdo de Redacdo e Justica

Redacdo Final o PL 196/2014 - de Autoria do Vereador Napoledo Maracaja

EMENTA: RESERVA AOS NEGROS 20% (VINTE POR
CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS NOS CONCURSOS
PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, DAS AUTARQUIAS MUNICIAPL DE
CAMPINA GRANDE, BEM COMO AOS PROCESSOS
SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA CONTRATACOES
TEMPORARIAS SOB REGIME ESPECIAL.

Art. 1° Ficam reservados aos negros 10% (dez por cento), e 10%
(dez por cento) para a zona rural das vagas oferecidas nos concursos publicos e
autarquias municipais de Campina Grande, bem como os processos seletivos
simplificados para contrata¢des tempordrias sob o regime especial, na forma desta
Lei.

Pardgrafo unico — Para cargos cuja escolaridade exija nivel
superior, médio ou fundamental, o candidato deverd ter cursado o ensino
Sundamental e médio na rede publica de ensino. (NR)

Art. 2° A reserva de vagas a candidatos negros constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cargos publicos, empregos publico ou selegdo
simplificada, oferecidos.

§1° - Quando o niamero de vagas a candidatos negros, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente
superior; se¢ menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente
inferior.

§2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao
pressuposto do procedimento Unico de selegdo, sendo assegurado aos que assim
desejarem concorrer a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o
acesso aos cargos ou empregos objeto do certame as vagas reservadas.

§3° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos no ato da inscrigdo do concurso publico, conforme
0 quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

§4° - O percentual de reserva de vaga se aplicard, inclusive, em
relagdo as novas vagas ofertadas durante a vigéncia do certame e efetivar-se-a no
processo de convocagdo € nomeagao.



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
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Secretaria da Comissdo de Redacdo e Justica

§5° - Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a
negros concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da
reserva.

§6° - Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificagio.

§7° - Na hipotese da constatagdo de falsidade e declaragdo a que se
refere o Art. 1°, §1°, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério ¢ a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitalmente
as vagas reservadas as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§1° - Na apuragdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas
listas especificas para identificagdo da ordem de classificagdo dos candidatos cotistas
entre si.

§2° - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alterndncia e proporcionalidade, que considerem a relagéo entre o numero de vagas total
e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncias e candidatos negros.

§3° - Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro
aprovado, esta vaga sera preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de
classificagdo da lista especifica.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constara
expressamente dos editais de concurso publico, devendo a entidade realizadora do certa,
e fornecer toda orientagdo necessaria aos candidatos interessados nas vagas reservadas.

Paragrafo Unico — O candidato que apresentar caracteristicas que
permitam seu enquadramento em mais de uma hipdtese de reserva de vaga, devera, no
ato da inscrigdo, indicar por qual optara, sendo vedado ao acumulo do beneficio.

Art. 5° Esta Lei tera vigéncia pelo prazo de 10(dez) anos.

Paragrafo Unico — O prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado na hipotese dos resultados alcangados sejam julgados insatisfatorios.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de
60 (sessenta) dias, elaborando todas as normas necessarias para sua operacionaliza¢ao.
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagédo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Paragrafo Unico — Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais
ja tiverem sido publicados antes da sua entrada em vigor.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande “Casa de
Félix Ara(jo”, realizada em 26 de Margo de 2015.

Nelson Gomes Filho

Presidente Secretdrio

Ivonete Ludgério
Membro
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i ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRAND
( CASA DE FELIX ARAUJO )

EMENDA N° (( 2 / AO PROJETO DE LEI N° 1962014 — DE AUTORIA DO VEREADOR
NAPOLEAO MARACAJA

EMENTA: ALTERA REDACAO DO ART. 1° DO
PL N° 196/2014.

Art. 1° - Altera o Art. 1° do Projeto de Lei 196/2014 que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 1°- Ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento), e 10% (dez por cento) para
‘a zona rural das vagas oferecidas nos concursos publicos e autarquias municipais de Campina
Grande, bem como aos processos seletivos simplificados para contratagdes tempordrias sob o regime
especial, na forma desta Lei

Pardgrafo unico — Para cargos cuja escolaridade exija nivel superior, médio ou
Jfundamental, o candidato deverd ter cursado o ensino fundamental e médio na rede publica de
ensino”.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande “Casa de Félix Aradjo”, em
14de junho de 2014.

Vereador - Presidente
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ESTADO DA PARAIBA
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“CASA DE FELIX ARAUJO’ )
GABINETE DO VEREADOR NAPOLEAO MARACAJA

Projeto de Lei n° J 94 12014 Campina Grande-PB, 15 Junho de 2014.

RESERVA AOS NEGROS 20% (VINTE POR
CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTOS
DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL, DAS AUTARQUIAS
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, BEM COMO
AOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS
PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS SOB O
REGIME ESPECIAL.

Art. 1° — Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimentos de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica e autarquias municipais de Campina Grande, bem como aos
processos seletivos simplificados para contratagbes temporarias sob o regime especial, na
forma desta Lei.

§ 1° — Para cargos cuja escolaridade exija nivel superior, médio ou fundamental, o
candidato devera ter cursado o ensino fundamental e médio na rede publica de ensino;

Art. 2° — A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cargos publicos, empregos publico ou sele¢ao simplificada, oferecidos.

§ 1° — Quando o numero de vagas reservadas a negros, resultar nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior; se menor do
que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

Gabinete do Vereador Napoledo Maracaja
Camara Municipal de Campina Grande
Rua: Santa Clara, s/n - Largo do Acude Novo Campina Grande-PB
Tel.: (83) 3310-9530
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§ 2° - O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do
procedimento unico de selegdo, sendo assegurado aos que assim desejarem concorrer a
totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos ou
empregos objeto do certame as vagas reservadas.

§ 3° — Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos no ato da inscrigdo do concurso publico, conforme o quesito de cor
ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 4° — O percentual de reserva de vaga se aplicara, inclusive, em relagéo as novas vagas
ofertadas durante a vigéncia do certame e efetivar-se-d4 no processo de convocagao e
nomeacgao.

§ 5° - Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros
concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.

§ 6° — Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista
neste artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacao.

§ 7° — Na hipétese da constatagéo de falsidade da declaracéo a que se refere o Art. 1°, §
1° o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admiss&o ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que
lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Art. 3° — Os candidatos negros concorrerdo concomitalmente as vagas reservadas as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

§ 1° — Na apuragéo dos resultados dos concursos, seréo formuladas listas especificas para
identificacdo da ordem de classificagéo dos candidatos cotistas entre si.

§ 2° — A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncias e candidatos negros.

Gabinete do Vereador Napoledo Maracaja
Camara Municipal de Campina Grande
Rua: Santa Clara, s/n - Largo do Acude Novo Campina Grande-PB
Tel.: (83) 3310-9530



) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“CASA DE FELIX ARAUJO’ )
GABINETE DO VEREADOR NAPOLEAO MARACAJA

§ 3° — Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica.

Art. 5° 5° — A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constara expressamente dos
editais de concurso publico, devendo a entidade realizadora do certame fornecer toda
orientacédo necessaria aos candidatos interessados nas vagas reservadas.

Paragrafo Unico — O candidato que apresentar caracteristicas que permitam seu
enquadramento em mais de uma hipétese de reserva de vaga, devera, no ato da inscricao,
indicar por qual optara, sendo vedado o acumulo do beneficio.

Art. 6° — Esta Lei tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico — O prazo previsto no caput deste artigo poderé ser prorrogado na
hipétese dos resultados alcangados sejam julgados insatisfatérios.

Art. 7 — O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias,
elaborando todas as normas necessarias para sua operacionalizagao.

- Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagédo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Paragrafo Unico — Esta Lei ndo se aplicard aos concursos cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

g —

Gabinete do Vereador Napoledo Maracaja
Camara Municipal de Campina Grande
Rua: Santa Clara, s/n - Largo do Acude Novo Campina Grande-PB
Tel.: (83) 3310-9530



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“CASA DE FELIX ARAUJO’
GABINETE DO VEREADOR NAPOLEAO MARACAJA

JUSTIFICATIVA

E dever da administragéo publica promover agbées que busquem o ideal de igualdade entre
todos os segmentos que formam o grupo social. Esta obrigagdo extrapola o texto
constitucional a exemplo do principio da dignidade de pessoa humana que encontra
alicerce em valores universais.

O presente Projeto de Lei, balizado pela Lei Federal n® 6.738/2013 € uma ferramenta que,
associada a diversas outras, visa fortalecer as politicas publicas voltadas para a promogéo
da igualdade racial.

Esta &, portanto, uma forma de reparar as injusticas e opressées destinadas ao povo negro
que compdem a nagéo brasileira é utilizar-se das discriminagdes positivas, as chamadas
"acdes afirmativas", que, segundo o ensinamento de José Jorge de Carvalho s&o politicas
publicas que visam corrigir uma histéria de desigualdades e desvantagens sofridas por um
grupo racial (ou étnico), em geral frente a um Estado nacional que o discriminou
negativamente. O que motiva essas politicas & a consciéncia de que essas desigualdades
tendem a se perpetuar se o Estado continuar utilizando os mesmos principios ditos
universalistas com que tem operado até agora na distribuicdo de recursos e oportunidades
para as populagdes que contam com uma histéria secular de discriminagao.

As cotas s&o medidas de extrema importancia e urgéncia no combate as desigualdades
raciais. Assim como outras medidas conquistadas pelo povo negro, como, por exemplo, os
artigos da Constituicdo Federal de 1988 que valorizam e protegem a cultura dos povos
formadores da nacéo brasileira, o que garante a titulacdo de terras para as comunidades
remanescentes de quilombo, o que pune o racismo como crime inafiangavel, aqueles que
garantem a preservagéo das culturas indigenas e a garantia de posse da suas terras.

No campo legislativo Federal, € possivel destacar a Lei que torna obrigatério a incluséo da
histéria e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos escolares e mais recentemente o
Estatuto da Igualdade Racial, Lei Federal 12.288, de 20 de julho de 2010.

A implantacéo de cotas étnico-raciais reconhece o esforgo e a contribuigdo de outros povos
além do europeu, como 0s povos negros, na cultura e na histéria. Procura garantir a
igualdade de oportunidades para todos e valoriza afirmando a diversidade e todas as
culturas que compdem o Estado Nacional Brasileiro.

s

Gabinete do Vereador Napoledo Maracaja
Camara Municipal de Campina Grande
Rua: Santa Clara, s/n - Largo do Acude Novo Campina Grande-PB
Tel.: (83) 3310-9530
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O ingresso de negros no servigo publico em uma quantidade significativa € de uma
importancia fundamental ndo sé para colaborar para mudar o quadro de segregacgao no
mercado de trabalho, mas também para modificar a forma como s&o vistos pela sociedade
e do préprio servigo oferecido & coletividade.

Nesse contexto, as cotas ndo sdo nem devem ser vistas como um favor que grupos de
individuos brancos estdo oferecendo, nem como uma oportunidade que esté sendo dada a
individuos com menos capacidade intelectual; mas, sim, como um direito conquistado ao
longo de muita luta, uma reparacdo a exclusdo de indios e negros de diversos espacos
sociais.

As cotas sdo, portanto, uma restituicdo de direitos para individuos com a mesma
capacidade intelectual que qualquer outro ser humano, mas, que néo foram assim tratados
nos Ultimos 514 anos de sua histéria

Visando contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria,
apresentamos minuta de projeto de lei de nossa autoria que tem por objeto a criagao de
cotas para a populagéo negra nos concursos publicos e autarquias municipais de Campina
Grande, bem como aos processos seletivos simplificados para contratagdes temporarias
sob o regime especial

" Trata-se de uma iniciativa que tem por escopo fortalecer as politicas publicas reparatérias
voltadas a esta parcela da populagdo cujo processo de exclusdo tem se arrastado no
decurso da histéria.

Pelas razbes acima apresentadas e considerando a relevancia que o tema carrega,
submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres colegas na certeza que 0
mesmo serd aprovado por se constituir em relevante contribuicdo no combate as
desigualdades raciais.

YhRE)) ”
NAPOLEAO MARACAJA
Vereador

Gabinete do Vereador Napoledo Maracaja
Camara Municipal de Campina Grande
Rua: Santa Clara, s/n - Largo do Acude Novo Campina Grande-PB
Tel.: (83) 3310-9530



