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ESTADO DA PARAIBA MW —

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. art. 3% da Lei Complementar Federal n® 95/1998)

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora
¢ Senhores Vereadores,

temos a hora de submeter a deliberagio dessa Egrégia Casa o anexo Projeto de
Lei, que visa desafetar da condigdo de bem piiblico inaliendvel, autoriza a doagado
mediante contrapartida social para fins de expansio de empreendimento industrial e da

outras providéncias.

Inicialmente, cumpre-nos pontuar que essa Casa Legislativa ja aprovou, em caso
similar, varios Projetos de Lei Ordindrios com o mesmo teor como, verbia gratia, o
PL que foi convolado na Lei Municipal n® 5.144/2012, que doou a sede da antiga
casa de Show denominada de Forrock a Empresa A&C Centro de Contatos S.A.; o
PL que se transformou na Lei n” 5.124, de 29.12.2011; o PL n® 042/2012 que doou
o terreno onde funcionou o antigo Matadouro Municipal, no bairro de
bodocongo, para a editicagao de 540 unidades habitacionais; o PL 205/2009, que
se transtormou na Lei Municipal n? 4.810, de 13.10.2009; o PL 041/2009, que se
transformou na lei Municipal n® 4.762, de 15.05.2009; o PL 218/2009, que se
transformou na Lei Municipal n? 4.851, de 17.11.2009 ¢, no mesmo sentido, o PL
016/2006, o I’I. 038/2011; o Pl. 025/2011, o PL 131/2008, o PL 043/2008, o PL
042/2008, o P’L. 175/2008, o P1. 001/2008, o PL 070/2010, o PL 281/2009, o PL
283/2009, o PI. 266/2009, o PL. 096/2010, o PL 153/2010, o PL 257/2007, o PL
032/2007, o PL. 096/2007, o PPL. 095/2007, o PL 137/2007, todos, registre-se,

transformados em [.eis Municipais.

"PROJETO DE LELORDINARIAN® _ DE09 DE MARCO DE 2015.
ORIGEM N¢ 009/2015.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Aqui, como se observa, a edilidade fard a doagdo vinculada a uma contrapartida
social da COPAPEL - COOPERATIVA DE PRODUCAO DI PAPEL DA
PARAIBA LTDA.

A COPAPEL se ficara incumbida expandir a sua atividade fabril com o objetivo
direto de gerar de novos empregos e rendas

Consigne-s¢ ainda que, além de tudo, o Municipio teve a precaugao de
estabelecer clausula de reversdo para, caso a beneficiada ndao cumpra com as
condi¢des estabelecidas no texto da lei, o bem sera revertido ao patrimonio
publico.

Como visto, trata-se de plancjado projeto de geragao de empregos e rendas tendo
como objeto nuclear a atragdo de investimentos para o nosso municipio.

Assim  como foram discutidos ¢ aprovados os Projetos de Lei acima
mencionados, o presente faz parte do programa de desenvolvimento econdémico,
que visa a criagao de empregos e aumento da arrecadagao de tribulos.

Segue em anexo ao presente Projeto de Lei, Laudo de Avalicdo do imovel a ser
desafetado da condicao de bem publico ¢ doado a COPAPEL.

Portanto, em dias proximos, a Cooperaliva, caso ocorra a aprovagao da presente
iniciativa, ird contralar mdo de obra da construgdo civil ¢ empresas para edificar
a expansao de seu polo industrial.

X POSITIS, considerando o alcance social desta Lei, com fundamento no art.
154, inciso I, do RICMGC, solicitamos de Vossas Exceléncias a tramitacao desse
Projeto de iei Complementar EM REGIME DE URGENCIA ¢ a consequente
aprovagdo plenaria (cf. art. 159, do RICMCG).

OMERO RODI@({‘GM/

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° Job DE 06 DE MAIO DE 2015.
ORIGEM N® 009/2015

DESAIETA DA CONDICAO DE BEM  PUBLICO
INALIENAVEL, AUTORIZA A DOAGCAO MEDIANTE
CONTRAPARTIDA  SOCIAL  PARA FINS DE
EXPANSAO DE EMPREENDIMENTO INDUSTRIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica desafetada da condi¢dio de bem publico inalienavel o imovel
pertencente ao Municipio, localizado na Rua Aprigio Veloso, s/n?, Bairro do
Bodocongd, com Inscri¢do Municipal n® 12.02.043.1.0131.001.

Paragrafo Ginico. O imovel mencionado no art. 1 desta Lei possui as seguintes
limitagoes:

[ - frente (norte): com a Rua Aprigio Veloso, medindo 55,00 metros;

II - lado direito (leste): com a Avenida Engenheiro Lourival de Andrade,
medindo 76,00 metros;

Il - lado esquerdo (oeste): com a Rua Antdnio Vieira Rocha, medindo 76,00
metros;

IV = fundos (sul): com o terreno de Inscricao Municipal n® 12.02.043.4.0316.001,
situado na Rua Antonio Viecira Rocha, cadastrado em nome de Ipelsa Ind. de
Celulose e Papel da Paraiba 5/A, medindo 80,00 metros.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a doar a area desafetada e
descrita no art. 1° da presente Lei a COOPERATIVA DE PRODUCAO DE PAPEL
DA PARAIBA ['ITDA., inscrita no CNPJ sob o n® 13.499.060/0001-42, assim como,
de conformidade com o que dispoe a Lei Municipal n® 2.214, de 01 de abril de
1991, garantir o estimulo econémico para geragdo de cerca de 100 empregos

Bl
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

diretos, por meio da expansio do parque fabril, por intermédio do presente

instrumento normativo.

Art. 3° Caberd ao Cadastro Imobilidrio Municipal a atribuicdo de inscrigdo
Municipal da drea parametrizada no art. 1" da presente lei, cabendo a Empresa
COOPERATIVA DE PRODUCAO DE PAPEL DA PARAIBA L'IDA. arcar com 0s
custos dos emolumentos carlordrios de sua escrituragao.

Art. 4° Revogar-se-a de pleno direito a doagdo de que trata o presente
instrumento normativo, independentemente de qualquer medida judicial ou
extrajudicial, revertendo-se o imoével ao patriménio do Munici pio/:aso nao haja
cumprimento das metas ¢ compromissos estabelecidos no prazo de 05 (cinco)

anos, conforme plano de implantagao.
Art. 5¢ Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagao.

Art. 6° Revogam-sc as disposiqoes em contrario.

Gabinete do Preteito Murmicipal/I’B, em 05 de maio de 2015,

ROMERO RODRIGUES
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEL ORDINARIA N¢ DE 05 DE MAIO DE 2015.
ORIGEM N* 009/2015,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Requerimento e documentos da Empresa COOPAPEL -
COOPERATIVA DE PRODUCAO DE PAPEL DA PARAIBA
LTDA.

(Cf. art. 148, §2°, do RICMCG)
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COOPERATIVA DE PRODUGAO DE PAPEL DA PARAIBA LTDA.

Campina Grande, 11 de Novembro de 2013.

Oficio nr. 03/2013

V.Ex?*®
ROMERO RODRIGUES VEIGA
DD. Prefeito do Municipio de Campina Grande - PB

NESTA

Vimos por meio de este apresentar O projeto de
expansio do parque fabril da COOPAPEL — COOPERATIVA DE
PRODUCAO DE PAPEL DA PARAIBA LTDA, esta possibilidade s6 sera
possivel através da doagdo de duas areas localizadas nas proximidades do

- ,-.—-_‘_--__7 — - - -
nosso parque fabril, sendo u Rua Antonio Vieira da Rocha,
sem saida — medi de co ] e eno lateral com area

de aproximadamente 4800 m’ conforme fotos em anexo e descrigiio da
localizacdo geografica das mesmas.

Ressaltamos que hoje trabalhamos em uma area
arrendada onde funcionava a antiga IPELSA a qual assumimos em margo
de 2011 e hoje geramos emprego e renda para 204 colaboradores entre
cooperados e funcionérios. Com a expansdo do nosso parque industrial
iremos aumentar a nossa capacidade produtiva em 60% o que ird gerar
aproximadamente 100 novos postos de trabalho em nossa cooperativa.

. Certos de contarmos com o seu grande senso de gestio
publica e visando o desenvolvimento da nossa cidade apelamos para que o
nosso pleito seja atendido e assim podermos contribuir para o
desenvolvimento local bem como firmar a prética do cooperativismo em

NOSSO meio.

Rua Antdnio Vieira da Rocha, 105 ~ Bodocong6 — CEP: 58430-460 — Campina Grande — PB
Tel.: (83) 3333-1470 — CNPJ 413.499.060/0001-42 — Inscrigdo Estadual: 16.181.319-4

E-mail: — ricardo@coopapel.com.br - (83) 8874.3414 — 9134.8574 — 9676.2172

Folha N°__7%
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1. CARATERIZAGAO DA EM PRESA

' COOPERATIVA DE PRODUGAO DE PAPEL DA PARAIBA LTDA.

1.4. identificacao:

Nome: COOPERATIVADE P AG DE PAP iBA LTDA

Natureza Juridica: COOPERATIVA

Sede e Foro: CAMPINA GRANDE PB

CNPJ 13.499.060/0001-42

Endemgo RUA ANTomo VIEIRA DA ROCHA, 105 -_Bopocousé
ﬂéme do Representante Legal: RICARDO DE OLIVEIRA SILVA
Cargo: DIRETOR PRESIDENTE

r‘l:'.elefone: | 83.3065.42;5

Endereco eletrénico: ricardo@coopapel.com.br
1.2. Caracterizacao:

Objeto Social: COOPERATIVA DE PRODUGAO

Nimero de associadosiquotistas: 124 (CENTO E VINTE E QUATRO)

Namero de empregados (CLT): 76 (SETENTA E SEIS)

Nainero de terceirizados: 06 (SEIS)
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1.3. Historico de COOPAPEL

Hist6rico da organizagdo dos trabalhadores:

A IPELSA S/A — INDUSTRIA DE PAPEL DA PARAIBA S/A, foi lider no mercado de
papel higiénico popular durante 20 anos e apds sucessivas tentalivas de ofimizar a sua produgio e
reduzir custos de fabricacSo, contraiu muitos empréstimos para investir na sua unidade fabril ndo
obtendo o resultado esperado ouve uma solvéncia na sua operacao industrial e finangas chegando a0
ponto de n3o poder mals honrar com 0s Seus compromissos com os fornecedores, pagamento
impostos estaduais, federais, empréstimos com bancos privados € estatais parafisando as suas
atmdades industriais. Em virlude da paralisacio das suas atividades industriais perdeu mercado e
deixoy outras marcas tomarem a sua posicao de lider no mercado de papel popular no periodo em que

esteve fora do mercado.
No periodo em que a IPELSA, estava passando por dificuldades, comecamos a

vislumbrar alguma solugio para podermos dar continuidade a operagio de fabricacdo de papel e
venda dos produtos, bem como garantir a sobrewvéncna dos funcionarios que estariam na iminéncia de
perderem 05 SeuS empregos, maioria de pmﬁss:onazs com mais de 10 anos de trabatho na empresa
que ja foi llder no mercado de pape! hng:émoo no Nordeste o que iria afetar diretamente a economia
local bem ‘com a vida de 248 trabalhadores que ate 0 momento Uabalhava na |PELSA, bem como 05
empregos indiretes, gerados por esta operas;,éo

Quando do oornumcado da parafisagio das atividades fabiis, feito pe!a diretoria da
IPELSA no dia 23 de fevereiro de 2011, ja estédvamos com a ideia de criar uma cooperativa de
pmduqao foi entéo que procuramos o SEBRAE/CG e formos orientados a entrar contato com a diretoria
da OCB/SESCOOP PB, para expormos as nossas ideias e viabilizarnos a constituicdo de uma
ooopemhva de produgio. Em reunido realizada com 0 Presidente do Sistema OCBISESCOOP no
auditério da FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA, com um grupo de
aproximadamente 60 ex-funcionarios da IPELSA, fomos orientados sobre todo os tramites legais para
abertura de uma cooperatwa E no dia 16 de margo de 2011, foi feita a reunifo de conslituigic da
cooperanva com a presenca de 48 profissionais da 4rea de papel, a qual foi denominada de
COOPAPEL COOPERATIVA DE PRODUGAO DE PAPEL DA PARAIBA LTDA.

: A COOPAPEL, & Onica cooperativa de produgdo no Brasil que trabalha. ro ramo de
producio e convers3o de papel tissue, & formada hoje por 128 cooperados, administrada por ex-
funciondrios que eram ligados diretamente a produgéo, temos um quadro de 76 funcionarios regidos
pela CLT fotalizando assim 204 postos de trabatho direto. Gerando umn faturamento médio de R$
1.500.000,00 (hum mithdo e meio) por més, acreditamos que Somos a gnica no mundo neste ramo de
produgio.

A COOPAPEL trabalha essencialmente com aparas de papel, tornando assim uma
empresa ambientaimente correta, onde contribui diretamente com a retirada de 1.000 toneladas de
papel do meio ambiente por més o que representa a preservacio de aproximadamente 40.000 érvores
por més, cria¢io de 5 vezes mais posto de trabalho, economizam-s2 2,5 bamis de petréleo, 98 mil litros
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de agua, 2500 KW/ de energia elélrica com uma tonelada de papel reciclado em relacds 20 sistema
convencional de fabricaco de pape! feito com celulose.

A COOPAPEL, usa para geragio de energia térmica trés caldeiras que utifiza briguetes
de bagaco de cana e briquetes de pd de madeira, como também madeira branca.

A COOPAPEL, desenvolve em parceria com OCB/SESCOOP — PB um piojeto
denominado de COOPERJOVEM com a Escola Estadual Nossa Aparecida, localizada no bairro do
Mut;rao, e com a escola municipal CEAI ELPIDIO DE ALMEIDA, localizada no bairro da Ramadinha |l
onde s&o repassados para 0S aiunos 08 principios e filosofia do cooperativismio através de atividades e
palestras, como também estamos inserido em um projeto desenvolvido pela OCB/SESCOOP
NACIONAL de autogestdo e uma parceria com 0 SEBRAE/PB na coleta seletiva de residuo sélido em
todo estado nas unidades do SEBRAE/PB, estamos retomando um projeto de INOVACAQ
TECNOLOGICA com o SENAI/PB e temos também uma intercooperagio com os recicladores da
COTRAMARE os quais fazem a coleta seigtiva em determinados bairros da cidade de Campina
Grande € nos vende os papéis. Apoiamos um projeto do CORPO DE BOMBEIROS DA PARAIBA,
denominado projeto BOMBEIRO GOL 10 onde & desenvolvido atividades fisicas e educacicnais com
cnangas e jovens de 09 a 17 anos, desenvolvemos com a comunidade académica local visitas
técnicas. ’

A nossa cobperativa é formada poreuoperados distribuidos nas seguintes unidades:
UNIDADE FABRIL: Técnico em Fabricac3o, Contra Mestre, Condutores de Maquina, Operadoms
de Maquinas, Técnico em Laboratéuo Qperadores de Caldeira, Mecamcos Quimico.

UNlDADE ADMNISTRA‘I'IVA Anatista Financeiro, Contador Auxiliar Adnumstraﬂvo e

Administradores

Histérico das atmdades da unidade produtiva sob a gestio dos trabalhadores:

Toda a fabrica & gerida pelo consetho de administracio eleito pelos cooperados. Na
unidade produtiva temos uma planta de preparagio de massa celuldsica com depuradores, unidade
de formagao da fotha de papel, unidade de secagem com cilindro yankee, caldeiras, estagédo de
tratamento de efluentes, todas estas etapas funcionam no regime Ge 24 horas durante 30 dias.

: Temos ainda a unidade de conversio composta por 14 maquinas; rebobinadeiras,
tubeteiras cortadeiras enfardadeiras e empacotadeiras que trabalham no regime de 24 horas durante

26 dias.

g,./

2. O Projeto

2.1. Objetivos:

Os principais objetivos deste projeto é a modemizacio e ampliacio do parque fabril
através da mudam;a do ooncento na unidade de fabricac3o de Fourdrinir para Crescent Former o que
ir4 possibilitar um aumento na ordem de 60% na nossa produclio representando um aumentc de
.a_;_;roxnmadamente 400 novos postos de trabaltho, bem como um aumento de 80% no faturamento __da
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COOPAPEL, com 0 novo conceito de fabricagdo e consequente aumento da produgio teremos

condi¢des de aumentar o nosso mix de produtos e com isso atingir novos mercados.
FIGURA | - CRESCENY FORMER

FOTO 1 -CRESCENT FORMER

Investlmentos Pre\nstos
2..2 - Compra de rebobinadeira folha dupla

2.3 - Compra de rebobinadeira para papel toatha ;

2.4 - Mudanga para o conceito CRESCENT FORMER, com capacidade para produzir 35 ton/dia;

Produtos comercializados atualmente

PRODUTO ATUALMENTE COMERCIALIZADO: Papet Higiénico Popular (aparas de papel)
_Faturamemo atual e ptewsto '
FATURAMENTO ATUAL MENSAL R$ 1.500.000,00

FATURAMENTO PREVISTO MENSAL: R$ 2.400.000,00

Capacidade de producao atual e prevista:

ATUAL: _

EM TONELADAS 700 TONMES

EM FARDOS 140.000 FARDOSMES

PREVISTA

EM TONELADAS 1.100 TON/MES

EM FARDOS 240.000 FARDOSMES

...,
%
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GOVERNG DO ESTADC DA PARAIBA
SERHMACT - Secretaria do Estade dos Recursos Hidricos,

SUDEMA - Superintendénda de Administracao do Meic Ambiente

89/

do Meio Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia N DA PARAIRA

pepo-Repebeciy
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LICENCA DE OPERACAO - N.° 2341/2013

A SUDEMA, no uso das atribuigbes que the sio conferidas pela Lei 6.757/99, de

08/07/99, artigo 2° inciso VI, e de acordo com o SELAP - Sistema Estadual de
Licenciamento de Atividades Poluidoras, instituido através do Decreto Estadual 21.120
de 20 de junho de 2000 e de conformidade com o que estabelece a deliberacio do
COPAM - Conseltho de Protecao Ambiental N.° 3.245 de 27 de fevereiro de 2003,
concede a presente Licenc¢a acira discriminada, nas condi¢cdes especificadas.

I - DADOS DO EMPREENDIMENTO

Nome ou Razgo Social _ . )
COOPAPEL - COOPERATIVA DE PRODUGCAO DE PAPEL DA PARAIBA LTDA

Local Atividade Licenciada i
RUA ANTONIO VIEIRA DA ROCHA N° 105 - BODOGCONGO ZONA URBANA -
Municipio: CAMPINA GRANDE - UF: PB - CEP: 5810000(}

CNPJ/CPF Coordenadas Geograficas
13.499.060/0001-42 - Latitude: °* "' Longitude: °"*™

Atividade Licenciada 7 A _
FABRICACAO DE PAPEL HIGIENICO COM PROCESSO DE RECICLAGEM DE

APARAS.

il - CONDICIONANTES

"1 - Esta Licenga é valida pelo periodo de 730 dias, a contar da presente data, conforme processo

SUDEMA N.° 2013-003487/TECA.O-5418, observando as condigbes deste documento e seus
anexcs que, embora ndo transcritos sdo partes integrantes do mesmo. Esie documento nio
contém, emendas nem rasuras.

2 - A renovacdo desta licenca devera ser requerida 120 (cento e vinte) dias antes de decorrido o

prazo de validade do licenciamento.

3 - Esta Licenca diz respeito a analise de viabilidade ambiental de competéncia da SUDEMA,
devendo o empreendedor obter a Anuéncia efou Autorizagdo das outras instancias no ambito
Federal, Estadual ou Municipal, quando couber, para que a mesma alcance seus efeitos legais.

‘4 - A copia deste documento sd tera validade com autenticagio em cariério.

5 - Fixar placa (dimensbes BOx60 cm) com identificagdo da afividade licenciada, conforme modelo
dispenivel no Site desta SUDEMA www sudema.pb.gov.br

Os demais condicionamentos referentes a esta licenca estio descritos no verso deste
documentq.

NCIMENTO: 14/8/2015

Jg#o Pessga,. 14 de agosto de 2013 __ )
M . g;’f;’:\-; il -'(\’_L—LL.'& )

Teugé Amaral Rolim 7 Laurs Maria Farias Barbosa
iretor Técnico Superintendente

SUDEMA SUDEMA

; WY , )

- Av.Monsenhor Walfredo Leal, 181 - Tambia - CEP 58020.5606 - Joac
Telefone: (83) 3212-5606 / Fax: (B3) 3218-5530
www,sudema.ph.gov.br .
scfana Caraling dos Sanios

Escrevents Autorizada

RECIRR A v



Com .mais de 50

anos “de ‘tradi¢iie na

* fabricagdo de “papel, a
Indiistria de Papel da Paraiba
‘ (Ipelsa) comegouaopera:no
vermelho . em -2010,; por
problemas “de - gestao e
. paralisou suas atividades em
“margo de 2011 Para salvar
_Seus empregos,
- funcionédrios da’ fabrica

. fundaram a Cooperativa. de

' Produgao-dePapeldaPara:’ba -

' (Coopapel}, que assumin a.
* gestdo da empresa, em junho

.'7"do ano passado. Hoje, o

numero . de  goopeérados

tﬂphcou, chegando a 147

Ipelsa ‘e pessoes de bairos

vizinhos'a. mdustna, que fica

-no bairro de Bodocongé, em_

Campma Grande.

“No6s nos reunimose, -
vimos que a melhor saida -
- Para manier ROSSOs empregos
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SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DA PARAIBA
OCB/PB

CERTIFICADO PROVISORIO

Certificamos que a COOPAPEL - COOP. DE PRODUGAO DE PAPEL LTDA, com sede em
CAMPINA GRANDE - PB, CNPT N° 13.499.060/0001-42, fundada em 16 de Margo de
2011, em cumprimento ao disposto no art. 107, da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de

1971, registrou-se/filiou-se neste Sindicato, recebendo o nimero 363. M
Jodo Pessoa, 16 DE SETEMBRO;DE 2011. 4
. . .5? ??
AGOSTL IOoo SANTOS ) ANDRE PACELLI BEZERRA VIANA
SUPERINTENDENTE = - PRESIDENTE

REGISTRO VALIDO POR 180 DIAS
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COOPAPEL - COOPERATIVA DE PRODUCAO
DE PAPEL DA PARAIBA LTDA - CNPJ:
13.499.060/0001-42 - NIRE: 25400008344 - EDITAL
DE CONVOCACAO - O Dirctor Presidente da
COOPAPEL - COOPERATIVA DE PRODUCAO
DE PAPEL DA PARAIBA LTDA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Estatuio Social,
CONVOCA os associados, que nesta data sdo em nimero
de 81 (ottenta ¢ um cooperados) para se reunirem em
Assembleia Geral Ordinaria {AGO), a realizar-s¢ na sua
sede social localizada na Rua Aaténio Vieira da Rocha,
105 no Bairro de Bodocongd, na cidade de Campina
Grande (PB) CEP 58.430-460 , no dia 24/03/2014, as
16:00 horas, em primeira CORvocagdo, Coin a presenga de
2/3 (dois tergos) dos associados em condigdes de votar;
as 17:00 horas, em segunda convocagdo, com a presenga
de metade mais um dos associados ou ds 18:00 horas, em
terceira e ultima convocagdo, com a presenga de no
minimo 10 (dez) associados, para deliberarem sobre os
seguintes assuntos:
ORDEM DO DIA: EM ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA

1- Apresentacdo do Balango Geral e Prestagdo de contas
dos Orgaos da Administragéo, rclativas ao exercicio de
2013, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal; 2 -
Deliberagio sobre as sobras apuradas mo exercicio de
2013; 3 - OQutros assuntos de interesse social, 4 -
Eleicdo do Conselho Admrinistrativo ¢ Consetho Fiscal da
COOPAPEL desenvolvimento da Cooperativa. Campina
Grande (PB), 14 de Maro de 2014. RICARDO DE
OLIVEIRA SILVA - Diretor Presidente
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ATA DE ASSEMBILE1A GERAL DE CONSTITCICAODA 1 o)
COOPAPEL — COOPERATIVA DE PRODUCAD DU PAPEL DA PARAIBA LTDA N

Aos 15 de marco de 2011 as 08:30 horas, na sede da cooperativa, sito: Rua Amonio Vieira da Rocha,
105, cidade de Campina Grande, estado da Paraibs, reuniram-se com ¢ propdsito de criar uma Sociedade
Cooperativa, nos termos da Legislagao do Cooperativismo em vigor, Lei N° 5764/71, as seguintes
pessoas: 01, RICARDO DE OLIVEIRA SHILVA, CASADO, COMUNHAO PARCIAL DE BENS,
QUIMICO INDUSTRIAL, KG 1.146.124 - PB, CPF: 515.816.474-68, NATURAL DE CAMPINA
GRANDE -~ PB, RESIDENTE NA RUA PROFESSORA MARIA HELENA DE MENEZES, 42 --
BAIRRO MAIVINAS - NUMERO DE GUOTAS PARTES 106, CAPITAL INTEGRALIZADO RS
100,00; 02. JAMILTON DOS SANTOS, CASADO, COMUNHAO PARCIAL DE BENS
SUPERVISOR DE FABRICACAOQ, RG 0.349.986.240-BA, CPF. 611.141.895-53, NATURAL DE
SANTO AMARO — BA, RESIDENTE NA RUA NATANAEL NOBREGA DE LUCENA, 50 -
BAIRRO: ANA AMELIA - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO
RS 190,00; 63. MONICA CAVALCANTI MARQUES, CASADA, COMUNHAO PARCIAL DE BENS.
OPERADORA DE MAOIUINAS, RG. 1703255 — PB, CPF: 652.152.844-58, NATURAL DE
CAMPINA GRANDE — PR, RESIDENTE NA RUA FRANCISCO MELQUIADES, 451 —~ BAIRRQO:
BODOCONGS - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO RS 106,00; 04
VANDERLEI COSTA SANTDS, SOLTEIRC, 34 ANOS DE IDADE, OPERADOR DE MAQUINAS,
RG 2.228.522 — PB, CPF: 008.363.714-10, RESIDENTE NA RUA AL ZIRA GUEDES PINHEIRQ, 169
— PAIRRCG: ESTRADA VELHA - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL
INTEGRALIZADO R$ 100,00; 05 — 05.JOAO BATISTA DE SOUZA, CASADO, COMUNHAC
PARCIAL DE BENS, CONTRA MESTRE, RG: 1.181236 2* VIA — PB, CPF: 563.978.714-00,
NATURAL DE CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE NA RUA JOAO MIGUEL, 656 -
DISTRITO DE SAC JOSE DA MATA - NUMERQO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL
IWTEGRALIZADO R$ 100,00;06 - JANATLSON COSTA SILVA, SOLTEIRO, MAIOR, MECANICO,
RG: 2.842.047 — PB, CPF: 047.343.164-57, NATURAL DE CAMPINA GRANDE - PB, RESIDENTE
NA TRAVESSA VICENTE GOMES ALMEIDA, 263 — BAIRRO: BODOCONGO - NUMERO DE
QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO R$ 100,00,07 - ALEX DE SANTANA
30USA, CASADO, COMUNHAO PARCIAL DE BENS, OPERADOR DE MAQUINAS ~ RG .
2.993.108 - PB, CPF: 053.096.164-46, NATURAL DE CAMPINA GRANDE - PB, RESIDENTE NO
SITE> FELIX AMARO, S/N — DISTRITO DE SAO JOSE DA MATA - NUMERC DE QUOTA
FAKTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO RS 100,00;08 - JOSE PAULO GONCALVES DA
SILVA, CASADG, COMUNHAO TOTAL DE BENS, OPERADCR DE MAQUINAS — RG 769.787 -
P8, CPF: 176.491.704-97, NATURAL DE PUXINANA - PB RESIDENTE NA RUA LUIZ
MALHEIRQS, 134 - BAIRRO: BODOCONGO - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL
INTEGRALIZADO R$ 100,00;09 - SANDRA MARIA VILAR DE CARVALHO, CASADA,
COMUNHAQG PARCIAL DE BENS, AUXILIAR DE PRODUGCAQ, RG: 972.581 2* VIA - PB, CPF:
759.726.624.34, NATURAL DE LIVRAMENTO ~ PB, RESIDENTE NA RUA LUIZ VIDAL DE
NEGREIROS, 121 - BAIRRO MALVINAS - NUMERG DE QUOTAS PARTES 103, CAPITAL
INTEGRALIZADO K$ 100,00;10 - EURIGUES DA SILVA SANTOS, CASADO, COMUNHAC
PARCIAL DE BENS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - RG 1.565.532 — 2* VIA - PB, CPFE:
262.137.104-34, NATURAL DE CAMPINA GRANDE - PB, RESIDENTE NA RUA MONTEIRG
1L.OBATO, 582 - BAIRRO ALTO BRANCO- NUMERO DE QUCTAS PARTES 100, CAPTTAL
INTEGRALIZADO R$ 100,00;11 - RAMIRC JOSE PEREIRA, CASADO, COMUNHAO PARCIAL
DE BENS, AUXILIAR DE EXPEDICAO — RG: 603.123 — 2* VIA — PB, CPF: 690.305.884-
20, NATURAL DE CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE NA RUA SAQ LUCAS, 583 —~ BAIRRO
DO JEREMIAS- NUMEROC DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO RS 100,00;12
~ RIVAILSON ALVES DE FRE[TAS MARIZ, CASADO, COMUNHAO PARCIAL DE BENS - PB
COMPRADOR, - RG: 3.029.891 — PB ~ CPF: 064.153.914-29 — NATURAL DE CAMPINA GRANDE
— PB, RESIDENTE NA RUA WILSON A. DE F. MARIZ, 390 — BAIRRO SANTA ROSA, NUMEROC
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DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO RS 100,00; 13 - JOSE' AURELIO DE
. SOUSA, CASADO, COMUNHAO PARCIAL DE BENS, OPERADOR DE MAQUINAS = RG:
© 631 336 —. PB — CPF: 262.190.854-34, NATURAL DE RECIFE — PE, RESIDENTE NA RUA LUIS
MALHEIROS, 180 — BAIRRO: BODOCONGO - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL
INTEGRALIZADO RS. 100,00;14 - ROGERIO RODRIGUES DA SILVA, CASADO, COMUNHAO
PARCIAL DE BENS, OPERADOR DE MAQUINAS - RG: 1.565.601 — PB - CPF: 840.697.404-49,
NATURAL DE CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE NA RUA PARNAIBA, 146 — BAIRRO:
MALVINAS- NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO R$ 10000315 -
PATRICIO DA SILVA OLIVEIRA, CASADO, COMUNHAO PARCIAL DE BENS, OPERADOR DE
ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES — RG: 2337.365 — CPF: 040.649.314.67,
NATURAL DE CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE NA RUA ARISTIDES OLIMPIO MAIA,
S/N _ BAIRRO SERROTAO - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO
RS 100,00:16 - JUNIOR FERREIRA RAMALHO, CASADO, COMUNHAO PARCIAL DE BENS,
OPERADOR DE MAQUINAS — RG: 2.933.673 — 2* VIA — CPF: 045.768.314-70 — NATURAL DE
TEIXEIRA — PB, RESIDENTE NA RUA DULCE ESCOREL, 72 — BAIRRO BODOCONGO -
NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO RS 100,00:17 - JOSE
MARTINS DE SOUSA, CASADO, CO! A0 PARCIAL DE BENS, OPERADOR DE ESTACAO
DE TRATAMENTO DE EFLUENTES — RG: 736241 — 2* VIA — CPF: 262.554.214-49, NATURAL
DE CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE NA RUA EDUARDO FERREIRA RAMOS, 584
BAIRRO BODOCONGO - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO RS
100,00;18 - JOSE ERIVELTON CAVALCANTE DE SOUZA, SOLTEIRO, MAIOR, OPERADOR DE
ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES — RG: 3.129.183 — PB — CPF: 070.540.834-38 -
NATURAL DE CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE NA RUA ANTONIO GOMES BARBOSA,
278 — DISTRITO DE LAGOA DE DENTRO - BODOCONGO - NUMERO DE QUOTAS PARTES
100, CAPITAL INTEGRALIZADO RS 100,00;19 - JOSE CICERO PEREIRA DA SILVA,
SOLTEIRO, MAIOR, ENCARREGADO DE PRODUGAO — RG: 1.133.089 — PB — CPF: 526.742.074-
34, NATURAL DE SAO JOSE DA LAGE ~ AL, RESIDENTE NA RUA ANA PAULA RAMOS DE
MEDEIROS, 72 — BAIRRO RAMADINHA I - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL
INTEGRALIZADO R§ 100,0020 - LEANDRO SILVA FERNANDES, SOLTEIRO, MAIOR, x3 &
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AUXILIAR DE PRODUCAO - RG: 3221.179 — PB — CPF: 012.338.194-02 — NATURAL DE 3

5

CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE NA RUA MIN. JOSE AMERICO DE ALMEIDA, 119 VL 1 o &
_ BAIRRO BODOCONGO- NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO &8 &
RS 100,00:21 - JOSELITO FERREIRA DOS SANTOS, CASADO, COMUNHAG PARCIAL DE 2 O
BENS, AUXILIAR DE PRODUCAO — RG: 3.093.974 — PB — CPF: 077.831.984-90 -NATURALDE ~ §

CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE NA RUA VALDEMAR DA COSTA AGRA — R}4 -
BAIRRO GLORIA I - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO R$
100,00:22 - IVAILDO LIMA, SOLTEIRO, MAIOR, OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO
DE EFLUENTES — RG: 1.511.188 — PB — CPF: 768.739.514-04 — NATURAL DE CAMPINA
' GRANDE - PB, RESIDENTE NA RUA PEDROF. DO NASCIMENTO, 49 — BAIRRO MALVINAS-
NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO R$ 100,00;23 - JOSE ROBSON
MARTINS DA ROCHA, SOLTEIRO, MAIOR, OPERADOR DE MAQUINAS — RG: 3.239.321 - PB
— CPF: 068.120.624-13 — NATURAL DE CAMPINA GRANDE - PB, RESIDENTE NA RUA
TUVENCIO ARRUDA, 266 — BAIRRO SERROTAO- NUMERO DE QUOTAS PARTES 100 -
CAPITAL INTEGRALIZADO R$ 100,00:24 - JOSEFA DO NASCIMENTO PEREIRA, SOLTEIRA,
MAIOR, AUXILIAR DE PRODUCAO - RG: 1.373.555 — 2* VIA - CPF: 503.794.704-97- NATURAL
E FAGUNDES — PB, RESIDENTE NA RUA ALZIRA GUEDES PINHEIRO, 455 - BAIRRC
RAMADINHA I - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO R3S
1688025 — GIVANILDO SANTOS DE OLIVEIRA, SOLTEIRG, MAIDR, AUNILIAR DE
PRODUCAO — RG: 3.555.029 - PB — CPF: 015.975.644-86 — NATURAL DE CAMPINA GRANDE —
PB, RESIDENTE NA RUA FELIX AMA&G,% _ 3iTiO GASPAR E FELIX AMARO — CAMPINA
e T

GRANDE - PB - NUMERD DFE GUOTASIRARTES 165, CAPITAL INTEGRALIZADO RS 100,00:28

V50, COMUNHAO PARCIAL DE BENS, AUXILIARDE ff

- JOSEILDU MARQUES DE PAIVA, CA
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PRODUCAO — RG: 2.252.216 — PB — CPF: 022.615.354-14 -NATURAL DE CAMPINA GRANDE -
-PB, RESIDENTE NA RUA PROFESSOR JOAO RODRIGUES, 169 — BAIRRO BODOCONGO -
NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO RS 100,00;27. FRANCISCO
VITAL FERREIRA LIMA, CASADO, COMUNHAO PARCIAL DE BENS, OPERADOR DE
'MAQUINAS — RG: 977.561 — PB — CPF: 075239.337-50 — NATURAL DE CAMPINA GRANDE —~
PB, RESIDENTE NA RUA MANOEL CESAR DE FARIAS, 88 — BAIRRO RAMADINHA I -
NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO RS 100,00: 28 ERINALDO
L ULZ GOMES, CASADO, COMUNHAO PARCIAL DE BENS, OPERADOR DE MAQUINAS - RG
1171310 — PB, -CPF: 569.029.214-15 — NATURAL DE BOQUEIRAO - PB, RESIDENTE NA RUA
ARQUELAU DA C. GUIMARAES, 130 —~ BAIRRO RAMADINHA I — CAMPINA GRANDE - PB -
NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO R$ 100,00: 29.JOA0 VIERRA
FILHO, CASADO, COMUNHAO TOTAL DE BENS, TECNICO EM MANUTENCAO, RG 3.872.049
- PL CPF: 298282.013-72, NATURAL DE ALTOS — Pi, RESIDENTE NA RUA: DAMIAO JOSE
RODRIGUES 679, BAIRRO: BODOCONGO, CAMPINA GRANDE - PB - NUMERO DE QUOTAS
PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO R$ 100,00; 30.CLAUDIO WELLINGTON
GRAMPINHA BARBOSA, SOLTEIRO, MAIOR, OPERADOR DE MAQUINAS, RG: 2.180.089 — PB
~ CPF: 024.128.434-14, NATURAL DE CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE NA RUA
SEVERING L. BARBOSA, 348-A — BAIRRO MALVINAS - NUMERO DE QUOTAS PARTES 199,
CAPITAL INTEGRALIZADO RS 100,00;3LFABIO DA SILVA SANTOS, CASADO, COMUNHAO
PARCIAL DE BENS, OPERADOR DE MAQUINAS, RG 2.704.898 - PB, CPF: 012.470.604-54,
NATURAL DE CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE NO SITIO FELIX AMARO 3070-
DISTRITO DE SAO JOSE DA MATA, CAMPINA GRANDE - PB - NUMERO DE QUOTAS
PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO RS 100,00;32. EMANUEL HALLSON DE SOUZA
LIMA, SOLTEIRO, MAIOR, OPERADOR DE MAQUINAS, RG 2.914.174 - AC, CPF; 072.717.084-
80, NATURAL DE RIO BRANCO — AC, RESIDENTE A RUA: FRANCISCO MELQUIADES 606 A,
BAIRRO: BODOCONGO, CAMPINA GRANDE - PB - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100,
CAPITAL INTEGRALIZADO R$ 100,00;33 EDSON CARLOS DE MELO, SOLTEIRO, MAIOR,
OPERADOR DE MAQUINAS, RG 1.677.777 - PB, CPF: 037.966.624-39, NATURAL DE CAMPINA
GRANDE — PB, RESIDENTE A RUA PROBO CAMARA 637, CAMPINA GRANDE -PB -
HENRIQUES RODRIGUES BARBOSA, SOLTEIRO, MAIOR, OPERADOR DE MAQUINAS, RG
1.979.974 - PB, CPF: 027.967.474-09, NATURAL DE BOQUEIRAO - PB, RESIDENTE A RUA;
JOSE PRECIPICIO 387 A, BAIRRO: BODOCONGO, CAMPINA GRANDE - PB — NUMERO DE
QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO R$ 100,00:35ELICIANO SILVA DOS
SANTOS, CASADO, COMUNHAO PARCIAL DE BENS, TECNICO ELETRICISTA, RG 1.526.318 -
PB, CPF: 854.372.474-00, NATURAL DE CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE A RUA JOAO
UCHOA 246, BAIRRO: CONCEICAO, CAMPINA GRANDE - PB - NUMERO DE QUOTAS
PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO R$ 100,00;36.MANOEL MARIA DA SILVA, CASADO,
COMUNHAO PARCIAL DE BENS, AUXILIAR DE EXPEDICAO, RG 1528.151 - PB, CPF:
215.704.504-04, NATURAL DE SAO JOAO DO CARIRI — PB, RESIDENTE A RUA: MELOES DE
SAO CAETANO 58, BAIRRO: MALVINAS - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL
INTEGRALIZADO R$ 100,00;37.FRANCISCO MINERVINO DA SILVA, CASADO, COMUNHAO
PARCIAL DE BENS, CONFERENTE, RG 1.047.455 - PB, CPF: 441922.904-72, NATURAL DE
ITAPORANGA, RESIDENTE A RUA: INES DE LIMA RODRIGUES 140, BAIRRO: BODOCONGO,
CAMPINA GRANDE - PB - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO RS
100,00;38 — LENILDA RODRIGUES BARBOSA, SOLTEIRA, MAIOR, AUXILIAR DE PRODUCAO
- RG: 2.337.431 — PB, CPF: 045.800.054-06 —~ NATURAL DE BOQUEIRAO ~ PB, RESIDENTE NA
RUA JOSE DO PRECIPICIO, 387 — BAIRRO BODOCONGO- NUMERO DE QUOTAS PARTES 100,
CAPITAL INTEGRALIZADO R$ 100,00; 39 — FRANCINALDO SILVA DE SALES, SOLTEIRO,
MAIOR, AUXILIAR DE EXPEDICA®, RG: 3.024.854 — PB, CPF: 064.081.154-03, NATURAL DE
CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE NA RUA MANOEL MOTA, 1543 — RAMADINHA -
QUOTAS PARTES, 100,,C

SAX /2

Vs
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-PB, CPF: 951.390.104-10, NATURAL DE CAMPINA GRANDE - PB RESIDENTE NA RUA JOSE
MENDES, 55 — DISTRITO DE SAO JOSE DA MATA - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100,
CAPITAL. INTEGRALIZADO R$ 100,00;41- IZOMARIO BEZERRA LISBOA, CASADO,
COMUNHAQ PARCIAL DE BENS, ENCARREGADO DE PRODUCAQ, RG: 1.469.830 — 2° VIA ~
CPF: 884.303.084-15, NATUAL DE CAMPINA GRANDE - PB, RESIDENTE NA RUA JOSE DE
CASTRO BARRETO FILHO, 267 — BAIRRO BODOCONGO - NUMERO DE QUOTAS PARTES
100, CAPITAL INTEGRALIZADO R$ 100,00;42 — LUIZ HERCULANO DA SILVA, CASADO,
COMUNHAO PARCIAL DE BENS, AUXILIAR DE PRODUCAO, RG: 749.668 — PB, CPE:
018.978.564-07, NATURAL DE CAMPINA GRANDE - PB RESIDENTE NA RUA SAO
MALAQUIAS, 255 — BAIRRO SERROTAO - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL
INTEGRALIZADO R$ 100,00; 43 — JORGE DOS SANTOS, SOLTEIRO, 43 ANOS DE IDADE,
AUXILIAR DE PRODUCAO, RG: 1.362.231 - 2* VIA — PB, CPF: 727.550.914-87, RESIDENTE NA
RUA RUBENS DUTRA SOBRINHO, 166 — BAIRRO BODOCONGO - NUMERO DE QUOTAS
PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO RS 100,00; 44 - CLELIO LIMA BEZERRA, SOLTEIRO,
MAIOR, OPERADOR DE MAQUINAS, RG: 2.340.385 — PB, CPF: 063.370.084.30, NATURAL DE
CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE NA RUA SANTA TEREZINHA, 25i — BAIRRO
BODOCONGO 45 — JOCELIO PERGENTINO, CASADO, COMUNHAO PARCIAL DE BENS,
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES, RG: 273.0372 - PB CPF:
045.141.014-94, NATURAL DE CAMPINA GRANDE — PB, RESIDENTE NA AVENIDA PLINIO
LEMOS, 2296 - BAIRRO BODOCONGO - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL
INTEGRALIZADO R$ 100,00;46 — ;46 — DORGIVAL DE MELO SANT 08, CASADO, COMUNHAO
PARCIAL DE BENS, OPERADOR DE MAQUINAS, RG: 955.754 — PB, CPF: 414.460.034-34,
NATURAL DE CAMPINA GRANDE - PB, RESIDENTE NA RUA SAO MALAQUIAS, 255 —
BAIRRO SERROTAO - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL INTEGRALIZADO R3
100,00 —-47 FRANCISCO BARBOSA DA SILVA, CASADO, COMUNHAQC PARCIAL DE BENS,
AUXILIAR PRODUCAO, RG: 2.399.622 — PB — CPF: 853.527.054-04, NATURAL DE CAMPINA
GRANDE - PB, RESIDENTE NA TRAVESSA PRINCESA IZABEL, 23 - BAIRRO SANTO
ANTONIO ~ CAMPINA GRANDE - PB - NUMERO DE QUOTAS PARTES 100, CAPITAL
INTEGRALIZADO R$ 100,00, 48 MELQUIADES HUELITON PEREIRA JONIOR, CASADO,
COMUNHAO PARCIAL DE BENS, COMPRADOR,, RG:1.791.032 — PB, CPF: 98).872.874-20,
NATURAL DE CAMPINA GRANDE - PB, RESIDENTE NA RUA WILSON CESAR DESOUZA,
233 — BAIRRO DINAMERICA — CAMPINA GRANDE - PB - NUMERO DE QUOTAS PARTES 106;
CAPITAL INTEGRALIZADO R$ 100,00. Foi aclamado para coordenar o©s trabathos o Senhor
RICARDO DE OLIVEIRA SILVA, que convidou a mim, ELICIANO SILVA DOS SANTOS, para
secretariar os trabalhos e lavrar a presente Ata. Assumindo a diregiio dos trabalhos o Senhor Coordenador
solicitou que fosse lido, explicado ¢ debatido o projeto de Estatuto da sociedade, anteriorinente
elaborado, o que foi feito, artigo por artigo. O Estatuto foi aprovado pelo voto dos cooperados
fundadores, cujos nomes estio devidamente consignados nesta Ata. A seguir, o Senhor Coordenador
determinou que se procedesse 3 eleigio dos membros dos Srgios sociais, conforme dispoe o Estatifo
recém aprovado. Procedida & votagdo, foram eleitos para comporem o Conselho de Administragio, as
seguintes pessoas: Diretor Presidente RICARDO DE OLIVEIRA SILVA; Diretor Administrativo
Financeiro ELICIANO SILVA DOS SANTOS; Diretor de Produgfic JAMILTON DOS SANTOS e
dois Consetheiros Vogais JOAO VIEIRA FILHO e FRANCISCO MINERVINO DA SILVA. Para
membros do Conselho Fiscal, como Titulares, foram eleitos os seguintes cooperados: IZOMARIO
BEZERRA LISBOA, PATRICIO DA SILVA OLIVEIRA, JOSE CICERO PEREIRA DA SILVA
Como Suplente: LENILDA RODRIGUES BARBOSA, MELQUIADES HUELITON PEREIRA
JONIOR e RIVAILSON ALVES DE FREITAS MARIZ, todas j4 devidamente qualificadas nesta Ata.
Prosseguindo, todos foram empossados nos seus cargos € o Presidente do Conselho de Administragao
RICARDO DE OLIVEIRA SILVA, assumindo a diregdio da Cooperativa, agradeceu ao trabaiho
desenvolvido pela Comissdo de Cdnstituicsio e a todos que depositaram nefa sua confianga, deciarando
definitivamente constituida, nests, data para o futuro, COOPAPEL — COOPERATIVA DE
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PRODUCAO DE PAPEL DA PARAIBA LTDA, que tem por objetive o desenvolviments de -

- atividades de COLETA DE APARAS (RESTOS DE PAPEL), FABRICACAO DE PAPEL

HIGIENICO, TOALHAS DE PAPEL, GUARDANAPOS, PAPEL PARA EMBALAGENS,

CAIXAS DE PAPELAO, SACOS DE PAPEL, FRALDAS DESCARTAVEIS, ABSORVENTES,

LENCOS DE PAPEL, COMERCIALIZACAO E DISTRIBUICAO DOS PRODUTOS
ACABADOS E APARAS DE PAPEL dos seus associados. Como nada mais houvesse a ser tratado, o
Senhor Presidente da sociedade deu por encerrado os trabalhos e eu, ELICIANO SILVA DOS
SANTOS, que servi de Secretirio, lavrei a presente Ata que, lida e achada conforme, contém -as
assinaturas de todos os cooperados fundadores, como prova a livre vontade de cada um de organizar a

Cooperativa.

CAMPINA GRANDE, 16 DE MARCO DE 2011 - PARATBA
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Estatoto Social da
COOPAPEL — COOPERATIVADE PRODUCAO DE PAPEL DA PARAIBA 1. TDRA

CAPITULO I

DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAQ, AREA DE ACAOE
ANO SOCIAL

Arst. 1° - A COOPAPEL — COOPERATIVA DE PRODUCAQ DE PAPEL DA
PARAIBA 1.TDA, é uma sociedade de natureza civil e de responsabilidade limntada, sem
fins lucrativos, constituida no dia 16/63/2011., que se rege pelos valores e principios do
Cooperativismo, pelas disposigdes legais, em sincronismo com. 0 Programa de Autogestio e
por este estatuto, tendo:

a) sede administrativa localizada na cidade de Campina Grande, fore juridico na
Comarca de Campina Grande, Rua Antonie Vieira da Rocha mn°. 105,
Esiado da Paraiba;

b) area de acdo, para fins de admissdo de associados, abrangendo todo estado da
Paraiba;

¢) area de atuagio circunscrita ao estado da Paraiba;

d) prazo de duracio indeterminado e ano social compreend:do no periodo de 1° de
janetro a 31 de dezembro de cada ano. .

CAPITULO H
DOS OBIETIVOS

Art. 2°- A COOPAPFL — COOPERATIVA DE PRODUCACG DE PAPEL DA
PARAIBA LTDA, baseada nos principios e valores do cooperativismo, tem por objetivo o
desenvolvimenic de stividades de COLETA DE APARAS (RESTOS DE PAPEL),
FABRICACAQ DE PAPEL HIGIENICO, TOALHAS DE PAPEL, GUARDANAPOS,
PAPFL PARA EMBALAGENS, CAIXAS DE PAPELAQ, SACOS DE PAPEL,
FRALDAS DESCARTAVEIS, ABSORVENTES, LENCOS BE PAPEL,
COMERCIALIZACAO E DISTRIBUICAO DOS PRODUTOS ACABADOS E APARAS
DE PAPEL, industriais dos seus associados, tendo sempre em vista a sua preparacdo para
o exercicio da cidadania ¢ a sua insercde como elemeni ativo e produtivo ne confexto
social e econémico do pais.

Parigrafo Primeiro — S3o pruncipios do cooperativismo, que passam a i:ntegrar )
presente estatuto como normas de conduta a serem permanentemente cbservados no
funcionamento da cooperativa:

2) Adesdo volumtiria e livie — As coeperalzvas sdo orgamzagoes vohmtaras,
abertas a todas as pessoas aptas a utilizar os seus semgos e assumir as responsabilidades
como membros, sem discriminacdo de sexo, sociais, raciais, politicas e religiosas;

b) Gestio demecritica e livre - As cooperafivas sdo organizacdes democraticas
controladas pelos seus membros, que participam ativamente na formulagio das suas
politicas e na tomada de decisdes. Os homens e as mutheres, eleiios como representantes
dos demais membios, sdo responsaveis perante estes. Nas cooperativas de prir\eiro grau os

)

Saule Medebesia C. Silve
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membros tem igual direito de voto (um membro, um voto}), as cocperativas de grau supernor
sio também organizadas de maneira democratica

¢) Participagdo ecoundmica des membros - Os membros contribuem
eqiitativamente para o capital das suas cooperativas € controlam-no democraticamente.
Parte desse capital é, normalmente, propriedade comum da cooperativa. Os membros
recebem, habitualmente, se houver sobras, uma remuneracio limitada ao capital
integralizado, como condigio de sua adesdo. Os membros destinam os excedentes a uma ou
mais das seguintes finalidades: a) desenvolvimento das suas cooperativas, eventualmente
mediante criagio de reservas, parte das quais, pelos menos, serd mdivisivel; b} beneficios
30s membios na proporgio das suas transacles com a cooperativa; €) apcio a outras
atividades aprovadas pelos membros.

d) Autonomia e independéncia — As cocperativas sio organizacdes autbnomas, de
ajuda mifua, controladas pelos seus membros. Se firmarem acordos com ouiras
organizacbes, incluindo instituigoes publicas, ou recormrerem a capital extemo, devem faze-
lo em condi¢des que assegurem o controle democratico pelos seus membros ¢ mantenham a
autonomia da cooperativa.

¢) Educaciio, formacio e informagio — As cooperativas promovem a educagdo e
formagcdo dos seus membros, dos representantes eleitos e dos trabalhadores, de forma que
estes possam contribuir, eficazmente, para o desenvolvimento das suas cooperativas.
Informam o péblico em geral, particularmente os jovens e 08 lideres de opinifio, sobre a
natureza e as vantagens da cooperagao.

f) Interceeperacio — As cooperativas servem de forma mats eficaz os seus
membros e dio mais forca a0 movimento cooperativo, trabalhando em conjunto, mediante
estruturas locais, regionais, nacionais € intemacionais.

o) Interesse pela comunidade - As cooperativas trabalham pam o
desenvolvimento sustentado das suas comumidades, mediante politicas aprovadas pelos
membros.

Pardgrafo Segundo — As cooperativa baseiam-se em valores de ajuda mutia,
responsabilidade, democracia, igualdade, eqiidade e solidanedade. Conforme os seus
pioneiros, o Cooperativismo acredita nos valores éticos de honestidade, transparéncia,
responsabilidade social e preservagio do ambients para o desenvolvimento sustentivel.

Pardgrafo Terceire - Para cumprimento dos seus objetivos previstos no caput
deste artigo e de acordo com suas condigbes técnico-econdmico-financeiras, a cooperativa
se propde a realizar em favor de seus associados as seguintes agoes:

a) Acesso aos meios de produgdo de modo a sproveitarem, em condigdes
condignas e economicamente favoraveis, o seu potencial produtivo e suas

habilidades e vocagdes profissionais;
b) Adquirir, com recursos proprios ou de terceiros e repassar aos cooperados, para

uso por estes, em suas unidades produtivas, maquinas, equipamentos, bem
como matérias primas, materiais secundarios & cutros necessanos;

¢) Instalar, quando for possivel e for o caso, unidade de produciio coletiva
compativel com as necessidades de absorgfo da méo de obra do quadro social,
em condices de pleno emprego & de acordo com a demanda do mercado;
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§ 1° - O interessado devera freqientar, com aproveitamento, um curso basico de
cooperativismo, que serd ministrado pela cooperativa ou outra entidade credenciada.
§ 2° - Concluido o curse, © Conselho de Administracio apalisard a proposta de

admissio e, se houver possibilidade técnica de prestagéo de servicos, a deferird, devendo
entio o interessado subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste estatato, ¢ assmar

o livio de matricula.

§ 3° - A subscrigio das quotas-partes do Capital Social & a agsmatura no livro de
matricula complementam a sua admiss30 na cooperativa.

Art. 5° - Poderdo ingressar na cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfacam as condigdes estabelecidas neste capitulo.

Pardgrafo unico - A representagdo da pessoa juridica junto & cooperativa se fara
por meio de pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que,
nos ¢casos em que houver mais de um representanie, identificara os poderss de cada um,

tendo apenas um deles poder de voto.

Art. 6° - Cumprido o que dispde o art. 4°, o associado adquire os direitos e assume
os deveres decorrentes da lei ¢ deste estatuto.

Art. 7° - Sio direitos do associado:

a} votar e ser votado;
b) participar das Assembléias Geras, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

¢) propor ao Consetho de Administracdo, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Etica, se
houver, ou 4s Assembléias Gerais medidas de interesse da cooperativa,

d) solicitar a demisso da cooperativa, quando lhe coavier,

e) solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

f) dinmir conflitos relacionades com & cooperativa, através do Conselho de Etica da
Cooperzativa;

g) solicitar informagdes sobre as atividades da cooperativa €, a pariir da data de publicacio

do edital de convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria, consultar os livros ¢ pegas do
Balango Geral, que devem estar 2 disposi¢fic do associadona sede da cocperativa.

§ 1° - A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos
associados, referidas em "b" deste artigo, deverdo ser apresentadas a0 Conselho de
Administragio com antecedéncia e constar do respectivo edital de convecagio.

§ 2° - Havendo conflitos entre associados ou entre estes € a Administracio da
Cooperativa, nfo resolvidos pelo Conselho de Etica, a Assembléia Geral poderé aprovar a
instituigio de érgfo de arbitragem para dinmir esses conflitos, respeitando a disciplina da
Lein®9.307/96.

Art. 8° - Sio deveres do associado:

a) subscrever e integralizar as quotas-pafies do capital nos termos deste estafuio ¢
contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;
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d) Prestar assisténcia tecnologica ao quadro social, diretamente ou em articulagdo
com outras empresas ou entidades, sobretudo, com relagdo 2 modemizagic do
processo produtive, elevagio dos niveis de produtividade e de qualidade;

e) Manter, com recursos proprios ou através de contratos ou convénios com
instituigdes publicas ou privadas, servigo de assisténcia aos cooperados e seus
familiares e aos funciondrios, compreendendo: seguro de vida coletivo, de
acidente de trabalho, plano de salde, previdéncia, educagfc formal,
fomecimento de bens de uso pessoal, de consumo familiar e outros servigos que
possam melhorar suas condi¢des sociais;

f) Proporcionar, através de convénios com sindicatos, prefeituras e O6igdos
estaduais, servigos juridicos e socials para seus associados;

g) Promover, com recursos proprios ou de convénios/contratos com msiruigOes
publicas ou privadas, a capacitagio cooperativista e profissional de sew quadro
social, funcional, técnico, executivo e diretivo;

- h) Promover a divulgacio da doutrina e dos principios e valores €fices e soctais do
cooperativismo, assim como as realiza¢des da cooperativa junto aos assoctades,
seus familiares, funcionarios e a comunidade em geral;

i) Trabalhar para o desenvolvimento sustentado da sua commmidade, mediante
politicas aprovadas pelos membros em Assembléia Geral.

§ 1° - A cooperativa poderd participar de empresas nfo cooperativas pamn
desenvolver atividades complementares de interesse do quadro social.

§ 2° - A cooperativa podera, quando houver capacidade ocicsa, operar com tefceiros
até o limite de 30% (trinta por cento), ou 100% (cem por cento} do maior montante das
transagdes realizadas nos 03 (rés) Gltimos exercicios. :

§ 3° - A cooperativa podera filiar-se a outras cooperativas congéneres, quando for
do interesse do quadro social.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

a) DA ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

~Art. 3° - Poder4 associar-se & cooperstiva, satvo se houver impossibihidade técnica
de prestagdo de servigos, qualquer pessoa que se dedique 4 atividade objeto da entidade, por
conta propria, em imdvel de sua propriedade ou ocupado por processo legitimo, dentro da
area de agdo da cooperativa, podendo dispor liviemente de s1 e de seus bens, sem prejudicar
os 1nteresses e objeto da cooperativa, nem colidir com os mesmos.

Parigrafs anice - O nimero de associados nio ters limite quanto a0 méxamo, mas
nfo podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Mafticula, conforme
modele fomecido pelo Sistema OCB, com a sua assmatura € de mais duas testemunhas,
bem como a declaracio de que optou liviemente por associar-se.




b} cumprir com as disposices da lei, do estatuto e, se houver, do codigo de ética, bem
como respeitar as resolugbes tomadas pelo Conselho de Administracio e as
deliberacdes das Assembléias Gerais;

c) satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, depire oS quais o de
participar ativamente da sua vida societiria € empresanal;

d) realizar com a cooperativa as operagoes econdmicas que constituam sua finalidade;

g) prestar & cooperativa informagdes relacionadas com as atividades que the facultaram se
associar;

f) cobrr as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que
realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para co_bn'-las :

g) prestar 2 cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

h) levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou ao Consetho de
Administragdo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer iregulanidade que atente
contra a lei, o estatuto e, se houver, o codigo de ética;

i) zelar pelo patriménio material e moral da cooperativa.
Art. 9°- O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da cocperativa
até o valor do capital por ele subscrito e o montante das perdas que lhe couber.

Art. 10 - As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a COOpErativa, e as
oritndas de sua responsabilidade como associado em face a terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apds um ano do dia da aberiura do invenidno.

Parfigrafo vinico - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capiial
integralizado e demais créditos pertencentes ao "de cujus”, assegurando-se thes o direito de
ingresso na cooperativa, desde que preencham os requisitos estatutarios de admissdo.

b) DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 11 — A demissio do associado dar-se-4 a seu pedido, formalmente dirigido a0
Conselho de Administragdo da cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 12 - A eliminagdo do associado, que sera realizada em virtude de nfragdo de
lei, do codigo de ética ou deste estatuto, sera feita pelo Conselho de Administrag3o, apos
duas adverténcias por escrito, sendo uma do Conselho de Etica e outro da Diretotia, no
prazo de 30 (trinta) dias, para o associado ajustar seus atos aos corpromissos assumidos
com a Sociedade Cooperativa.

§ 1°- O Conselho de Administracdo podera elimmar o associado que:
a) mantiver qualquer atividade que conflite com os abjetivos sociais da cooperativa;
b) deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na cooperativa;

¢) - deixar de realizar, com a cooperativa, as operagbes que constituem seu objetivo social.

Saulo Medeirdd da C. Silva
‘ADVOQADGC
OA 3.657
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a da decisfio serd remetida ao associado,
chimento.

do prazo de 30 (irinta) dias, a contar da data do
tera efeito suspensivo até a primeira

§ 2° - Copia auténtic
comprove as datas da remessa e do rec

§ 3° - O associado podera, dentro
recebimento da notificagdo, interpor Tecurso, que
Assernbléia Geral.

Art. 13 - A exclusdo do associado ser4 feita:

a) por dissolugdo da pessoa juridica;
b) por morte da pessoa fisica;

¢) por incapacidade civil ndo suprda;

der aos requisitos estatutirios de mgresso ou permaéncia na

d) por deixar de aten
cooperativa.

Art. 14 - O ato de excl

anterior, sera efetivado por deciséo

pelo Presidente no documento de matri
de comumnicagdo ao interessaclo, no prazo

datas de remessa e recebimento.

Art. 15 - Em qualquer caso de demissdo, elimmagio ou exclusio, ¢ associado tera
direito s6 A restituigdo do capital que integralizou, das sobras € de outros créditos que lhe
tiverem sido registrados.

§ 1° - A restituigao de que
aprovado, pela Assembléia Geral, o Balango do exercicio em
desligado da cooperativa

- § 2° - O Conselho de Administragdo da
restituicio desse capital seja feita em até 10 {dez) paice
que se seguir aquele em que se deu o deshigamento.

§ 3° - No caso de morte do associado, a restituicdo de que rata 0 paragrafo anterior
sera efetnada aos herdeiros legais em uma s6 parcela, mediante a apresentagdo 4o
respectivo documento forraal de partitha ou alvard judicial.

§ 4° - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusbes de associados em nimero tal
que as restituigdes das importancias referidas neste arfigo poSsSam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da coqperativa, esta poderd restitui-las mediante crtérios que

resguardem a sua continuidade.

usio do associado, pos termos do inciso "@" do arfigo
do Couselho de Administragdo, mediante termo firmado
cula, com OS MOLVOeS que o determinaram ¢ remessa
de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as

irata este artigo somente poderd ser exigida depois de
que o associado tenha sido

cooperativa poderd determinar que 2
las, a partir do exercicio financeiro

§ 5° - Quando a devolugdo do capital ocorTer de forma parcelada, deverd manter o
mesmo valor de compra a partir da Assembléia Gera! Ordinaria que aprovar o Balango.
este integralizard a vista e atualizado o

§ 6° - No caso de readmissdo do associado,
capital correspondente 20 valor atualizado da cooperativa pof ocasidio do seu desligarento.
agio ou excluséo acarreiam: O vencimento ©

Art. 16 - Os atos de demissio, elimin
2 cooperativa, sobre cuja liquidagdo cabera

pronta exigibilidade das dividas do associado n
a0 Conselho de Administragdo decidir.

138048 O Silva
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Arxt. 17 - Os deveres de associados que pediram demissao, ou que foram eliziinad
ou excluidos perduram até a data da Assembléia Geral que aprovar ¢ balango de contasae

exercicio em que OCommeu O desligamento. _
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

stracdo da cooperativa definira, mediante um

Art. 18 — O Conselho de Admimi
a Geral, a forma de organizacio do seu quadro

Regimento Intemo, aprovado em Assembléi

social.
Art. 19 - Os representantes do quadro secial junto a admint

terdo, entre outras, as seguintes funcdes:

a) servirdeelo entre a administragio e o quadro social;

b) explicar aos associados o funcionamento da cooperativa,

associados sobre seus deveres e direitos junto & cooperativa.

stragiio da cooperativa

c) esclarecer aos
CAPITULOV
PO CAPITAL SOCIAL

Art. 20 - O capital da cooperativa, representado por quotas-partes, nio tera hmite
Guanto a0 IMAXIMO e variara conforme o numero de quotas-paries subscritas, mas néo
poders ser inferior a RS 4.800 (QUATROMILE OITQCENTOS REAIS}).

§ 1° - O capital € subdividido em quotas-partes no valor equivalente a vma mmtdade

da moeda corrente do Pais.

§ 2° - A quota-paric € indivisivel, intransferivel 2 no associados, nio podendo ser
negociado de modo algum, nem dada em garantia, € sud subscricdo, integralizagio,
transferéncia ou restituicio serd sempre escriturada nio livro de matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes entre associados serd escriturada no livio de
matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Presidente da cooperativa.

§ 4° - O associado poderd integralizar as quotas-partes subscritas & vista, de uma s0
vez, ou em até "X" parcelas mensais consecutivas, a pariir do seu ingresso na Cooperativa.
§ 5° - Para efeito de integralizaco de quotas-paries ou de aumento do capitat social,
podera a cooperativa receber bens, avaliados previamente € apés homologagic da

Assembléia Geral.

§ 6° - Nos ajusies periddicos de contas com 0S associados, a cooperativa pode
incluir parcelas destinadas a iniegralizagdo de quotas-paries do capital.

§ 7° - A cooperativa distribuirs juros de até 12% {doze por cento) 30 ane, que Sd0

contados sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.
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Art. 21 - O namero de quotas-paries do capital social, a set subscritc na c‘nﬁw._ﬁ;—/

pelo associado por ocasido de sua admissdo, nio poderd ultrapassar 2 um tergo do to

subscrnio.
CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

a) DA DEFINICAQ E FUNCIONAMENTO

Art. 22 - A Assembléia Geral dos Associades, Ordinaria ou Extraordinaria, € O
6rgdo supremo da cooperativa, cabendo-lhe tomar toda & qualquer decisfio de interesse da
entidade; suas deliberagdes vincutam todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Ast. 23 - A Assembléia Geral serd habitualmente convocada e dirigida pelo

Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal oy, ainda, apos
solicitagéio ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus dirertos
sociais.

§ 2° - Nio podera votar na Assembléia Geral o associado que tenha sido admitido
apds a convocacdo.

Art. 24 - Em qualquer das hipotesss, referidas no artigo antemior, as Assembléias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis, com 0 horanio
definido para as trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 25 - O quorum para instalacdo da Assembléia Geral € o segumite:
a) 273 (dois tergos) do mimero de associados em condigdes de votar, em primeira
convocagao, :
b) metade mais um dos associados, em segunda convocacao;
¢) minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocagio.

§ 1° - Paa efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, © nimero de
associados presentes, em cada convocagio, sera contado por suas assinaturas, seguidas do
respectivo nimero de matricula, apostas po Livro de Presenca.

§ 2° - Constatada a existéncia de quorum no borario estabelecido no edital de
o Presidente instalara a Assembléia e, declarando o namero de assoctados

convocacio,
acdo cormrespondente, fard transcrever estes

presentes, a hora do encerramento € da convoc
dados na respectiva ata.

Art. 26 - N3o havendo quorum para instalago da Assembléia Ge
convocagio, com antecedéncia minima de 10 {dez) dias liteis.

amico - Se ainda assim nZo houver quorum par a sua instalago, sera
fato que deverd ser comumicado a OCB -

ral, sera feita nova

Paragrafo
admitida a intengdio de dissoiver a cooperativa,
PB.

Art. 27 - Dos editais de convocagdo das assembléias gerais deverdo constar

al
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a) a denominagdo da cooperativa e 0 NUMErD de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas .
CNPJ, seguidas da expressio: Convocagdio da Assembléia Geral (Ordindna ou

Extraordinaria, conforme o ¢aso);
b) o diae a hora da reunidio, em cada convocaciio, assim como o local da sua realizagio, 0
qual, salvo motivo justificado, serd sempre © da sede social;
¢) aseqiifncia ordinal das convocagdes;
d). a Oxdem do Dia dos trabathos, com 23 devidas especificagles;
¢) o nimero de associados existenics na data de sua expedicZo para efeite do cateulo do
quorum de instalacdo;
f) datae assinaturado responsavel! pela convocagao.
§ 1° - No caso de a convocagdo ser feita por associados, ¢ edital sera assimado, no
minimo, por 1/5 dos associados em pleno gozo de seus direitos.
§ 2° - Os editais de convocagio serdo afixados em locais visiveis das dependéncias

geralmente freqiientadas pelos associados, publicados em jomal de circulagdo locat ou

regional, ou atraveés de outros meios de comumicagdo, € comunicagio aos associados,
medianie circulares.

Art. 28 - E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordmanas ou Extraordinanias,
a destitui¢io dos membros da Diretoria, do Conselho de Adminisiragio, do Conselhe Fiscal
ou do Conselho de Efica.

Art. 28 - Os trabathos das Assembléias Gerais serao dirigidos pelo Presidente,
arxiliado por um secretario “ad hoc”.

Pardgrafe Gnico - Quando a Assembiéia Geral nio tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dingides por um associado, escolhido na ocasifio, e
secretariados por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalbos os
principais interessados na suz convocagio. _

Art. 30 - Os ocupantes de cargos eletivos, como quaisquer outros associados, nio
poderfio votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente,
entre os quais os de prestag@o de contas, mas nio ficardo privados de tomar parie nos
respectivos debates.

Art. 31~ Nas Assembiéias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas,
inclusive o Balanco Social, o Presidente da cooperativa, logo apos a leitura do Relat6rio do
Coaselho de Administragio, das pegas contibeis e do parecer de Conselho Fiscal, selicttara
ao plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votagiio da maténa.

§ 1° - Transmitida a direcio dos trabathos, o Presidente e demais consefheiros de
administragfio e fiscal, deixariic a mesa, permanecendo no recimto, & disposi¢do da
Assembléia Geral para os esclarecimentos que Thes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera, entre os associados, um Secretario "ad
hoc” para auxilid-lo na redagdo das decisGes a serem mcluidas na ata pelo secreténoc da
Assembléia Geral.




decisgo, serd obrigatoriamente assufl
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Art. 32 - As deliberagBes das Assembléias Gerais somente poderdo v
assuntos constantes do edital de convocagio.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocagio € 0S

que ndo satisfizerem as limitages deste artigo, somenie poderdo ser discundos apés
esgotada a Ordem do Dig, sendo que sua votagdo, s€ 2 matéria for considerada objeto de
to para nova Assembiéia Geral.

§ 2° - Para a votagdo de qualquer assunto na assembléia, deve-se averiguar 0s Votos
a favor, depois os votos contra €, por fim, as abstengBes. Caso o nUmer de abstenc¢Oes seja
superior a 50% dos presentes, 0 assunio deve ser methor esclarecido antes de submeté-lo a

nova votagio ou ser retirado da pauta, se ndo for do interesse do quadro social.
mbiléia Geral devera constar de ata circunstanciada,

ada ao final dos trabalhos pelos administradores e
. (indicar namero} associados designados pela

Art. 33 - O que ocotrer na Asse
lavrada no livro proprio, aprovada e assin
fiscais presentes, poT uma cOmMissdo de ..
Assembléia Geral.

Art. 34 - As deliberagbes nas Assembiéias Gerais serdio tomadas por maiona de
votos dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a 1 (um)
s6 vo, qualquer que seja o nImero de suas quotas-partes. ' '

§ 1° - Em regra, a votagao sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar
pelo voto secreto.

§ 2° - Caso o vofo seja a descoberto, deve-se averiguar os Voios a favor, os votos

_ contra e as abstengOes.

Art. 35 - Prescreve em 04 (quatro) anos a acdc paia anular as deliberagbes da
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulaco, ou tomadas com vioiago de
lei ou do estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada.

b) DAS REUNIOES PREPARATORIAS
Pré-Assembléias

Art. 36 - Antecedendo a realizagdo das Assembldias Gerais, a cooperativa fara
reuniGes preparatérias de esclarecimento, nos nicleos de associados, de todos os assuntos a
serem votados.

Pardgrafo anice - As reunides preparatorias nio tém poder decisono.

Art. 37 - As reunides preparatérias serao convocadas pelo Conselho de
Administragiio, com antecedéncia minima de cinco dias, através de ampla divolgagio,
informando as datas e os locais de sua realizacfo.

Art. 38 - Devera constar na Ordem do Dia do Edital de Convocacio da Assembléia,
um item especifico para a apresentacio do resultado das reunides preparaionas.

Saulo Medexdys da C. Silva
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c) DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 39 - A Assembléia Geral Ordinana, que se realizar obrigatonamente uma vez
por ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social,
deliberaré sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

a) prestagio de contas dos Orgdios de Administragio, acompanhada do
Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
Relatorno da Gestdo. :

Balango Geral. _
Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal.

halP o

Plano de atividade da cooperativa para o exercicio seguinte.
b} Deliberagdo sobre:
1. destinacio das sobras apuradas ou 0 rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fimdos obngatornos;

2. elei¢do e posse dos componentes do Consetho de Administragio, do Conselho Fiscal e
de outros conselhos, quando for ¢ ¢aso;

3. fixa¢do dos honorarios, gratificagdes e da cédula de presenga para 03 COMpPONENEES do
Consetho de Administragio, do Conselho Fiscal e, se houver, do Conselho de Etica;

4. solugdo de conflitos entre associados ou entre estes € a Adminisiragdo da Cooperativa;
quaisquer assuntos de mteresse social, excluidos os especificos de competéncia da
Assembléia Geral Extraordinana

§ 1° - Os membros dos érgdos de administragfio e fiscalizagfio ndo poderdo
participar da votagdo das matéras referidas no item "a" deste artigo.

§ 2° - A aprovagio do relatério, balanco e contas dos érgdos de admmistragio ndo
desonera seus componentes da responsabilidade por emo, dolo, fraude ou simulagio, bem
como per infragio da lei ou deste estatuto.

d) DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 48 - A Assembléia Geral Extraordinana realizar-se-4 sempre que NECEssafio,
podendo deliberar sobre qualquer assumto de interesse da cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocacéo.

Art. 41 - E da competéncia exclusiva da Assembiéia Geral Bxtraordinania deliberar
sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) fusdo, incorporacéo ou desmembramenio,

¢) mudanca de objeto da sociedade;

d) dissolugdo voluntéria e nomeagdo de liqudamtes;

e) contas do hquidante.




Parigrafo timice - S3o0 necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes para tomarem vélidas as deliberagdes de que trata este artigo.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 42 - Sempre que for prevista a ocorréncia de elei¢des em Assembléia Geral, 0
Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica a0 respectivo prazo da
convocagio, criard uma Comissio Eleitoral, composta de trés membros, todos nio
candidatos a cargos eletivos na cooperativa, para coordenar os trabathos em geral, relativos
a elei¢do dos membros dos Conselhos de Adminisirag3o, Fiscal e, se houver, do Conselho

de Etica.

Art. 43 - No exercicio de suas fun¢des, compete a Comissdo Eleitoral:

a) certificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos conselheiros em exercicio e do
nimero de vagas existentes;

b) divulgar entre os associados, mediante circulares efou outros meios adequados, 0 naImero
e a natureza das vagas a preencher;

d) registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigdo, verificando se estio no gozo
de seus direitos sociais;

e) verificar, por ocasido da inscrigdo, se existem candidatos sujeitos as incompatibilidades
previstas no paragrafo tmico do artigos 46 e no parigrafo 1° do artigo 58 deste estatuto,
fazendo com que assinem declaragdo negativa a TESpeito;

f) organizar fichas contendc o curficulo dos candidatos, das quais constem, além da '
individualizagio e dados profissionars, as suas experiéncias ¢ praticas cooperativistas,
sua atuagfo e tempo de associado na COOperatva, & oulios elementos que os distngam,

g) divulgar 0 nome e o curriculo de cada candidato, inclusive tempo em que esti associado
& cooperativa, para conhecimento dos associados;

h) estudar as impugnagbes, prévia ou posteriormente formuladas por associados no gozo de
seus direitos sociais, bem como as denimcias de iregulanidades nas eleigBes,
encaminhando suas conclusdes 3 Assembléia Geral, para que ¢la tome as providéncias

legais cabiveis.

§ 1° - O Comité fixara prazo para a inscrigio de candidatos de modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes ... (nimero) dias antes da data da Assembléia Geral que
val proceder as eleigdes.

§ 2° - Nzo se apresentando candidatos, ou sendo o seu numero msuficiente, caberd
ao Comité proceder 2 selegio entre interessados que atendam as condicdes exagidas € que
concordem com as normas ¢ formalidades aqui previstas.

Art, 44 - O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabatho desta para que ©
Coordenador do Comité dirija ¢ processo das elei¢des e faga a proclamagao dos eleiios.

§ 1° - O transcurso das elei¢des e os nomes dos elettos constarfo da aia da
Assembléia Geral.
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§ 2° - Em caso de empaic na eleigdo de qualquer cérgo, considera”
candidato que tiver nimero de matricula mais antiga na cooperativa.

§ 3° - Os eleitos, para supiirem vacincia nos Conselhos de Administragdo ou Fiscal,
exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 4° - A posse ocomerd sempre na Assembliéia Geral em que se realizarem as
eleices, apds encerrada a Ordem do Dia.

Art. 45 - Sdo imelegiveis, além das pessoas impedidas por let, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, O aCessO a Cargos publicos, ou por crime falimentar,

peita, conira as normas de defesa da concorréncia, contra o sistema financetro naconal,
peculato ou contra a

contra as relaces de consumo, prevancagio, subomo, concussio,
economia popular, a & publicacu a propnedade.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC

" Art. 46 - O Consélho de Administragio € o 0Oigio superior na hierarquia
administrativa, sendo de sua competéncia a responsabilidade pela decisio sobre todo e
qualquer assunte de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus
associados, nos termos da lei, deste estatuto € de recomendactes da Assembiéia Geral.

Art. 47 - O Conselho de Administragdo serd composto por 05 {cmco) membros,
todos associados no gozo de seus direitos sociats, com os titulos de Diretor Presidente,
Diretor Administrative Financeiro, Diretor de Produg3o Industrial e 02 (dois) Conselheiros
eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 03 (trés) anos, sendo obmgatona, ao
término de cada mandato, a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo} dos seus
componentes.

Pardgrafo émice - Nao podem fazer parte do Conselho de Administragio, além dos
inelegiveis enumerados nos casos referidos £o artigo 45 deste estatuto, 0s parentes enire si
até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um dos
diretores, o Consclho de Administragdo indicard o substituto escolhido entre os seus
membros.

§ 2° - Se o nimero de membros do Conselho de Administragfio ficar reduzido a
menos da metade de seus membros devera ser convocada Assembléia Geral para o
preenchimento das vagas.

Art. 48 - O Consetho de Administragio, dentro dos limites deste Estatuto e da Let,
cabem entre ouiras, as seguintes atribuigdes:

a) retme-se ordinariaments uma vez por m3s e extraordinariamente Sempre que necsssario,
por convocacio do Presidents, da maioria do proprio Consetho, ou, ainda, por
solicitago do Conselho Fiscal;
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empregados ou associados, pesquisar documentos, 2 fim de dinmir as dirvidas

eventualmente existentes.

§ 2° - O Conselho de Administracdo solicitara, sempre que' julgar conveniente, O
assessoramento de quaisquer colaboradores (empregados) graduados para awxlid-lo no
esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresenie,

previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 3° - As nommas estabelecidas pelo Consetho de Administragio serfo baixadas em
forma de Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu coajunto, constitiirdo ©
Regimento Interno da cooperativa.

Art. 49 - Ao Presidente competem os seguintes poderes € atribusgdes:

a) dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa;
b) baixar os atos de execugio das decisdes do Consetho de Administragdo;

¢) assinar, juntamente com outro Diretor ou outro Conselheiro designado pelo Conselho
de Administragfo, cheques, contratos ¢ demais documentos constitutivos de

obngagbes;

d) convocar € pfesidir é.lls‘ reuﬁiﬁes do Conselho de Administragio, bem como as

Assembléias Gerais dos associados;

) apresentar  assembléia Geral Ordinéria
1. Relatorio da Gestdo.
2. Balango Geral.

3 Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas venficadas no exercicio € ©
Parecer do Conselho Fiscal.

4. Plano de Agéo e Orgamento do Proximo Exercicio.
f) representar ativa ¢ passivamente a cooperativa, em juizo ¢ fora dele;
g) representar os associados, como solidiric com os financiamentos efetuados por
intermédio da cooperativa, realizados nas limitagbes da lei e deste estatuto,
h) elaborar ¢ plano anual de atividades da cooperativa;
i) verificar periodicamente o saldo de caixa;
j) acompanhar, juntamente com & Administragio Financeirs, as financas da cooperativa.
Art. 50 — Ao Diretor Administrativo Fmanceiro, compete, entre ouiras, as segumnites
atribuigdes:
a) Auxiliar o Presidente e mnteressar-se, permanentemente, pelo seu trabalho,
substituindo-o em seus impedimentos nferiores a 90 (novenia} dias;

b) Assinar, juntamente com © Diretor Presidente e o Direior de Produgo, contraios,
convénios e demais documentos representativos de obrigacdes que exijam gravar de
énus o patriménio real da cooperativa, medianie autorizacio da Assembléia Geral;

Medidos da . Silva
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Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Conselho de
Administra¢io ou pelo Diretor Presidente;

Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administraciio e da Assembléia Geral, responsabilizando-se pela boa guarda de
livros, documentos e arquivos pertmentes;

Responsabilizar-se pela correspondéncia oficial da entidade, assinando a que for de
sua competéncia;

Assinar, com o Diretor Presidente e o Diretor de Produgio Industrial, confratos,
convanios e outros documentos coustitutivos de obrigagdes que ndo gravem de dnus
real o patrimbnio da cooperativa;

Controlar teceitas ¢ despesas da cooperativa, seu fluxo de caixa, conta bancéna,
mantendo atualizado o mapa financeiro para apresentacio aos membros do
Conselho de Administracéo e Fiscal, sempre que solicitados;

Organizar, com assessoramento do contador, as rotinas dos Servigos contabeis
auxiliares e determinar a eatrega ao setor contabil dos dados e documentos
necessanos a agilizagio dos servigos;

Preparar 0 or¢amento anual de receita e despesa, com 2 participacdo dos diretores,

baseado no plano e trabalho estabelecido e na expeniéncia dos anos anferiores, para
aprovacio do Consetho de Admimistracdo e, posteriormente, peia Assembléia Geral;

Responsabilizar-se pela elaboragio de regumento mtzmo que contenha as
atribuigdes especificas de cada departamento, divisdio, setor ou se¢do € demais
servicos com base nas resolugbes, regulamentos e mstrugdes batxadas pelo
Consetho de Administracio e referendadas pela Assembléia Geral;

Distribuir, controlar e coordenar os trabathos a cargo de seus auxiliares;

Prestar 20 Consetho de Administragdo € a Assembléia Geras os esclarecimentos
solicitados ou os que julgar convenientes;

m) Zelar pela boa guarda, seguranga, manutencic € conservagio de maquinas,

equipamentos, veiculos e méveis, utensilios e outros bens integrantes do patrimonio
da cooperativa. .

Art. 51 — Ao Diretor de Producio Industrial, compets, entre outras, as seguintes

atribuiches:

a)

b)

Auxiliar os demais membros do Conselhe de Administragdo na supervisio das
atividades, elaboragsio de plano de trabatho, informando ao presidente e demats
dirigentes a qualidade e quantidade dos itens produzidos;

Responsabilizar-se, jumtamente com ©S demais membros do Conselhe de
Administraggo, pelo cumprimento dos contratos firmados com ocutyas empresas para
prestagfo a estas de servigos de produgdo ou fornecimento de bens cu produtos ¢
comercializaciio atendendo rigorosamente as exigéncias contratuais;

Apresentar ac Presidente ¢ demais dingentes, sugestes sobre as rotnas que
deverdo ser implantadas nos setores produtivos sobre sua responsabilidade;
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d) Solicitar ao Diretor Presidente admissGo de pessoal para os sefores “sob_sua
responsabilidade, ber como, quando for o caso, solicitar punigdes para os demais
empregados;

e) Zelar, em comum acordo com Diretor Administrativo Financeiro, pela boa guarda,
seguranga, manuten¢do e conservagio de mAquinas, equipamentos, veiculos,
estoques de matéria prima, produtos acabados e oufros bens integrantes do
complexo produtivo e comercial da cooperativa,

f) Preocupar-se em adotar, sempre que possivel, medidas com vistas & atualizagdo ¢
modemizacio tecnolégica do processo produtivo e industrial da cooperativa, bem
como dos seus procedimentos de controle de qualidade;

g) Efetuar cotagbes de pre¢o, em comum acordo com o Diretor Admimistrativo
Financeiro, para a aquisi¢io de insumos e materiais necessarios & produgo e,
quando for o caso, promover licitagdo para suas compras;

h) Efetuar cotagdo de pregos dos produtos produzidos pelos associados, como forma de

' aprendizado, para sua comercializagio no melhor mercado e pelo melhor prego
- possivel;

i) Zelar pela disciplina e ordem funcionais na sua 4rea de competéncia, em obediéncia
as normas aprovadas pelo Conselho de Admmistragio ¢ a Assembléia Geral;

j} Cientificar o Conselho de Admnistracio de suas atividades e sugerir previdéncias
que julgar convepientes ac bom desempenho administrativo e operacional da
entidade;

k) Substituir os demais membros da Diretoria em seus impedimentos, por um periodo
nio superior a 90 (noventa) dia, por decisio dos demais membros do Coaselho de
Administragio;

1) Assinar, conjumtamente com 0S Outros Diretores, contratos convémios € ouros
documentos, desde que nfo comprometam o patriménio real da cooperativa.

Art. 52 - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serio pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da cooperativa, mas responderdc
solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia e omissio ou se agiram com culpa,
dolo ou ma-fé.

§ 1° - A cooperaiiva respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ 2° - Os que participarem de ato ou operagao social em que se oculte a natureza da
sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsiveis pelas obngagles em nome
dela contraidas, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis.

§ 3° - O membro do Conselho de Admunistracdo que, em qualqguer momento
roferente 2 essa operagdio, tiver interesse oposto 20 da cooperative, nfe poderd participar
das deliberacdes relacionadas com essa Operagao, comprindo-the declarar seu impedimento.

§ 4° - Os componentes do Consetho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou
outros, assim come os liguidenies, equiparam-se a0S adminisiradores das sociedades
anénimas para efeito de responsabilidade crminal.
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§ 5° - Sem prejuizo da a¢do que possa caber a qualquer associado, a cooperativa, pot
seus dirigentes, ou representada por associados escothidos em Assembléia Geral, tera
direito de agiio contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 33 - Podera o Conselho de Administracio criar comités especias, Fansitdnos
ou ndo, para estudar, planejar e coordenar a solucio de questdes especificas, relativas a0
funcionamento da cooperativa.

a) DA GERENCIA EXECUT VA

Art. 54 - As fimgBes da Gerencia Executiva dos negdcios sociais poderdo ser
exercidas por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho

de Admimistragio.
CAPITULO VIiL
DO CONSELHOQ FISCAL

Art. 55 - Os negocios e atividades da cooperativa serdo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (és)
suplentes, todos associados, eleitos anualments pela Assembléia Geral, sendo permitida a
reeleigio de apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes.

" § 1° - Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos melegiveis enumerados
no artigo 45 deste estatuto, os parenies dos Couselheiros de Administragio até 2° (segundo)

grau, em linha reta ou colateral, bem comio os parenies enire si ai€ esse grau.

§ 2° - Os associados ndo podem exercer cumnulativamente cargos nos Conselhos de

Administraco, Fiscal e, se houver, de Ftica.

Art. 56 - O Conselho Fiscal refme-se, ordinariamente, uma vezZ por més e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, com a participagio de 3 {wés) dos seus
membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherfio, entre si, um secretario
para a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dingir as reumdes.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderfio ser convocadas, ainda, por qualquer
de seus membros, por solicitagio do Conselho de Administragiio ou da Assembléia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, sera escolhido um substituto, na ocasido, para

dirigir os trabalhos.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos € constardio de
ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada
reunidio, por 3 (trés) conselhetros presenics, indicados pela Assembléia Geral.

) Art. 57 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal ou no Consetho de
Ftica, o Conselho de Administragdo determinara a convocacio da Assembiéia Geral para
eleger substitutos.




b)

<)

d)

)
)

)

m)

n)

Art. 58 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as

operacdes, atividades e servigos da cooperativa, examinando livros, contas € documentos,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:
a) conferir, mensaimente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, nclusive,

se o0 mesmo ests dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragéo,
verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdio da
cooperativa,

examinar se o montante das despesas e investimentos realizados estdo de conformidade
com o Plano de A¢do e as decisdes do Consetho de Administracio;

verificar se as operagbes realizadas & servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor &s conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa,

certificar-se se o Conselho de Admimistragdc vem se reunindo regolarmente e se
existern Cargos vagos na sua composicio;

averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servigos prestados;
inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
cOmpromissos sociais sio atendidos com pontualidade;

averiguar se ha problemas com colaboradores {empregados);

certificarse se ha exigéncias ou deveres a cumpriy jumto a autoridades fiscas,
trabalhisias ou administrativas ¢ quanto aos 61gdos do Cooperativismo;

averiguar se os estoques de materiais, equipamentos € OUtros estiio corretos, bem como
se 0s inventirios periddicos ou anuais so feitos com observincia das regras propmnas;
examinar os balancetes ¢ outros demonstrativos mensais, o balango e o relatono anual
do Consetho de Administragio, emitindo parecer sobre estes paraa Assembléia Geral,

dar conhecimento a0 Conselho de Administragio das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando 2 este, 2 Assembiéia Geral e 2 OCE, quando for o caso, as irregulandades
constatadas, e comvocar Assembléia Geral, se ocorrerem motIvos graves e wgenies;
convocar Assembléia Geral, quando houver motivos graves ¢ o Conselho de
Administragio se negar a convocé-la;

acompanhar a Comissdo Eleitoral no processo eletivo, bem como na proclamagio €
posse dos eleitos.

§ 1° - Para o desempenho de suas fimgdes, o Consetho Fiscal terd acesso a quaisquer

livros, contas ¢ documentos, a empregados, associados e outros, independente de
autorizacio prévia do Conselho de Administragéo.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal, com anuéncia do Consetho de Administraggo e

com autorizacio da Assembidia Geral, contratar © necessario assessoramento técnico
especializado, correndo as despesas por conta da cooperativa.
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CAPIMTULOIX
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 59 - A cooperativa deverd, além de outros, ter 08 seguintes hivros.
a) Com termos de abertura ¢ encerramento subscritos pelo Presidente:
Matricula, com o registio, em ordem cronologica, de todos os associados.
Presenga de associados nas Assembléias Gerais Ordinarias e Extracrdinémnas.

Atas do Conselho de Administracdo.
Atas do Consetho Fiscal.

1
2.
3.  Atas das Assembléias.
4
5.
b)  Autenticados pela amoridade competente:
I. livrqé fiscais,
2. livros contabeis.
' Paragrafo émice - E facultada a adogio de livros de folhas solas ou fichas,
devidamente numeradas.
Art. 60 - No Livio de Matricula os associados serdo inscritos por ordem
cronolégica de admissdo, dele constando:
a) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissio e residénciz dos
associados; .
b) a data de sua admiss3o e, gnando for 0 caso, da sua demnissdo,, elirninagio ou
exclusio;
c) aconta comente das respectivas quotas-partes do capttal social;

d) assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO X
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS K FUNDOS
Art. 61 - A apuragio dos resultados do exercicio social € o levantamento do balango
geral serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembiro de cada ano.

Art. 62 - Os resultados serfio apurados segundo a natureza das operagles ou
servigos, pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1° - As despesas administrativas serdo rateadas na proporcio das operagdes, sendo
0s respectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

§ 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste
artigo, serdic distribuidos da seguinte forma (no minimo).

a} 10% (dez por cento) ao Funde de Reserva;

Fohate_ 3%
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FATES,
¢) O restante, caso nio hajam outros fundos estatutarios, s3o colocados 2 disposigao
da assembléia geral.
§ 3° - Além do Fundo de Reserva e FATES, que sdc indivisiveis entre os

associados, 5 Assembléia podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formag8o, aplicagdo € Lquidacdo.

§ 4° - Os resultados negativos seréo rateados entre 05 associados, na proporgdo das
operacbes de cada um, realizadas com a cooperativa, se 0 Fundo de Reserva ndo for
suficiente para cobr-los. .

Art. 63 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender
a0 desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por

cenio) das sobras:
a) os créditos niio reclamados pelos associados, decorridos 05 {cinco) anos;
b)  os auxilios e doagdes sem destinacio especial.

Art. 64 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-
se 4 prestacdo de servigos aos associados e seus famuliares, assim como a08 empregados da
cooperativa, podendo ser prestados medianis convénio com entidades especiahzadas.

Pardgrafo @inico - Revertem também em faver do FATES, as rendas eventuais de
qualquer natureza, resultantes de operagbes ou atividades nas quais os associados nfo
tenham tido tatervengio.

cAPiTULO X1
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAQ

Art. 65 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

8) quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o
niimero minimo exigido pela Lei Cooperativista, ndo se¢ disponham a assegurar a
continuidade da cooperativa,

b) devido i alteracio de sua forma juridica;

¢) pela redugfic do ndmero de associados a menos de vinte pessoas fisicas ou do Capital
Social minimo, se até a Assembléia Geral subseqiente, se no prazo ndo inferior a 06
(seis) meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos;

d) pela paralisag@io de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 66 - Quando =z dissolugiio for deliberada pela Assembléia Geral, esta pomeara um
ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a liquadacdo.
§ 1° - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuigbes, pode, em gualquer
época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos.
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§ 2° - O liquidante deve proceder 2 liquidacio de conformidade com os\'a%aﬁ@s'-
da Legislagio Cooperativisia em vigor.
~ § 3° - O remanescenie da cooperativa, inclusive os fundos mdivisiveis, depois de
realizado o ativo social, pagoe o passive e reemboisados os associados de suas quotas-partes,
¢ destinado & respectiva Organizagdo das Cooperativas do Estado — OCE.
Art. 67 - Quando a dissolugio da cooperativa nio for promovida voluntanamente,
nas hipéteses previstas no Art. 66, essa medida podera ser tomada judicialmente a pedido

de gualquer associado.

da

CAPITULQ X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68 - A Cooperativa aderiu a0 Programa de Autogestio do Cooperattvismo da
Organizagio das Cooperativas Brasileiras — Unidade Estadual da Paraiba.

Art. 69 - Os casos omissos serio resolvidos de acordo com os prncipios
doutrinarios e os dispesitives legais ouvida a OCB-PB — Organizagéo das Cooperativas
Brasileiras — Unidade Estadual da Paraiba

Este estatuto foi aprovado em Assernbléia de Constitnigdo, realizada em. 16 de
margo de 2011.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Laudo de Avaliag¢iao — Comissdo Especial de Avaliacdo de Bens

Imoveis.
(Cf. art. 148, §2° do RICMCG)

PROJETO DE LEI ORDINARIA Ne¢ DE 09 DE MARCO DE 2015.
ORIGEM N¢® 009/2015.
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LAUDO DE AVALIAGAO
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE BENS IMOVEIS

Solicitante: Cooperativa de Producao de Papel da Paraiba Ltda - COOPAPEL
Proprietario: Prefeitura Municipal de Campina Grande
Objetivo da avaliagio: Estimar o valor de mercado de terreno.

Objeto:imdvel avaliando localiza-se na Rua Antonio Vieira da Rocha, s/n, Bodocongd
Campina Grande - Paraiba

Método(s) Utilizado(s): Método Comparativo de Dados de Mercado
|

Valor de avaliagfo total do imbvel para venda: R$ $95.430,00
Valor admissivel minimo: R$ 885.430,82

Valor admissivel maximo: R$ 940.876,99

Classificagio quanto & liquidez: NORMAL

Grau de fundamentagdo do laudo: H

Dados e assinatura do Laudo de Avaliac&o

Paulo Félix da Silva Matr. 9.896 JQ}
Murilo Bruno Cabral Matr. 20.973 E%;
Migue! de Castro Ramos Neto Matr. 20.841 —_ -

Local e data do laudo de avaliag8o:

Campina Grande, 20 de Novembro de 2013,
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LAUDO DE AVALIAGAO
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE BENS IMOVEIS
(1.0 IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE |
Cooperativa de Produgo de Papel da Producéo da Paraiba Ltda —
COOPAPEL
2.0 PROPRIETARIO |

Prefeitura Municipal de Campina Grande
CNPJ N°. 08.991.812/0001-58

[ 3.0 FINALIDADE DO LAUDO |

Avaliar 0 imével tipo terreno para fins de doagao.

(4.0 OBJETIVO DA AVALIAGAO §

O presente laudo tem por objetivo estimar tecnicamente © valor de
mercado do imével avaliando.

(5.0 OBJETO DA AVALIAGAO |

O imdve! avaliando constitui-se de um terreno , com Inscricao Municipal
n°. 12.02.043.1.0131.001, situado na Rua Aprigio Veloso, s/n, Bodocongd,
Campina Grande-PB, geo referenciade com as Coordenadas: S-7° 13' 0,30°
e W-35° 55' 1 60" e 4rea total de 5.130,00 m*,

76.0 PRESSUPOSTOS, RESSALVAS E FATORES LIMITANTES. ]

As informagdes contidas neste laudo s&o provenientes de documentagéo
apresentada pelo Cadastro imobiliario do Municipio, conforme anexo, gual
seja Ficha de Cadastro Imobiliario.

[7.0 CARACTERIZAGAO DO IMOVEL AVALIANDO B

7.1 Caracterizaglo da regi&o

A regido na qual se encontra O imével avaliando, possui COmMo Uso €
ocupacgso do solo predominante unidades comerciais de padréo normal.

A regido dispbe de servigos de infra-estrutura urbana completa tipo
sistema viario com pavimentagéo, esgotamento sanitario, abastecimento de

&qgua, transporte coletivo, rede elétrica e Huminag&o publica.
A
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{ AUDO DE AVALIAGAO
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE BENS IMOVEIS

(1.0 IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE J

Cooperativa de Produgdo de Papel da Produgéo da Paraiba Ltda -
COOPAPEL

—

[ 2.0 PROPRIETARIO

Prefeitura Municipal de Campina Grande
CNPJ Ne°. 08.991.812/0001-58

3.0 FINALIDADE DO LAUDO |

Avaliar o imével tipo terreno para fins de doagao.

[4.0 OBJETIVO DA AVALIAGAO -

O presente laudo tem por objetivo estimar tecnicamente o valor de
mercado do imovel avaliando.

O iméve! avaliando constitui-se de um terreno , cOM Inscrig&o Municipal
n® 12.02.043.1.0131.001, situado na Rua Aprigio Veloso, s/n, Bodocongé,
Campina Grande-PB, geo referenciado com as Coordenadas: S-7° 13 0,50"

e W-35° 55’ 1 60" e 4rea total de 5.130,00 m*.

76.0 PRESSUPOSTOS, RESSALVAS E FATORES LIMITANTES. ]

As informacdes contidas neste laudo sa&o provenientes de documentagéo
apresentada pelo Cadastro Imobiliario do Municipio, conforme anexo, qual

seja Ficha de Cadastro Imobitiario.

[7.0 CARACTERIZAGAO DO IMOVEL AVALIANDO ]

7.1 Caracterizago da regio

A regido na qual se encontra o imovel avaliando, possut COMO UsO €
ocupagéo do solo predominanta unidades comerciais de padréo normal.

A regi&o dispde de servigos de infra-estrutura urbana completa tipo
sistema viario com pavimentagéo, esgotamento sanitario, abastecimento de

agua, transporte coletivo, rede elétrica e iluminagdo publica.
% T,
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' LAUDO DE AVALIAGAO
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAQ DE BENS IMOVEIS

7.2 Caracterizagéo do terreno

O imével avaliando constitui-se de um terreno com formato retangular,
apresentando topografia plana, nao edificado, com frente principal para a Rua
Manoel Guimaraes, cujas confrontagbes encontram-sé descritas a seguir:

Ao Norte: com a Rua Aprigio Veloso, sin, medindo 55,00 m;

Ao Sul: com terreno de insc. Municipal n°. 12.02.043.4.0316.001, situado
na Rua Antonio Vieira Rocha, medindo 80,00 m;

Ao Leste: com a Av. Engenheiro Lourival de Andrade, medindo 76,00 m;
Ao Oeste: com a Rua Antonio Vieira Rocha, medindo 76,00 m.

10,50 m.

. 8.0 DIAGNOSTICO DO MERCADO |

Na regido onde se encontra encravado o terreno avaliando, constata-se
demanda normal com absorgdo pelo mercado media, portanto liquidez
normal, em razac de sua localizagdo e demanda pelo tipo de imdvel, no
mercado imobiliario local

9.0 METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS UTILIZADOS j

Para determinagic do valor de mercado do imovel em referéncia,
utilizou-se o Método Comparativo de Dados de Mercado, no qual ¢ valor de
mercado de um bem é estimado por meio de tratamento técnico dos atnbutos
dos elementos comparaveis, constituintes da amostra, conforme recomenda a
Norma de Avaliagdes de Bens, NBR-14.653: 2011, partes 1e2.

9.1 Vistoria

A vistoria do imovel avaliando foi realizada em 14.11.2013, com a
presenca de representante do solicitante, na qual foram identificadas as
principais caracteristicas fisicas, de localizagdo e econdmicas do imovel

avaliando.

9.2 Metodologia adotada para obtengéo do valor do terreno
9.2.1 Consideracdes sobre a avaliacio do terreno

9.2.1.1 Coleta de dados

A coleta de dados foi realizada em imobilidrias locais, anuncios em
classificados de jornais com confirmagéo in loco pelo pesquisador e banco de dados

da Comiss&o Especial de Avaliagbes de Bens ImGveis do Municipio.
1
A e
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8.2.4.2 Tratamento estatistico apresentado

Adotou-se como tratamento estatistico a Inferéncia, através da utilizagao de
modelo de regressao linear, observando os procedimentos estabelecidos pela NBR-

14.653-2: 2011 partes 1 e 2
9.2.1.3 Andlise explorat6ria dos dados

Dentre as diversas formas de analise exploratdria dos dades, adotou-se nesse
trabalho a matriz de comrelagBes para identificar a dependéncia linear entre a vanavel
dependente e cada independente.

9.2.1.4 Variaveis Explicativas e Explicada

A heterogeneidade da amostra coletada demandou pela seie¢do de varavers
com vistas a explicar o comportamento dos pregos de terreno, com base em
caracteristicas observadas, destacando-se a localizagdo, a infra-estrutura. a

quantidade da superficie territorial
Variaveis Explicativas ou independentes:

AREA DO TERRENO: variavel quantitativa que indica a area do terreno
pesquisado, obtida através de medigao in loco, expressa em m2.

DATA: Variavel quantitativa discreta que indica a data de ocorréncia do evento,
a partir da fixagéo de data-base, Ano=Dezembro 2005, expressa em unidades;

DIST. AO CENTRO: variavel quantitativa que indica distancia em linha reta,
medida entre o dado coletado e a Praga da Bandeira, no centro da cidade de
Campina Grande, expressa em metro linear.

CORREDOR: variavel dicotdmica que indica se o dado coletado encontra-se
em corredor principal ou secundario, assumindo a seguinte codificagdo:

0O-Imoével situado em corredor secundario;
1-Imével situado no corredor principal,;

ORIGEM: variavel dicotdomica, que indica o tipo de negociagao reahizada com
os imaveis pesquisados, assumindo a seguinte codificagao:

1-para iméveis transacionados,
2-para iméveis em oferta,

ESQUINA variavel dicotémica, que indica a posi¢dc do imoével na quadra,
assumindo a seguinte codificagao:

1-quando o imbvel situa-se em meio de quadra;
2-guando o imdvel situa-se em esquina de quadra. m
1
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Variavel Explicada ou Dependente:

VALOR UNITARIO variavel quanttativa, que explica a vanagao do preco
unitario em funcéo das variaveis explicativas, descritas acima, expressa em R¥/m?.

9.2.1.5 Equagio do modelo

A equacao do modelo desenvoivido com o objetivo de ser a representacao
simpliicada do mercado de terrenc para aquela regido da cidade com as
caracteristicas observadas foi:

Valor Unitario= e+5,222628 — 0.2187477n (AREA TERRENQ) + 0,24444°DATA _
0.00019714*DIST. CENTRO + 0,380544"CORREDOR + 0,143388*ORIGEM +

0,486883"ESQUINA)

Com base no modelo inferido, através de refatdrio em anexo, pode-se constatar
a coeréncia entre das variaveis em relagdo ao mercado e elasticidades dos pregos em

relacdo a cada variavel.
9.2.1.6 Poder de explicagao do modelo

Em relagdo ao poder de explicagdo do modelo, representadc pelo Coeficiente de
Determinagao, cuja finalidade constitui-se na explicagdo da variabilidade dos pregos
unitarios a partir das variagdes das variaveis explicativas encontro-se um Rz=0, 90889,
significando que 90,99% da variabilidade dos precos foi explicada pelas varaveis
explicativas.

9.2.1.7 Teste de significAncia global do modelo e individual dos parametros

O teste de significancia do modelo, realizado através do Teste F, resultou no
nivel de significancia de 1%, recomendado pela norma, gerando o enquadramento do
laudo. em relagdo a este item no Grau de Fundamentagao Hi

Em relagio a significancia individual dos parémetros estimados, utilizando-se o
Teste t de Student, obteve-se © nivel de sigrificancia de.

AREA TERRENO - 0,01%

DATA -0,01%

DIST.CENTRO -0,01%

CORREDOR-0,01%

ORIGEM - 291%

ESQUINA - 0,01%

enquadrando-se o laudo em relacdo a este item da NBR-14653-2 no Grau de

Fundamentacgéo lil.
9.2.1.8 Andlise dos residuos

A anilise dos residuos para verificacdo dos pressupostos basicos de
normalidade, homocedasticidade, autocorrelagao, auséncia de odutilier pode ser
observada através dos relatorios em anexo, indicando que 0s pressupostos basicos

descritos acima foram atendidos. ;

t
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9.2.1.9 Grafico dos Pregos observados versus Valores ajustados

Com o objetivo de se verficar a aderéncia ao modelo dos Pregos observados
aos Valores Estimados, observando-se que quanto mais proximos forem os pontos de
uma bissetriz do 1° quadrante mais aderente estara ¢ modelo. Q grafico em anexo
representa 0 conceito acima, verificando-se pertinente a aderéncia necessaria.

9.3 Simulaglo do valor do lote de terreno
9.3.1 Dados do Imodvel avaliando

AREA TERRENQ: 630,00 m¥®
DATA -9

DIST.CENTRO- 970.00 m
CORREDOR- 1

ORIGEM- 1

ESQUINA -2

9.3.2 Valores da Mediana obtidos para o Nivel de Confianga de 80%

Conhecido o modeio de avaliagao a adotar, procedeu-se a avalagao de
do terreno, através da aplicagac do modelo desenvolvido, cujos resultados
apresentam-se a seguir

Valor Unitario, em R$/m*:

Vaior Médio: 818.153.¢1

Valor Minimo IC{ 10,17%): 143,26

Valor Méximo 1C{ 11,32%): 177,53

Valor Total do terreno , em R$
Valor Médio; 818.153,91
Valor Minimo: 734 948,78
Valor Maxima: 910.778.86

Valores admissiveis segundo critério do Campo de Arbitrio, conforme
recomenda a NBR 14.653-2: 2011, Parte 2, quais sejam, limites inferior e
superior em torno de 15% em relagao ao valor medio de R$ 818.153,91.

Valor admissivel, limite inferior de 15%: R$ 695.430,82

Valor admissive!, limite superior de 15%: R$ 940.876,99.
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10.0 ESPECIFICAGAO DA AVALIACAQ

1
|

—

Apresenta-se a sequir as
fundamentagdo e precisdc para o

Mercado, em atendimento 2 NBR-14 653, partes 1e?2.

10.1 Especifica¢io da avaliagfio para o lote de terreno

especificagdes das avaliagdes quanto a
Método Comparativo Direto de Dados de

Tabela 1- Graus de Fundamentagdo- Modelos de Regresséo Linear

tem Descricdo Grau
il H |
1 Caraclerizacio do Imével avaliando 2
2 Quantidade minima de dados de mercado 3 !
efetivamente utilizados :
3 identificacBo dos dados de mercado 1
4 Extrapolacio 3
5 Nivel de significAncia, somatério do valor das duas
caldas, maximo para rejeiciio da hipotese nuia de 3
cada regressor {teste bicaudal).
6 Nive! de significAncia maximo admitido nos demais 3
testes estatisticos realizados
Total pontuagio atingida 5
Grau de Fundamentagio 1 1

Tabela 2- Enquadramento do Laudo segundo seu grau de fundamentagdo-
Utiizacgo de Modelos de regressao Linear

Graus

Pontos Minimos

16

10

6

Hens obrigatdnios no
grau correspondente

2, 45 e b6 no Grau Hi
e o0s demais no
minimo no Grau I}

2.45e8noGraulle
o0s demais no minimo
i no Grau |

Todos no minimo no
Grau t

De acordo com a anaiise das Tabelas 1 e 2, o enquadramento do iaudo quanto
a fundamentaggo & Grau il

Tabela 5- Grau de Precisao
Descricho Grau

il I
Amplitude do intervalo de confianga de 80% £ 30% < 40% < 50%
em torno do valor central da estimativa
Total Pontuagao atingida 3

Grau de Precisdo

Em relagéo ao Grau de Precisdo, ap6s analisadas saidas do aplicativo em
anexo, no qual se obteve uma amplitude do intervalo de confianga de 21,49 %,
inferior a 30%, concluindo-se que o iaudo deve ser enquadrado no Grau de

Precisao il -
D
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711.0 RESULTADOS DAS AVALIAGAQ

A estimativa do valor de venda do imovel avaliando estd baseada na
utilizacdo do Método Comparativo de Dados de Mercado, no diagnéstico do

mercado imobiliario local e na localizagdo

do imoéve!, Adotou-se como valor

admissivel o valor minimo do campo de arbitrio com base nas condigdes
topogréficas verificadas in loco e condicBes atuais do mercado:

R$ 695.430,00 (Seiscentos e noventa e cinco mil e quatrocentos €

trinta reais)

1 12.0 ENCERRAMENTO

Nada mais tendo a acrescentar, 0 presente trabalho é encerrado com 7

(sete) folhas impressas, sendo a Ultima assinada

de seus anexos.

e as demais rubricadas, além

Campina Grande, 20 de novembro de 2013.

D didadia L

Mat. 9.896
Presidente
L RILO BRUNO CABRAL
Mat. 20.973
Membro

RER N

MIGUEL DE CASTRO RAMOS NETO
Mat. 20.841
Membro
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| ANEXOS

i

1. Relatério fotogréfico do imével avaliando
2. Documentagdo do imdvel avaliando
3. Saidas do aplicative utilizado SISREN
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RELATORIO FOTOGRAFICO

Foto 02- Via de acesac

Foto 03 - Vista interior do imdvet 1

Foto D4 Vista interior do imével 2 W\ a X {



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
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b Ficha do Cadastro Imobiliario RELATORIO ANALITICO
. Inscricta bricid 1.1202.043.01.0131.0001 dwcrcbo Finaf 1.12082. 64304 0131 000+
. N® CADASTRG i INSCRIGRO WMOBILARIA T ULTMAATUALIZACADS T SITUAGAG T
14176008 *,1202.043.01.0131.0001 : 1171412011 efetuada por SRF ATNG
ENDEREGO DO MOVEL T o NUMERO  CONDOMINIO/EDIFICIO T
.aeu RUA  APRIGIC V&L 080
ib_aaipmsnro o i LOTEAMENTO / BARRO " TAPTO  BlLoco CEP
. BODOCONGO : 58100-000
.AREA DO TERRENG TEST. PRINCIPAL. . FRACACIDEAL - DATAINCLUSAC = ZONEAMENTO ISENGCAQ
P st 55.00 1.0000 ZN-01 NAC POSSLI
.E.NDERE;Q DE CORRESPONDENCIA
. CAD(A POSTAL,552 CENTRO CAMPINA GRANDE P CEP 58400870
.R.EFERENCIA LOTEAMENTO oTats] TELEFONE E-MAIL
ESPONSAVEL CPFICNP
iqera*. ¢ TURA MUNICIPAL DE CAMERNA GRANDE . SAD CB.991.812/0001-58
P cerénciapLaNTA REFERENCIA QUADRA REFERENCIALOTE
.mrom&.coss DO CADASTRO ATUAL
Agus 1- Nio : Calcada ) - Nio S
!en;an mposte . 88 - Imune Taxa Limpeza 88 - fmune L
Eﬂ'_mry;_ﬁk__@;ag I 01/7/2010 . LuzForca Li-MNAg
galo 1 - Nfg ‘Fotg e i .
Foro 1 S vonn Fos8a i-Nag e
iro/Cerca 1- Nao Limpeza s .
Jedologla . 8 - Combinagas denas - 0,7 _Situacéo o f- Bsquingieifrente . 10 L
gralia o ‘ 4-¥Frequisr-g8 Patreménic Terreng 2 - Aibkcc o
o el 1-Propro Recua 0.00 e e
Seupacda 0- Semisa Area Construida Unidade _boe __ B
llefane 1 - Nio jAguadefoco 1-Ndo
Estada z 76,00 Testada 3 LJgeee
racterzacio ‘ T« Nas Construide ;
._n VENAL TERRENO:  14.766.19 VLR VENAL CONSTRUGAO: 0,00 VLR VENAL EXCEDENTE: 000
. VLR VENAL TOTAL: 14.766,15 ALIQUOTAIPTU: 4 =0
;' TADAS - LOGRADOURO N . .11
. _APRIGIO VELCSG 55.00 7
kSERVAI;OES l l § e
"JRBSSZO 15/04/2015 - 11:20 MPRESSO A PEDDG DE R12170 1



oS
27, S

Fotha N*. 20

As Cgﬁ,lﬁ,,mcaé:_ﬁ OE Ld

AX XXX XXX RN N X
\

, Riy ]
—~ o) A ANTO F 4 !
& g fEIRA i
2 ‘ Dag ;
o - Oc :
S . HA (o5, ;
.2 i el o 79 |
] T2 ‘
< 2 |
. ; —— |
’ ot T - !
®o ‘ ~_ :
» Z T~
[ & .
. > ,/'/ ‘
O c g
75 /
S p .
® p W
) ’ S
o g
/ L
: g \Q O
. ST
® T 1 // .
. e N — _ P L (BE} Q..
® 2 Qé-\
® T
® NHEIRO LOUR!VAL DE AND g -
. -
®
. f.‘ . {t\\\ E
. “\‘:'T"}-:,_,
: — |4
® . s
@ r<eitura Municipe) de Campine Grands H® DA NORTE PLANTA QUADRA xz;
® SEPLAN U1 CAMPINA GRANDE  [Esei
y. is2p, 4z Cadasiro ol Urbann . Mmaooocoﬂé_é 111000
® T REFERENGIA DE LOTEAMENTOS DISTRITG| SETOR | QUADRA |
NOME CODIGO]| QUADRA i
: Visto I 1 12 02 043 !
@



SisReN Windows 1.92
Regress3o Linear e Redes Neurais

X XN X A N N N A 4 A N A N X N B KK N JXANEASZNZEZSJAAS A NNESNS N NN RN
, .

Modelo:

MODELO TERRENC CAMPINA GRANDE
Data de Referéncia;

auarta-feira. 20 de novembro de 2013

Informacgdes Complementares:

Logradouro: R. APRIGIO VELOSO. SN
Complemertto:

Bairro' BODOCONGO

tunicipio;: CAMPINA GRANDE UF PB

Dados do lmobvei Avaliando:

AREA TERRENO = 5.130,00
DATA=G

DiIST. CENTRO = 3 580.00
CORREDOR =1

ORIGEM =1

ESQUINA =1

Valores da Moda para Nivel de Confianca de 80%

« Vaior Unitario

« Médio = 159 48

« Minimo IC (10,17%) = 143,26
o Maximo IC (11.32%) = 177.53
+ Valor Total

» Madic = 818.163.91

e Minimo IC =734 548,78

+« MaxmolC =81077888
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SisReN Windows 1.92
Regressdc Linear e Redes Neurais

Modelo:

MODELO TERRENO CAMPINA GRANDE

Data de Referéncia:

gquarta-feira 20 de novembro de 2013

Informacdes Complementares:

Numero de variaveis: 7

Numero de varidveis consideradas 7
Numero de dados: 68

Numero de dados considerados. 58

* & » 9

Resultados Estatisticos:

Coeficiente de Correlagdo 0.9539205 / 0,9445025
Coeficiente Determinagdo 0 9099644
Fisher-Snedecor: 85 91

Significancta modelo: 0.01

*« 8 * 9

Normalidade dos residuos:

» 68% dos residuos situados entre -1e+ 1 s
» 89% dos residuos situados entre -1 64 e + 164 s
* 84% dos residuos situados entre -1.96 e + 1 96 s

Outliers do Modeio: 2

Varidveis Equacdo t-Observado Sig.
» AREA TERRENO In(x} 8,22 0,01
« DATA X 16,88 0,01
e DIST. CENTRO X 882 0.01
s CORREDOR X 537 001
» ORIGEM x 2.25 2.91
» ESQUINA x 576 001

Equacio de Regressdo - Direta;

VALOR UNITARIO = ey +3,222628422 -0.2187473869 " In (AREA TERRENQ) +
0,2444491906 * DATA -0,0001971459682 * DIST CENTRO +
0.3805447158 * CORREDOR +0,14338861 * ORIGEM +
0.4868831089 * ESQUINA}

| Y RQ\



SisReN Windows 1.92
Regrossdo Linear @ Redes Naurais

Correlacdes entre varidveis

AREA TERRENO
DATA

DIST CENTRO
CORREDOR
ORIGEM
ESQUINA

VALOR UNITARIO

DATA

DIST CENTRO
CORREDCR
ORIGEM
ESQUINA

VALOR UNITARIO

DIST CENTRO
CORREDOR
ORIGEM
ESQUINA
VALOR UNITARIO

CORREDOR
ORIGEM
ESQUINA
VALOR UNITARIO

ORIGEM
ESQUINA
VALOR UNITARIO

ESQUINA
VALOR UNITARIO

Isoladas influéncia
019 064
018 0.38
030 0,682
0186 0.08
.30 G.5G
0,09 066
25 077
-0.12 6,59
0.02 0.26
0.28 050
085 0.92
-G 30 329
017 015
-0.07 0.41
-0.40 078
-0.00 018
0,09 0,35
022 G.6G
0,11 ¢09
0,27 0,30
0,45 0863
IR €
2

YT
M

e
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Ragressdo Linoar o Redas Neurais

Testes de Aderéncia

Modelo : MODELO TERRENG CAMPINA GRANDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

PORTARIA N° 0068/1014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que o0s processos de
desapropriagdo, por sua propria natureza e complexidade, envolvemn diversas Secretarias, o
que implica em processos burocraticos de tramitacéio interna, muitas vezes morosos;

CONSIDERANDO 2 gecessidade de se agilizar
a sistemitica operacional dos procedimentos legais, indispensiveis 4 consecucfio das
desapropriacGes previstas,

RESOLVE

Nomear os servidores PAULO FELIX DA
SILVA, mat. 9896; lotado na Secretaria de Obras, na condig#o de Presidente da Comiss#o ¢,

os membros: MURILO BRUNO CABRAL, mat 20973; lotado na Secretaria de
Planejamento; VERONICA CHAVES DE GOES, mat. 8000, MIGUEL DE CASTRO
RAMOS NETO, mat. 20841, lotados na Secretaria de Financas; PAULLA RAFAELLE
DINIZ GOIS, mat. 21010, lotads na Sccretaria de Obras; HERLAINE ROBERTA
NOGUEIRA DANTAS, mat 8092, lotade na Procuradoria Geral do Mumnicipio,
PATRICIA SILVERIO CESAR, mat. 7681, lotado na Secretaria de A icuttura, para
compor a COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE BENS IMOVEIS. com o
objetivo tmico de proceder e acompanhar os processos de avaliagdo/desapropriacio de
imoveis urbanos e rurais que se fizerem necessérios a execucdo do Plano de Projetos e Obras
do Governo Municipal, para o biénio 2013/2015, retroativo 20 dia 03 de setembro de 2013,

Campina Grande, 12 de fevereiro de 2014,

R RO RODRIGUES VEIGA

- Prefeito Constitucional -
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Certiddo de Limites — Inscricdo Municipal n® 12.02.043.1.0131.001.
(Cf. art. 148, §2° do RICMCG)

PROJETO DE LEI ORDINARIA N# DE 09 DE MARCO DE 2015,
ORIGEM N¢* 009/2015.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CADASTRO IMOBILIARIO URBANO

%g

CERTIDAO DE LIMITES:

Em cumprimento ao despacho exarade no requerimento protocolado sob n®. 021/14. datado de
24.02.2014. em nome de SECOB, certiticamos que de acordo com o BCI (Boletim de Cadastro
Imobiliario) os limites e dimensdes de  terreno  com  [nscrigio Municipal de  n®
12.02.043.1.0131.001, situado na Rua Apricio Veloso, s/n®. bairre Bodoconge, cadastrade em
nome da Prefeitura Municipal de Campina Grande. slo 0s seguintes abaixo mencionados. Essa
certiddo ndo gera cfeito para averbagio em cartorio.

Inscrigdo Municipal - 12.02.043.1.0131.001

FRENTE (Nortey Com a Rua Aprigio Veloso — 33.00 meuos:
LADO DIREITO (leste) Com a Avenida Engenheiro Lourival de Andrade — 76,40 metros:
LADO ESQUERDO (Oeste) Com a Rua Antonio Vietra Rocha — 76.00 metros;

FUNDOS (Sul) Com o terreno de Inscrigao Municipal n® 12.02.043.4.0316.001. situado na
Rua Antdnio Vieira Rocha. cadastrado ¢m nome de Ipelsa Ind. de Celulose ¢ Papel da Paraiba
S/A - 80LG0 metros:

Obs.: Esta certiddo nio implica no reconhecimento por parte da PM.C.G., do direito de
propriedade do imoével em aprego. Os limites ¢ dimensdes acima citados estdo cadastrados
nesta geréneia para efeito de cobranga do IPTU ¢ da Taxa de Limpeza Pablica. Conforme o
Art. 18 da Lei 6.766/1.979 esta Certidio devera ser registrada em 180 dias no RGI. caso
contrario perderd sua validade.

Fu. Karine Oliveira Aires. Agente Administrative. matricula 19.794, lavrel a presente certiddo
aos 26 dias do més de Margo de 2014, a qual vat assinada por mim ¢ pelo Gerente de Controle
e Cadastro, Matricula 2708,
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Karine Oliveira Aires .
Matricula n®. 19.7%4 Gerenfe de Controle e Cu

are -

astro



