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p ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA

(Casa de Félix Araujo)
Gabinete Vereador Marinaldo Cardoso

PROJETO DE LEI N° éélzg 12017

EMENTA: RECONHECE DE UTILIDADE
PUBLICA A ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES
FISICOS DE CAMPINA GRANDE - ASDFCG

A Cémara Municipal de Campina Grande DECRETA:

Ari. 1° Fica reconhecida como de Utilidade Piblica a Associagdo dos Deficientes
Fisicos de Campina Grande - ASDFCG, entidade juridica de direito privado, sem fins

lucrativas, com fins filantrépicos, com sede nesta
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Munici
Araijo”, em 18 de julho de 2017.

Vereador

Rua Santa Clara, sn - Sdo José - - Campina Grande-PB 58.400-540
Tel. 3065 9758/ Email: vermarinaldocardoso@gmail.com

[ R

o

Scanned by CamScanner



& A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(Casa de Félix Araujo)
Gabinete Vereador Marinaldo Cardoso

JUSTIFICATIVA

A Associagio dos Deficientes Fisicos de Campina Grande - ASDFCG foi fundada em outubro
de 2013 como entidade de caréter associativo e sem fins lucrativos, voltada para a defesa dos
interesses das pessoas com deficiéncia.

O objetivo da entidade é mudar a mentalidade da sociedade e da administragdo publica que
impede ou dificulta o desenvolvimento e a insergdo das pessoas com deficiéncia na vida
econdmica, cultural, esportiva e social. Para a ASDFCG, néo basta mudar a vida da pessoa com
deficiéncia por um dia, mas garantir uma vida inteira de dignidade e respeito. Trabalha para que
as pessoas com deficiéncia conhegam seus direitos € compreendam que para que €sses direitos
sajiam do papel ¢ preciso denunciar, cobrar e exigir.

Conforme o Censo do IBGE de 2010, mais de mais de 45 milhdes de brasileiros apresentam
algum tipo de deficiéncia. A Paraiba, que tem 27,8% da populagdo formada por pessoas com
deficiéncia, é o segundo estado do Nordeste com maior percentual nesse sentido, ocupando o

quarto lugar no ranking brasileiro. Sdo milhdes de pessoas necessitando apenas de
oportunidades para mostrar do que sdo capazes.

Pela importincia, oportunidade e relevancia da iniciativa, solicito aos meus nobres Pares sua
aprovagio.

R

Rua Santa Clara, sn - Sdo José - Campina Grande-PB 58.400-540
Tel. 3065 9758/ Email: vermarinaldocardoso@gmail.com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERD DEINECIG 0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO e e

18.917.985/0001-80
MATREZ CADASTRAL

NOME EMI"R-ESARIAL
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE CAMPINA GRANDE - ASDFCG

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
IPDDEF

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399.9 - Assoclagio Privada

NUMERO COMPLEMENTO

LOGRADOURO
AV MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 715

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
58.400-165 CENTRO CAMPINA GRANDE

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
HAMMSES_PB@HOTMAIL COM (83) 8813-8169

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
et

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA STTUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/09/20%3

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA STTUAGAD ESPECIAL
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REFORMA ESTATUTARIA DA ASSOCIACAO PARATEBANA DE DEFICIENTES
E PESSOAS ESPECIATS — APDE, QUE PASSA A DENOMINAR-SE:
ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE CAMPINA GRANDE.

cAPfTULO |

DA DENOMINAGAO, DOS FINS E DA SEDE DA ASSOCIACAO

Art. 1 - A Associag3o Paraibana de deficientes € pesssoas Especiais - APDE, fundada em

10/07/2013, QUE PASSA A DENOMINAR-SE: ASSOCTACAO “DOS -
DEFICIENTES FISICOS DE CAMPINA GRANDE - ASDFCG em 10/10/2015,

sociedade civil de duragao indeterminada e sem fins econémMicos podendo, contudo,

desenvolver atividades produtivas para a sua subsisténcia e manuteng3o, com sede na

Avenida Marechal Floriano Peixoto, n2 715, Centro CEP.58400-165 Campina Grande-

PB, Congrega numero ilimitado de associados, sem distingdo de origem, sexo, raga,

clero, idade ou opgao- politico partidario, ndo havendo entre 0s associados, direitos e

obrigacbes reciprocas e tem por fim: : ' ' e

|- Reunir as pessoas com deficiéncia sob a égide da Associacdo, atuando na
implementagdo de medidas que vise obter melhoria em sua condicdo de existéncia,
mediante atuag¢do junto 3 comunidade, familia, entidades e aos poderes piiblicos e
privados, para ampliagdo da assisténcia, reabilitacao, amparo, capacitagao profissional ] :
e aproveitamento da mio de obra das pessoas com deficiéncia a fim de promover sua i
plena integragdo € inclus3o na sociedade; i

amer 8

L

11 - Desenvolver politicas publicas para habilitagdo e reabilitacdo dos associados; 4

1l - Promover direta e indiretamente 3 insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado -
de trabalho, através de acbes de conscientizacdo dos administradores publicos,
empresarios e pessoas fisicas acerca das vantagens da empregabilidade do deficiente,
bem como buscando garantir a aplicacdo incondicional da legislacao protetora;

IV - Promover formag3o e qualificacao profissional dos associados, por meio de cursos
profissionalizantes ou firmando convénios educativos com outras entidades publicas e
privadas;

V- Proporcionar aos seus associados atendimentos de qualidade nas areas de

assisténcia social, juridica, pedagégica, reabilitagéo fisica-social e psicoterapia;

Vi - Pforr\over-e incentivar a pratica de atividades esportivas, culturais e oficinas
terapéuticas, visando 3 habilitag3o, reabilitaco e inclus3o social dos assodiados;

Vil Promc_wer a obtengdo de recursos da comunidade para o desenvolvimento e
manutenc3o de suas atividades junto aos associados; :

viil : I.Encam_inhar aos poderes competentes sugestdes e propostas de leis sobre
matérias de interesses da entidade e seus associados e ainda velar pelo cumprimento
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das leis existentes de interesse da classe, comunicando as autoridades compete
eventual descumprimento destas leis. '

IX - Procurar estender a assisténcia aos associados residentes no interior do Estado,
por meio do incentivo 2 organizacdo e criaciio de niicleos municipais ou regionais.

X - Promover outras atividades e iniciativas necessarias a realizacdo de seus objetivos
previstos neste estatuto. '

Pardgrafo Unico - Além da sede, definida no caput deste artigo, 2 ASDFCG podera criar
nicdeos de atendimentos e ainda industria, comércio e servicos de produtos
ortopédicos, em local proprio ou locado para este fim, com a devida aprovagdo da
Diretoria em qualquer cidade do estado da Paraiba.

Art. 2- A Associacdo dos Deficientes Fisicos de Campina Grande, adota, para seu uso
exdusivo, a sigla ASDFCG, formada com as iniciais de seu nome, vedada seu uso com
objetivos alheios aos propostos neste Estatuto e o nome fantasia para uso em sua
industria e lojas ortopédicas (Centro de Acesso Ortopédico - CAO).

capPiTULO I
DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 3 - Constituem fontes de recursos financeiros da ASDFCG:

I - ContribuicSes mensais dos associados;

I - Subvencdes financeiras dos poderes publicos;

i - AplicagBes no mercado Financeiro;

IV - Doagdes e legados;

V - Os recursos de capital, indusive os resultados de conversdo em espédie de bens e
direitos, bem como os provenientes de convénios e contratos com a inidativa privada
e poder publico; ’

Vi - Os resultados das atividades produtivas previstas e autorizadas nesse Estatuto; "
VIl - Outras receitas.

§ 12- A Associac3o aplicar, integralmente, no Pais, os seus recursos na manuten¢ao
dos seus objetivos sociais e publicard, anualmente em jornal de grande dirculacdo

nesta Cidade gy A8 Bidrio Oficial do Estade, seu Demonstrativo Financeiro.
§ 2¢- A Ipstituiglp Ade distribui lueres, bonlficagdes ou vantagens a dirigentes ou

mantenederes; s6B Reahuma forma @u pretexto e ndo remunera por qualquer forma
os carges de sii3 BiFetaria Executiva, de seus Conselhos ou de sua Assessoria Juridica.

capfTuLom . |
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DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS E GERADORAS DE RECURSOS

Art. 4 - A Associac3o com a finalidade de custear os objetivos sociais podera manter
seguintes atividades produtivas e geradores de recursos:

a) - Industrializagiio, manuteng3o, locagdo e comercializag3o de cadeiras de rodas,
orteses e préteses;

b) - Prestagdo remunerada de servicos em geral a empresas publicas, privadas e
pessoas fisicas, nos moldes da legislagdo em vigor;

c) - Atividades na drea da satide de reabilitagdo fisica e social;

d) - Desenvolvimento de atividades de produggo e/ou comercializagdo de mercadorias,
bens e servigos, conforme legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO E DEMISSAO DO SOCIO

Art. 5 - Podera ser admitido como associado, mediante o preenchimento de ficha de

inscric3o, a pessoa natural ou juridica que se enquadrar em uma das categorias

previstas nos artigos seguintes deste Estatuto, tendo ou ndo seu domicilio no Estado
da Paraiba.

Parégrafo Unico - A exclusio do sécio s6 é admissivel havendo justa causa ou po

motivos graves, em delibera¢3o fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a
assembléia geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 6 - As Categorias de associados sdo as seguintes:

| - Pessoa com deficéncia;
Il - Fundadores;

lil - Beneméritos;
IV - Contribuintes;
V- Correspondentes.

'§ 12-- 530 s6cios na categoria de Pessoas com Deficiéncia os portadores de -alguma

deficénda motora ou locomotora, congénita ou adquirida, conforme definicdo
estatujda em legislagio espedifica.

§ 2¢2- Sdo sédos na categoria de Fundadores os portadores de deficiéndia fisica que
fundaram a Associaglio e que estfio registrados até o n2 9 (nove).

§ 32- S3o Sécios na categoria de Beneméritos aquelas pessoas que prestarem
relevantes ou contribuicdes a ASDECG, bem como por sua a¢3o sodial, dentro ou fora
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do Estado, contribuirem para o bom éxito da integracio e da habilitagio da pesg
com deficiéncia na sociedade. -

§ 42 - S30 SAdos na categoria de Contribuintes as pessoas, que embora n3o portadoras

de deficiénda, voluntariamente, se associarem e pagarem as contribuicSes fixadas
pela Diretoria.

§ 52 - $80 Sécios na categoria de Correspondentes as pessoas domidiliadas fora do Pais
que prestarem servigos de interesse da Associac3o.

§ 62- Os assodiados na qualidade de Beneméritos e Correspondentes é facultado o
pagamento das contribuicGes obrigat6rias aos demais socios.

§ 72-0 titulo de benemérito ou correspondente sera conferido pela Diretoria.

Art. 7 - A categoria de s6cio Pessoa com Deficiéncia, compreende 0s S6cios Ativos e 0s
Inativos:

§ 19- Considera-se Sécio Ativo aquele que, além do cumprimento dos deveres
impostos nesse Estatuto, participar de pelo menos de 01 (uma) Assembléia Geral nos
Gltimos 03 (trés) anos.

§ 22- Considera-se S6do Inativo aguele que ndo cumprir os deveres impostos nesse
Estatuto e n¥o participar de nenhuma Assembléia Geral nos ultimos 03 (trés) anos.

1 - O sécio inativo tera suspensos os direitos de votar e ser votado e ndo tera
prioridade aos beneficios e programas basicos da Entidade, na forma estabelecida no
artigo 48 deste Estatuto. ,

It - Para reabilitar a sua inscricdo como sécio ativo, o inativo:

a) - Se o motivo da inativacio for auséncia de participacdo e voto em Assembléia
Geral, dever4 participar e votar na Assembléia Geral a ser realizada, necessitando para
tal que faca novo recadastramento no prazo de até 15 (quinze) dias da Assembléia.

Sendo que sua reabilitagdo s6 se dara apods ficar comprovado o efetivo voto nesta
Assembléia.

b) - Se 0 motivo for o descumprimento de deveres, devera apresentar justificativa por

escrito do descumprimento do dever com expresso pedido de reabilitagdo, que sera
cbjeto de deliberagdo da Diretoria.

M 8 - Os sédios poder3o a critério da Diretoria receber uma Carteira Social, expedida
e assinada pela Secretaria Geral e Presidéncia, sendo que os s6cios Beneméritos
vteceberio diploma especial entregue em solenidade pela Associagao.
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poderdo ser excluidos por deliberacio da Diretoria, quando deixarem de paga
{seis) mensalidades consecutivas. -

CAPfTULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10-5%0 Direitos do s6cio na categoria de Pessoa com Deficiénda ou de
Fundadores, desde que esteja na condig¢do de sdcio ativo:

i - Votar e ser votado, para os cargos da Diretoria, Assessoria Juridica, Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Ut - Participar e votar nas Assembléias Gerais.
Nl - Propor 2 Diretoria medidas que julgar conveniente aos interesses dos associados.

IV - Ter acesso, anualmente, ao relatério das atividades sociais desenvolvida pela
ASDFCG.

V - Candidatar-se aos cargos de Diretoria Executiva, apenas os deficientes fisicos,
sende gue para pleitear os Cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, devera
ser soeje atuante ha mais de 03(trés) anos. Considera-se atuante o assodiado que
houver participado de 70% (setenta por cento) das Assembiéias Gerais naquele

perfodo.

VI - Somente ter4 direito de votar o associado com, no minimo 90(noventa) dias de
filiag3o anteriores a Assembléia.

4
ot

Vii - Ser contratado para prestar servigos na sede administrativa da ASDFCG ou nos
6rgaos publicos ou empresas privadas mediante convénios ou contratos, desde que
preenchidos os requisitos e critérios de selegdo estipulados pela Entidade e pelos
contratantes.

Vil - Ndo poder4 concorrer a cargos da Diretoria, associados que estejam ocupando
cargos em entidades ou 6rgdos publicos, exceto se comprovar, com documentos

glevidamente registrados em Cartério, sua rentincia 90(noventa) dias antes da data da
eicdo.

IX - Solicitar a-instalacﬁo de Assembléia Geral Extraordinéria para destituic3o de
membro da Diretoria Executiva, Conselhos e/ou Assessoria Juridica, mediante a
substrigdo de no minimo de 2/3 dos associados ativos,

X~ As demals categorias de sécios, ficam assegurados todos os direitos estipulados
~ pelos indisos anteriores, exceto os constantes dos incisos |, I, V, IX.

5
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Art. 11 - S¥o Deveres dos associados:

1 - Cumprir e respeitar o Estatuto e regulamentos expedidos, para a sua execugdo e
acatar as deliberagbes da Assembléia Geral;

Il - Pagar as mensalidades proposta pela Diretoria e referendada pela Assembléia;

\il - Envidar todos os esforcos ao seu alcance para que a Associagao cumpra ﬁe!mente
os seus fins;

—

IV - Comparecer as Assembléias Gerais; sendo obrigat6rio o comparecdmento em pelo
menos 01 (uma) Assembléia a cada ano, sob pena de ter seus direitos suspensos;

V- Difundir as finalidades da Associagio;
Vi - Desempenhar os cargos e missdes para o qual for designado;

Vii - Cooperar moral e financeiramente para o bom éxito das finalidades sociais da
Associagdo. '

Viit - Freqllentar a sede sodial da Associagao;

IX - Para os associados funcionarios da sede administrativa, dos convénios e contratos

da ASDFCG ¢ obrigatdria a participacdo e votagdo em todas as Assembléias Gerais, so
pena de adverténcia na forma prevista neste Estatuto.

X - Desempenhar outras atividades condizentes ao éxito da Entidade

CAPfTULO VI

DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

. grti.. 12- A ASDFCG é constituida e administrada pelos seguintes Orgsos
eliberativos, conforme as atribuicBes e competéndias definidas neste Estatuto:

a) - Assembléia Geral;

b) - Diretoria Executiva;

€} - Assessoria juridica;

d) - Conselho Deliberativo;

) - Conselho Fiscal; e

f) - Conselho de Administracio.
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Art. 11 - S%0 Deveres dos assodiados:

1 - Cumprir e respeitar o Estatuto e regulamentos expedidos, para a sua execugdo e
acatar as deliberagdes da Assembléia Geral;

Il - Pagar as mensalidades proposta pela Diretoria e referendada pela Assembléia;

Wil - Envidar todos os esforgos ao seu alcance para que a Associagao cumpra fielmente
os seus fins; =

IV - Comparecer as Assembléias Gerais; sendo obrigatério o comparecmento em pelo
menos 01 (uma) Assembléia a cada ano, sob pena de ter seus direitos suspensos;

V- Difundir as finalidades da Associacdo;
V1 - Desempenhar os cargos e missdes para o qual for designado;

VIi - Cooperar moral e financeiramente para o bom &xito das finalidades sociais da
Assodacdo. '

VIIi - Freqllentar a sede sodal da Associagao;

IX - Para os associados funcionarios da sede administrativa, dos convénios e contratos
da ASBFCG & obrigatbria a participagdo e votagio em todas as Assembléias Gerais, so
pena de adverténcia na forma prevista neste Estatuto.

X - Desempenhar outras atividades condizentes ao &xito da Entidade

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

* Art. 12 - A ASDFCG € constituida e administrada pelos seguintes Orgdos
Deliberativos, conforme as atribuigdes e competéncias definidas neste Estatuto:

a) - Assembléia Geral;

b) - Diretoria Executiva;

€} - Assessoria juridica;

d) - Conselho Deliberativo;

e) — Conselho Fiscal; e

f) - Conselho de Administragso.
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DA ASSEMBLEIA GERAL

~Art. 13- A Assembléia Geral é soberana e constituida por todos os sécios ativos nas
categorias de Pessoa com Deficiéncia e Fundadores, no uso de seus direitos, e se
reunira, ordinariamente, uma vez a cada final de mandato, para eleicio da nova
Diretoria, Conselhos e Assessoria Juridia e, extraordinariamente, toda vez que for
convocada pelo Presidente, pela maioria dos membros da Diretoria Executiva, pelo(s)
assessor (es) juridicos quando se tratar de destituicio de diretores, ou pela -
convocacao por solicitacdo de 1/3{um tergo) dos associados ativos.

Art. 14- Compete a Assembléia Geral Ordinaria eleger a sua Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Assessoria Juridica.

& 12 - A Assembléia Geral Ordinaria serd instalada com qualquer nimero de assodados
ativos, sendo que ao seu final para sua validacdo devera ser apurado numero de no

minimo 2/3(dols tercos) votantes. N3o havendo quorum de votantes, sera designada
pela Diretoria nova data para a realizacdo da Assembléia.

. § 22- A Assembléia Ordinéria funcionara das 08:00 as 17:00 horas.
§ 32- A convocac3o da Assembléia Geral Ordinaria devera ser feita por edital, aﬁXada

na sede sodal e publicado uma vez em jormal de grande circulacdo desta Cidade, com
anteced@ncla minima de 30 (trinta) dias, constando; dia, hora e local.

Art. 15 - Compete 2 Assembléia Geral Extraordinaria:

{ - Destituir qualquer membro da Diretoria, Assessoria Juridica, Consethos Deliberativ
e Fiscal, por descumprimento de suas atribuigdes ou por atitudes que denigrem a
jmagem ou atentam contra os principios da Associac3o, resguardado prévio direito de
defesa do membro acusado, sendo que:

a} - O pedido de instalacdo da Assembiéia Extraordinaria podera ser feito pela
Assesseria Juridiea ap6s o devido processo; ou

b) - Per selicitagdo subscrita de no minimo 1/3{um terco) dos assodiados ativos.

Il - Alterar o Estatuto;
It - Deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo;
IV - Deliberar sobre recursos em caso de rejeicao das contas

V - Deliberar sobre todos os assuntos que a Diretoria Executiva julgar conveniente;
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VI - Deliberar sobre qualquer assunto que os associados ativos julgarem conveniente

) desde que a solicitagio seja subscrita por no minimo 1/3 (um tergo) destes associados
e com pedido especifico.

§ 12- Para a instalag3o da Assembléia Geral Extraordinéria para tratar dos assuntos
previstos nos incisos I, alinea “a”, i, Il e IV é exigido a presenga de no minimo 2/3 (dois
tercos)dos associados ativos, convocada especialmente para esse fim, associados .
ativos, com aprovacdo por maioria simples dos presentes. N3o havendo quorum sera

designada outra data para a realizacdo da Assembléia.

§ 22- Para a instalagdo da Assembléia Geral Extraordindria para trater dos ‘assuntos
previstos no inciso V € exigido a presenca de no minimo 1/3 dos assodiados ativos, com

aprovagdo por maioria simples dos presentes. Nao havendo quorum sera designada
outra data paraa realizacdo da Assembléia.

§ 32- Para a instalagio da Assembléia Geral Extraordinaria para tratar dos assuntos
previstos nos incisos |, alinea “b” e VI é exigida a presenga de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos associados ativos subscritores da convocacdo em primeira convocagao, nao
havendo quorum, apés trinta minutos, em segunda convocacdo, com 50% (cinquenta
por cento) dos associados ativos subscritores, com aprovagdo por maiores simples dos
presentes. Ndo havendo quorum serd designada outra data para a realizacdo da
Assembléia, sem necessidade de renovag3o da solicitagdo dos assodados.

§ 42- A Assembléia Geral Extraordinaria funcionara em horério especifico, exceto

quando a matéria for considerada de relevancia pela Diretoria, poderd funcionar das
08:00 as 16:00 horas.

§ 52- A convocacio da Assembléia Geral Extraordindria serd feita por edital, afixada na

sede sodial e publicado uma vez em jornal de grande drculacao desta Cidade, com}

antecedéncia minima de 10 (dez) dias, constando; dia, hora, local e o assunto a ser\
deliberado. ~ '

Art. 16 - O sistema de votagdo sera por voto secreto ou aclamacdo nas Assembléias
Gerais de:

a) - Eleicdo;

b) - Alteracdo de Estatuto;

c) - Destituic3o de membro da Diretoria, Assessoria juridica, Conselho Fiscal e
Deliberativo;

d) - Nos demais assuntos a Diretoria Executiva, facultativamente, dedidira a forma de
votacdo, observando sempre a relevancia do assunto.

CAPITULO VII
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DOS ORGAOS DE DIRECAO. E DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art.17- Sao orgaos diretivos da Associag3o.

| - Diretoria Executiva;

11 - Consetho Fiscal;

1l - Conselho Deliberativo;

IV - Assessoria Juridica; e

V - Consetho de Administragdo.
Paragrafo tinico - Os membros dos Org3os constantes nos indsos |, Il e IV do caput
serjo eleltos em Assembléia ordindria para mandato de 03 (trés) anos, sem

remuneracao, sendo-thes facultado reeleger no mesmo cargo, para um unico periodo
subseqiente.

Art. 18 - A gestdo administrativa da Entidade se darad pelos seus drgdos diretivos
disciplinados neste Capitulo, podendo a Diretoria Executiva criar 6rgdos, setores e

departamentos auxiliares subordinados a esta para a finalidade de desempenhar as
fungOes téenico administrativas.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 19 - S3o0 membros da Diretoria Executiva:

I - Presidente;

Il - Vice Presidente;

11l - Secretario Geral;

IV - Segundo Secretario Geral;
V - Tesoureiro;

Vi - Segundo Tesoureiro.

Paragrafo dGnico - A diretoria formada pelo Presidente, Secretdrio Geral e Tesoureiro
terdo responsabilidades iguais nas decisdes da ASDFCG, tendo como sobre nome

Presidente; Diretor Executivo, Secretdrio Geral; Diretor Administrativo e Tesoureiro;
Diretor Financeiro.

Art, 20 - A Diretoria se reunirs em sessdo ordinaria uma vez a cada 03 (trés) meses, em
data designada por seu Presidente ou seu substituto legal, e, extraordinariamente,
todas as vezes que for convocada pelo Presidente ou pela maloria de seus membros.
As deliberagBes da Diretoria Executiva serSo com quorum da maloria absoluta de seus -
membros, sendo considerada aprovada a matéria por maioria simples dos presentes.

e

| §12 - Perderd o mandato o membro da Diretoria que faltar, sem justificativa formal, a
mais de 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas.

9
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: §2¢ - Os membros da Diretorla n3o respondem solidariamente pelas obri

assumidas pela Associacdo, exceto quando ficar configurado crime patrimonial con B,
a entidade. |

§ 32 - A justificativa formal de que trata o § 12 deste artigo s6 serd considerada por
escrito, apos apreciada e aceita pela Assembléia;

§ 42 - No caso de destituic3o ou rentincia do membro titular da Diretoria o respectivo
suplente assumira a titularidade do cargo e sera indicado, pela Diretoria, outro

associado atuante para ocupar a supléncia mediante referendo do Conselho de
Administragao. -

Art. 21 - Compete a Diretoria Executiva.

| - Desenvolver programa de atividades da Assodiagio;

i - Estabelecer os regulamentos e regimentos e codigo de ética da Associagio;

il - Empreender agbes para melhor conscientizagdo da sociedade e poderes publicos
acerca das potendalidades fisicas e intelectuais da pessoa com deficiéncia, bem como
buscar incessantemente a sua integrac3o a sociedade;

IV - Admitir e exduir associados na forma prevista nesse Estatutoi

V - Criar, modificar e extinguir departamentos e setores e atividades da Assodiac3o;

Vi - Supervisionsr o quadro de funciondrios da Assodiag3o;

Vii - Fixar anualmente as mensalidades, se decidida pela cobranga, dos sécios,
proponde seu reajuste ao Consetho de Administracio;

Vit - Criar, com exdusividade, comissGes e/ou departamentos que the serdo
subordinadas, com a fungio de 6rg3os técnicos, sodais e auxiliares;"

X - Deddir sobre os casos omissos neste Estatuto;

X - Apresentar ao Conselho de Administrac3o o relatério anual das contas de sua
gestao para aprediacio e aprovacdo;

Xi - Ter sob sua direcio o controle da execucio d z . ..
Assodiac3o; ¢do dos servigos, obras fisicas e sodiais da

Xli - Autorizar despesas da Assodia

¢do, exceto as necessarias para o funcionam
) ento da
Entidade, bem como as alienacd ‘

€s ou permuta de bens moéveis. s

10
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XN - Aprovar a relag3o de servigos assistendais gratuitos prestados pela Asocia
mediante programa apresentado pelo Presidente.

.XIV - Apresentar as contas da Associagdo para apreciacio do Conselho Fiscal e
posterior julgamentq do Conselho de administracdo, através de relatérios e sistema
contabil adotados para as Entidades Filantrépicas, ao final de cada trimestre e ap6s o

término de cada exercicio que compreende de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

XV - Apresentar ao Conselho de Administragdo o regimento interno com organodgrama
dos departamentos ou suas respectivas alteracdes;

XV1 - Aprovar o plano da agao elaborado pelo Presidente.

Art. 22 - Compete a0 Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos internos, o codigo de ética,
e as deliberagcdes das Assembléias Gerais; da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Il - Convocar Assembléias Gerais e as reuniges da Diretoria;

HE - Autorizar os pagamentos requisitados pelo Tesoureiro e autorizados pela Diretoria,
ouvindo, se necessario, o Assessor Juridico;

IV - Assinar com o Tesoureiro theques da entidade e outros documentos de
responsabilidade financeira da assodac3o;

V - Assinar todo o expediente da Associa¢3o;

VI - Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, constituindo procurador “Ad -
judicial”, ou para outros fins, com poderes especificos quando julgar necessario;

VI - Receber subvencio ou contribuigdo para a Ass;bciagﬁo,

fazendo o correspondente =
redbo em nome da ASDECG;

VIt - Contratar, promover, conceder licengas, suspender e demitir empregados e
contratar servigos permanentes ou eventuais de consultores e técnicos de qualquer
natureza, ouvindo, em casos especiais, os demais membros da Diretoria;

IX- Celebrar e administrar os contratos e convénios com empresas piblicas ou
gl:wadas Para a prestacdo de servigos ou locagio de m3o de obra, apés deliberagio da
iretoria.

X - Autorizar as despesas necessarias para o funcionamento da Assodagiio.
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X! - Elaborar e apresentar 2 Diretoria Executiva para aprovag3o, a cada inicio de
exercicio plano de ag3o para a Associagao. '

Art. 23 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas auséncias, mediante solicitagdo formal deste. Em
caso de auséndia prolongada por motivo de doenga ou por forga maior a substifuiﬁo
sera autorizada pela Diretoria; o

Il - Exercer atribuicBes que lhe forem delegadas pelo Presidente, em carater
temporario ou permanente.

Art. 24 - Compete ao Secretario Géral:

| - Substituir o Vice-Presidente;

II - Redigir as atas das Assembléias Gerais e das reunioes da Diretoria;
Il - Superintender os servigos da Secretaria da Associacdo;

IV - Ter sob sua guarda o livro de atas e o arquivo geral;

V- O;ganizar e manter atualizado o quadro sodal;

VI - Expedir as Carteiras Sodais, quando autorizadas, subscrevendo-as com o
presidente;

VIl - Delegar suas atribui¢Bes ao segundo Secretdrio.

Art. 25 - Ao segundo Secretirio compete substituir o Secretario em suas faltas e
impedimentos e exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas. Y

Art. 26 - Compete ao Tesoureiro:

I- Cobr.ar as mensalidades quando instituidas e depositar os valores em institui¢do
bancéaria de movimentac3o financeira da ASDEFB;

Il - Pagar as contas autorizadas pela Diretoria ou Presidente;

Diretorla, devera ser assinado em conjunto com o Presidente;

IV - Manter o cont.role de todos os valores pertencentes 3 Associacdo, aplicando-os de
acordo com as deliberagBes dos 6rg3os superiores;

lil - Apresentar mensalmente balancete circunstanciado que depois de aprovado pela !
12 E
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- V-Assinar com o Presidente cheques e outros documentos financeiros da Assodi = DY
: A * ¥321- 30w

VI - Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo até 60 (sessenta) dias antes da
expiracdo do ano social, que devera coincdidir com o ano civil, 0 orgamento das receitas
e despesas da Associagdo para o exercicio seguinte;

VIl - Superintender os servicos de contabilidade da Associa@o._

Art. 27 - Ao segundo Tesoureiro compete substituir o Tesoureiro em suas auséndas,
mediante solicitagio formal deste. Em caso de auséncia prolongada por motivo de
doenca ou por for¢ca maior a substitui¢c3o sera autorizada pela Diretoria

Pardgrafo tnico - Exercer atribui¢gdes que lhe forem delegadas pelo Tesoureiro, em
carater temporario.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 28 - A Assessoria Juridica serd composta por até 03 (trés) advogados, eleito(s) por
Assembléia Ordindria juntamente com a Diretoria Executiva com mandato de 03 (trés)
anos

Art. 29 - Compete ao Assessor Juridico:
| - Opinar sobre as questdes juﬁdicés que envolvem a AssoCiagao;

Il - Assessorar a Diretoria sempre que necessario;

1l - Adotar procedimentos civeis e/ou criminais em caso de rejeic3o das contas ou
outras irregularidades, bem como propor a Assembléia Geral a destituigdo de diretores
que incorrerem em atos atentatorios aos principios legzis e estatutarios da Assodag3o.

Art. 30 - Para defender os direitos e interesses da associagdo em juizo ou fora dele e
ainda para prestar assisténcda juridica aos associados de conformidade com as

condicdes da entidade, poderd ser contratado advogado(s) ou sodedade- civil de
prestacdo de servicos de advocadia.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 31 - O Conselho Deliberativo é composto por 03 (trés) membros, da diretoria

executiva e consetho fiscal, com mandato de 03 (tr&s) anos simultineo com o mandato
da Diretoria Executiva.

Art. 32 - Compete ao Conselho Deliberativo:
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| i - Reunir-se quando necessario e a pedido da Diretoria;

I} - Opinar sebre o Plano de aglio da Diretoria;

Il - Solicitar a Diretoria todas as informagdes que julgar necessarias;
IV - Deliberar sobre a exdusio de Associados, assegurada a ampla defesa;
V - Apresentar sugestSes administrativas para a Diretoria Executiva.

Pardgrafo tnico - Perdera o mandato o Conselheiro Deliberativo que faltar a°03 (trés)
reunides consecutivas, sem justificativas formais.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal é comporto por 03 (trés) membros, eleitos em Asse.mblé‘!a
Ordinaria, para um mandato de 03 (trés) anos, na mesma data da eleigdo da Diretoria

Executiva, Conselho Deliberativo e Assessoria Juridica, através de nomes isolados e
autbnomos.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar pareceres sobre balancetes, trimestralmente, fazendo as observagbes
necessarias para a correcdo de dados.

Il - Apresentar ao Consetho de Administrac3o os esclarecimentos necessarios sobre as
contas da Associacao;

It - Reunir-se mensalmente para analisar os balancetes.

Parégrafo tnleo - Perderd o mandato o Conselheiro Fiscal que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas, sem justificativas formais.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO.

Art, 38 - O Conselho de Administracdo sera composto por 02 (dois) membros da
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e Deliberativo, por 01 (um) membro da
Assessoria Juridica, por 01(um) representante dos associados e por um representante

da sociedade ¢l organizada, com mandato de 03 (trés) anos simultineo com o
mandato da Diretoria Executiva,

5 12 Os representantes da Diretoria Executiva , bem como o representante da
Assessoria Juridica, serfio escolhidos através de consenso entre seus respectivos
membros, votag3o ou sortelo. '

14
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- §22 O representante dos assodiados ser4 escolhido pela Diretoria Executiva, medi
a apresentacdo de lista triplice elaborada pelos associados ativos.

ante;, Neima, 122

OneE: 333¢.
c 321-3005

&, =

F}m
§ 32 O processo de formagdo da lista triplice se dar4 da seguinte forma:

a) - O Associado interessado buscard apoio dos demais associados através de
assinaturas.

b) - Os trés associados que apresentarem o maior nimero de assinaturas de apoio dos
assodados, comporao a lista triplice.

—

§ 42 O representante da sociedade civil organizada sera escolhido pelo préprio
Conselho de Administracdo no prazo de até 10 dias da sua instalagdo, através de

processo interno, observando-se conhecimentos basicos de contabilidade e auditoria

§ S° A posse do representante da sociedade civil organizada escolhido, fica
condicionada a aceitac3o do convite e em caso de recusa o Conselho repetira o
processo de escolha, tantas quantas vezes necessarias até a efetiva aceitacdo.

§ 62 O representante da sodedade civll organizada, cumprido integralmente o
mandato, receberd da Entidade o titule de Sécio Benemérito.

§ 72 Ser4 escolhide, em eleigdo interna entre os conselheiros, o presidente que tera
voto de minerva,

§ 82 O Conselho sera instalado imediatamente apés a posse da Diretoria Executiva.
Extinto © mandato da Diretoria extingue-se o mandato dos Conselheiros.

Art. 36 - Compete ao Conselho de Administrag3o:
I - Apreciar e julgar anualmente as contas da Diretoria Executiva, ap6s parecer do \
Conselho fiseal;

i = Autorizar 8 compra, alienag3o ou permuta de bens iméveis;

i1} - Deliberar sobre divergéndias entre os Conselhos Fiscal e Deliberativo com a
Diretoria ou entre si;

IV - Aprevar o Regimento Interno da Associacio e 3s suas alteracgbes, obrigatoriamente
elaberado pela Diretoria Executiva.

Parégrafo Unlco. O Conselho de Administracdo se reunira toda vez que for convocado
péelo §@u Presidente, pela maioria de seus membros ou por solicitacdo da Diretoria

CAPITULO VIII

15
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DAS CONDICOES PARA ALTERAGAO DO ESTATUTO E DISSOLUCAO DA ASSOCIACAC o s
' SR
2 w
Art. 37 - O Estatuto da Entidade podera ser alterado por deliberacio da Assembiéia e
Geral Extraordindria convocada para esta finalidade

. , mediante a apresentagdo, por
quem solicitou, de proposta consolidada em documento solene.

Pardgrafo (nico - A convocacio da Assembléia para alteragdo do Estatuto serd nos |
termos do art. 15 deste Estatuto.

Art. 38 - A dissolucdo da associacio podera ocorrer por desinteresse dgs sddios,
aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria ou por medida judidal, sendo o seu
patrimdnio, ap6s cumpridas as obrigacBes financeiras, integralmente transferido a
uma_instituicdo de fins n3o econdmicos ou de fins idénticos ou semelhantes,
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO I1X
DA APROVACAO DAS CONTAS

Art. 39 - A Diretoria da Entidade apresentara as contas da Associagio para apreciacio
e julgamento do Conselho de Administracdo, apés parecer do Conselho Fiscal, através
de relatdrios e sistema contabeis adotados para as Entidades Filantrépicas, ao final de

cada trimestre e ap6s o término de cada exercicio que compreende de 12 de janeiro a
31 de dezembro de cada ano.

§1° - As contas do exercicio serdo apresentadas até o dia 28 do més de fevereiro do J
exercidio seguinte.

_ N\
§2" - Apresentadas as Contas o Conselho de Administrag3o terd o prazo de 15 (quinze) 2
dias para aprecid-las, prorrogaveis por 10 (dez) dias caso haja necessidade de

diligéncias complementares.

§3¢ - Aprovadas as Contas, as mesmas serdo publicadas em Jornal de grande circulagdo
desta Cidade ou no didrio Oficial do Estado.

§4° - Se rejeitadas as contas cabera recurso para a Assembléia Geral Extraordiniria,
prevalecendo a rejeicdo, compete a Assessoria Juridica adotar as medidas legais, tais -

como responsabilizacdo civil, criminal, bem como propor 3 Assembléia Geral
Extraordindria a destituicdo do diretor ou diretores que deram causa as
irregularidades.
E
CAPITULO X E
]
DAS ELEICOES E
16
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Art. 40 - As eleicBes da Diretoria, dos Consel
Juridica serdo realizadas no 1° (primeiro

§ 12 - Sera designada pela Diretoria Executiva com antecedéncia de 40 {quarenta) dias

hos Fiscal e Deliberativo e Assessortg
) sébado do més de outubro do ano que finda
o mandato dos administradores.

da elei¢cdo, comissdo pré-eleitoral composta por 05 (cinco) membros escolhidos entre
os servidores e assessores juridicos da ASDFCG, ficando entre eles escolhido o seu

Presidente, que fara a preparacio e

publicacdo do Edital e demais acdes para a
instalagdo da Assembléia.

§ 22 - A publicagio do edital de convocacdo para a Assembléia Ordinaria se da?é até 30
(trinta) dias antes da data da eleicdo em jornal de grande circulaciio nesta Cidade.

Art. 41 -

A eleicdo se fara por meio de chapas, que dever3o ser apresentas 3 comiss3o

pré-eleitoral para o competente registro até 20 (vinte) dias antes da data da elei¢cio.
Vedada qualquer candidatura seno por meio de chapa completa para os cargos da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Assessoria Juridica. O registro das
candidaturas para o Conselho Fiscal, que se dara através de nomes isolados e

autdnomos se fard no mesmo prazo.

§ 12 - Para a organizag3io e execuc3o dos trabalhos da eleicdo sera criada no décimo
nono dia antes do pleito, uma comiss3o eleitoral, constituida de dois representantes

indicados por cada chapa registrada e de dois membros indicados pela Diretoria, com

eleicdo interna de um presidente.

§ 20 - A referida Comiss3o expedirs a regulamentacdo da eleicSo, inclusive com.a

nomeac3o dos mesarios, respeitando o estabeledido neste Estatuto.

§ 32 - Cabera a referida Comissio, também, recepcao e apuragdo dos votos, lavrando
ata drcunstanciada dos trabalhos e proclamando eleita como vencedora a chapa que

obtiver mais votos entre as concorrentes.

§ 42 - £ vedado a qualquer associado concorrer a mais de um cargo eletivo, assim

como se subscrever a mais de uma chapa.

§ 52 - Serdo considerados eleitos conselheiros fiscais,

os 3 (trés) candidatos que
obtiverem malor niimero de votos.

§ 62 - As ImpugnacBes poderdo ser interpostas até o encerramento da Assembléia e
serio decididas pela Comissdo Eleitoral antes da procdamaciio do resultado,

§ 72 - O recursos ppderso ser Interpostos até 05 (cinco) dias apés a prodamagSo dos
resuttades; § EQMmissdo Eleltoral que decidira em 02 (dois) dias, pela maioria de seus
membres, Bbseryadas as normas Estatutarias e a Regulamentaco expedidas.

Art. 42 - N3o ser4 permitido o voto por procurag3o.

17
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representados por quem detenha legalmente o poder familiar, ficando assegurado ao
menor acima de 16 anos, prioritariamente, o exercicio do voto desde que retna
condi¢des cognitivas para tal fim.

Art. 43 - Apurados os votos e resolvido as impugnacdes ou julgado ofs) recurso(s), o
Presidente da comiss3o proclamar4 a chapa eleita e os Conselheiros Fiscais.

Parégrafo Unico - A posse dos eleitos far-se-a, no maximo, 30 (trinta) dias apds a
realizaciio da eleigdo a critério da diretoria eleita, recebendo da Diretoria anterior todo
o patrimdnio da Associacio, arquivos, importincias em dinheiro, etc, mediante
registro.

CAPITULO XI

DAS PENALIDADES
Art. 42 - As Penalidades sdo as seguintes:
| - Adverténda
It - Suspensao
Il - Exclusao
§ 12 - ADVERTENCIA- sera feita em caréter sigiloso, por escrito, ao s6cio na categoria
de Pessoa com Defidéncia ou de Fundador, que ndo cumprir as exigéndas deste

Estatuto; .

§ 22 - SUSPENSAQ- A suspens3o se dara:

a) - Pelo periodo de 03 (trés) meses, quando o sécio for advertido, na forma do
paragrafo anterior, por mais de 03 (trés) vezes durante o ano.

b) - Enquanto durar a sua condi¢do de sécio inativo em raz3o de nio participar de
nenhuma Assembléia Geral no periodo de 03 (trés) anos.

§ 32 - EXCLUSAO - A exclus3o dos s6cios deficientes ou fundadores sé sera verificada
depois de comprovado que sua conduta, como associado, no plano moral e social,
fugiu aos prindpios defendidos pela Assodagdo, ou for reincidente na penalidade
prevista no § 22 letra a. Os casos omissos e havendo motivos graves, serdo resolvidos
pelo Conselho de Administrac3o, convocado extraordinariamente para este fim, e por
aprovacso da maioria absoluta dos presentes e somente serd admitida se houver justa

ca:sa, sendo esta reconhecida em procedimento que lhe assegure o direito de defesa
e de recurso.

18
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§ 42 - Os procedimentos a serem adotad

_ 0s e a definicdo de justa causa sa
determinada em Cédigo de ética ou Regimento Interno da Entidade.

§ 52 - A aplicacio da pena de sus

pensdo ou exclusio ao assodado fundiondrio,
implicara na rescis3o do contrato de t

rabalho, conforme legislacdo em vigor.

l¢

CAPITULO XiI
DO PATRIMONIO
Art. 45 - O patrimbnio da Associagio, constituido de bens iméveis e méveis ou

quaisquer outros valores n3o poders ser objeto de transagdo, sem o consentimento
prévio do Conselho de Administraciio e somente para os fins daquela.

CAPITULO X1l

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - Os associados, bem como os membros dos orgdos deliberativos n3

respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacGes assumidas pela Entidad
salvo quando ficar caracterizado crime patrimonial contra a Entidade.

Art. 47 - Além dos casos previstos neste Estatuto para destituicio dos diretores,
conselheiros e assessores juridicos e demiss3o ou exclusio de sécios e funcionarios o

cddigo de ética estabelecera outros motivos efou condutas que ensejara a perda do
mandato ou da qualidade de sédio ou funcionario.

Art. 48 - Os benefidos e programas basicos de atendimento da Entidade, como tais

definidos pela Diretoria, serdo acessivel a toda pessoa com deficiénda que enquadrar

nos critérios adotados pela Associacio de acordo com as possibilidades financeiras da
Entidade.

Art. 49 - Os demais beneficios oferecidos

pela Entidade serdo acessiveis
prioritariamente ao sécio ativo.

Art. 50 - Os servicos oferecidos para os associados,
financeiras da assodacdo,

conformidade com critérios

de acordo com as possibilidades
sdo gratuitos para os reconhecidamente carentes de
estipulados pela Diretoria e subsidiados para os demais.
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CAPITULO Xiv

DAS DISPOSICOES FINAIS

As alteragBes estatutsrias operam os efeitos ap6s o-compEtente registro em

Art. 51 -

Cartdrio.
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ASSOCIACAO PARAIBANA DE DEFICIENTES FISICOS E PESSOAS ESPECIAIS

CONVOCA TODOS OS ASSOCIADOS PARA ASSEMBLEIA GERAL E
EXTRAORDINARIA QUE SERA REALIZADA NO AUDITORIO DA ASSOCIACAQ COMERCIAL
DE CAMPINA GRANDE NA AVENIDA FLORIANO PEIXOTO N2 715 CENTRO NO DIA
10/10/2015 AS 14:00 HORAS '

CAMPINA GRANDE 05/10/2015
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REGISTRO CiviL DE PESSOAS JURIDICAS

(ANEXO -1 ART. 120 LE| No 6.015/73)

- INFORMACOES COMPLEMENTARES-

DENOMINACAO: associac3do dos deficientes fisicos de campina grande — asdfcg
FUNDO SOCIAL: n3o h3

FINALIDADE: beneficente e filantrépica

SEDE: avenida marechal Floriano Peixoto ne 715 centro
TEMPO DE DURAGAO: indeterminado

MODO COMO £ ADMINISTRADA: buscando recursos nas empresas privadas, esfera
publica, com o objetos de atender as necessidades de todos os associados,
QUEM REPRESENTA ATIVA E PASSIVAMENTE, JUDICIAL E EXTRAJUDICIALMENTE:
0 presidente ’

INDICAR SE O ESTATUTO E REFORMAVEL E DE QUE FORMA:
em assembleia geral com a Presenca de no minimo 2/3 dos sécios.
INDICAR SE OS MEMBROS RESPO

NDEM OU NAO, SUBSIDIARIAMENTE PELAS
OBRIGACOES DA ENTIDADE:

(~)sim (X)n3o

INDICAR AS CONDICOES DE EXTIN

CRO E, NESTE CASO, DESTINO DO PATRIMGNID:
Os bens serdo destinados a outrai

nstituic3o filantropica.
INDICAR ABAIXO, A ATUAL DIRETORIA DA ENTIDADE

Radamés Cordeiro de morais
PRESIDENTE

RUA: HILDA DE SOUSA CARNEIRO, N2 57, SERROTAO

JOSIAS PAULINO DE OLIVEIRA
SECRETARIO
RUA: ESPIRITO SANDO, N2 650, LIBERDADE

ADILMA MACIEL COSTA
TESOUREIRA
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ASSOCIACAD PARAIBANA DE DEFICIENTES E PESSOAS ESPECIAIS - (APDE)

Aos 10 de outubro de 2015, as 14h30min horas da tarde, nesta cidade na Avenida
Marechal Floriano Peixoto ne. 715 reuniram-se em Assembléia Geral da Associag3o
Paraibana de deficientes e Pesssoas Especiais - APDE, os Srs (a); Rejanilson Batista,

Radameés Cordelro de Morais deram inicio a esta assembleia, tendo por finalidade
unica e exclusiva, reforma estatutaria, eleicdo e posse da nova diretoria. Para presidir
os trabalhos. Para presidir os trabalhos foi indicado, por aclamacao, o senhor-Josias
Paulino de Oliveira, que escolheu a mim, Radamés Cordeiro de Morais para secretaria-
o. Com a palavra, o Senhor presidente enfatizou a necessidade da reforma da
associagle para agiutinar forcas e representar as aspiragoes dos presentes junto ao
Poder Publice e 3 iniciativa privada. Em seguida, submeteu a votag¢3o, proposta de
nova deneminagao sodal e de endereco para a instalagio da sede da entidade, ja
previamente diseutidos, que foi imediatamente aprovado por unanimidade, da
seguinte forma: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE CAMPINA GRANDE, sigla
(ASDFCG) ne enderegs; Avenida Marechal Floriano Peixoto n® 715, CEP 5?400—155,
sala n?, 405. Aindas €em a palavra, o Senhor Presidente distribuiu aos presentes, cépias
da reforma da estziuio social a ser discutido, ja de conhecimento geral, o qual, apos
ser integraimente lige e debatido, restou aprovado, por unanimidade, e segue em
anexo, come parte inseparavel da presente ata, para todos os fins de direito, ficando,
portanto, definitivamente constituida a nova denominagio. Em ato continuo, o
Senhor Presidente deu inicio ao processo eletivo, uma vez que, o mandato da antiga
diretoria j4 havia encerrado, visando compor os cargos da nova Diretoria Executiva,
apresentando & assembléia os candidatos anteriormente inscritos, submetendo-os 3
votacdo. Apbs a contagem dos votos, presenciado por todos, ficou a Diretoria
Executiva composta da seguinte forma: DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente Rada

Cordeiro de Morais- RG 1602928-SSP/PB, CPF 011.508.884-90, endereco: rua Hildd de
Sousa Carneiro n2 51, Serrotdo - Campina Grande;

Vice-presidente Damidio Assis\ de
Melo RG 2578974 SSPPB, CPF 038.231.924-93 endereco rua Sebastiio Dantas Beze

n? 96, Serrot30; Primeiro secretirio: Josias Paulino de Oliveira RG: 713650 — SSP/P
CPF 220.033.804-00, endereco: rua Espirito Santo, n? 650, Liberdade; Segundo
secretéria; Marizete Lourenco Batista, RG: 2545221 -SSP/PB, CPF 217.695.808-08

- endereso: rus Antonio Evaristo, n? 42, Santa Rosa - Campina Grande;  Primeiro
tesoureirg:

Edilma Maeiel Costa, RG - 1617149 - SSP-PB, CPF 884.237.004-53,
endereso: rya Quinze de AGvembro,

n® 853, Palmeira; Segundo tesoureiro: Eva Maria
da Siva, RG: 1415580 - §5p/PB, Cp

F: 503.840.584-34. Conselho Fiscal: Ednaldo Luiz
do’ﬂascim%t@; Maria Elara Luz de Lupa Bernardo, Erivan Aleixo Alves. Conselho
Juridico: Rejanilson Silva Batista, Isaac Moreira Neto. ¢

onselho Deliberativo: Cleiber
Campos Pereira, Milton Carlos da Silva e , por fi

A | m, o Sr. Presidente da posse aos eleitos
~ Para a gestdo de: 05/10/2015 g 05/10/2018, passando a palavra para quem quisesse
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. . encerrada a presente
determinando a mim, que servi como secr P assembléia gera

etdrio, que lavras
levasse a regl iul i ' se 3 presente ata e a
gstro junto aos érgios publicos competentes para surtir os efeitos

juridicos necessarios. A presente ata segue assinada por mim e pelo Sr. Presid

por todos os eleltos, como sinal de sua aprovagdo. Todo o presente ass;nou a li:rt:ede
presenca: Radamés Cordeiro de Moralis, Josias Paulino de Oliveira, Eva Maria da Silvae
Jaflson Aratjo dos Santos, Luiz Ferreira de Lima, Cicera Martins dos Santos, Erivar;
Aleixo Alves, Milton Carlos da Silva, Maria Aparecida Martins, Geralda Moreira dos
Santos, Cleiber Campos Pereira, Ednaldo Luiz do Nascimento, Edilma Maciel;COSta:

Maria Clara Luz de Luna Bernardo, Marizete Lourengo Batista, Dami3o Assis de Melo e
Rejanilson Silva Batista

Campina Grande, PB, jOj JQ/ ) 2015

//@ 2 e AT v@— ﬂ \
%d te da ﬁéﬁble}# (Josias Paulino de Oliv\e@

Sec}M da AgsembleiB ( daméq Cordeiro de Morais)

Raosmie T | Do

<y REGINA FRANCA 2=

; SLRVICO NOTARIAL E REGISTRAL B Vs b LT L b N
e it o R

Docusento protocolado no Livro A-0001, regisirado na Livro 0075
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(STA DE PRESENCA DAS PESSOAS QUE COMPARECERAM A ASSEMBLEIA DE REFORMA

EsTATUl'ﬁRiA DA ASSOCIACAO PARAIBANA DE DEFICIENTES PESSOAS ESPECIAIS REALIZADO
NO DIA 10 DE QUTUBRO 2015

RADAMES CORDEIRO DE MORAIS

JOSIAS PAULINO DE OLIVEIRA

EVA MARIA DA SILVA

JAILSON ARAUJO DOS SANTOS |
LUIZ SILVA DE LIMA . =
CICERA MARTINS DOS SANTOS

ERIVAN ALEIXO ALVES

8 MILTON CARLOS DA SILVA

9 MARIA APARECIDA MARTINS

10- GERALDA MOREIRA DOS SANTOS

13- CLEIBER CAMPOS PEREIRA

12- EDNALDO LUIZ DC NASCIMENTO

13- MARIA CLARA LUZ DE LUNA BERNARDO

14- MARIZETE LURENGO NATISTA

15- DAMIAC ASS!IS DE MELO

16- REJANILSON SILVA BATISTA

NERE R

DECLARO QUE CONFERE COM A ORIGINAL

CAMPINA GRANDE 10/10/2015

Presidente
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