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CAMARA MUNICIPAL
DE CAMPINA GRANDE

“Casa de Félix Araijo”
Camara Municipal de Campina Grangt.

PROJETO DE LEIN® 045 /2018. RECEBI,
ks o 3 RESTBE
ASSPIATURA S
INSTITUI A CAMPANHA ANUAL DE
PREVENCAO A  ACIDENTES DO
TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONALIS,
NO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1. Fica instituida no ambito do Municipio de Campina Grande, a campanha anual
de Saude dos Servicos Publico, que visa a prevencgdo a acidentes do trabalho, doengas
ocupacionais e seguranca do trabalho e doengas ocupacionais, com o objetivo de
desenvolver, promover, coordenar e executar a¢des que visem:
a) Prevenir acidentes de trabalhos e/ou doengas ocupacionais no servigo publico
municipal.
b) Reduzir o quantitativo de licengas médicas motivadas por acidentes de trabalho
e/ou doengas ocupacionais.
c) Promover a satide do servidor publico municipal e a melhoria das condigdes de
trabalho visando a garantia de uma melhor qualidade de vida e desempenho
profissional.

Art. 22. A campanha, a ser levada a efeito anualmente durante o més de abril, passa a
integrar o Calendario Oficial de Datas e Eventos do Municipio de Campina Grande, com
a opgdo de ser parte integrante da campanha nacional “Abril Verde”, desenvolvida
com idéntica finalidade por varias instituicées no Brasil.

S Art.32- O programa objeto desta Lei deve ser regulamentado pelo Poder Executivo
Municipal cuja composicdo deve ser integrada por:

I- Uma coordenacao geral;
- Uma comissao técnica;

- Comités executivos setoriais.

Art.52- Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo com efeitos praticos a
partir de Abril/2019.

S. S. da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Aratjo”, em 20 de Marco

de 2018. / /
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JUSTIFICATIVA

A relagdo do ser humano com o trabalho hoje se constitui de uma responsabilidade
imensa, pois acima da profiss3o estd a vida, o bem-estar, o pleno desenvolvimento da
atividade laboral e o resultado de sua atividade para a coletividade.

Numa estrutura administrativa o quadro de profissdes do servico publico é amplo e
diversificado comportando inimeras circunstincias e situagdes distintas que vai do
chefe de gabinete do prefeito ao gari, passando por professores, motoristas, técnicos,
médicos, enfermeiros e outros.

Diante de um universo t3o diversificado de profissdes, ele apresenta naturalmente um
desequilibrio pela forma diferenciada de tratamento no que se relaciona a atengao, a
satide e a seguranca ocupacional, fazendo surgir agravos a satde e riscos de acidentes
na esfera da administragdo publica.

A Constituicdo Federal de 1988, através do principio da isonomia garante tratamento
equitativo aos trabalhadores, independentemente do regime de admissao. Essa foi a
razio determinante para a elaboracdio deste projeto de lei, cujo contetdo traz de
forma clara e direta parametros legais que venham a proteger o servidor publico
municipal de Campina Grande, por um lado, protegendo a administragao publica de
prejuizos maiores no desfalque permanente no quadro de servidores e por outro
assegurando maior seguranga na execugdo das tarefas pelo servidor ao preservar a sua
saude e plenos poderes para exercicio de suas atividades.

Atualmente os servidores publicos sdo classificados em estatutarios, temporarios e
celetistas. Todavia, apenas os celetistas estdo amparados pelas normas de saude e
seguranga ocupacional prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Deste
modo, os servidores estatutdrios e temporarios encontram-se numa situacdo de
disparidade, ficando desprotegidos pela auséncia de normas especificas. A
Constituicdo Federal de 1988, repito, positiva o principio da isonomia, pelo qual todos
s30 iguais perante a lei. Nesse sentido, o direito social a saude previsto no art. 62, é um
direito de todos, inclusive, de todos os trabalhadores, independentes do regime de
contratacdo. E ébvio que no servico publico também é grande o nimero de riscos,
doencas e acidentes profissionais, razdo pela qual deve ser aplicada também aos
servidores publicos agdes, projetos e medidas que garantam o seu direito a saude para
o bem de todos.

O autor.




