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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. art. 3% da Lei Complementar Federal n® 95/1998)

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a deliberagéio dessa Egrégia Casa o incluso Projeto de
Lei Complementar que tem por finalidade alterar a LC n® 117, de 03 de abril de
2017, para reajustar o vencimento do magistério piiblico municipal em 6,81% e dd outras
providéncias.

E do conhecimento mediano que a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
que instituiu o piso nacional para os profissionais do magistério ptblico da
educagdo basica, trouxe algumas inovagdes no mundo juridico que acabaram
por repercutir no cotidiano de professores e ordenadores de despesas da
educagdo ptiblica.

Com fundamento no artigo 206, inciso VIII, da Constituicao da Reptiblica e no
artigo 60, inciso III, alinea ‘e’, do Ato das Disposicies Constitucionais
Transitorias, a “Lei do Piso” tanto alimentou a expectativa de alguns
professores quanto trouxe desespero financeiros aos dirigentes putblicos de
educacao basica.

Vale registrar, por oportuno, que a referida Lei Federal foi objeto de controle
concentrado de constitucionalidade’, a qual foi entendida como constitucional
pelo Supremo Tribunal Federal, mas alguns pontos ficaram de fora da
discussdo em matéria de reserva de plenério.

Contudo, tal decisdo ndo foi necessariamente clara sob alguns aspectos
praticos da Lei, ensejando interpretacdes diversas, mas, mesmo assim nenhum
entrave juridico foi capaz de impedir que a atual administracio municipal
desse verdadeiro alcance social ao referido instrumento normativo.

A Exma. Sra. Presidente da Cimara Municipal de Campina Grande-PB /
Vereadora IVONETE ALMEIDA DE ANDRADE LUDGERIO }u
Rua Santa Clara, s/n - Sdo José, Campina Grande - PB, 58400-540.
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A partir da supracitada legislagdo, o Executivo Municipal passou a assegurar a
isonomia e a equanimidade do ensino no Municipio ao estabelecer-se um patamar
minimo de vencimentos, evitando as disparidades de remuneracao, assegurando
condigbes minimas de subsisténcia aos professores.

Isto porque, em que pese o instituido pela denominada “Lei do Piso”, muitos
entes federativos ndo a cumprem neste momento de crise financeira, tornando-se
‘imprescindivel a institui¢io de patamar minimo de vencimento a fim de se
equiparar os salarios entre os profissionais que atuam nas diferentes localidades
do municipio.

Levantamento feito pelo Ministério da Educacdo e a CNTE (Confederagédo
Nacional dos Trabalhadores em Educacdo), mais da metade dos FEstados
brasileiro — incluindo o préprio Estado da Paraiba — ndo cumpriu o piso salarial
dos professores.

Logo, reconhecendo-se a importancia da profissio para o desenvolvimento da
nossa gente ¢ que o Municipio de Campina Grande, na atual gestdo, ano apds
ano, assume com coragem O COMPromisso com a categoria, atuando sempre na
manutencdo e/ou elevagdo do piso salarial dos professores, fazendo cumprir o
teor da Lei Federal n? 11.738/2008.

Neste exercicio, o governo federal anunciou que o piso salarial do professor
sofrera um reajuste que representa o percentual de 6,81% (seis virgula oitenta e
um por cento), para o magistério publico da educa¢do basica municipal, no
entanto, nao transfere qualquer tipo de recursos para ajudar no pagamento do
reajuste que ele proprio estabelece.

Para conceder o reajuste linear sobre o piso salarial dos professores, levando-se
em consideragao o escalonamento dos diversos niveis do magistério, foi preciso
realizar cortes em despesas e apostar firmemente em uma recuperacgao fiscal
decorrente de impostos municipais.

Destarte, o presente Projeto de Lei Complementar, confere o aumento de 6,81%
(seis virgula oitenta e um por cento), no vencimento dos professores municipais
da educagéo basica em efetivo exercicio de suas func¢des, como impoe a CR/88.

O Governo Municipal tem a plena convicgdo de que os professores deveriam ser
0s profissionais com uma melhor remuneracio de toda a estrutura da
administragdo publica, afinal, ndo ha dinheiro que pague a transmissio de
conhecimento e muito menos a dedicagio individual desses profissionais aos que
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mais precisam. Inobstante, ndo se trata de conceder um aumento justo, mas o
aumento que, neste momento, € possivel ser oferecido.

Com um incremento de 6,81% no piso salarial dos professores para 2018, o piso do
magistério municipal passard a ser de R$ 2.455,35 para jornada de 40 horas semanais.

Assim, considerando o alcance social desta Lei, contamos com a colaboracdo de
‘Vossas Exceléncias, solicitando com fundamento no art. 154, inciso II, do
RICMGC, a tramitacdo desse Projeto de Lei Complementar EM REGIMENTO
DE URGENCIA e sua oportuna aprovacio plenaria (cf. art. 159, do RICMCQG).
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(\'ni!/as?
ROMERO RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N¢ 117,
DE 03 DE ABRIL DE 2017, PARA REAJUSTAR O
VENCIMENTO DO  MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL EM 681% E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1* O vencimento basico do Magistério Publico Municipal, em efetivo
exercicio e aposentado, serd reajustado em 6,81% (seis virgula oitenta e um por
cento).

Art. 2° As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta do
oramento vigente da Secretaria de Educacdo, que poderd publicar atos
administrativos complementares para a sua fiel execucio.

Art. 3% Os servidores publicos municipais beneficiados pelo reajuste descrito no
art. 1° da presente Lei, em virtude da sua data base ser no més de janeiro, serdao
excluidos do aumento salarial previsto para os demais servidores do Municipio
de Campina Grande, em sua data base.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus
efeitos ao dia 1° de janeiro do presente ano.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, 19 de fevereiro de 2018.

ERO RODRIGUES
Prefeito Municipal
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Lei Complementar Municipal n° 117, de 03 de abril de 2017.
(Cf. art. 148, §2° do RICMCG)
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LEI COMPLEMENTAR N° 117 De 03 de Abril de 2017.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 106,
DE 01 DE ABRIL DE 2016, PARA REAJUSTAR OS
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
EM 7,64% E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fago saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Os vencimentos do Magistério Pablico Municipal, em efetivo exercicio, serdo
reajustados linearmente em 7.64% (sete virgula sessenta e quatro por cento) sobre o piso
salarial, instituido pela Lei Complementar Municipal n° 106, de 01 de Abril de 20186.

Art. 2° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do
orcamento vigente da Secretaria de Educacio, que podera publicar atos administrativos
complementares para a sua fiel execucao.

Art. 3° Os servidores publicos municipais beneficiados pelo reajuste descrito no Art.
1° da presente Lei, em virtude da sua data base ser no més de janeiro, serdo excluidos do
aumento salarial previsto para os demais servidores do Municipio de Campina Grande, em
sua data base.

Art. 4° O reajuste estabelecido no Art. 1° da presente Lei, se estendera aos
professores aposentados e pensionistas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus
efeitos ao més de janeiro do presente ano.

Art. 6° Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

ROMERO RODRIGUES
Prefeito Municipal



