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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

(Casa de Félix Araijo)
GABINETE DO VEREADOR MARCIO MELO RODRIGUES

PROJETO DE LEI N° 0349 /2019

Dispée sobre a concessao de Titulo de Cidadania

Campinense ao senhor Jobson de Paiva Silveira
Sales e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidadania Campinense ao senhor
Jobson de Paiva Silveira Sales.

Art. 2° - Esta matéria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Plenario, de marco de 2019.

VEREADOR MA MELO RODRIGUES
Primeirg S cretario



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
{Casa de Félix Aratjo)
GABINETE DO VEREADOR MARCIO MELO RODRIGUES

PROJETO DE LEIN° ©O3% /2019

JUSTIFICATIVA

Propomos a concesséo do Titulo de Cidadania Campinense ao senhor
Jobson de Paiva Silveira Sales, como forma de reconhecimento de Campina
Grande a sua trajetéria pessoal e profissional.

Jobson de Paiva Silveira Sales nasceu na cidade de Afogados da
Ingazeira-PE em 25 de janeiro de 1982.

Filho de Bernadete de Paiva Matos Sales e José Goncalves de Sales
Neto, é casado com a médica psiquiatra Susanne Gomes da Silveira Sales,
natural de Campina Grande, com a qual teve sua filha Ana Luisa Silveira Sales
em setembro de 2007.

Reside desde o ano de 2000 em Campina Grande, onde construiu sua
carreira académica, tendo concluido o bacharelado em Direito pela
Universidade Estadual da Paraiba no ano de 2007.

No &ambito profissional, trabalhou no IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), ingressando posteriormente, em 2005, no INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social), no qual em 2016 assumiu a funcéo de
Gerente-Executivo. Em 2017 foi designado para o cargo de Diretor de
Atendimento do INSS em Brasilia, retornando posteriormente para assumir a
Geréncia Executiva do INSS em Campina Grande-PB.

Consoante as fungdes desenvolvidas no INSS, dedicou parte de sua
vida a pés-graduagéo tendo concluido uma Especializagdo em Seguro Social
no Centro de Treinamento da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT/ONU), na Italia em 2017 e mais recentemente apresentou sua tese de
mestrado em Direcdo e Gestdo dos Sistemas de Seguridade Social na
Organizagéo lbero-americana de Seguro Social (OISS), em Alcala, na
Espanha.

Atualmente realiza curso de MBA em S3o Paulo com previsdo de
conclusdo em 2020. Mediante a conduta moral, ndo constam processos nas
esferas civil, criminal, administrativo, tetos da fazenda publica, tampouco nas
justicas militar e eleitoral que afetem sua indole.

RESUMO DE QUALIFICACOES:

Carreira em desenvolvimento no INSS, com competéncia académica
para atuar na condugdo de operagdes gerenciais, gestdo de receitas e
despesas, realizagdo de diagnosticos situacionais, emissdo de relatorios
gerenciais e apresentagdo de resultados, atuando com foco na reducédo de
custos e sustentabilidade.




EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

06/2002 a 05/2004 Instituto Brasileiro de.Geografia e Estatistica - IBGE
Agente de campo e pesquisas.

* Realizagdo de pesquisas de campo de competéncia do IBGE como
PIMES, PNAD, etc.

04/2005 até hoje Instituto Nacional do Seguro Social - INSS Técnico do
Seguro Social - Servidor Efetivo portaria 772 de 31/03/2005

* Realizagdo de atividades internas e externas relacionadas ao
planejamento, & organizagéo e a execugéo de tarefas de competéncia do
INSS;

. Exercicio de atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS;

* Atendimento ao publico; =
* Assessoramento aos superiores hierarquicos em processos
administrativos;

* Execugéo de atividades de instrugéo, tramitagdo e movimentagdo de
processos, procedimentos e documentos;

* Execugéo de atividades inerentes ao reconhecimento de direitos
previdenciarios, de direitos vinculados & Lei no 8.742, de sete de
dezembro de 1993, e de outros direitos sob a responsabilidade do INSS;

* Elaboragdo e execugdo de estudos, relatérios, pesquisas e levantamento
de informagdes;

* Avaliagéo de processos administrativos, para oferecer subsidios a gestdo
e as tomadas de Pés Graduagdo em Direito Administrativo e Processo
Disciplinar- Em conclusdo (apresentagédo do trabalho de concluséo).
Faculdades Integradas do Recife - FIR

Especializagdo Academy on Social Security. Conclusdo em 29/09/2017
Centro de Treinamento Internacional da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT/ONU), Turim, Hélia, Genebra, Suica.

Master em Direccion Y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social
(Mestrado em Direcdo e Gestdo dos Sistemas de Seguridade Social).
Conclusdo em 27/07/2018.

Organizacion Ibero-americana de Seguridad Social (OISS) - Madri,
Espanha e Universidade de Alcald, Alcala de Henares, Espanha.

Tese: “A supervisdo eletrénica por amostragem como modelo de
conformidade no processo administrativo previdenciario”.

Master in Business Administration - MBA - Executivo. Insper, Sdo Paulo.
Em curso com conclus&o em 2020.

IDIOMAS:

Inglés - Avancgado/Proficiéncia (Curso quatro estagios Anglo Brazilian,
Campina Grande - PB)

Italiano - Avangado (Curso seis estagios Anglo Brazilian, Campina Grande
- PB)



ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

Gestor de Projeto no Projeto MOB ZERO GEXCPG 2013 - Projeto que
concluiu todos os processos do Plano de Acéo 2013 decorrentes dos acérdios
TCU e CGU na GEXCPG.

Gestor de Projeto no Projeto MOB ZERO GEXCPG 2014 - Projeto que
concluiu todos os processos do Plano de Acéo 2014 decorrentes dos acérdios
TCU e CGU na GEXCPG.

Gestor de Projeto no Projeto Capacitacdo de Revisdes em Beneficios
Previdenciarios - GEXCPG 2014,

Coautor do Manual de Revisdes GEXCPG.

Autor do Estudo Comparativo APS's Teixeira Patos GEXCPG 2014,
Estudo escrito sobre fragilidade institucional nas duas unidades do Sertdo
Paraibano.

Gestor de Projeto: Projeto Supervisdo Amostral GEXCPG 2015. Projeto
executado no software INTERAGE que em parceria com Mestra em
Matematica da UFPB permite selegcdo amostral de processos de beneficios
previdenciarios para superviséo qualitativa e acompanhamento da evolugéo de
resultados.

Gestor de Projeto: Projeto INTERAGE GEXCPG 2015, Projeto e software
desenvolvido na GEXCPG para gerenciamento de processos na area meio de
Beneficios da GEXCPG e criagdo de indicadores de desempenho de area
meio: IMA e TMEA:

*  Participagéo no planejamento estratégico institucional, das comissdes, dos
grupos e das equipes de trabalho e dos planos de sua unidade de lotac&o;

*  Gerenciamento de dados e informagdes e atualizagdo de sistemas;
*  OperacionalizacZo e cumprimento das determinagées judiciais:

* Execugdo de atividades de orientacéo, informacgdo e conscientizagao
previdenciarias;

* Atuagdo em atividades de planejamento, supervisdo e coordenacéo de
projetos e de programas de natureza técnica e administrativa.

06/2008 a 12/2008

06/2009 a 06/2011
10/2011 a 03/2013
03/2013 a 08/2016
09/2016 até 05/2017
02/2017 até 05/2017

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS Gerente da Agéncia da
Previdéncia Social Serra Branca PB

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS Gerente Substituto da Agéncia
da Previdéncia Social Campina Grande Mével

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS Gerente da Agéncia da
Previdéncia Social Campina Grande Tiradentes



Instituto Nacional do Seguro Social - INSS Chefe do Servigco de Beneficios
da GEXCPG Gerente Executivo Substituto GEXCPG - DAS 101.1

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS Gerente Executivo Titular
GEXCPG - FCPE 101.3 (DAS 101.3 equivalente)

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS Presidente da Comissio
Nacional do Projeto “Olimpiadas do Conhecimento Previdenciario” da Diretoria
de Gestdo de Pessoas.

04/2017 até 08/2017

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS Diretor de Atendimento do INSS
- DAS 101.5

09/2017 até hoje Instituto Nacional do Seguro Social - INSS Gerente Executivo
Titular GEXCPG - FCPE 101.3 (DAS 101.3 equivalente)

FORMACAO ACADEMICA _

Graduag&o em Direito - conclusdo em 07/2006 Universidade Estadual da
Paraiba - UEPB Co-autor do Projeto INSS Digital no ambito da Diretoria de
Atendimento do INSS. Implantagdo do processo administrativo eletrénico como
meio de: reconhecimento de direitos na Autarquia Previdenciaria.

Autor do projeto Ecoeficiéncia da GEXCPG. Implantagdo de espacgos
verdes nas APS GEXCPG para uso de servidores e administrados com
materiais reciclados e trabalho voluntario, sistematizagdo da captagdo e reuso
de aguas pluviais e de condensadores de climatizagéo, instalagéo de painéis
solares para criagdo das primeiras APS do pais com uso de energia renovavel.

Palestrante corporativo no INSS, com mais de 30 palestras autorais
realizadas em todas as regi6es do pais, em 13 diversas Unidades Federativas
para publico interno e externo.

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Registro de elogio em assentamento funcional como servidor destaque
da GEXCPG no ano de 2008 - INSS.

Registro de elogio em assentamento funcional pelo éxito no Projeto
MOB ZERO GEXCPG 2013 - INSS.

Registro de elogio em assentamento funcional pelo éxito no Projeto de
Capacitagdo Revisdes GEXCPG 2014 - INSS BIOGRAFIA

Plenario, O margo de 2019.

VEREADOR MAR MELUIEQ]RIGUES

Primeiro Secretario



