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EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. art. 3°, da Lei Complementar Federal n° 95/1998)

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a deliberagdo dessa Egrégia Casa o incluso Projeto
de Lei Ordinaria que tem por finalidade dispor sobre a criacio, organizacdo e
fmnalidade do CEREST/CG — Centro de Referéncia Regional em Satide do Trabalhador
de Campina Grande e dar outras providéncias.

O Centro de Referéncia Regional em Satide do Trabalhador de Campina
Grande — CEREST/CG - consiste em unidade de Vigilancia da Saude do
Trabalhador, subordinada a Diretoria de Vigilancia em Satide da Secretaria de
Saude do Municipio de Campina Grande.

O CEREST/CG tem como objetivos a promogdo e a protecio da satde do
trabalhador, por meio do desenvolvimento de acoes de vigilancia dos riscos
presentes nos ambientes e nas condiges de trabalho, dos agravos a satde do
trabalhador e da organizagdo e prestacdo da assisténcia aos trabalhadores,
compreendendo procedimentos de diagnéstico, tratamento e reabilitacio de
forma integrada no Sistema Unico de Satde (5115),

O Centro possui cadastro no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude sob o codigo de n° 359922, desde o ano de 2003, estando
devidamente licenciado, através do Alvard da Vigildncia Sanitéria, expedido
pela SMS.

A Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal de Campina Grande-PB
Vereadora IVONETE ALMEIDA DE ANDRADE LUDGERIO

Rua Santa Clara, s/n - Sao José, Campina Gra: e - PB, 58400-540.
o
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Além disso, o CEREST/CG funciona em sede prépria, localizado na Rua
Maestro Alcides Ledo, 595, Bairro Santa Rosa, recebendo mensalmente verbas

especificas do Ministério da Satde, para efetivagdo das agdes de saude do
trabalhador no ambito do SUS.

Inobstante, apesar da habilitacio nacional e pelo fato de o CEREST/CG
funcionar com toda equipe tecnica e multiprofissional em suas instalagoes
proprias, desde o ano de 2008, pode-se constatar que o referido 6rgao nao
existe de direito, mas de fato, face a inexisténcia de legalizacdo especifica no
desiderato de dar uma seguranga juridica ao servigo de satde do trabalhador.

Neste sentido, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 200, incisos II e VIII,
dispoe que:

Art. 200 Ao sistema unico de saude compete, além de outras
atribuicoes, nos termos da lei:

[t

II - executar as agbes de vigilancia sanitdria e epidemiologica, bem
como as de satide do trabalhador;

o)
VIII — colaborar na protegio do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho.

Ademais, a Lei Federal n® 8.080/1990 dispde sobre as condigdes para a
promogao, protecao e recuperacdo da satde, organizagdo e funcionamento dos
servicos correspondentes, prevendo em seu art. 6% §3° a regulamentacao dos
dispositivos constitucionais sobre satide do trabalhador:

Art. 6° Estio incluidas ainda no campo de atuagio do Sistema Unico
de Saiide (SUS):

Lesd

§ 32 Entende-se por saiide do trabalhador, para fins desta lei, um
conjunto de atividades que se destina, atraves das agbes de vigildncia
epidemiologica e vigilancia sanitdria, a promogdo e protegdo da saude
dos trabalhadores, assim como visa a recuperacdo e reabilitagdo da
satide dos trabalhadores submetidos aos riscos gngravos advindos das
condicoes de trabalho, abrangendo: kk/
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1 — assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou
portador de doenga profissional e do trabalho;

II — participagdo, no dmbito de competéncia do Sistema Unico de
Satide (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos e
agravos potenciais a saiide existentes no processo de trabalho;

IIl — participagio, no dmbito de competéncia do Sistema Unico de
Satide (SUS), da normatizacio, fiscalizacdo e controle das condicdes de
produgdo, extragdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e
manuseio de substincias, de produtos, de maquinas e de equipamentos
que apresentam riscos a saiide do trabalhador;

IV — avaliacio do impacto que as tecnologias provocam a saide;

V — informagéo ao trabalhador e i sua respectiva entidade sindical e as
enipresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenga profissional e
do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagoes, avaliagdes
ambientais e exames de saiide, de admissdo, periodicos e de demissio,
respeitados os preceitos da ética profissional;

VI — participagiio na normatizagdo, fiscalizagdo e controle dos servicos
de saiide do trabalhador nas instituicdes e empresas publicas e
privadas;

VII — revisdo periddica da listagem oficial de doengas originadas no
processo de trabalho, tendo na sua elaboragio a colaboragdo das
entidades sindicais;

VIII — a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao orgao
competente a interdicio de mdquina, de setor de servico ou de todo
ambiente de trabalho, quando houver exposicdo a risco iminente para a
vida ou saude dos trabalhadores.

Além das legislagdes supracitadas, o Ministério da Sauade, através das
Portarias n? 3.120, de 01 de junho de 1998; 1.679, de 19 de setembro de 2002; e
1206, de 24 de outubro de 2013, regulamenta os procedimentos para
cadastramento e funcionamento dos Centros de Referéncia em Saude do

Trabalhador.

No ambito municipal, por sua vez, a Lei Complementar n® 051, de 10 de
novembro de 2010, que regulamentou o Coédigo Sanitario do Municipio de

Campina Grande, dispoe:
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Art. 42. Compete ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador —
CEREST/CG, desenvolver, coordenar, fiscalizar e controlar as
atividades pertinentes a Satde do Trabalhador no Municipio de
Campina Grande, em consonidncia com a Politica Nacional de Satide
do Trabalhador, instituida peln Rede Nacional de Saude do
Trabalhador, sendo-lhe designadas as seguintes atribuigoes:

I — Notificar as empresas, estipulando prazos para eliminagio elou a
neutralizagdo dos riscos existentes a integridade fisica dos
trabalhadores;

II — Ser informado pelas CIPA’s e SESMT’s, Comissoes Locais de
Saiide Ocupacional do Trabalhador e das respectivas empresas sobre
ocorréncias relacionadas a doencas e acidentes de trabalho;

IIT — Fiscalizar, com base na Constituicio Federal, arts. 196 a 200, na
Lei Orginica da Satde, n® 8.080/90, nas mnormas técnicas de
sequranca e medicina do trabalho, Lei 6.514/77, da CLT (Consolidagio
das Leis do Trabalho), bem como nas normas técnicas aprovadas pelo
Ministério do Trabalho, impondo penas cabiveis, sem prejuizo da
fiscalizagdo de outros orgdos federais e estaduais competentes.

Importante ressaltar, ainda, que as agdes de Vigilancia em Saude do
Trabalhador devem ser desenvolvidas por profissionais da Vigilancia em
Saude do trabalhador lotados no Centro de Referéncia em Satude do
Trabalhador, devidamente instituidos como AUTORIDADE SANITARIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR, devidamente descrito em Lei.

Outrossim, justifica-se a regulamentacao do Centro Regional de Referéncia em
Satide do Trabalhador para dar amparo juridico as atividades integrantes da
PNSTT - POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA, ja realizadas de fato pelo orgao municipal.

De igual modo, invoca-se a regulamentagdo da atribuicao de autoridade
sanitdria aos servidores da equipe multiprofissional composta por técnicos e
especialistas ja constituida e, mormente em atuagao, conforme institui o codigo
sanitario vigente.
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Enalteca-se que, a criagdo e regulamentacio do CEREST/CG decorre de Termo
de Ajuste de Conduta — TAC n? 082/2017, firmado entre o Municipio de

Campina Grande e o Ministério Publico do Trabalho, extraido dos autos do IC
n® 020028.2008.13.001/17.

Através do mencionado TAC, em sua clausula 2% ponto 2.7, ficou
determinada, dentre outras, a obrigacdo de elaboracdo de Projeto de Lei para
regulamentacido do CEREST/CG, seguida da submissdo da minuta a aprovacao
da Camara Municipal de Vereadores de Campina Grande.

EX POSITIS, considerando o alcance social desta Lei, contamos com a
colaboragao de Vossas Exceléncias, solicitando com fundamento no art. 154,
§2°, do RICMCG, a tramitagdo desse Projeto de Lei Ordindria EM REGIME
DE URGENCIA e sua oportuna aprovagao plenaria (cf. art. 159, do RICMCG).

e

ROMERO RODRIGUES
Prefeito Municipal
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DISPOE SOBRE A CRIACAO, ORGANIZACAO E
FINALIDADE DO CEREST/ICG - CENTRO DE
REFERENCIA REGIONAL EM SAUDE DO
TRABALHADOR DE CAMPINA GRANDE E SUA
INCLUSAO NO ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA GRANDE,
VINCULADO A GERENCIA DE VIGILANCIA EM

SAUDE DO TRABALHADOR — GVISAT NA
DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude, vinculado a Geréncia de Vigilincia em Satide do Trabalhador —
GVISAT na Diretoria de Vigilancia em Satide, constante no organograma desta
Secretaria, o Centro de Referéncia Regional em Satide do Trabalhador de
Campina Grande — CEREST/CG.

Art. 2° Compete ao Centro de Referéncia Regional em Satde do Trabalhador
de Campina Grande — CEREST/CG:

I - desenvolver atividades na area especifica de vigilancia em satde do
trabalhador e agdes fiscalizadoras através de inspecdes em empresas,
institui¢des publicas e privadas, meio ambiente de trabalho em geral, visando
a preservacdo da satde e da integridade fisica dos trabalhadores formais e
informais por intermédio de praticas de antecipagdo, reconhecimento e
avaliagdo da ocorréncia de fatores de riscos ocupacionais;

II - indicar e/ou determinar a adociio de medidas de prevengao e controle dos
fatores de riscos ocupacionais existentes ou que venham a existir;

I - orientar, notificar, punir e lavrar multas diante das infragdes cometidas e,
inclusive, podendo adotar medidas emergenciais de paralisacio total ou
parcial do meio ambiente de trabalho em geral (estabelecimentos, setores de
Servigos, obras e demais locais de trabalho), em caso da constatacao de
condicao de grave e iminente risco & satide do trabalhador, assegurando ao
trabalhador a efetividade do direito fundamesftal 4 seguranca e a saude no

A
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meio ambiente de trabalho, no Ambito Municipal, levando também em
considerac¢do a satide do trabalhador e a protecao do meio ambiente;

IV — desempenhar as fungdes de suporte técnico, de educacdo permanente, de
coordenagao de projetos de promocio e assisténcia a satide dos trabalhadores,
no ambito da sua 4rea de abrangéncia;

V - dar apoio matricial para o desenvolvimento das acoes de saude do
trabalhador na atencao primdria em satde, nos servigos especializados e de
urgéncia e emergéncia, bem como na promocio e vigilancia nos diversos
pontos da Rede de Atengdo a Satide, no Ambito da sua drea de abrangéncia;

VI — atuar como centro articulador e organizador das ac¢des intra e
intersetoriais de satde do trabalhador, assumindo a retaguarda técnica
especializada para o conjunto de agdes e servicos da rede SUS, tornando-se
Centro de Referéncia Regional e polo irradiador de agbes em saude do
trabalhador, de cariter sanitario e de base epidemioldgica, no dmbito da sua
area de abrangéncia.

§ 1¢ Considera-se grave e iminente risco toda condicdo ambiental de trabalho
que possa causar acidente do trabalho ou doenga ocupacional grave a
integridade fisica do trabalhador.

§ 2° As ages de vigilancia em satde do trabalhador e o apoio matricial, de que
tratam os incisos I e V deste artigo, serdo equacionadas a partir da equipe de
multiprofissional j& constituida, qualificada, capacitada e cadastrada junto ao
CNES - CONSELHO NACIONAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE,
desenvolvendo praticas interdisciplinares, com estabelecimento de relagdes de
trabalho entre a equipe de matriciamento e as equipes técnicas de referéncia na
pratica ampliada, da promogdo e da vigilancia em satide do trabalhador.

§ 3% O nucleo de educagio permanente do CEREST/CG, criado para este fim e
operacionalizado pelos funciondrios ativos do CEREST/CG, devera estimular a
participacdo dos trabalhadores para identificacdo dos fatores de risco
presentes nos processos de trabalho, das repercussdes sobre o processo satide-
doenca e das transformacdes das condi¢des geradoras de acidentes e doencas.

§ 4° A equipe técnica do CEREST/CG deve ser composta considerando-se o
dimensionamento da populagdo geral e trabalhadora, perfil produtivo e

NI
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epidemiologico da regido de satde, as atribuicdes previstas e agdes a serem
realizadas em cada ambito de atuacao.

§ 5° A equipe multiprofissional devera ser composta por profissionais e
técnicos, de nivel médio e superior, de multiplas formacoes bdsicas, com
qualificagdo em Satde Coletiva, com énfase nas areas de Satude do
Trabalhador, Saude Ambiental, Epidemiologia, Planejamento em Satde e
Vigilancia em Saude. Considerando as fungdes de vigilancia em sadde e de
acordo com o perfil populacional acompanhado, é necessario que a equipe (ou
maior parte dela) seja contratada mediante concurso publico, com vinculos
estaveis, e com cargas hordrias suficientes e compativeis com o exercicio de
suas fungdes e atribuigdes, conforme quadros constantes nos Anexos [ e II
desta Lei.

§ 6° Em seu conjunto, a equipe multiprofissional, deve estar capacitada para
lidar com as seguintes tematicas: planejamento; gestio de servicos e agoes de
saude; organizagao de redes de atencao; epidemiologia; producao e anélise de
informacoes; analise de situagio de satde; vigilancia epidemiolégica em satide
do trabalhador; vigiléncia de ambientes e processos de trabalho; avaliagdo
clinica diagndstica, identificagao de agravos, acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho; processos pedagogicos, formacdo e educacio permanente e em
saude; metodologias de pesquisa em satde e ciéncias sociais, entre outras,
além de perfil de inspetoria em quaisquer ambitos.

§ 7° A coordenagao do CEREST/CG deve ter perfil adequado, com carga
horaria compativel e formagéo e ou experiéncia comprovada em gestio no
SUS e em Saude do Trabalhador.

§ 8° A efetivacdo das agdes complementares na Satide do Trabalhador nio se
dara apenas por meio do CEREST/CG. Sua atuagdo deverd ser ampla e que
inclua mecanismos de articulagdo e pactuagdo intra e intersetoriais, para além
das instancias do SUS, com estruturas organizativas formais ou nio, como:
observatorios, camaras técnicas, comités, comissoes, grupos de trabalho,
conselhos de gestdo participativa, féruns e representacdes da sociedade civil
organizada.

§ 9° 530 prioritarias, as agbes e servigos de satde para a atencio integral a
saude dos trabalhadores e trabalhadoras nos >(E’Zuus—/respectivos territorios.
]
J .
| S
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Devem ser incluidas neste processo de definicdo e pactuacgao das redes de
atencdo nas regides de saude, desde a atengao primaria, passando pelos
servicos de media complexidade, até a alta complexidade, articuladas as agoes
e servicos de vigildncia e promogao a satide.

Art. 3° Serd garantida a efetiva incorporagdo a rotina dos profissionais que
compordao a estrutura organizacional do CEREST/CG, acdes de exclusiva
intervencao laboral referentes a saude do trabalhador, conforme as condutas
fiscalizatodrias dos cédigos sanitarios deste municipio.

Paragrafo tinico. Possui poder de inspetoria, quaisquer profissionais de nivel
superior incluido no Anexo I deste instrumento, cabendo aos profissionais de
nivel técnico, apoio operacional e logistico para a¢oes de intervengao.

Art. 4° O CEREST/CG nado poderd assumir as fungdes ou atribuigoes
correspondentes aos Servigos Especializados de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT, Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA,
Defesa Civil ou similar, tanto do setor publico quanto do privado. Em
nenhuma hipdtese, o CEREST/CG, pode assumir atividades caracterizadas
como de Saude Ocupacional, como exames clinicos pré-admissionais,
periddicos e demissionais, exames complementares para fins ocupacionais,
dentre outros.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicoes e contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal/PB, em 28 de Margo de 2019.

\ROMERO RODRIGUES

Prefeito Municipal
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS - CEREST/CG
y . QUADRO
CARGOS DE NIVEL TECNICO CH FUNCIONAL

Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 02
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 02
Técnico de Controle de Meio Ambiente 40 01

Total 05

2 QUADRO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR CH FUNCIONAL

Assistente Social em Satade 30 02
Enfermeiro do Trabalho 30 02
Tecnologo em Gestao Ambiental 30 02
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 30 04
Médico do Trabalho 30 03
Psicologo Organizacional 30 02
Fisioterapeuta do Trabalho 30 02
Geréncia em Saude do Trabalhador 40 01
Referéncia Técnica em Satuide do 10 01
Trabalhador
Assistente Juridico 30 01

Total 20
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ANEXOII
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS - CEREST/CG

Cargo: Técnico de Enfermagem do Trabalho
Atribuic¢oes:

Participar da elaboracdo e implementacdo da Politica de Seguranga e Satde
no Trabalho (SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avalia¢dao na area;
Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente; Desenvolver a¢des educativas na area de satde e seguranga
no trabalho, participar de pericias, fiscalizagdes e da adogao de tecnologias e
processos de trabalho; Integrar processos de negociagdo e gerenciar
documentacdo de SST; Investigar e analisar acidentes, recomendar medidas
de prevengao e controle; Realizar demais atividades inerentes a fungao.
Requisitos de Investidura:

Curso completo de Técnico de Enfermagem; Curso especifico completo para
formacdo de Técnico de Enfermagem do Trabalho; Registro no Orgao
Profissional.

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Atribuicoes:

Participar da elaboragdo e implementagao da Politica de Seguranga e Saude
no Trabalho (SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagao na area;
Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente; Desenvolver a¢des educativas na drea de satde e seguranga
no trabalho; Participar de pericias, fiscalizagdes e da adogao de tecnologias e
processos de trabalho; Integrar processos de negociacao e gerenciar
documentacdo de SST; Investigar e analisar acidentes; Recomendar medidas
de prevencdo e controle; Realizam demais atividades inerentes ao emprego;
Realizar demais atividades inerentes a fungao.

Requisitos de Investidura:

Curso técnico especifico completo, certificado e reconhecido pelo MEC para
formacdo de Técnico de Seguranca do Trabalho; Registro no Orgao
Profissional. /

i
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Cargo: Técnico de Controle de Meio Ambiente

Atribuicdes:

Auxiliam profissionais de nivel superior na implementagdo de projetos,
gestao ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho; Operam maquinas,
equipamentos e instrumentos. Coordenam processos de controle ambiental,
utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos.
Realizam analises fisico-quimicas e microbiologicas dos efluentes.
Monitoram a seguranca no trabalho; Realizar demais atividades inerentes a
funcao.

Requisitos de Investidura:

Curso tecnico especifico completo, certificado e reconhecido pelo MEC para
formagdo de Técnico de Controle de Meio Ambiente; Registro no Orgéo
Profissional.

Cargo: Assistente Social em Saude

Atribuicoes:

Planejar solugbes, organizar e intervir em questdes relacionadas a satde e
manifestacdoes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboracdo,
implementag¢ao e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogao da
saude; Contribuir e participar nas acdes de Satude Ocupacional; Realizar
| acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando
alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servicos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de
trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais;
Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar,
elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de
atuagdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizam demais
atividades inerentes a funcao.

Requisitos de Investidura:

Curso Superior em Servigo Social, regulamentado especifico completo,
certificado e reconhecido pelo MEC; Registro no Orgdo Profissional.

I

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° DE 28-DE MARCO DE 2019.
ORIGEM N¢* 014/2019.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Cargo: Enfermeiro do Trabalho

AtribuicGes:

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de
enfermagem na area de satide do trabalhador; Contribuir e participar nas
acdes de Saude do trabalhador; Formular relatérios, pareceres técnicos,
rotinas e procedimentos; Implementar ag¢des de promogdo e prevencio a
saude do trabalhado; Desempenhar atividades administrativas - é |
assistenciais; Realizam demais atividades inerentes a funcao. |
Requisitos de Investidura:

Curso Superior em Enfermagem, regulamentado especifico completo,
| certificado e reconhecido pelo MEC; Registro no Orgao Profissional. Possuir
especializagao em Enfermagem do Trabalho que atenda na formacio:
legislagdo em satide do trabalhador; saude mental no trabalho; atencdo a
saude do trabalhador; doengas ocupacionais; biosseguranga; ergonomia e
vigilancia em saude do trabalhador.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Cargo: Tecnologo em Gestdo Ambiental

Atribuic¢des:

Elabora e implanta projetos ambientais; Gerencia a implementacao do
sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas empresas, visando a satde
ocupacional do trabalhador; Implementa a¢des de controle de emissdao de
poluentes, administra residuos e procedimentos de remediacdo; presta
consultoria técnica, assisténcia e assessoria; Planeja, gerencia e executa
atividades relacionadas ao meio ambiente; Realiza diagnostico situacional e
avaliagdo de impacto ambiental; Implanta medidas mitigadoras, corretivas e
preventivas; Elabora planos para areas degradadas; Acompanha e monitora
a qualidade ambiental; Elabora plano para regulagio do uso, controle,
protecd@o e conservacao do meio ambiente; Avalia conformidades ambientais
legais com andlise de impacto; Elabora laudos e pareceres; Elabora
programas de educacdo ambiental continuada; Desenvolve pesquisas e
trabalhos relativos a satde do trabalhador; Assessora e presta consultoria em
gestdo ambiental; Certifica a qualidade em gestao ambiental nos ambitos da
saude do trabalhador; Realizam demais atividades inerentes a funcao.
Requisitos de Investidura:

Curso Superior em Tecndlogo em Meio Ambiente, regulamentado especifico
completo, certificado e reconhecido pelo MEC; Registro no Orgéo
Profissional.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N¢ DE 28 DE MARCO DE 2019.
ORIGEM Ne° 014/2019.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Cargo: Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho

Atribuigoes:

Responder pelo planejamento de agdes de Seguranca do Trabalho no
ambiente profissional; Estabelecer e coordenar planos de a¢des preventivas e
corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a satide do
trabalhador, atuando junto a equipe multidisciplinar da Instituigdo;
Controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar
e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e
corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos
produtivos, gerenciar atividades de seguranca no trabalho e do meio
ambiente, gerenciar exposi¢oes a fatores ocupacionais de risco a saude do
trabalhador, planejar empreendimentos e atividades produtivas e coordenar
equipes, treinamentos e atividades de trabalho; Realizam demais atividades
inerentes a funcao.

Requisitos de Investidura:

‘f Curso superior em Engenharia, regulamentado especifico completo,
| certificado e reconhecido pelo MEC; Especializagdo reconhecida em
1

Seguranca do Trabalho; Registro no Orgao Profissional.
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Cargo: Médico do Trabalho

Atribuicdes:

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes;
Implementar agdes de prevengdo de doengas e promogio da satde tanto
individuais quanto coletivas; Coordenar programas e servigos em satde,
| efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica; Executar e avaliar exames clinicos
em trabalhadores; Realizar estudos epidemioldgicos; Planejar e executar
agdes coletivas e preventivas de satide; Auxiliar no monitoramento das
medidas de controle dos riscos ambientais; Realizar atendimentos de
emergencia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condi¢des dos
postos de trabalho; Controlar absenteismo por motivo de saude; Elaborar
laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais e
condi¢des de insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumdticas e
estudos epidemiologicos; Participar da elaboracdo e coordenacio de
atividades de prevengdo de acidentes e programas de vacinacio; Realizar
estudos ergondmicos das atividades e participar da elaboracio da andlise
profissiografica e do planejamento, instalagio e funcionamento dos servicos
meédicos; Realizar demais atividades inerentes a funcao.

Requisitos de Investidura:

Curso superior em Medicina, regulamentado especifico completo, certificado
e reconhecido pelo MEC; possuir especializacio em medicina do
trabalho, curso de especializacio em drea de concentracio em saide do
trabalhador ou denominacdo equivalente (Medicina do Trabalho), ambos
ministrados por institui¢do reconhecida de formacio médica ou adquirido
atraves de residéncia médica, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educagdo; Registro ,no Orgdo
Profissional. %
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

| Cargo: Psicdlogo Organizacional
Atribuicoes:

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecao, acompanhamento, |
andlise de desempenho e capacitagio de funcionérios; Supervisionar e
capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; Elaborar e
monitorar projetos psicossociais voltados para satde dos trabalhadores;
Desenvolver escuta qualificada aos funciondrios em caso de urgéncia;
Realizar demais atividades inerentes a funcao.

Requisitos de Investidura:

Curso Superior Graduagdo em Psicologia, regulamentado especifico
completo, certificado e reconhecido pelo MEC; pés-graduagdo em psicologia
organizacional ou do trabalho; Registro no Orgio Profissional.

Cargo: Fisioterapeuta do Trabalho
Atribuicoes:

Aplicam tecnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptagio e
recuperacao de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condicdes
funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na drea de educagdo
em saude através de palestras, distribui¢do de materiais educativos e
orientagbes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam
programas de prevencdo em satude geral e do trabalho. Gerenciam servicos
de satde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem
atividades técnico-cientificas através da realizacio de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagao e participacdo em eventos cientificos; Realiza demais
atividades inerentes a funcao.

Requisitos de Investidura:

Curso Superior Graduagdo em Fisioterapia, regulamentado eépecifico
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completo, certificado e reconhecido pelo MEC; Pés-graduacio em |
Fisioterapia do trabalho; Registro no Orgao Profissional.

Cargo: Geréncia em Satide do Trabalhador

Atribuigoes:

Atuar na administracio estrutural e de pessoal do CEREST; Lidar com
Planejamento; Gestao de servicos e acdes de satde: Organizagdo de redes de
atencao; Epidemiologia; Producao e andlise de informacgdes; Andlise de |
situagdo de satde; Vigilancia epidemioldgica em satide do trabalhador;
Vigilancia de ambientes e processos de trabalho; Avaliagdo clinica
diagnostica, Identificacdo de agravos, acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho; Processos pedagégicos, formacio e educacdo permanente e em
saude; Metodologias de pesquisa em satide e ciéncias sociais, entre outras;
Realiza demais atividades inerentes a tuncao.

Requisitos de Investidura:

Curso superior com formacao compativel com os cargos propostos no
CEREST regional previstos na Resolucio n? 603, de 08 de novembro de 2018;
| Registro nos respectivos drgaos profissionais.

Cargo: Referéncia Técnica em Satide do Trabalhador B
Atribuigoes:

Coordenar, desenvolver e apoiar acGes de planejamento, monitoramento e
avaliacdo das a¢des de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora no ambito
regional da rede SUS; Participacio no processo de planejamento das
Regionais de Satde, inserindo as acdes de ST nos planos, na pﬁy_ogramagéo
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

anual e nos relatorios de gestdo, contribuindo com a insercdo de agdes de
Sauide do Trabalhador e da Trabalhadora no plano regional integrado;
Apoio e orientagao aos tecnicos de referéncia em ST das SMS para
desenvolver as a¢ées de ST em cada municipio da area de abrangéncia da
Regional de Satde, em articulagdo com os CEREST existentes (Regional e
Municipal), promovendo oficinas de planejamento integrado, agoes
articuladas e apoio mutuo; Participacdo nas reunides da CIR, pautando e
apresentando temas de interesse a Satide do Trabalhador e pactuando junto
aos gestores municipais a indicacao e manutencao do (s) técnico (s) de
referéncia em ST na Secretaria Municipal de Satide; Promocdo de articulagao
intersetorial com outros orgdos publicos, entidades, organizagdes,
representagbes de trabalhadores e movimentos sociais, com vistas a0
fortalecimento das agoes de ST no ambito regional; Apoiar os municipios na
elaboragdio das Anadlises da Situacio de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (ASSTT), em articulagdo com o CEREST Regional e Municipal,
com vistas a incorporagao da ASSTT e agdes de ST nos Planos Municipais de
Saude; Apoiar os municipios no desenvolvimento de acdes de vigilancia
epidemiologica em Saude do Trabalhador e de vigildncia de ambientes e
processos de trabalho, em articulagao com o CEREST Regional e Municipal, e
executar essas agoes em carater complementar e suplementar; Estabelecer e
participar de comissdes, comités, foruns e outras instancias intersetoriais de
interesse a Saude do Trabalhador, bem como de processos de planejamento
compartilhado visando a promocao de ambientes e processos de trabalho
saudaveis e a insercao de mecanismos de prevencao e protecao da satide nas
diversas politicas setoriais; Apoiar municipios com problemas sanitdrios
decorrentes de impactos ambientais que atinjam a populacdo trabalhadora,
em parceria com as demais vigildncias, e desenvolver conjuntamente projetos
de VISAT em setores e atividades econdmicas especificos identificados como
relevantes na ASSTT e no reconhecimento do territorio; Apoiar os
municipios e desenvolver agdes de Educacio Permanente e Educagdo em
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, em articulacdo com os CEREST
Regional e Municipal; Prestar apoio e desenvolver agdes com vistas ao
fortalecimento da participacao da comunidade e do Controle Social em
Saude do Trabalhador, em articulagdo com os CEREST Regional e Municipal
e com os Conselhos de Satude, incluindo: capacita¢do e educa¢do em Satde
do Trabalhador e da Trabalhadora para representacdes dos traballgééiores, de
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

movimentos sociais e do controle social; Apoio para implantagdo das CISTT; |
Participacao e apoio as CISTT ja existentes.

Requisitos de Investidura:

Curso superior com formagao compativel com o0s cargos propostos no
CEREST regional previstos na Resolugao n® 603, de 08 de novembro de 2018;
Registro nos respectivos érgaos profissionais.

Cargo: Assistente Juridico

Atribuicdes:

Atuagdo quando ha a descumprimento de direitos por parte do empregador
ou do empregado; Assessoria trabalhista, abordando o aspecto juridico das
principais rotinas de departamento de pessoal das empresas, como
admissdo, demissdo, salarios, pagamentos e rescisio dos contratos de
trabalho; Consultoria juridica preventiva, que garante a aplica¢do correta da
lei trabalhista em intimeros processos utilizados pelas empresas; Orientar
sobre possiveis processos e multas; Realiza consultorias, tanto dos
empregados como dos empregadores, orientando-os quanto ao melhor
caminho a seguir, antes da propositura de quaisquer agdes; Realiza demais
atividades inerentes a funcgao.

Requisitos de Investidura:

Curso Superior Graduacgdo em Direito, regulamentado especifico completo,
certificado e reconhecido pelo MEC; Pés-graduagdo em Direito do Trabalho;
Registro no Orgao Profissional.
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Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
(Cf. art. 148, §2° do RICMCG)
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Portarias 3.120/1998, 1.679/2002 e 1.206/2013
(Cf. art. 148, §2° do RICMCG)
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar Municipal n® 051, de 09 de novembro de
2010.
(Cf. art. 148, §2° do RICMCG)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Termo de Ajuste de Conduta — TAC N° 082/2017 (firmado nos
autos do IC n° 020028.2008.13.001/17)
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Resolucio n° 603, de 8 de novembro de 2018
Publicado em: 19/12/2018 / Edigéo: 243 / Seciio: 1/ Pdgina: 136
Orgdo: Ministério da Satide/Conselho Nacional de Saiide
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