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ASSIATURA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. art. 3°, da Lei Complementar Federal n° 95/1998)
Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

O Poder Executivo tem a honra de submeter a deliberacao dessa Egrégia Casa
o incluso Projeto da Lei Complementar que tem por finalidade alterar a lei
complementar n° 062, de 11 de novembro de 2011, que institui o plano de cargos,
carreira e remuneracio do quadro de pessoal permanente da Superintendéncia de
Transito e Transportes Publicos e dar outras providéncias.

A Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos — STTP, através do
Oficio n® 0638/2018/GS/STTP, solicitou a alteracao da Lei Complementar
Municipal n® 062, de 11 de novembro de 2011, a qual dispoe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR - da instituigao.

A alteracdo solicitada consiste em revogar a Gratificacdo de Incentivo a
Educagdo de Tréansito — GIET, que era concedida em favor dos servidores
integrantes do quadro permanente da Superintendéncia, em efetivo exercicio,
condicionada a observancia de critérios determinados em regulamentacdo
especifica. '

A supracitada regulamentagao foi estabelecida através da Lei Complementar
Municipal n® 077, de 11 de novembro de 2013, que estabeleceu os critérios para
a concessio da GIET, aos servidores aptos ao beneficio, bem como o
percentual de 30% (trinta) por cento incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em efetivo exercicio. /4 7 /
A Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal de Campina Grande-PB
Vereadora IVONETE ALMEIDA DE ANDRADE LUDGERIO

Rua Santa Clara, s/n - Sao José, Campina Grande - PB, 58400-540.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ DE 27 DE MAIO DE 2019.
' ORIGEM N¢* 008/2018
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° £/ O DE 27 DE MAIO DE 2019.
ORIGEM N¢ 008/2018

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N¢ 062 DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2011, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE DA SUPERINTENDENCIA DE
TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1% O Artigo 42 da Lei Complementar n® 062 de 11 de novembro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

VAR, TR, rssvusssnreseosssrsaminssssonraninsnsssonst AR A TSRS S

III - Revogado.” (NR)
Art. 2°. O piso salarial, Referéncia 1, relativo ao Padrdao de Vencimento 3 (PV3),
presente no Anexo I da Lei Complementar n® 062 de 11 de novembro de 2011, passa a
vigorar com o valor de R$ 2.364,39 (Dois Mil, Trezentos e Sessenta e Quatro Reais e

Trinta e Nove Centavos).

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdao por conta do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Fica expressamente revogado a Lei Complementar n® 077 de 11 de novembro
de 2013 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 6° - Revogam-se as disposigges em contrario. /
© (s )
OMERO RODRIGUES
Prefeito Municipal
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* DE 27 DE MAIO DE 2019.

ORIGEM N¢008/2018



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar Municipal n® 077, de 11 de novembro de 2013
(Cf. art. 148, §2°, do RICMCG)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*® DE 27 DE MAIO DE 2019.
ORIGEM N*.008/2018



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 077 De 14 de Novembro de 2013.

ACRESCENTA DISPOSITIVO AQ ART. 42, DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 062, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2011, CRIANDO A GRATIFICACAO DE INCENTIVO A
EDUCACAO DE TRANSITO - GIET - AOS
SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE DA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES PUBLICOS DE CAMPINA GRANDE ~
STTP — E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que a2 Camara

de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,
LE]

Art. 1° O art. 42, da Lei Complementar n°. 062, de 11 de novembro de 2011,
passa a vigorar acrescido do inciso lll, na forma seguinte:

FH - gratifieagéo de incentivo a educago de transito - GIET".

Art. 2 A GIET serd concedida aos servidores integrantes do quadro
permanente da Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos do Municipio de
Campina Grande — STTP —, assim reconhecidos pela Lei Complernentar n®. 082, de 11
de novembro de 2011, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao do
Quadro de Pessoal da citada autarquia.

Paragrafo Gnico. Somente fara jus a GIET o servidor que estiver no efetivo
desempenho das atribuicbes do cargo ou funcéo junto a STTP, nao podendo © mesmo



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

estar cedido para outros orgdos da Administragde Direta ou indireta das esferas

municipal, estadual ou federal.

Art. 3° A GIET correspondera a 30% (trinta por cento}, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, em efetivo exercicio, considerando-se como efetivo
exercicio os afastamentos previstos no art. 43 da Lei Complementar n® 062, de 11 de
novembro de 2011

Art. 4° Todos os trabalhos de Educacéo de Transito desenvolvidos pela STTP,
campanha educativa, educag@e escolar ou outras modalidades, deverdo ter
necessariamente, a ampla participagéo dos agentes de transito, quando da elaboracao

dos projetos e da execucéo das agoes.

Art. 5° As despesas decofrentes da presente Lei correrdc por conta de
dotacéao propria do Municipio, previstas no seu orgamento.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.

ROMERQ RODRIGUES
Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar Municipal n° 062, de 11 de novembro de 2011
(Cf. art. 148, §2°, do RICMCG)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 27 DE MAIO DE 2019.
ORIGEM N® 008/2018



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 062 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

INSTITUI ©O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DO
QUADRO - DE PESSOAL PERMANENTE
DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES PUBLICOS DO
MUNICIPIC DE CAMPINA GRANDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, faco saber que a Camara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,
LEI

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 1°. Fica estabelecido, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Quadro de pessoal permanente da Superintendéncia de Transito e
Transportes Plblicos do Municipio de Campina Grande.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao tém como principios e diretrizes
basicas:

| — investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovacac em concurso
publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta
Lei;

Il - estimulo a oferta continua de programas de capacitacéo, que contemplem aspectos
técnicos, especializados e a formagéo geral, necessarios @ demanda oriunda dos servidores
e dos municipes, bem como ao desenvolvimento organizacional;

il - organizagao dos cargos/fungdes e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento institucional da Superintendéncia de Transito e Transportes
Publicos.

IV - garantia de implementagdo dos programas de capacitagio de forma sistematica,
continuada, tendo em vista o aperfeigoamento profissional dos servidores.

VI - desempenhc das respectivas fungbes pelos servidores de forma ampla e
abrangente;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 39. Nao fardo parte desta Lei: as funcdes comissionadas regidas pela Legislagao
Municipal.

Art. 40. As Tabelas Salariais dos Grupos Ocupacionais do quadro da Superintendéncia
de Transito e Transportes Publicos passam a ter novos valores, obedecendo a progressao
continua de 6% (seis por cento) entre as referéncias, demonstradas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - As alteracdes na remuneragdo dos Grupos Qcupacionais de que
trata o caput deste artigo néo acarretardo qualquer redugao nos vencimentos do servidor ou
parcelas da estrutura de remuneragao constantes das Leis que antecedem esta norma.

Art. 44. Para fins exclusivamente de aproveitamento neste Plano de Cargos e Salarios,
e uma Unica vez. sera considerado o tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor,

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

“Art. 42, Aos servidores integrantes do guadro permanente da Superintendéncia, previsto
nesta Lei. € em efetivo exercicio, ficam instituidas as seguintes gratificagbes ¢ adicionais que
poderdo compor, a critério da Administragao, a parte variavel da remuneracao, condicionada
4 observancia de critérios a serem estabelecidos em regulamentagéo especifica.

| - adicional por condigbes especiais de trabalho decorrente da natureza, local de
trabalho e/ou grau de responsabilidade dos servigos executados.

Il - gratificagio por desempenho de fungbes estratégicas na Secretaria, nas areas de
gestdo, fiscalizagdo e técnicas especializadas.

Art. 43. Para os fins da presente Lei, considera-se efetivo exercicio os afastamentos do
servidor por motive de:

| - férias.

Il - licenca & gestante, a adotante e licenga paternidade.

{ll - para tratamento da prépria saude por até 02 (dois) anos.
IV - por motive de acidente ou doenga profissional.

V - afastaments previamente autorizado para realizagdo de curso de qualificacdo
profissional, diretamente relacionado com as atividades do servigo ou com as da propria
fungdo.

Paragrafo Unico — Aplica-se no que puder, o art. 105 ¢ incisos da Lei Municipal n°®
2.378/92 — Estatuto do Servidor Municipal.

Art. 44. O Prefeito Municipal, por Decreto, mediante proposta da Superintendéncia de
Transito e Transportes Publicos, regulamentara a criacéo e implementacao do adicional €
das gratificagbes constantes do Art. 42 & seus incisos.

13



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

Padrio de Vencimento 1 (PV1): Cargos de Ensino Fundamentai
Referéncia R$
545,00
577,70
612,36
649,10
688,05
729,33
773,09
819,47
868,64
920,76
976,01
1.034,57

vl | wall | i
eI AR E AT ST L B

Padrio de Vencimento 2 (PVZ2): Cargos de Nivel Médio e/ou Tecnico
Profissionalizante

Referéncia R$

577,70
612,36
649,10
688,05
729,33
773,09
819,47
868,64
920,76
i 876,01
11 1.034,57 i
12 1.096,64

S0~ ;b G R

Padrio de Vencimento 3 (PV3): Cargo de Agente de Transito (Nivel Médio)
_Referéncia _ R$ _ ;
1 1.257,20
1.332,63
1.412,59
1.497,34

- 1.587,19
1.682,42
1.783,37
1.890,37
2.003,79
2.124,02
2.251,46
2.386,55

ey | s | e i
el CIE U R L
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Cépia do Processo Administrativo n® 0000900/2018/GP
(Cf. art. 148, §2¢°, do RICMCG)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 27 DE MAIO DE 2019.
ORIGEM N¢®-008/2018
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ESTADC DA PARAIBA

SUPERINTENDENCIA m’ TRANSITO £ TRANSPORTE

Oficio 1" D638 2018 GSSTTP

Camping Grande, 24 de Outubro de 2018

Hmo, Senhor

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

GABINETE DO PREFEITO

Av. Rio Braneo, 304 - Centro. Campina Grande - PB.

Senhir Secretério,

An apresentarmos nossos cordiais cumprimentos. mediante decisdo Oriunda de
trabalhe instituide pelo Prefeito Romero Rodrigues da Veiga, através da Portaria n” 002-B. de
20 de agosto de 2018, encaminhames, em anexo, minuta de Projeto de Lei Complementar,

para andlise ¢ posterior remessa 80 Legis

stive Municipal. contendo proposta de aalizaclo
da Lei Complementar n® 062 de 11 de novembro de 2011, gue institut o Plane de Uargos,
Carreira ¢ Remuneracho {(PCCRY do quadre de pessoal da Superintendéneia de Trinsito ¢
Transportes Piblicos, bem como o impacto referenie & essa implantagdo.

Sem mais para o momento, aproveitamos a opertunidade pars renovarmos votos de
aita estima ¢ consideraclo.

Atenciosamente, 0 w:}ff'f?y

W ;
"“"‘i;m, [ A

" FELIX &&&fﬁﬁ RETO
Superintendente

Barreto, 113, Fataghe Velha, Campina Grande - PB. CEP: SSA10-012
Fone/Fax; 83 33411278, :

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE %ﬁﬁﬁ%

‘Emgiﬁmﬁ P hpshctnhe ek



ESTADO DA PARAIRA
PREFEFFURA MUNICIPAL BE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n” 13282018/G8 ‘
' Campina Grande PB. 26 de outubro de 2018,

A Sup Byesldncia ¢ Senhor

Procurador Geral do Munivipio

Assunto: Enca ente do Oficio 06382018/GS/STTP,

Sernlww Procurador,

i Ao cumprimenti-le cordialmente. encaminhmmos @ Vossa Exceldmcin o Oficio
GOIRZOIBNASTIP, o quad comém & minuts do Projeto de Lel Complementar que s da
instituiglio de Plano de Cargos, Carreirng ¢ Remuneraglo do guadro de pessoal da STTP,

Z Pedimis, por gentileza, que nos remets pma analise huridica do referido projeto.

Sem mals para & TREneno,

e 3
i3 % i

PIOGO FLAVIOLYRA BATISTA
Secretirio Chefe de Gabinete




Geréncia Administrativa ¢ Financeira
Divisdo de Recursos Humanos

Superintendéncia de Trénsito e Transportes Piblicos

Nivel 5

Vencimento

Abril de 2019

2296,14

STTP

Simula¢do de Impacto referente 3 implantagio da primeira fase da proposta de atualizacio do PCCR da

Nome Vantagens _ Descontos Ligquido ¥
Resumo Geral
151 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 11 5.051,51
12 ADICIONAL NOTURNO 8 399,92
ADICIONAL POR CAPACITACAO 11 3921,65
FUNCAO GRATIFICADA FG-1 1 998,00
FUNCAO GRATIFICADA FG-2 0 0,00
11 GIET 11 7.577,26
GNT 1 1.500,00
3 HORAS EXTRAS 9 5.878,12
101 QUINQUENIO 11 2525,75
SERVICO EXTRAORDINARIO 5 1996,00
157 SERVICO EXTRAORDINARIO/EVENTOS 1 250,00
7} VENCIMENTOS 11 25.257.54
479 AGETRANS/ASSOC (1%) 12
474 EMPREST. CONSIGNADO BRADESCO2 2
453 IPSEM 13
454 IRRF 13
45 PLANO ODONTOLOGICO 2
55.355,76
Qtd. de Servidores: 11

Resumo Previdencidrio Geral

453 [PSEM

Aliquota Patronal

Normal+ RAT Ajustado - %
20,77
Totais 20,77

Totais das Incidéncias
Normal
27.783,29
27.783,29

Valores da Parte Patronal

Normal
5.770,59
5.770,59

Suplementar
0,00
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Superintendéncia de Trinsito e Transportes Publicos Nivel 1
Geréncia Administrativa e Financeira Vencimento 1818,76
Divisio de Recursos Humanos Abril de 2019

Simulacdo de Impacto referente 2 implantacfio da primeira fase da proposta de atualizacio do PCCR da

STTP
Nome Vantagens  Descontos  Liquidoe
Resumo Geral
151 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 15 4.728,78
12 ADICIONAL NOTURNO 8 167,84
11 GIET 13 7.093.16
5 HORAS EXTRAS 10 4.474.15
101 QUINQUENIO 2 363,75
157 SERVICO EXTRAORDINARIO/EVENTOS 1 592,77
2 VENCIMENTOS 13 23.643.88
479 AGETRANS/ASSOC (1%) 12
474 EMPREST. CONSIGNADO BRADESCO2 2
453 IPSEM 13
454 IRRF 13
45 PLANO ODONTOLOGICO 2
41.064,33
Qtd. de Servidores: 13
Resumo Previdencidario Geral Aliquota Patronal Totais das Incidéncias Valores da Parte Patronal
Normal+ RAT Ajustado - % Normal Normal  Suplementar
453 IPSEM 20,77 24.007,63 4.986,39 0,00

Totais 20,77 24.007,63 4.986,39
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Superintendéncia de Trénsito e Transportes Piiblicos
Geréncia Administrativa e Financeira
Divisdo de Recursos Humanos

Nivel 1
Vencimento
Maio de 2019

2364,39

DL Simulag¢io de Impacto referente 2 implantagiio da primeira fase da proposta de atualizagiio do PCCR da
STTP
Nome Vantagens Descontos Liquido
Resumo Geral ’

151 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 13 6.147,41

12 ADICIONAL NOTURNO 8 218,19

11 GIET 0 0,00

5 HORAS EXTRAS 10 5.816,39

101 QUINQUENIO 2 472,88

157 SERVICO EXTRAORDINARIO/EVENTOS 1 685,67

2 VENCIMENTOS 13 30.737.04
479 AGETRANS/ASSOC (1%) 12
474 EMPREST. CONSIGNADO BRADESCO2 2
453 IPSEM 13
454 IRRF 13
45 PLANO ODONTOLOGICO 2

44.077,59
Qtd. de Servidores: 13

Resumo Previdencidrio Geral Aliquota Patronal Totais das Incidéncias Valores da Parte Patronal
Normal+ RAT Ajustado - % Normal Normal  Suplementar
453 [PSEM 20,77 31.209,92 6.482,30 0,00
Totais 20,77 31.209,92 6.482,30

Impacto Vantagens 3.013,26

Impacto Patronal 1.495,92

Impacto da Folha 4.509,17




Geréncia Administrativa e Financeira
Divisdo de Recursos Humanos

Superintendéncia de Trénsito e Transportes Pablicos

Nivel 3
Vencimento
Abril de 2019

2043,56

STTP

Simulagiio de Impacto referente 3 implantacio da primeira fase da proposta de atualizacio do PCCR da

Nome <m=_mmo=m Descontos Liquido &
Resumo Geral
151 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 33 13.487.50
12 ADICIONAL NOTURNO 20 457,24
ADICIONAL POR CAPACITACAO 34 12149,24
FUNCAO GRATIFICADA FG-1 2 1996.00
FUNCAO GRATIFICADA FG-2 1 499,00
11 GIET 34 20.844.31
GNT 2 3.800,00
5 HORAS EXTRAS 29 13.794,03
101 QUINQUENIO 34 4291.,48
SERVICO EXTRAORDINARIO 16 7984,00
157 SERVICO EXTRAORDINARIO/EVENTOS 6 2827.89
2 VENCIMENTOS 34 69.481,04
479 AGETRANS/ASSOC (1%) 12
474 EMPREST. CONSIGNADO BRADESCO2 2
453 IPSEM 13
454 IRRF 13
45 PLANO ODONTOLOGICO 2
151.611,72
Qtd. de Servidores: 34

Resumo Previdencidrio Geral

453 IPSEM

Aliquota Patronal

Normal+ RAT Ajustado - %
C20,77
Totais 20,77

Totais das Incidéncias
Normal
FI3T72.52
73.772,52

Valores da Parte Patronal

Normal  Suplementar

15.322,55 0,00
15.322,55
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Geréncia Administrativa e Financeira
Divisio de Recursos Humanos

Superintendéncia de Transito e Transportes Piblicos

Nivel 3

VVencimento

Maio de 2019

2656,63

STTP

Simulacdo de Impacto referente a2 implanta¢io da primeira fase da proposta de atualiza¢do do PCCR da

Nome Vantagens  Descontos Liquido
Resumo Geral
151 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 33 17.533,74
12 ADICIONAL NOTURNO 20 594,41
ADICIONAL POR CAPACITAGCAO 34 1579401
FUNCAOQ GRATIFICADA FG-1 2 1996.00
FUNCAO GRATIFICADA FG-2 1 499,00
11 GIET 0 0.00
GNT 2 3.800.,00
5 HORAS EXTRAS 29 17.932,24
101 QUINQUENIO 34 5578.92
SERVICO EXTRAORDINARIO 16 7984,00
157 SERVICO EXTRAORDINARIO/EVENTOS 6 3578.48
2 VENCIMENTOS 34 90.325,35
479 AGETRANS/ASSOC (1%) 12
474 EMPREST. CONSIGNADO BRADESCO2 2
453 TPSEM 13
454 IRRF 13
45 PLANO ODONTOLOGICO 2
165.616,16
Qtd. de Servidores: 34
Resumo Previdencidrio Geral Aliquota Patronal Totais das Incidéncias Valores da Parte Patronal
Normal+ RAT Ajustado - % Normal Normal  Suplementar
453 IPSEM 20,77 95.904.27 19.919,32 0,00
Totais 20,77 95.904,27 19.919,32
Impacto Vantagens 14.004,43
Impacto Patronal 4.596,77
Impacto da Folha 18.601,20




11«

0 R PRARECD IR

Superintendéncia de Trinsito e Transportes Piblicos

Geréncia Administrativa e Financeira
Divisdo de Recursos Humanos

Nivel 4

Vencimento

Abril de 2019

2166,17

Simulagio de Impacto referente 2 implantagio da primeira fase da proposta de atualizacio do PCCR da

STTP

Nome Vantagens  Descontos Liguide 5
Resumo Geral
151 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 8 3.465,87
12 ADICIONAL NOTURNO 3 156,14
ADICIONAL POR CAPACITACAQ 8 2910,02
FUNCAO GRATIFICADA FG-1 1 998,00
FUNCAO GRATIFICADA FG-2 0 0,00
11 GIET 8 5.198.81
GNT 0 0,00
5 HORAS EXTRAS 6 4.397,33
101 QUINQUENIO 8 1732,94
SERVICO EXTRAORDINARIO 5 2245,50
157 SERVICO EXTRAORDINARIO/EVENTOS 0 0,00
2 VENCIMENTOS 8 17.329,36
479 AGETRANS/ASSOC (1%) 12
474 EMPREST. CONSIGNADO BRADESCO2 2
453 IPSEM 13
454 IRRF 13
45 PLANO ODONTOLOGICO 2
38.433,96
Qtd. de Servidores: 8
Resumo Previdenciario Geral Aliquota Patronal Totais das Incidéncias Valores da Parte Patronal
Normal+ RAT Ajustado - % Normal Normal  Suplementar
453 IPSEM 20,77 19.062.30 3.959,24 0,00
Totais 20,77 19.062,30 3.959,24




Geréncia Administrativa e Financeira
Divisdo de Recursos Humanos

Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos

Nivel 4

Vencimento

Maio de 2019

2816,02

STTP

Simula¢io de Impacto referente 2 implantacio da primeira fase da proposta de atualizacio do PCCR da

Nome <s=$ma=w Descontos Liquido
Resumo Geral .
151 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 8 4.505,63
12 ADICIONAL NOTURNO 5 202,98
ADICIONAL POR CAPACITACAO 8 3110,02
FUNCAO GRATIFICADA FG-1 1 998,00
FUNCAO GRATIFICADA FG-2 0 0,00
11 GIET 0 0,00
GNT 0 0,00
5 HORAS EXTRAS 6 5.716,52
101 QUINQUENIO 8 2252,82
SERVICO EXTRAORDINARIO 5 224550
157 SERVICO EXTRAORDINARIO/EVENTOS 0 0,00
2 VENCIMENTOS 8 22.528.17
479 AGETRANS/ASSOC (1%) 12
474 EMPREST. CONSIGNADO BRADESCO2 2
453 IPSEM 13
454 IRRF 13
45 PLANO ODONTOLOGICO 2
41.559,64
Qtd. de Servidores: 8
Resumo Previdenciario Geral Aliquota Patronal Totais das Incidéncias Valores da Parte Patronal
Normal+ RAT Ajustado - % Normal Normal  Suplementar
453 IPSEM 20,77 24 780,98 514701 0,00
Totais 20,77 24.780,98 5.147,01
Impacto Vantagens 3.125,68
Impacto Patronal 1.187,77
Impacto da Folha 4.313,45
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Divisdo de Recursos Humanos

Superintendéncia de Trénsito e Transportes Publicos
Geréncia Administrativa e Financeira

Nivel 5
Vencimento
Maio de 2019

2984,98

STTP

Simulacio de Impacto referente a implantagio da primeira fase da proposta de atualizacdo do PCCR da

Nome Vantagens Descontos Liquido
Resumo Geral i
151 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 11 6.566,96
12 ADICIONAL NOTURNO 8 519,90
ADICIONAL POR CAPACITACAO 11 4201,65
FUNCAO GRATIFICADA FG-1 1 998,00
FUNCAO GRATIFICADA FG-2 0 0,00
11 GIET 0 0,00
GNT 1 1.500,00
5 HORAS EXTRAS 9 7.641,55
101 QUINQUENIO 11 3283.48
SERVICO EXTRAORDINARIO 5 1996,00
157 SERVICO EXTRAORDINARIO/EVENTOS 1 250,00
2 VENCIMENTOS 11 32.834,80
479 AGETRANS/ASSOC (1%) 12
474 EMPREST. CONSIGNADO BRADESCO2 2
453 IPSEM 13
454 IRRF 13
45 PLANO ODONTOLOGICO 2
59.792,35
Qtd. de Servidores: 11
Resumo Previdencidrio Geral Aliquota Patronal Totais das Incidéncias Valores da Parte Patronal
Normal+ RAT Ajustado - % Normal Normal  Suplementar
453 IPSEM 20,77 36.11828 7.501,77 0,00
Totais 20,77 36.118,28 7.501,77
Impacto Vantagens 4.436,59
Impacto Patronal 1.731,18
Impacto da Folha 6.167,77




Geréncia Administrativa ¢ Financeira
Divisdo de Recursos Humanos

Superintendéncia de Trénsito e Transportes Publicos

Nivel 6

Vencimento

Abril de 2019

243419

STTP

Simulaciio de Tmpacto referente 3 implantagiio da primeira fase da proposta de atualizacio do PCCR da

Nome S::fmmﬁ_m Descontos Liquido
Resumo Geral
151 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 3 1.460.,51
12 ADICIONAL NOTURNO 0 0,00
ADICIONAL POR CAPACITACAO 3 1088,63
FUNCAQ GRATIFICADA FG-1 0 0,00
FUNCAO GRATIFICADA FG-2 2 998,00
11 GIET 3 2.190,77
GNT
5 HORAS EXTRAS 2 1.192.95
101 QUINQUENIO 3 1095,39
SERVICO EXTRAORDINARIO 0 0,00
159 SERVICO EXTRAORDINARIO/EVENTOS 0 0,00
2 VENCIMENTOS 3 7.302,57
479 AGETRANS/ASSOC (1%) 12
474 EMPREST. CONSIGNADO BRADESCO2 2
453 IPSEM 13
454 IRRF 13
45 PLANO ODONTOLOGICO 2
15.328,63
Qtd. de Servidores: 3

Resumo Previdenciario Geral

453 IPSEM

Aliquota Patronal

Normal+ RAT Ajustado - %
20,77
Totais 20,77

Totais das Incidéncias
Normal
8.397.96
8.397,96

Valores da Parte Patronal

Normal
1.744,26

f)

1.744,26

Suplementar
0,00




Divisdo de Recursos Humanos

Superintendéncia de Trinsito e Transportes Piblicos
Geréncia Administrativa e Financeira

Nivel 6

Vencimento

Maio de 2019

3164,45

STTP

Simula¢io de Impacto referente 2 implantacio da primeira fase da proposta de atualizacio do PCCR da

Nome Vantagens _ Descontos Liquido
Resumo Geral i
151 ADICTIONAL DE INSALUBRIDADE 3 1.898,67
12 ADICIONAL NOTURNO 0 0,00
ADICIONAL POR CAPACITAGCAO 3 1318,63
FUNGCAQ GRATIFICADA FG-1 0 0,00
FUNGCAQO GRATIFICADA FG-2 2 998,00
11 GIET 0 0,00
GNT
5 HORAS EXTRAS 2 1.550,58
101 QUINQUENIO 3 1424,00
SERVICO EXTRAORDINARIO 0 0,00
157 SERVICO EXTRAORDINARIO/EVENTOS 0 0,00
2 VENCIMENTOS 3 9.493,34
479 AGETRANS/ASSOC (1%) 12
474 EMPREST. CONSIGNADO BRADESCO2 2
453 IPSEM 13
454 IRRF 13
45 PLANO ODONTOLOGICO 2
16.683,22
Qtd. de Servidores: 3
Resumo Previdenciario Geral Aliquota Patronal Totais das Incidéncias Valores da Parte Patronal
Normal+ RAT Ajustado - % Normal Normal  Suplementar
453 IPSEM 20,77 10.917.34 2.267,53 0,00
Totais 20,77 10.917,34 2.267,53
Impacto Vantagens 1.354,60
Impacto Patronal 523,28
Impacto da Folha 1.877,87




Divisdo de Recursos Humanos

Superintendéncia de Transito e Transportes Pablicos
Geréncia Administrativa e Financeira

Nivel 7

Vencimento

Abril de 2019

2580,23

STTP

Simulac¢io de Impacto referente 2 implantacfo da primeira fase da proposta de atualiza¢io do PCCR da

Nome Vantagens Descontos Liquido
Resumo Geral
151 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 33 17.029.52
12 ADICIONAL NOTURNO 11 321,88
ADICIONAL POR CAPACITACAO 33 1150496
FUNCAO GRATIFICADA FG-1 4 3992.00
FUNCAO GRATIFICADA FG-2 2 998,00
11 GIET 34 26.318,35
GNT 8 10.878,00
5 HORAS EXTRAS 19 15.610,39
101 QUINQUENIO 34 13288,18
SERVICO EXTRAORDINARIO 2 998,00
157 SERVICO EXTRAORDINARIO/EVENTOS 0 0.00
2 VENCIMENTOS 34 87.727,82
479 AGETRANS/ASSOC (1%) 12
474 EMPREST. CONSIGNADO BRADESCO2 2
453 IPSEM 13
454 IRRF 13
45 PLANO ODONTOLOGICO 2
188.667,10
Qtd. de Servidores: 34

Resumo Previdencidrio Geral

453 IPSEM

Aliquota Patronal

Normal+ RAT Ajustado - %
20,77
Totais 20,77

Totais das Incidéncias
Normal
101.016,00
101.016,00

Valores da Parte Patronal

Normal
20.981,02
20.981,02

Suplementar
0,00
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Geréncia Administrativa e Financeira
Divisdo de Recursos Humanos

Superintendéncia de Trénsito e Transportes Publicos

Nivel 7
Vencimento
Maio de 2019

3354,30

STTP

Simulacio de Impacto referente 2 implantacgio da primeira fase da proposta de atualizagio do PCCR da

Nome Vantagens Descontos Liquido
Resumo Geral "
151 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 33 22.138,37
12 ADICIONAL NOTURNO 11 418,44
ADICIONAL POR CAPACITACAO 33 1360496
FUNCAO GRATIFICADA FG-1 4 3992.,00
FUNCAO GRATIFICADA FG-2 2 998,00
11 GIET 0 0,00
GNT 8 10.878,00
3 HORAS EXTRAS 19 20.293,51
101 QUINQUENIO 34 17274.64
SERVICO EXTRAORDINARIO 2 998.00
157 SERVICO EXTRAORDINARIO/EVENTOS 0 0,00
2 VENCIMENTOS 34 114.046,17
479 AGETRANS/ASSOC (1%) 12
474 EMPREST. CONSIGNADO BRADESCO2 2
453 IPSEM 13
434 IRRF 13
45 PLANO ODONTOLOGICO 2
204.642,09
Qtd. de Servidores: 34
Resumo Previdenciiario Geral Aliquota Patronal Totais das Incidéncias Valores da Parte Patronal
Normal+ RAT Ajustado - % Normal Normal  Suplementar
453 IPSEM 20,77 131.320,81 27:275,33 0,00
Totais 20,77 131.320,81 27.275,33
Impacto Vantagens 15.974,99
Impacto Patronal 6.294,31
Impacto da Folha 22.269,30




Superintendéncia de Trinsito e Transportes Publicos Campina Grande
Geréncia Administrativa e Financeira 21/05/2019
Divisdo de Recursos Humanos

Resumo geral apés andlise, usando como referéncia o més de Abril, gerando um provavel impacto em Maio

KPR VO PRABERTE E THANINRIE S

de 2019
| Agentes | Niveis Impacto da Folha por Nivel |
13 1 R$ 450917
0 2 R$ -
34 3 R$ 18.601,20
8 4 R$ 4.313,45
11 5 R$ 6.167,77
3 6 R$ 1.877,87
34 7 R$ 22.269,30
| Total Folha R$ 57.738,76 |
Prev. Data Base 2% R$ 1.154,78

[ Total Geral RS 58.893,54 |




