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Cémara Mumcnpai de Campina Grande

Senhora Presidente, CEBIDO
Emﬁzf ) 130 hs
Senhores Vereadores, —im__ﬁg*
ASSINATURA

Temos a honra de submeter a deliberagao dessa Egrégia Casa o incluso Projeto
de Lei Ordinaria que tem por finalidade apresentar o Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2021.

Com relagdo a este Projeto de Lei, primeiramente, cumpre mencionar que, em
face do atual contexto de elevada incerteza, decorrente da pandemia do novo
coronavirus, 0 mesmo traz, excepcionalmente para o exercicio financeiro de
2021, mudanca na sistematica de apuracdo da meta de resultado primario.

Assim, dado que a incerteza quanto a extensao e ao alcance da pandemia, bem
como quanto a seu impacto sobre a atividade econdmica, dificultando as
previsbes de arrecadacdo para 2021 quando ao desdobramento dos gastos
emergenciais que podem refletir no futuro exercicio, é prudente a adogdo de
sistematica que permita a absorcdo de variagdes ndo previstas neste momento.
Neste sentido as metas poderdo ser ajustadas quando houver modificacao das
estimativas de Receitas Primarias e das Despesas Primarias. Reforca-se que se
trata de situagdo excepcional, cuja adogdo esta prevista somente para o
exercicio financeiro de 2021.

O Projeto de Lei Ordinaria apresentado tem por fundamento dados oferecidos
pelo Governo Federal, através de Relatdrios Financeiros do Banco Central do
Brasil, e o Projeto da LDO 2021 do Governo Federal, o qual estima um
crescimento real da economia em torno de 2,5% para os proximos exercicios.
Assim como também as projegoes para inflagdo para 2021 estimada em 3,6%
(IPCA do IBGE).

Em relagdo as audiéncias publicas para discussdo das leis orcamentarias em
parceria com o Orgamento Participativo, as mesmas foram canceladas
seguindo as orientagdes da Organizacdo Mundial de Satide — OMS, legislacao
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federal, estadual e municipal de isolamento social. A participagdo popular nos
ciclos orcamentarios podera acontecer através do site Observacampina.

Desse modo, a proposicao em anexo tem por fundamento integrar a legislacdo
em vigor no que tange a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n® 4.320/1964, a
Lei Complementar n® 101/2000, a Emenda Constitucional n® 25/00, a Emenda
Constitucional n® 29/00, a Portaria Interministerial 163/01 e Lei Organica do
Municipio em seus artigos 127 e 128, e com o Decreto Municipal 2.621/97 que
instituiu o Or¢amento Participativo.

Portanto, o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2021 resulta da
realidade econdémica do Municipio de Campina Grande, considerando as
estimativas de receitas, de despesas e de metas fiscais, e a incorporagdo de
agOes estratégicas.

A Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal de Campina Grande-PB
Vereadora IVONETE ANDRADE DE ALMEIDA LUDGERIO
Rua Santa Clara, s/n - Sdo José, Campina Grande - PB, 58400-540.

EX POSITIS, considerando o alcance social desta Lei, contamos com a
colaboracdo de Vossas Exceléncias, solicitando, com fundamento no art. 154,
inciso I, do RICMGC, a tramitacao desse Projeto de Lei Ordinaria EM
REGIME DE URGENCIA e sua oportuna aprovacio plendria (cf. art. 159, do
RICMCG).

N2
ERO RODRIGUES

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 07 42020 DE 28 DE ABRIL DE 2020.

ORIGEM N° 007/2020 /
Camara Municipal de Campina Grande DISPOE BLIhRE 45 DHSELRIAED

RECEBID ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO 2021 E
EmBQI&LdDJO,_Ey Z0hs DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
4 ouduo.  Meli
ASSINATURA
CAPITULO1

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei, de conformidade com o art. 30, da Constituicdo Federal e com
o art. 12 da Lei Organica do Municipio, dispde sobre as Diretrizes
Orcamentarias do Municipio de Campina Grande, para o exercicio de 2021.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 165, § 2° da Constituicao Federal e do Art.
127 da Lei Orgéanica do Municipio, esta Lei compreende:

I — as metas e prioridades da administracao;

Il — a orientagdo para a elaboragdo da Lei Or¢amentaria para o exercicio de
20215

I1I - as alteragdes na legislagdo tributaria.

Art. 2° O Orcamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro 2021 abrangera os Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos,
Orgaos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta.

§1° O Orcamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro de 2021 sera um meio de descentralizacdo administrativa e de
delegacdo de competéncias, uma autorizagdo para a agdo e o controle,
expressdo macro da posicdo das financas do Municipio e, para cada projeto e
atividade, a expressdo micro, base e autorizacdo para a agao administrativa
dos responsaveis setoriais. '
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. art. 3°, da Lei Complementar Federal n® 95/1998)

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a deliberagdo dessa Egrégia Casa o incluso Projeto
de Lei Ordindria que tem por finalidade apresentar o Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2021.

Com relagdo a este Projeto de Lei, primeiramente, cumpre mencionar que, em
face do atual contexto de elevada incerteza, decorrente da pandemia do novo
coronavirus, 0 mesmo traz, excepcionalmente para o exercicio financeiro de
2021, mudanga na sistematica de apura¢do da meta de resultado primario.

Assim, dado que a incerteza quanto a extensao e ao alcance da pandemia, bem
como quanto a seu impacto sobre a atividade economica, dificultando as
previsdes de arrecadagdo para 2021 quando ao desdobramento dos gastos
emergenciais que podem refletir no futuro exercicio, é prudente a adogao de
sistematica que permita a absorgdo de variagdes nao previstas neste momento.
Neste sentido as metas poderdo ser ajustadas quando houver modificagdo das
estimativas de Receitas Primarias e das Despesas Primarias. Reforga-se que se
trata de situagdo excepcional, cuja adogdao estd prevista somente para o
exercicio financeiro de 2021.

O Projeto de Lei Ordinaria apresentado tem por fundamento dados oferecidos
pelo Governo Federal, através de Relatdrios Financeiros do Banco Central do
Brasil, e o Projeto da LDO 2021 do Governo Federal, o qual estima um
crescimento real da economia em torno de 2,5% para os proximos exercicios.

Assim como também as projegdes para inflagdo para 2021 estimada em 3,6%
(IPCA do IBGE).

Em relagao as audiéncias publicas para discussdo das leis orcamentarias em
parceria com o Orcamento Participativo, as mesmas foram canceladas
seguindo as orienta¢des da Organizagdo Mundial de Satide — OMS, legislacao
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federal, estadual e municipal de isolamento social. A participagao popular nos
ciclos orcamentarios podera acontecer através do site Observacampina.

Desse modo, a proposicao em anexo tem por fundamento integrar a legislagdo
em vigor no que tange a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n® 4.320/1964, a
Lei Complementar n® 101/2000, a Emenda Constitucional n® 25/00, a Emenda
Constitucional n® 29/00, a Portaria Interministerial 163/01 e Lei Organica do
Municipio em seus artigos 127 e 128, e com o Decreto Municipal 2.621/97 que
instituiu o Or¢amento Participativo.

Portanto, o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2021 resulta da
realidade econdomica do Municipio de Campina Grande, considerando as
estimativas de receitas, de despesas e de metas fiscais, e a incorporagao de
acOes estratégicas.

A Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal de Campina Grande-PB
Vereadora IVONETE ANDRADE DE ALMEIDA LUDGERIO
Rua Santa Clara, s/n - Sdo José, Campina Grande - PB, 58400-540.

EX POSITIS, considerando o alcance social desta Lei, contamos com a
colaboragdo de Vossas Exceléncias, solicitando, com fundamento no art. 154,
inciso I, do RICMGC, a tramitacdo desse Projeto de Lei Ordindria EM
REGIME DE URGENCIA e sua oportuna aprovagao plenaria (cf. art. 159, do

RICMCG).
mw@m&)\/
ERO RODRIGUES

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N® /2020 DE 28 DE ABRIL DE 2020.
ORIGEM N¢ 007/2020

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO 2021 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei, de conformidade com o art. 30, da Constituicao Federal e com
o art. 12 da Lei Organica do Municipio, dispde sobre as Diretrizes
Orgamentérias do Municipio de Campina Grande, para o exercicio de 2021.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 165, § 2° da Constituicao Federal e do Art.
127 da Lei Organica do Municipio, esta Lei compreende:

I — as metas e prioridades da administragao;

Il — a orientagdo para a elaboragdo da Lei Orcamentaria para o exercicio de
2021;

[T - as alteragdes na legislacdo tributaria.

Art. 2° O Orcamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro 2021 abrangera os Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos,
Orgaos e Entidades da Administragao Direta e Indireta.

§1° O Orcamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro de 2021 sera um meio de descentralizagdao administrativa e de
delegacdo de competéncias, uma autorizagdo para a acdo e o controle,
expressao macro da posicao das financas do Municipio e, para cada projeto e
atividade, a expressao micro, base e autorizacdo para a acdo administrativa
dos responsaveis setoriais.
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§2° O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro de 2021 expressara o planejamento do Municipio em termos de
processo de previsdo de necessidades e racionalizagdo do emprego dos meios
materiais e dos recursos financeiros e humanos disponiveis, a fim de alcangar
objetivos concretos, em prazos determinados e em etapas definidas, a partir do
conhecimento e da avaliagdo cientifica da situagao original.

Art. 3° A elaboragdo e o controle do Orgamento do Municipio de Campina
Grande para o exercicio financeiro 2021 obedecerdo ao que estabelece a
Constituicao Federal, a Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, a Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a Constituicdo do Estado da
Paraiba, a Lei Orgénica do Municipio, o Plano Diretor do Municipio de
Campina Grande — Lei n.? 3.236/96 com revisao Lei Complementar n® 033/2006
e a Lei Complementar Municipal n.? 015, de 26 de dezembro de 2002 e suas
alteracoes.

Art. 4° A elaboracdo e o controle do Orcamento do Municipio de Campina
Grande para o exercicio financeiro 2021 serdo realizados de forma
participativa e democratica, bem como valorizativa do cidadao, do
planejamento das agdes em termos de objetivos e metas, da preservagao do
meio ambiente e do fortalecimento dos principios de ética, probidade e
transparéncia.

Art. 5° A elaboracdo e o controle do Orcamento do Municipio de Campina
Grande para o exercicio financeiro 2021 obedecerao as seguintes Diretrizes:

I — 0 montante das despesas ndo podera ser superior ao das receitas;

II - a previsdo das receitas, atendendo ao que determina o Art. 12 da Lei
Complementar n.? 101, de 04 de maio de 2000, observarao as normas técnicas e
legais, considerardo os efeitos das alteragbes na legislagdo, da variagao do
indice de precos, do crescimento econdémico ou de qualquer outro fator
relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos
ultimos trés anos, da proje¢do para os dois seguintes aquele a que se referirem,
e da metodologia de calculo e premissas utilizadas;

III - o pagamento dos vencimentos e encargos tera priorida ente as agoes
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de expansao;

IV — a Lei Orgamentaria ndo consignara novos projetos se nao estiverem
adequadamente  atendidos aqueles em andamento, considerando
adequadamente atendido o projeto cuja realizagdo fisica esteja conforme o
cronograma fisico-financeiro pactuado e em vigéncia;

V — 0 Municipio aplicard em conformidade com o que dispde o Art. 212 da
Constitui¢ao Federal, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de suas receitas
resultantes de impostos, inclusive as transferéncias, no setor de educagao,
priorizando o ensino fundamental e a educagéo infantil;

VI — o Municipio aplicara, em conformidade com o que dispde o Fundo de
Manutenc¢ao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo, 60% dos recursos referidos no art. 212 da
Constituicdao Federal no Ensino Fundamental;

VII - o Municipio aplicara, em conformidade com o que dispée a Emenda
Constitucional n® 29, de 2000, no minimo 15% de sua receita resultante de
impostos, inclusive as transferéncias, em agdes e servigos publicos de satide;
VIII — a Lei orgamentaria contera autorizagdo e dispora o limite e condigdes
gerais para a abertura de créditos adicionais suplementares de acordo com o
art. 7%, inciso I, da Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, ndo se aplicando este
percentual aos recursos postos a disposicdo do Municipio através de
Transferéncias Voluntarias da Uniao ou Estado;

IX — 0 montante previsto para as receitas de operagdes de crédito ndo podera
ser superior ao das despesas de capital constante do projeto de lei
orgamentaria conforme disposto no § 2° do Art. 12 da Lei complementar n®
101/2000.

Art. 6° A elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio de Campina
Grande para o exercicio financeiro de 2021 obedecera a forma democratica e
participativa e devera priorizar a efetivacdao do estabelecido no Plano Diretor e
no Plano Plurianual.

§1° A concentracdo de esforgos visara a melhoria da qualidade dos Servigos de
Educacao e Saude.
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§2° O Poder Executivo podera incluir Programas nao elencados no Plano
Diretor e no Plano Plurianual, desde que financiados com recursos de outras
esferas de governo.

Art. 7° Na programacao de Investimentos da Administracdo Direta e Indireta,
0s novos projetos s poderdo ser iniciados, apds adequadamente atendidos os
que estdao em andamento, conforme disposto no Art. 45 da Lei Complementar
n? 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8 O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de
governo, assim como promover aditamentos visando o desenvolvimento de
programas.

Art. 9° O Poder Executivo podera contribuir para o custeio de despesas de
outros entes da Federacdao, devendo existir prévia dotacdo orcamentaria
conforme disposto no Art. 62 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 10. A despesa total com pessoal ndo podera exceder o percentual de até
60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida, sendo 6% para o
Legislativo e 54% para o Executivo, conforme dispdem os artigos 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. Entende-se por despesa total de pessoal o somatdrio de
gastos estabelecidos no Art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 11. O Projeto de Lei Orcamentdria Anual que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo sera composto de:

I - Mensagem;

II - Texto do Projeto de Lei;

III - Tabelas explicativas das estimativas da receita e previsao da despesa;
IV — Orgamentos fiscal e da seguridade social.
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Paragrafo Unico. O Prefeito do Municipio enviaré até o dia 30 de setembro de
2020 o Projeto de Lei do Orgamento para o exercicio de 2021, compativel com
as prioridades e metas estabelecidas no Plano Diretor, no Plano Plurianual e
nesta Lei.

Art. 12. O Poder Legislativo e os érgaos que compdem o Poder Executivo
remeterdo ao orgdo responsavel pela elaboracdo das Leis Or¢gamentarias suas
respectivas propostas or¢amentarias em data a ser fixada, para fins de
ajustamento e consolida¢do dentro do prazo legalmente estabelecido para o
envio a Camara Municipal.

Art. 13. Os Poderes Executivo e Legislativo deverao elaborar e publicar até
trinta dias apds a publicagdo da Lei Or¢amentaria de 2021, cronograma anual
de desembolso mensal, por 6rgdo, nos termos do art. 82 da Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000, com vistas ao cumprimento da meta de
resultado primario estabelecida nesta Lei.

Art. 14. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, paragrafo unico,
inciso II, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagdo de cargos, empregos
e funcoes, alteracOes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacdes de pessoal a qualquer titulo, pela Administragdo Direta e/ou
Indireta, desde que haja prévias Dotagdes Orcamentdrias, suficientes para
atendeé-las, obedecido ao disposto nos arts. 16, 17, 71, bem como o paragrafo
unico, do Art. 22, da Lei Complementar n’ 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 15. A verificacdo dos limites de despesa de pessoal se dara ao final de

cada quadrimestre, observando-se o que determina a Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 16. A Camara de Vereadores devera atender, primeiramente, os limites da
Emenda Constitucional n® 25, de 15 de fevereiro de 2000, os quais se referem
nao apenas as despesas com pessoal, mas também aos gastos totajs do
Legislativo.
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Art. 17. Os atos que criarem ou aumentarem despesas correntes de carater
continuado superiores a dois exercicios, deverdo ser instruidos com a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro, bem como demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio, conforme disposto nos artigos 16 e 17 da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18. Caso seja necessaria limitagdo de empenho das dotagdes or¢amentarias
e da movimentacdo financeira para atingir a meta de resultado primario, nos
termos do art. 9° da Lei Complementar n¢ 101, de 04 de maio de 2000, os
critérios e formas de limitacdo de empenho a serem realizadas, excluidas as
despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal de execugao serao:

I — corte nas dotagdes de projetos que ainda nao foram iniciados e que nao
tenham urgéncia;

I - limitagdo das despesas de carater continuado mediante aplicacao de
redutor equivalente ao percentual encontrado entre a receita prevista e a
efetivamente arrecadada;

IIT — no caso de limitagdo em despesas de investimento, que tenham sido
reivindicadas no processo do Orgamento Participativo, sera ouvido o
Conselho Municipal do Orgamento Participativo.

Art. 19. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocacdo dos recursos na Lei Or¢amentaria e em seus créditos adicionais sera
feita de forma a propiciar o controle dos custos das a¢bes e a avaliacao dos
resultados dos programas de governo nos termos da alinea e, Inciso I do art. 4°
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 20. As transferéncias de recursos do Tesouro, consignadas na lei
orcamentaria e em seus créditos adicionais, para a administracao
descentralizada, dependerao da comprovagao, por parte das mesmas de que
estdo cumprindo as metas estabelecidas nos termos da alinea f, Inciso I do art.
4°, da Lei Complementar n¢ 101, de 04 de maio de 20
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Art. 21. O Municipio poder4, mediante prévia autorizacdo legislativa, conceder
ajuda financeira, a titulo de auxilio, subvengao, contribuicao ou participagao,
até o limite de 3% (trés por cento) das receitas correntes, a pessoas fisicas ou a
entidades que prestam servigos essenciais de assisténcia social, saude e
educagao e de atividades culturais e desportivas para realizagdo de agdes no
Municipio, desde que estejam legalmente constituidas, conforme disposto no
artigo 26° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as atuais subvengdes sociais concedidas por
Lei Municipal, mas o acesso das entidades beneficiadas aos créditos delas
decorrentes depende de prestacio de contas dos recursos recebidos
anteriormente e de parecer favoravel a liberagdo por parte do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22. O orcamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio 2021
destinara dotagdes especificas para manutencao dos Conselhos Municipais
existentes e para a implantacdao e manutengao de novos Conselhos.

Art. 23. Os restos a pagar deverdo ficar limitados as disponibilidades
financeiras como forma de ndo transferir despesa de um exercicio para outro
sem a correspondente fonte de cobertura.

Art. 24 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar ne 101, de 04 de maio
de 2000:

I - as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que
trata o art. 38 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os
procedimentos de desapropriacao de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do
art. 182 da Constituicdo Federal;

IT — entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do §3° aquelas cujo

valor nao ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do art. 24
da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993.
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Art. 25. Na Lei Orgamentaria Anual sera fixado um montante equivalente ao
maximo de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita corrente liquida da
Administracdo Direta, a conta da dotagdo “Reserva de Contingéncia”,
destinado a abertura de créditos adicionais e ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme disposto
no Art. 5% Inciso III, alinea b, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, além de Reserva do RPPS.

Art. 26. Quadrimestralmente, o Poder Executivo e Legislativo, emitirdao os
Relatorios de Gestdo Fiscal exigidos pelo caput do art. 54 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 27. Até trinta dias apos o encerramento de cada Bimestre o Poder
Executivo elaborara o Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria nele
abrangido a movimentacio do Poder Legislativo e Administracao
Descentralizada do Municipio, atendendo ao que se refere o paragrafo 3° do

Art. 165 da Constitui¢ao Federal, bem como os Art. 52 da Lei Complementar
101/2000.

Art. 28. Caso o projeto de lei orgamentaria ndo seja sancionado até 31 de
dezembro de 2020 a programacado nele constante podera ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:

I — pessoal e encargos sociais;
IT - servico da divida;
III - outras despesas correntes, a razao de 1/12 (um doze avos) ao més.

Art. 29 - O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagGes orcamentarias
aprovadas na Lei Orgamentaria de 2021 e em créditos adicionais, em
decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia, incorporacao ou
desmembramento de orgaos e entidades, bem como de alteracdes de suas
competéncias ou atribui¢gdes, mantida a estrutura programatica, expressa por
categoria de programacao, conforme definido nesta Lei, inclusive os titulos,
descritores,metas e objetivos, assim como o respectivo lhamento por
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esfera orgamentdria, grupos de natureza de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagao.

Art. 30. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal de que trata os art. 50, § 3° da LRF, serdo desenvolvidos de forma a
apurar os custos dos servigos, tais como: custos dos programas, das agoes, do
m? das construcdes, do m? das pavimenta¢des, do aluno/ano do ensino
fundamental, do aluno/ano do transporte escolar, do aluno/ano do ensino
infantil, aluno/ano da merenda escolar, da destinagdo final da tonelada de lixo,
das unidades de saude, etc. (art. 4% I, “e” da LRF).

§ 1° Os custos serdo apurados através das operagdes or¢amentarias, tomando-
se por base as metas fisicas previstas nas planilhas das despesas e nas metas
fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4% I, “e” da LREF).

§ 2° Os programas priorizados por esta lei e contemplados na Lei
Orcamentaria de 2021 serdo objeto de avaliagdo permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos,
corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas
estabelecidas (art. 4% I, “e” da LRF).

CAPITULO II
DAS RECEITAS MUNICIPAIS
Art. 31. Constituem as receitas do Municipio, aquelas provenientes:

I - dos tributos de sua competéncia;

IT - de atividades econdmicas que, por conveniéncia, possa vir a executar;

Il — de transferéncias por forca de mandamento constitucional ou de
convénios firmadas com entidades governamentais e privadas;

IV — de empréstimos e financiamentos com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por lei especifica, vinculada a obras e servicos ptblicos;

V - empréstimos tomados por antecipacdo da receita de algum servigo
mantido pela Administragao Municipal.
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Art. 32. A estimativa das receitas observara:

I — os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de
cada fonte;

IT - os fatores que influenciam as arrecadagdes dos impostos;

III - as alteragoes da legislagao tributaria;

IV — as variagoes do indice de prego.

Art. 33. A previsdo da Receita sera acompanhada de demonstrativo de sua
evolugdo, nos termos do art. 12 da Lei Complementar n¢ 101, de 04 de maio de
2000, bem como os referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n® 4.320/64. O
Municipio revisara e, caso necessario atualizara a sua legislagdo tributaria para
o exercicio de 2021, observando o que determina o art. 14 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. A revisdao e atualizacao de que trata o presente artigo,
compreendera também a modernizacdo da maquina fazendaria no sentido de
aumentar a produtividade.

CAPITULOIII
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 34. O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro 2021, sem prejuizo do contido nos demais artigos da presente Lei,
tera como prioridade o Desenvolvimento Humano Pleno, e para isto,
priorizara a Educagdo e a Saude, com especial atencdo para criangas e
adolescentes, e a Geragao de Emprego e Renda.

§ 1° O Setor Educacional concentrara esforgos na garantia de vagas nas escolas
publicas, na diminui¢do da repeténcia e da evasdo escolar, no combate ao
analfabetismo e na reorientagdio da educagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel.
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§ 2° No Setor Saude, tera prioridade, a reducdo da mortalidade infantil e o
aumento da esperanga de vida no Municipio.

§ 3° Na acao social terdo prioridade a inclusdo social e os programas da rede
de protecdo a crianga e ao adolescente, além das agdes voltadas para os idosos
e as pessoas portadoras de necessidades especiais.

§ 4° As prioridades e metas constantes nesta Lei terdo precedéncia na alocagao
de recursos no or¢amento para o exercicio 2021.

Art. 35. O Orcamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro de 2021, sem prejuizo do contido nos demais artigos da presente
Lei, terd as seguintes acdes preferenciais de governo:

I - 0 pagamento da folha de pessoal dentro do préprio més laborado;
II - a manutengdo e melhoria continua da qualidade dos servigos publicos;
III - pontualidade no pagamento dos servigos e juros da divida publica.

Art. 36. As despesas com Pessoal e Encargos Sociais serdo projetados com base
nos gastos verificados na folha de pagamento do més de julho de 2020 emitida
pela Secretaria Municipal de Administracdo, obedecidos os limites
constitucionais e a estimativa da receita, observados os seguintes critérios para
projecao:

I - crescimento vegetativo da folha de pessoal;

IT - concursos publicos, promogdes e incorporagdes de direitos;

III - reajuste salarial;

IV - criagdo de novos orgaos e expansao de atividades;

V - outras variaveis consideradas relevantes para projecdo dos gastos com
pessoal.

Art. 37. As despesas de manutencdo da maquina realizadas com recursos
municipais ndo poderdo ter aumento real além da média das despesas
realizadas em 2019/2020, salvo no caso de comprovada insuficiéncia
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decorrente de expansao dos servigos prestados ou surgimento de novas
prioridades ou de casos especiais.

Art. 38. O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro de 2021 evidenciara, nas Politicas Publicas Setoriais, a Politica
econdmico-financeira e o programa de trabalho do Governo, voltados para a
contencao de despesas com o custeio da Administracdo e a melhoria da
produtividade do Servigo Publico.

Art. 39. O anexo II a esta Lei, estabelece para os exercicios financeiros de 2021,
2021 e 2022 as metas fiscais para:

I — Despesas e receitas;
Il - o resultado nominal;
[T - o resultado primario;

Paragrafo Unico. Compdem o anexo II a avaliagdo da situagdo financeira e
atuarial do regime geral de previdéncia social e préprio dos servidores
publicos municipais, conforme Inciso IV, paragrafo 2° Artigo 4° da Lei
complementar 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Em conformidade com o Art. 2°, paragrafo 9° da Lei Complementar
Municipal ne 015, de 26 de dezembro de 2002, as atividades de planejamento,
programacao e orcamentagdo constituem sistemas e serdo operadas de forma
homogeénea e integradas.

§ 1° Compete ao Orgdo responsavel pela gestdo municipal, a responsabilidade
pela coordenagdo do processo de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de

Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento anual do Municipio de Campina
Grande.
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Art. 41. Compete a Secretaria de Financas - SEFIN, nos termos do Art. 77,
paragrafo 1° da Lei Complementar Municipal n.® 015, de 26 de dezembro de
2002, a responsabilidade pela execugdo Orcamentaria do Municipio de
Campina Grande, conforme Programacao de Desembolso.

Art. 42. Integram esta Lei os Anexos de Metas e Riscos Fiscais, Anexos II a VIII
respectivamente, na forma dos paragrafos 1° 2° e 3° do artigo 4° da Lei 101, de
04 de maio de 2000, que deverao ser utilizados como ferramentas de avaliacao
de resultados na execugdo orgamentaria e financeira do Municipio.

Art. 43. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 44 Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal/PB, em 28 de Abril de 2020.

ERO RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO - ACOES E METAS FiSICAS LDO 2021
MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PROGRAMA ACOES METAS
Acgoes p/ Complexo Empresial Aluisio 100 microsmpreendedores
Campos

Campina em
Desenvolvimento

Capacitacdo e qualificagao profissional

6 cursos ofertados

Acoes promotoras do municipio

25 eventos

Acoes de desenvolvimento econémico

10 feiras, seminarios, congressos e
etc

Agbes para areas publicas comerciais e
produtivas

5 areas publicas

Capacitacdo para microempreendedores

24 cursos e palestras

Agbes do  Fundo  Municiplal  de

Desenvolvimento

248 microempreededores atendidos

Turismo em Campina

Planejamento e estruturagao do destino
turistico de Campina Grande

80 % de visitagdo turistica

Acoes para eventos turisticos

80 % de visitacdo turistica

Atendimento, Processamento
e Fiscalizacao dos Direitos
do Consumidor

Atengao ao Consumidor

19.000 atendimentos

Incentivo a Ciéncia e a

Acoes de servigos inteligentes para
Administracao Publica

35 % de execucao

Recuperagéo e manuteng¢ado do Museu Vivo

100 % de execugao

Tecnologia
Apoio e promogao exposigoes T
permanentes, feiras e congressos
Agoes de gestao e manutengao da rede de
Incentivo ao atendimento do Sistema Nacional de 2.475 trabalhadores atendidos
Desenvolvimento do Emprego SINE
Mercado de Trabalho Acdes do Centro Publica Emprego s
! : r hador tendidos
Trabalho e Renda (CPETR) §:200 trsnRiederes alend
Concessao de crédito a -
) . . 140 creditos
Fomento ao microempreendedores informais
empreendedorismo Concessao de crédito a £ s
; : 40 creditos
microempreendedores formais
Qualificagao e requalificagao (demandas 150 CLTEHS

Qualificagao Profissional

espontaneas/localizadas)

Manutengao de telecentros comunitarios

5 telecentros

Fortalecimentos do Setor
Primario

Acgoes de incentivo ao pequeno produtor
rural

20.000 populacao rural assistida
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LDO 2021

MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROGRAMA

ACOES

METAS

Atencdo Basica

Construgao, ampliagao, reforma e

recuperagdo de Unidades de Atengéo 3 unidade
Basica
Acdes do Programa Saude da Familia PSF |124 equipes

Agdes dos Nucleos de Apoio ao Saude da
Familia (NASF)

124 equipes

Acbes do Programa Agentes Comunitarios
de Salde (PACS)

124 equipes

Acées do Salide Bucal

70% populacdo atendida

Acoes de Atencgao a Saude

80% populacdo atendida

Atengao Média e Alta
Complexidade (MAC)
Ambulatorial e Hospitalar

Construgao, ampliagao, reforma
recuperacao de Unidades de MAC

e

1 unidade

Acoes Estratégicas (FAEC)

354.650 acoes executadas

AcgGes Servico Atendimento Moével e de
[Urgéncia (SAMU)

506.189 atendimentos

Acodes do Programa Saude Mental

3.075 atendimentos

Acdes do CEREST / CERAST

26.569 acoes executadas

Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica

Acles Qerals em Atengao  MAC B iniAAdES HE MAG
Ambulatorial e Hospitalar
Acgbes do Componente Béasico da

98% populagao atendida em PSF

Acoes de Distribuicao de Medicamentos
(Decisoes Judiciais e outros)

416 itens de medicamentos

Vigilancia em Saude

Acoes de  Vigilancia Saude

(Epidemiologica e Ambiental)

em

80 % populagdo atendida

Acoes da Vigilancia Sanitéria

80 % populagao atendida

Agoes do Centro de Zoonoses e Vetores

319 agentes vigilancia ambiental

Gestao em Salde

Manutengdo do Conselho Municipal de
Saude

conselheiros e demais agentes
sociais

Acgbes de Capacitagao de Profissionais de

Saide 12 cursos
Construcao de Escolas 1 escola
Infraestrutura do Sistema porag

Municipal de Educago Construcdo e cobertura de Quadras 2 quadras
Construcao de Creches 3 creches
Ampllagao_, reforma, adaptagao e/ou § crachog
recuperacdo de Creches
Manutencgao de Creches da Rede Municipal |49 creches

Gestdo do Sistema Municipal
de Ensino

Acgoes de Melhoria da Frota Veicular das
Unidades

40 veiculos

Recursos FUNDEB 60%

1.900 professores

Recursos FUNDEB 40%

220 profissionais

Expansao das Agoes do Sistema Municipal
de ensino

162 unidades

Acoes do Programa  Nacional de

Alimentacao Escolar PNAE

32.000 alunos

Acoes do Programa Merenda Creche

49 unidades

Acoes para Educagao de jovens e adultos

600 jovens e adﬁlﬁos
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MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROGRAMA

ACOES

METAS

Formagao de Professores,
Técnicos e apoiadores
Escolares

Formagao através de Cursos, Capacitagao,
Seminarios e outros

20 eventos de capacitagao

Protecao Social Especial de
Média e Alta Complexidade

Acdes das Casas da Esperanga |, Il e Il

60 criangas e adolescentes

Acdes do Albergue Municipal

500 pessoas

Acoes do Ruanda

150 criangas e adolescentes

Acoes dos CREAS e PETI

16.150 pessoas e familias

Acoes da Casa de Passagem

180 pessoas

Acoes servigos de acolhimento em Familias
Acolhedoras

100 criancas e adolescentes

Protegdo Social Basica

Agoes Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) 2967 pessods
Agbes do Programa de Alimentagao 400 familias
Integrada

Acgoes dos Servigos da Rede Especializada

475 pessoas

Actes dos servicos para PCD

400 pessoas

Agdes dos CRAS - Centro Referéncia em
Assisténcia Social

44,000 familias

Acoes do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico

32.016 familias

Acoes do Crianca Feliz

1.000 familias

Execugdo de Programas aprovados pelo
Conselno Municipal Defesa Direitos da
Crianca e Adolescente

1.000 familias

Agoes dos Programas Rede Atendimento a
Crianca e Adolescente

1.000 familias

Fortalecimento das Agoes de
Promogao Social

Apoio aos Cidadéos, Instituigoes e Eventos
Sociais e Comunitarios

20 instituigbes

Agbes da Coordenadoria de Politicas
Publicas para Mulheres

650 pessoas

Agées de Assisténcia Geral a Comunidades

40% entidades beneficiadas

Incentivo as atividades
esportivas e de lazer

Agbes Apoio e realizagdo Eventos e
Atividades Esportivas e de Lazer

30% populagéo atendida

Juventude em Agao

Agoes de Incentivo a Participagao Ativa da
Juventude

40 % jovens atendidos

Campina Cultural

Construgao, implantagdao e ampliagao de
novos Espacos Publicos Culturais

1.200 metros quadrados

Manutengdo e modernizagdo de Espacos
Publicos Culturais

10 espagos

Realizagdo e Apoio a Eventos, Projetos e
Atividades Artisticas-Culturais

345 atividades culturais

Acodes do Fundo Municipal de Cultura e do
Patrimonio Cultural

35 editais

Cidade organizada e
funcional

AcGes de Regularizacao Fundiaria

1 area atendida

Acoes do Trabalho Técnico Social

4 areas atendidas
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MACROOBJETIVO: CIDADE SUSTENTAVEL

PROGRAMA

ACOES

METAS

Desenvolvimento da
Infraestrutura da Zona Rural

Construcao de cisternas

150 unidades

Construcdo de Habitagtes Rurais

20 habitactes

Acbes para estradas vicinais

250 kilometros

Infraestrutura Urbana
PROINFRA

Agbes para recursos hidricos 2.000 familias
Implantacéo de anéis viarios 3 kilometros
Execugdo de melhoramentos nos Sistemas|, , .

3 kilometros

de Macrodrenagem

Requalificagao e Implantagao de

Equipamentos Plblicos e Comunitarios

5 equipamentos

Urbanizacdo de areas

5 areas

Revitalizacao da Area Central

1 area

Melhoramentos e  manutengao  da

Infraestrutura Viaria

40 kilometros

Acoes de eficientizacao energeética

33.000 pontos de iluminacao

Elaboracao de Projetos

10 projetos

Construgdo e ampliagdo de Espagos de
Esporte e de Lazer

4 espagos

Manutengdo dos Espacgos de Esporte e de
Lazer

4 espacgos

Acbtes de revitalizagdo/manutencdao de
areas publicos

25 areas publicas

Servicos de Melhoramentos em Sistemas
de Drenagem

2.600 metros

Servicos de Melhoramentos no Sistema
Viario

230.000 metros quadrados
buraco e reposicao)

(tapa

Manutengdo e ampliagao do Sistema de
lluminacdo Publica

1.250 pontos de iluminagao

Acdes do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros ‘

95% sinalizagao/monitoramento vias

Agoes de Melhoria no Sistema de Transito

95% sistema

Melhoramentos e da

Infraestrutura Urbana

manutengao

6 projetos em parceria com SECOB

Limpeza Urbana e Manejo de
Residuos Sdlidos

Implantagdo de coleta seletiva

1.330 toneladas

Actes de limpeza urbana

227.424 toneladas

Mitigagdo do Lixdo da PMCG as margens
da Alca Sudoeste

25% de execugao

Dessassoreamento de Mananciais e canais

89.500 metros cubicos

Campina Te Quero Verde

Construgao e requalificagcao de Pragas e
Parques

5 areas

Construgao de Viveiros para produgdo de
Mudas

25% de execugao

Elaboragao execucao
ambientais/Projeto Minha Arvore

acoes

10.000 arvores

Gestao de Riscos e
Respostas a Desastres

Acgoes de Treinamento, Capacitacdo e
Formagao em Situacoes de Risco

12 eventos e cursos

Acbes emergenciais em Sistemas de Micro
e Macro Drenagem

AgOes emergenciais

Acbes emergenciais de Moradia temporaria
e/ou abrigamento a familias

Acoes emergenﬁs

LW I

Pagina 4




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO - AGOES E METAS FiSICAS LDO 2021

MACROOBJETIVO: BOA GOVERNANCA

PROGRAMA ACOES METAS

Acobes do Orgamento Participativo e

Incentivo a Entidades de Classe 1% populagéo

Acbes dos Conselhos Gestores 12 eventos

: Barticinali
Gidarls Fariopslive Agdoes do Conselho  Municipal de

Assisténcia Social ear nsiyiaes

Acoes dos Conselhos Tutelares 1.500 criangas

Acbes de manutencao do CODECOM 24 campanhas publicitarias

Acoes de Publicidade Institucional 24 campanhas publicitarias

Qualidade na Gestao Publica
e Administrativa Agdes de manutengao da Guarda Municipal |51 agentes da guarda

Acbes da Escola Municipal de Servidores | 250 servidores atendidos

Manutengdo da Previdéncia |Concessao e Pagamento de Aposentadoria

dos Servidores Municipais |e Pensdes 5.260 servidores
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ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2021
LRF, art.4%, § 1
2021 2022 2023
c Valor Valor % PIB | %RCL Valor Valor % PIB | %RCL Valor Valor o PIB | %RCL
ESPECIFICAGAO Corrente | Constante | (a/PIB) | (@/RCL) | Corrente Constante | (b/PIB) | (@/RCL) |  Corrente Constante | (¢, pIg) | (&/RCL)
(a) x100 | x100 (b) x100 | x100 (c) w100 | x100

Receita Total 1.048.063.579| 1.011.644.381 - 117,45 1.084.745.804 1.008.784.343 117,83] 1.128.135.636| 1.016.613.172 -l 117,78
Receitas Primarias (1) 997.320.350| 962.664.431 - 111,76/ 1.032.160.033 959.880.994 112,12 1.073.395.839 967.284.707 -1 112,06
Despesa Total 1.048.063.579] 1.011.644.381 - 117,45| 1.084.745.804| 1.008.784.343 117,83] 1.128.135.636{ 1.016.613.172 -l 117,78
Despesas Primarias (Il) 1.033.475.005] 997.562.746 - 115,81 1.072.127.525 997.049.683 116,46 1.116.749.252| 1.006.352.395 -l 116,59
Resultado Primario (I = 11) -36.154.655 -34.898.316 - -4,05 -39.967.491 -37.168.689 -4,34 -43.353.413 -39.067.688 - -4,53
Resultado Nominal 52.553.794 50.727.600 - 5,89 37.314.569 34.701.543 4,05 53.975.516 48.639.737 - 5,64
Divida Publica Consolidada 578.404.443| 558.305.447 - 64,82 615.103.430 572.029.601 66,82 669.078.946 602.936.781 - 69,85
Divida Consolidada Liguida 577.788.860 557.711.255 - 64,75 615.103.430 572.029.601 66,82 669.078.946 602.936.781 - 69,85
Receitas Primarias Advindas PPP (IV)
Despesas Primarias Geradas PPP (V)
Impacto saldo das PPP (VI) = (IV-V)

FONTE: Publicsoft / Secretaria de Finangas da PMCG

Nota: O célculo das metas anuais descritas acima foi realizado levando-se em considerag@o o cendrio macroeconémico.

Variaveis 2021 2022 2023
Inflagao média anual projetada (IPCA) 3,6 3,8 32
PIB nacional (crescimento % anual) 2,5 2,5 3,0
Crescimento médio das principais
transferéncias constitucionais (%) 55 6,0 6,0
Crescimento médio do PIB do municipio
projetado 2,9 3,3 3.5
Fonte: IBGE, Secretaria do Tesourc Nacional, Secretaria Finangas da PMCG

Metodologia de célculo dos valores constantes
2021 Valor corrente / 1,036
2022 Valor corrente / 1,0753
2023 Valor corrente / 1,10977




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2021
LRF, art, 4% § 29 Inciso | R$ mil
I-Metas Il-Metas
ESPECIFICAGAO Prevégtfgs em | %PIB | %RCL Heall;g?gs em| %PIB | %RCL Varlagéo (II-1)
(a) (b) Valor (b-a) | % (b/a*100)

Receita Total 1.052,455.599 - 1.019.627.785 128,88| -32.827.814 96,88
Receitas Priméarias (l) 978.840.369 - 939.607.866 118,77 -39.232.503 95,99
Despesa Total 1.052.455.599 - 984.358.161 124,43| -68.097.438 93,53
Despesas Primarias (l1) 1.011.644.860 - 929.038.544 117,43| -82.606.317 91,83
Resultado Primério (I-I1) -32,804.491 10.569.322 -1 1,34] 43.373.813 (32,22)
Resultado Nominal 24.524.812 -24,222.521 - -3,06| -48.747.333 (98,77)
Divida Publica Consolidada 479.631.149 - 505.581.020 -l 6391 25.949.871 105,41
Divida Consolidada Liquida 479.631.149 - 499.054.458 -| 63,08 19.423.309 104,05

FONTE: Publicsoft / Lel Diretrizes Orgamentérias 2019 e Relatério de Execucéio Orgamentéria 2019

b



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2021
LRF, art. 4%, § 2% Inciso Il R$ mil
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAQ 201 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 999.483.000| 1.052.455.599] 5,30 | 1.005.748.055|  (4,44)|1.048.063.579| 4,21 | 1.084.745.804| 3,50| 1.128.135.636 4,00
Receitas Primérias () 978.777.433| 978.840.369] 0,01 | 935.496.925|  (4,43)| ©997.320.350| 6,61 | 1.032.160.033| 3,49| 1.073.395.839 4,00
Despesa Total 999.483.000| 1.052.455.599| 5,30 | 1.005.748.055|  (4,44)|1.048.063.579| 4,21 | 1.084.745.804| 3,50| 1.128.135.636 4,00
Despesas Primarlas (1) | 973.304.662| 1.011.644.860| 3,94 | 973.513.905|  (3,77)1.033.475.005| 6,16 | 1.072.127.525| 3,74| 1.116.749.252 4,16
Resultado Primério (1- 1) | 5.472.771| -32.804.491| (699,41)| -38.016.980[ 15,89 | -36.154.655| (4,90)| -39.967.491| 10,55| -43.353.413 8,47
Resultado Nominal 84.922.692| 24.524.812| (71,12)| 33.089.887| 3492 | 52.553.794| 58,82 37.314.569| -29,00|  53.975.516| 44,65
Divida Publica Consolidadd 402.611.214| 479.631.149] 19,13 | 587.790.110| 2255 | 578.404.443| (1,60)| 615.103.430| 6,34| 669.078.946 8,78
Divida Consolidada Liquidd 402.611.214| 479.631.149] 19,13 | 587.790.110] 2255 | 577.788.860 (1,70)] 615.103.430| 6,46] 669.078.946 8,78
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAD 2018 2019 A 2020 % 2021 % 2022 [% 2023 %

Receita Total 951.888.571| 1.007.134.544| 580 | 967.085.438] 1,59 |1.011.644.381| 4,61 | 1.008.784.343| -0,28| 1.016.613.172 0,78
Receitas Primérias (1) 032,168.984| 936.689.348] 048 | 899.516.274|  (3,50)| 962.664.431| 7,02 | ©50.880.994| -0,29| 967.284.707 0,77
Despesa Total 951,888.571| 1.007.134.544| 580 | 967.065.438| 1,50 |1.011.644.381| 4,61 | 1.008.784.343| -0,28| 1.016.613.172 0,78
Despesas Primérias (Il) | 926.956.821| 968.081.208| 4,44 | ©72.305.520| 4,89 | 997.562.746| 2,60 | 997.049.683| -0,05| 1.006.352.395 0,93
Resultado Primério (1-11) |  5.212.163| -31.391.720| (702,28)| -37.869.246| (826,56)| -34.898.316| (7,85)| -37.168.689| 6,51| -39.067.688 5,11
Resultado Nominal 80.878.754|  23.468.720| (70,98)| 31.817.199| (60,66)| 50.727.600| 59,43 34.701.543| -31,59|  48.639.737| 40,17
Divida Ptblica Consolidadd 383.439.252| 458.977.176| 19,70 | 565.182.798| 47,40 | 558.305.447| (1,22)] 572.029.601| 2,46| 602.936.781 5,40
Divida Cohbblidada uquldl 383.439.252| 458.977.176] 19,70 | 565.182.798] 47,40 | 557.711.256| (1,32)] 572.029.601| 2,57| 602.936.781 5,40

FONTE: Publicgoft / LDO 2018, 2019 e 2020



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2021
LRF, art. 42, § 22, Inciso lli R$ mil
PATRIMONIO LiQUIDO 2019 % 2018 2017 %
Patriménio/Capital -1.443.684.877 100\ -1.182.228.217 100| -545.061.368 100|
Reservas 0 0 0 0 0 0
Resultado Acumulado 0 1] 0 0 0 0
TOTAL -1.443.684.877| 100] -1.182.228.217 100] -545.061.368 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2019 % 2018 2017 %
Patrimdnio/Capital -1.595.586.343 100| -1.472.699.837 100| -1.143.342.662 100
Reservas 0 0 0 0 OI Ol
Resultado Acumulado 0 0 0 0 0 0
TOTAL -1.595.586.343 100] -1.472.699.837] 100} -1.143.342.662] | 100}

FONTE: Publicsoft / Balango Anual Consolidado exercicio 2017, 2018 e 2019



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

LRF, art. 42, § 22, Inciso il
RECEITAS REALIZADAS

2021

2019
(@

2018
(b)

R$ mil
2017

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS ()
Alienacao de Bens Méveis
Alienacdo de Bens Iméveis
Alienago de Bens Intangiveis

Rendimentos de Aplicactes
Financeiras

TOTAL ())

0
1 .299.329|

1 299329|

6.999L
1.869.690

1.876.689

0
4.101.589

4.101.589

DESPESAS
EXECUTADAS

2019 (d)

2018 (e)

2017
(®

APLICACAO DOS RECURSOS DA
ALIENACAO DE ATIVOS (If)
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversoes Financeiras

Amortizacao da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS

REGIMES DE PREVID.

Regime Geral de Previdéncia
Social

Regime Proprio dos Servidores
Piibli

TOTAL (II)

0

SALDO FINANCEIRO VALOR (i)

(g) = (la-lid)+{liih)

(h)=(Ib-Tie)+(1lli)

()=(ic-lif)

1.299.329|

FONTE: Publicsoft / RREO - Relatério de Execugdo Orgamentéria 2019



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

} ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2021
PLANO FINANCEIRO
LRF, art. 4% § 2%, Inciso IV, alinea a R$ mil
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES (I) 89.958.346 86.214.097 112.945.589
Receita de Contribuigdes dos Segurados 23.828.982 25.536.21 24.896.376
Pessoal Civil 23.828.982 25536219 24.896.376
Ativo 23.399.545 25.022.060 24.407.221
Inativo 306.201 372.083 347.874
Peasionista 123.236 142.076 141.281
Receita de Contribuicbes Patronais 24.554.774 29.736.546 60.688.630
Pessoal Civil 24.554.774 29.736.546 60.688.630
Ativo 24 554774 29.736.546 60.688.630
Inativo 0 0 0
Pensionista nl 0 0
Em regime de parcelamento débitos 16.392.941 22 .459.366 16.862.224
Rexeita Patrimonial 3.610.165 1.152.516 244531
Receitas de Valores Mobilidrios 3.355.491 1.152.516 244.531
Outras Receitas Patrimoniais 254.674 0 0
Outras Receitas Comentes 22.025.995 7.164.053 9.994.689
Receita de Aporte Periddico de Valores 13.289.553 0 ]
Compensacio Previdenciaria do RGPS 8.670.519 7.154.001 9.994.689
Demais Receitas Comrentes 65.923| 10.052 0
RECEITAS DE CAPITAL (ii) 0 0| 0
Alienac3o de Bens 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (Il = I
+1) 89.958.346 86.214.097 112.945.589
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
ADMINISTRACAO (IV) 2.498. 2.810. 3.107.814
Despesas Correnles 2.464.373 2.806.874 3.101.494
Despesas de Capital 34516 3.204 6.320
PREVIDENCIA (V) 93.856.594 100.072.693 110.320.330
Beneficios Civil 93.856.594/ 100.072.693 110.320.330
Qutras Despesas Previdencidrias 0 0 0
Compensacio Previdenciaria do RPPS para o 0 0 0
Demais Despesas Previdenciarias 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RRPS
(VD = (V+V) 96.355.483 102.882.771 113.428.144
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (HE-VI) -6.397.138 -16.668.67 -482.554
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | |
BENS E DIREITOS DO RPPS 25.052.963| 4.945.366) 7.682.018

FONTE:Publicsoft / Relatério Resumido Execugdo Orgamentéria 6° bimestre 2017, 2018 e 2019.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2021
LRF, art. 4% § 2°, Inciso V R$ 1,00
RENUNCIA DE E
TRIBUTO MODALIDADE SET?::S;T&?;%MAS! N HERSITARRERISEA COMPENSACAO
2021 2022 2023
Aplicagéo de
Remisséo débitos de aliquota progressiva
IPTU pequenc valor Pequenas Propriedades 200.000 210.000 0 sokrateranca.nio
utilizados
Isengéo para incentivo de s Decrescimo das
ITBl e ISS SR AR St Industria 700.000 750.000 despesas de
custeio (servigos
terceiros e material
consumo)
TOTAL 900.000 960.000 0 -

FONTE: Publicsoft / Secretaria de Finangas




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
LE!I DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2021
LRF, art. 4%, § 22, Inciso V R$ mil
EVENTO Valor Previsto 2021

Aumento Permanente da Receita 9.000.000
(-) Transferéncias constitucionais 0
() Transferéncias do FUNDEB 0
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 9.000.000
Reducgao Permanente de Despesa (il) 5.500.000
Margem Bruta (lll) = (1+11) 14.500.000
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 7.000.000

Novas DOCC 7.000.000
Margem Liquida de Expans3o de DOCC (Hll-V) 7.500.000

FONTE: Publicsoft / Secretaria de Finangas

Nota: A margem de expansao das despesas obrigatorias de carater continuado € um requisito
obrigatéria da LRF, que provira do aumento permanente de receita capaz de financiar essas novas
despesas. O aumento permanente de receita dar-se-4 pela elevagdo de aliquotas, ampliacio da base
de calculo dos tributos municipais, além da revis@o do cédigo tributario. A reducéo das despesas de
custeio que ja estdo implementadas desde o exercicios anteriores contribuirdo para a gem de
expansio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2021
(LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descrigéio Valor
Dfvidas em  processo  de|R$4.000.000,00 |Limitagio de empenhos R$ 1.200.000,00
reconhecimento Abertura de créditos adicionais a partir da|R$ 3.000.000,00
Reserva de Contingéncia
Assisténcias Diversas|R$ 1.000.000,00 [Abertura de créditos adicionais a partir do|R$ 800.000,00
(catastrofes) cancelamento de dotagdes de despesas
discrionérias
SUB TOTAL R$ 5.000.000,00 |SUB TOTAL R$ 5.000.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Frustacfio de Arrecadagéo R$ 3.800.000,00 |Limitagdo de empenhos R$ 4.200.000,00
Restituicdio de Tribustos a Maior |[R$ 400.000,00
SUB TOTAL R$ 4.200.000,00 [SUB TOTAL R$ 4.200.000,00
TOTAL R$ 9.200.000,00 |TOTAL R$ 9.200.000,00

ONTE: Publicsoft / Secretaria de Finangas - PMCG

N



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - LDO 2021

Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Fontes de Receita
As projegoes foram realizadas levando-se em consideragdo o cendrio macroecondmico
do demonstrativo |

Impostos

Ano Valor Nominal - R$ mil |Variacdo Percentual - %
2018 108.620.193 -
2019 135.160.464 24 43
2020 1291 50.0007 -4,45
2021 133.799.400 3,60
2022 139.151.376 4,00
2023 145.413.188 4,50

Nota: O crescimento dos impostos reflete uma politica de intensificacdo da
fiscalizagao tributaria do municipio. Porém reflete também o momento de crise
econdmica vivenciado pelo pais, devido a atual pandemia.

Impostos, taxas e contribuicoes

Ano Valor Nominal - R$ mil |Variacdo Percentual - %
2018 115.601.493 -
2019 155.151.818 34,21
2020 146.758.000| 5,41
2021 152.041.288 3,60
2022 158.122.940 4,00
2023 165.238.472 4,50

Nota: Acompanha a politica de fiscalizagao tributaria municipal além a instituicao
de cobranca de taxas previstas no codigo tributario do municipio. Porém refiete
também o momento de crise econdmica vivenciado pelo pais, devido atual
pandemia.

Cota Parte do Fundo Participacdo dos Municipios

Ano Valor Nominal - R$ mil {Variacao Percentual - %
2018 96.569.027 -
2019 96.196.100 -0,39
2020 99.800.000 3,75
2021 103.392.800 3,60
2022 107.528.512 4,00
2023 112.367.295 4,50

Nota: O crescimento da receita da principal transferéncia da Unido mostro
com volta ao crescimento depois ficar negativo, sem considerar a inflagao.
Porém reflete também o momento de crise econdmica vivenciado pelo pais,

devido atual pandemia.

Cota Parte do ICMS

Ano Valor Nominal - R$ mil |Variagao Percentual - %
2018 195.222.352 -
2019 200.738.433 2,83
2020 199.000.000 -0,87
2021 207.955.000 4,50
2022 217.312.975 4,50
2023 228.178.624 5,00

Nota: O mesmo comportamento acontece para a principal transférencia constitucional do
Estado. Também negativo quando considerada a inflagao anual de 2019.Porém reflete
também o momento de crise econdmica vivenciado pelo pais, devido atual pandemia.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2021

Metodologia e Memdria de Calculo das Principais Fontes de Receita

Transferéncias do SUS

Ano Valor Nominal - R$ mil |Variacdo Percentual - %
2018 218.831.218 -
2019 264.021.347 20,65
2020 228.821.000| -13,33
2021 239.117.945 4,50
2022 249.878.253 4,50
2023 262.372.165 5,00

Nota: Apds a completa municipalizacdo do sistema de satide no municipio
verifica-se que o governo federal tem deixado as custas da esfera municipal
os gastos com satide. Impactando os recursos do tesouro municipal.
Também sao levados em conta os gastos excepcionais devido a atual

Outras Receitas Correntes

Ano Valor Nominal - R$ mil |Variacao Percentual - %
2018 42797 976 -
2019 17.006.054 -60,26
2020 35.526.000 108,90
2021 37.124.670 450
2022 38.795.280 450
2023 40.735.044 5,00

Nota: O principal elemento desta conta de receita é a Divida Ativa tributéria e
de contribuicdes que faz parte da politica de fiscalizagdo adotada pela gestao.

Transferéncias de Capital

Ano Valor Nominal - R$ mil |Variagao Percentual - %
2018 11.580.933 -
2019 14.937.766 28,99
2020 95.195.000| 537,28
2021 99.478.775 450
2022 103.955.320 4,50
2023 109.153.086 5,00

Nota: Importante conta de receita para investimentos apresenta variagao devido
decisdo do poder municipal de buscar novos fontes de financiamento através de
operagdes de crédito e convénios para atendimentos das demandas exemplo da
parceria com o governo federal e outros convénios.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2021

Metodologia e Memodria de Calculo das Principais Despesas

Pessoal e Encargos Sociais

Ano Valor Nominal - R$ mil_|Variacao Percentual - %
2018 589.597.273 -
2019 612.894.014 3,95
2020 604.684.000| -1,34
2021 626.452.624 3,60
2022 651.510.729 4,00
2023 680.828.712 4,50

Nota: O aumento das

de
a realizacao de wmdespesas publico mp&wodmmenc:argosawapr%see
educacao, além da politica de valorizacdo do servidor.

Juros e da Divida

Ano Valor Nominal - R$ mil |Variacdo Percentual - %
2018 4.026.538 -
2019] 4.392.750 9,09
2020 4.160.000 -5,30
2021 4.309.760 3,60
2022 4.482.150 4,00
2023 4.683.847 4,50

Nota: O incremento desta despesa reflete as negociagoes para amortizacao das
dividas do municipio além do cumprimento das metas fixadas.

Investimentos

Ano Valor Nominal - R$ mil |Variacdo Percentual - %
2018 33.943.826 -
2019 44.626.976 31,47
2020 115.712.000 159,29
2021 119.877.632 3,60
2022 124.672.737 4,00
2023 130.283.010 450

Nota: A gestio municipal vém demonstrando interesse em investimentos na
infraestrutura do municipio com necessidade de aporte de capitais de outras
fontes como convénios nos ambito federal, que muitas vezes nao se
concretizam.

Amortizacao de Dividas

Ano Valor Nominal - R$ mil |Variacdo Percentual - %
2018 25.242.848 -
2019 50.926.867 101,75
2020 36.590.000 -28,15
2021 37.907.240 3,60
2022 39.423.530 4,00
2023 41.197.588 4,50

Nota: O comprometimento com o pagamento das obrigacdes do municipio se

reflete na evolugdo desta despesa, acrescido das renegociagoes,
principalmente em relagao a divida previdenciaria propria.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2021
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA RECEITAS E DESPESAS

R$ mil
ESPECIFICACAO Portaria STN
2.021 2.022 2.023
RECEITA TOTAL 1.048.063.579| 1.084.745.804| 1.128.135.636
RECEITAS CORRENTES 946.319.055 979.440.222| 1.018.617.831
|impostos, taxas e contribuigoes 144.801.720 149.869.780 155.864.571
|impostos 128.059.960 132.542.059 137.843.741
Taxas 16.741.760 17.327.722 18.020.830
|Receitas de Contribuices 62.817.860 65.016.485 67.617.145
|Receita Patrimonial 7.127.680 7.377.149 7.672.235
Transferéncias Comrentes 723.806.580 749.139.810 779.105.403
Transferéncias da Uniao 369.245.940 382.169.548 397.456.330
Transferéncias dos Estados 245.780.640 254.382.962 264.558.281
Transleréncias Multigovernamentais 108.780.000]  112.587.300]  117.090.792
Quiras Receitas Correntes 36.804.936 38.093.109 39.616.833
RECEITAS DE CAPITAL 98.622.020 102.073.791 106.156.742
Operacoes de Crédito 0 0 0
Alienacdes de bens 3.066.560 3.173.8%0 3.300.845
Transferencias de Capital 95.555.460 98.899.901 102.855.897
Receitas Intra-orcamentarias 70.727.720 73.203.180 76.131.318
Deducdes da Receita Corrente 67.605.216 69.971.399 72.770.255
2.021 2.022 2.023
DESPESA TOTAL 1.048.063.579| 1.084.745.804| 1.128.135.636
DESPESAS CORRENTES (i) 904.025.808] 935.666.711 973.093.380
Pessoal e Encargos Sociais 622.824.520|  644.623.378 670.408.313
Juros e Encargos da Divida 4.243.200] 4.391.712 4.567.380
Qutras Despesas Correntes 276.958.088|  286.651.621 298.117.686
DESPESAS DE CAPITAL (Il 138.782.460 143.639.846 149.385.440
Investimenios 101.826.560 105.390.490 109.606.109|
Inversoes 0 0 0}
Amortizacdo da Divida 36.955.900 38.249.357 39.779.331
Reserva de Contingéncia 5.255.311 5.439.247 5.656.817




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -

LDO 2021

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA RESULTADO PRIMARIO

R$ mil
ESPECIFICACAO 2.021 2.022 2.023

RECEITAS CORRENTES () 907.753.560] 939.524.935 977.105.932
Impostos, taxas e contribuictes 144.801.720 149.869.780 155.864.571
Receitas Contribuictes 62.817.860 65.016.485 67.617.145
Receita Patrimonial 7.127.680 7.377.149 7.672.235

Aplicacoes Financeiras () 5.359.200 5.546.772 5.768.643

Outras Receitas Patrimoniais 1.768.480 1.830.377 1.903.592
Transferéncias Correntes 656.201.364 679.168.412 706.335.148
Demais Receitas Correntes 36.804.936 38.093.109 39.616.833
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lil) = (1) 902.394.360| 933.978.163 971.337.289
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 98.622.020{ 102.073.791 106.156.742
Operacdes de Crédito (V) (1] 0 0
Alienacdo de Ativas (Vi) 3.696.030 3.891.920 4.098.192
Transferéncias Capital 89.477.325 92.609.031 96.313.393
Receitas Fiscais Capital (VIII)=(IV-V-VII) 94.925.990 98.181.871 102.058.550
RECEITAS PRIMARIAS (1X)=(lll+VIII) 997.320.350] 1.032.160.033] 1.073.395.839
DESPESAS CORRENTES (X) 904.025.808| 935.666.711 973.093.380
Pessoal e Encargos Sociais 622.824.520| 644.623.378 670.408.313
Juros e Encargos da Divida (XI) 4.243.200 4.391.712 4.567.380
QOutras Despesas Correntes 276.958.088) 286.651.621 298.117.686
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XlI)=(X-Xi) 899.782.608] 931.274.999 968.525.999
DESPESAS DE CAPITAL (Xiil) 165.392.986] 173.662.635 182.345.767
Investimentos 101.826.560 105.390.490 109.606.109
Amortizacao da Divida (XIV) 36.955.900 38.249.357 39.779.331
DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XV)=(XIII-XIV) 128.437.086 135.413.279 142.566.436
RESERVA CONTINGENCIA (XVI) 5.255.311 5.439.247 5.656.817
DESPESAS PRIMARIAS (XVII)=(XI+XV+XVI) 1.033.475.005| 1.072.127525| 1.116.749.252
RESULTADO PRIMARIO (IX-XVII) | -36.154.655| -39.967.491| -43.353.413]

(edigdo 2019).

Nota: O célculo da meta de Resultado Primério
obedece a metodologia da Secretaria do Tesouro
Nacional através do Manual de Elaboracao do
Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentaria




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2021
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA RESULTADO NOMINAL

R$ mil
2018 2020 2021 2022 2023
__ FerEOiFGAGAO G l2019 @ (@ (0 (0 @
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 525.106.071| 505.581.020| 526.502.451|578.404.443|615.103.430( 669,078,946
DEDUGAES (II) 1.829.093| 6.526.562| 1.267.384|  615.583
Disponibilidade de Caixa bruta 49.316.811| 77.709.965| 78.875.615| 80.453.127| 81.659.924| 82.884.823
(-) Restos a pagar Processados 81.225.535| 73.016.496| 79.586.891| 81.974.498| 84.433.733| 86.966.745
Demals Haveres Financeiros 1,829,093 1.832.093 1,.978.661| 2.186.954| 2.307.910| 2.492.543
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll)=(I-l) | 523.276.979| 499.054.458| 525.235.066| 577.788.860| 615.103.430| 669.078.946
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0 0 0 0 0 0
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0 0 0 0 0 0
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (lll+1V-V) 523.276.979| 499.054.458| 525.235.066| 577.788.860| 615.103.430| 669.078.946|
(b-a) (c-b) (d-c) (e-d (f-e) -f
RESULTADO NOMINAL 120,688,114 | -24.222.521] 26.180.608 e Tl T T T AT

Obs: "a" refere-se ao valor da divida consolidada do exerclcio anterior a 2017

edigdo 2019).

Nota: O célculo da meta de Resultado Nominal obedece & metodologia da Secretaria do Tesouro
cional através do Manual de Elaboragéo do Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2021

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA MONTANTE DA DIVIDA

R$ mil
ESPECIFICAGAO __2018 2019 2020 2021 2022 2023
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 525.106.071] 505.581.020| 526.502.451| 578.404.443| 615.103.430| 669.078.946
Divida Mobillaria 525.106.071| 505.581.020| 526.502.451| 578.404.443| 615.103.430| 669.078.946
Outras Dividas 0 0 0 0 0 0
DEDUGOES (1) -30.079.631| 1.832.093| 1.978.661| 2.136.954| 2.307.910 2.492.543
Disponibilidade de Caixa bruta 49.316.811| 77.709.965| 78.875.615| 80.453.127| 81.659.924| B82.884.823
Demals Haveres Financeiros 1.829.093| 1.832.093| 1.978.661| 2.136.954| 2.307.910( 2.492.543
(-) Restos a pagar Processados 81.225.535| 73.015.496| 79.586.891| 81.974.408| 84.433.733| 86.966.745
DCL (1= (I-11) 555.185.702| 503.748.927| 524.523.790| 576.267.489| 612.795.520| 666.586.403
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1-INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria € implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatério por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatacdes tomar-se-do as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial da-se o nome de Avaliacdo Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Campina Grande, como em todo e qualquer
Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsdveis acompanhem
constantemente sua evolucdo, através da Avaliacdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizacdo do controle técnico atuarial apds a edi¢do da Lei n°® 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e IV), como jé dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Préprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério € documentar toda a andlise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de Campina Grande. Nas proximas paginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinac¢do de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas observagdes sobre a distribui¢do da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliacdo Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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| 2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO |

O estudo realizado tem por suporte legal, para composicao de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n° 20/98 e n® 41/2003, a Lei n° 9.717/98 e a Portaria n® 464/2018.

2.1 Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste
Municipio)

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuicdo (Ald, AE' e ATC?

Aposentadoria Compulséria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv)

Pensao por Morte (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)®

AN N NN

2.2  Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alnv PM
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 75 N/A N/A
Tempo de Servigo N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Piblico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

N/A = Nao Aplicado
2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicao

As emendas constitucionais de nimeros 20 e 41 determinam condi¢des diferentes,
para os servidores que estejam em certas condicdoes de entrada no servi¢o publico,
alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transi¢cao, que foram previstas
neste estudo atuarial de acordo com a admissdo de cada servidor.

' Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida & “massa de servidores”
do magistério. Sabe-se que a prestacdo concedida aos servidores desta categoria ndo € especial, posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntdria Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial estd descrita no art. 40, & 4° da Constitui¢do da Repiiblica.

> Nomenclatura utilizada apés a edi¢io da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servico.

? O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestacdo previdencidria referente ao més de
dezembro de cada ano.

2
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2.3 Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio de aposentadoria podera ser igual a dltima remuneracdo’ recebida pelo
servidor em seu cargo efetivo, com as devidas atualizagdes até a data da publicagdo do ato de
concessdo, para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em regras que permitam a
integralidade dos proventos e a aplicagdo do principio da isonomia.

2.3.2. O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser apurado com base na média simples das
remuneragdes, correspondente a 80% (oitenta por cento) dentre os maiores valores corrigidos, sendo
observadas as remuneracdes do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e posteriormente serd estabelecida a
proporcionalidade nas aposentadorias compulsérias, por idade e por invalidez (conforme o caso
disposto em lei) para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento nas regras permanentes,
observada a EC 41/2003.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes do servidor inativo serd o
da totalidade dos proventos percebidos por este, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (Teto), acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, observada a EC 41/2003.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes do servidor que se
encontrava em atividade na data do seu falecimento, serd a totalidade da remuneracdo no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, observado a EC
41/2003.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdo serdo revistos de duas formas: a) sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, para aqueles que se aposentaram com
fundamento em regras que permitam a integralidade dos proventos e a aplicagdo do principio da
isonomia (com Paridade) e; b) conforme divulgacdo do RGPS, garantindo a manutencdo do valor real
do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento nas regras permanentes, como
disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

24 Contribuicoes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneracdo mensal, incluida a Gratificacdo
Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-d de
remuneracio-de-contribui¢do.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também contribuirdo
com um percentual sobre a folha de remuneracdo envolvida, conforme previsto em lei, e
assumird integralmente a diferenca entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudrio e a
parte do servidor.

* A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de caréter individual e as
demais vantagens incorpordveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas
cabe a agregacdo de vantagens de cardter nao transitorio.

> Denomina-se Gratificacdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneracio recebida pelos servidores ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.

3
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

A Base Atuarial € o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

Hipoéteses Atuariais

Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

31

Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Instituto, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundacdes quando existirem, deverd ser
coberto pelas contribui¢des feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneragdo do servidor, na data da
aposentadoria, € necessario que se facam projecdes sobre o comportamento da
evolucdo remuneratoria e sobre o nivel de inflagdo no futuro.

Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicacdo das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este nimero, € necessario, além das elegibilidades, que se facam
projecdes sobre os seguintes eventos:
a) a mortalidade dos servidores em atividade;
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido;
¢) a mortalidade dos invalidos.
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA ‘

3.1

Processo Atuarial (cont.)

¢ Duracao dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projecdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o

tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio € concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faca hipdteses
sobre:

* Comportamento das remuneragdes no futuro;

* Nivel de inflacdo nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

* Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixacdo destas varidveis, o Atudrio poderd definir as contribui¢des
futuras necessdrias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, € selecionado um
Método Atuarial de Custo que € simplesmente uma técnica orcamentdria, que
estabelece a forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos
de beneficios) devera ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal do Plano, ou seja, apura o
valor necessario de contribuic¢do, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor
no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garantir o

pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

O beneficio de Pensao por Morte € pago vitaliciamente.
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3.1 Processo Atuarial (cont.)

Ao actimulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Avaliacdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo fundo financeiro do Regime Préprio de
Previdéncia Social, caso ndo ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes
fatos:

* As contribui¢des relativas ao tempo de servigco anterior a data de implantacdo do
Plano podem nao ter sido devidamente recolhidas;

* O Plano pode ter sofrido alteragoes;

* A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento salarial, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc., pode
ser diferente das hipéteses elaboradas inicialmente para a Avaliacdo Atuarial.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do fundo

financeiro garantidor dos beneficios, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser

amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribui¢des, que
amortizardo esta reserva, da-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,

somadas as contribui¢cdes normais, fornecerdo o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipdteses atuariais necessdrias a avaliacdo do Plano e quais os seus significados.

3.2  Hipéteses Atuariais

As hipéteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos:

* Economicas
v" Retorno de investimentos;
v" Crescimento remuneratorio;

v" Reajustes de beneficios e de remuneragdes.
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA ‘

3.2

Hipoéteses Atuariais (cont.)

* Biométricas

v" Mortalidade de ativos;

v" Mortalidade de inativos;

v" Entrada em invalidez;

v" Mortalidade de invélidos;

*  Qutras Hipoteses

v’ Estado civil na data de aposentadoria;

v’ Diferenca de idade entre servidor e seu cdnjuge/companheiro;

v' Composi¢io Familiar;

v" Tempo de contribui¢cio na data de aposentadoria; etc.

3.2.1

Hipoéteses Economicas

Sa@o as mais importantes. Geralmente, variacdes nestas hipdteses implicam em
variacdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que os outros
conjuntos de hipoteses.

Para termos nossas hipoteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
varidveis:

Inflagdo a longo prazo;

Taxa pura de juros;

Elemento de risco nas aplicacdes;
Aumento remuneratdrio por produtividade;

Aumento remuneratdrio por mérito, promog¢ao ou tempo de servico.
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Economicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipéteses:

Hipotese Componente de Impacto
Retorno de investimentos Inflacdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicacoes
Crescimento remuneratério | Inflagdo + aumento por mérito/promog¢ao/ TS + aumento por
produtividade
Reajuste de beneficios Inflagdo + defasagem entre inflacdo e corre¢do de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.
3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos
* Inflacdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflacao.

« Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflacdo e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa é pequena,
variando entre 0% e 1%.

* Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de duracdo do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sdao compradas acdes, pelos
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, etc.
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% e 5,0%.
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Economicas (cont.)
3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoéria

* Inflacdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

* Aumento de Produtividade
O aumento concedido as remuneragdes, em cardter geral, caso nao
houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar entre 1% e

2%.

* Aumento por Mérito/Promocao/Tempo de Servico

E funcdo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% e 2,5% € uma suposicao razoavel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

* Inflacao (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

* Defasagem entre Inflacao e Correcao de Beneficios
Reflete o grau com que os beneficios sao corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre -5% e 0%, no
Brasil esta pratica existe.
Por este motivo, consideramos em nossas avaliacdes que esta

defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.




Rua Barao de Melgaco, n° 3988
agen a Centro Norte - Cep.: 78.005-300
A CLCTDRTR Cuiabd - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

| 3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA |

3.2 Hipoéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipoéteses Economicas (cont.)

Com base nestas explicacOes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis
econdmicas utilizadas em nossa avaliagdo atuarial. Convém lembrar que:

* As hipéteses s@o para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com resultados de
um ano para o outro.

* A inflagdo € uma hipdtese comum a todas as demais e, por este motivo, podemos
extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima da inflagdo).

Variavel de Impacto Faixa de Variacao Nossa Hipoétese
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
Elemento de Risco 2,5% a 5,0% 4,84%
Aumento por Produtividade 1,0% a 2,0% 0,0%
Aumento por Mérito/Promoc¢do/TS 0,0% a2,5% 1,0%
Defasagem entre Inflagdo e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Obs.: Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas ndo
representam parte significativa da folha salarial que justifique alterarmos a nossa
hipétese (zero). Como os saldrios avaliados constam dessas verbas, os resultados da
avaliacdo atuarial refletem os valores. Caso o RPPS, em conjunto com o Ente, entenda
que esta varidvel pode afetar as projecOes das aposentadorias, devemos elaborar
estudo para justificar uma mudancga na base técnica. O impacto pode ser observado em
estudo de sensibilidade.

Portanto, nossas Hipéteses Economicas Utilizadas sdo:

Hipotese Variavel de Impacto Nossa Hipoétese
Retorno de Investimentos Inflacdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas | Inflacdo + 5,84%
aplicacdes
Crescimento Remuneratério (em média) Inflacdo + aumento por mérito/TS/ promocdo + Inflagdo + 1,0%
aumento por produtividade
Reajuste de Beneficios Inflacdo + defasagem entre inflagdo e corre¢do de Inflagdo + 0,0%
beneficios

Obs. 1: utilizamos a taxa de 1,00% ao ano para projetar a remuneragdo dos servidores
durante sua carreira.

Obs. 2: Apesar do quadro acima informar que a hipétese utilizada para taxa de
crescimento real de beneficio € 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 0,50% a.a.
para os beneficios concedidos pagos pelo valor do saldrio minimo, pois € uma varidvel
com forte exposicao politica e tem sido remunerada acima da inflacdo ultimamente.

Obs. 3: Para os beneficios concedidos, cujo beneficidrio tenha direito a Paridade,
utilizamos a hipdtese de crescimento de 0,00% a.a. (zero) para definir o valor dos
compromissos futuros, pois existe a expectativa de aumentos apenas pela reposi¢dao
inflaciondria para os servidores em atividade.
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1

3.2.2

Hipoéteses Economicas (cont.)
Além destas hipéteses, fizemos as seguintes:
* Nivel de inflacao a longo prazo

Utilizamos esta hipdtese para estimar o valor real da remuneracdo na
aposentadoria. Nossa hipdtese € de 2,00% a.a. em observacdo do art. 31 da
Portaria 464, mas aplicando a taxa do exercicio.

* Frequéncia de Reajustes Remuneratorios ao ano

Convém observar que as hipdteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratorio, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajustd-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipéteses formuladas inicialmente. A frequéncia de
reajuste remuneratorio utilizado para o ano corrente é de uma vez.

* Fator de Capacidade

Considerando-se a inflacdo de 2,00% ao ano e a frequéncia de reajustes anual,
temos um fator de capacidade dos salédrios e dos beneficios em 99,10%.

Hipoéteses Biométricas

Sao as hipoteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invélidos, que proporcionam impacto sobre a determinag@o do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipdteses
econOmicas. As tdbuas utilizadas sdo as seguintes:

IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade

Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores Invalidos

IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliacdo do beneficio de Pensao por Morte.

Observagao: as tdbuas de mortalidade observam o sexo do segurado.
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3.2

Hipoéteses Atuariais (cont.)

3.2.2 Hipéteses Biométricas (cont.)

IBGE-2017 € uma tédbua que reflete a possibilidade de um servidor falecer.
A utilizagdo desta tdbua € permitida pela legislacdo vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta varidvel.

Alvaro Vindas é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena

atividade no momento da avaliagao.

Tébua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tdbua nao foi utilizada.

Novos Entrados e Morbidez ndo utilizadas de forma a gerar custos.

3.2.3 Outras Hipoéteses

Demais hipéteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

Estado Civil na data da Aposentadoria

Utilizamos a hipé6tese de que 95% dos Servidores estardo casados na data
de aposentadoria. Portanto, havera continuidade de renda (Pensao) apds o
falecimento do Servidor, mas apenas para informac¢do incompleta quanto a
seu estado civil.

Diferenca de Idade e Composicao Familiar

Caso haja informacdo de que o Servidor tenha estado civil diferente de solteiro,
tanto enquanto em atividade como na condi¢gdo de aposentado, e ndo seja
observada uma data de nascimento de seu suposto cdnjuge, consideramos que
haverd uma continuidade de pensdo e que a idade do conjuge € 3 (trés) anos de
diferenca para o servidor (verificada em populacdes semelhantes), sendo que os
homens sdo sempre mais velhos.

Tempo de Contribuicao

Para fixarmos a idade de aposentadoria do servidor, dentre as regras possiveis,
partimos da suposicdo de que o mesmo serd elegivel a um beneficio de
aposentadoria que proporcionar a menor idade, ou seja, uma aposentadoria na
primeira oportunidade de elegibilidade.

A informacdo sobre o Tempo de Contribui¢do anterior a admissdo no Ente,
quando ndo inserida no banco de dados, é considerada como se o Servidor tenha
iniciado suas contribuicdes aos 25 anos de idade, mas apenas se esta informacdo
nao constar de toda a massa, pois supde-se que o vinculo com o Ente possa ser o
primeiro na vida previdencidria do Servidor.
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3.3

34

Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicao e por Idade
Capitalizacao pelo método Crédito Unitério Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte
Reparti¢dao de Capitais de Cobertura.

Observacao:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte em razao de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez e de morte serem muito pequenas, nao sendo necessaria, em nossa opiniao, a
constituicdo de Reservas Matematicas. Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permaneca com pouca variacao, desde que as distribuicdes dos
servidores, por idade e por saldrio, permanecam, também, com pouca variagao.

Método Atuarial de Custo
Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio econdmico
financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:
* Custo de um Plano
O Custo de um Plano € equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende tnica e exclusivamente dos seguintes fatores:
v" Nivel de beneficio a ser concedido;
v’ Elegibilidade de cada beneficio;
v’ Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informacdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo é,

simplesmente, uma técnica orcamentdria, cujo objetivo é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.
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34

Método Atuarial de Custo (cont.)

Custo Mensal

Corresponde a amortizacdo mensal do Custo do Plano, necessério para fazer frente
aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

Responsabilidade Atuarial

Acuamulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Avaliagdao Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
= Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos — Capitalizacdo e Reparticio de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v Beneficios a Conceder — Capitaliza¢ao

Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda ndo o requereram.

= Riscos Nao Expirados
v’ Beneficios a Conceder — Capitalizag¢do

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.
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Observacido: Os dados estio posicionados em 31/12/2019.

Distribuicao por Faixa Remuneratoria

Faixa de Numero de % de Remuneraciao| Idade MT:(;:) p;)m
Salario Servidores | Servidores | Média (R$) Média Ente
Até 3 Sal. Min.(*) 5.585 74,8% 1.634 49,2 18,7
+de 3 até 5 1.349 18,1% 3.655 53,3 21,9
+de 5 até 10 427 5,7% 6.180 53,9 20,0
+ de 10 até 20 96 1,3% 12.098 55,2 244
+ de 20 Sal. Min. 14 0,2% 20.042 46,9 17,6
Geral 7.471 100,0% 2.428 50,3 19,4
1,3% H Até 3Sal. Min.(*)
5,7%~_ |__—0.2%
W+de3atés

18,1%
+de 5 até 10

+ de 10 até 20

B + de 20 Sal. Min.

(*) Saldrio Minimo de R$ 998,00.

O custo € diretamente proporcional ao saldrio, pois o beneficio de aposentadoria, bem como
as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor da remuneragdo que o
Servidor recebe mensalmente. Quanto maior o nimero de vantagens pecunidrias incorporadas
a remuneragdo do servidor em atividade, mais elevado serd o custo previdencidrio.
Observamos que, quanto mais proxima a aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois
ndo haverd prazo para constituicdo das reservas necessdrias, pois a forma de cdlculo do
beneficio é determinada por lei e € concedido independentemente se houve a acumulagao dos
recursos necessarios.
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‘ 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE ‘

Observacido: Os dados estio posicionados em 31/12/2019.

Distribuicio por Faixa Etaria

Faixa Numero de % de Remuneracido| Idade |Tempo Médio
Etaria Servidores | Servidores | Média (R$) Média no Ente

Até 30 anos 58 0,8% 1.575 28,0 7.2

+ de 30 até 40 1.415 18,9% 1.873 36,0 10,1

+ de 40 até 50 1.976 26,4% 2.397 45,2 13,6

+ de 50 até 60 2.683 35,9% 2.516 54,8 24,0

+ de 60 anos 1.339 17,9% 2.921 64,7 29,1
Geral 7.471 100,0 % 2.428 50,3 19,4

0,8%

B Até 30 anos

W +de30até 40

+de40atés0

359% 264%

+de50até 60

B +de60anos

A i1dade do Servidor reflete no custo de trés formas:

a) Idade de entrada no sistema previdencidrio: quanto mais cedo se inicia as
contribuicdes para um sistema de previdéncia social, mais cedo se dard a
aposentadoria. O impacto no custo se dard em funcdo do prazo que falta para a
aposentadoria programada, ou seja, quanto menos tempo para aposentadoria, maior o
custo, pois a amortiza¢ao do passivo atuarial deve ser realizada dentro deste periodo.

b) Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de aposentadoria, maior
serd a expectativa de vida do Servidor e maior seré o custo.

c) Idade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte e invalidez,
impactando nos custos dos beneficios de Pensdo por Morte e Aposentadoria por
Invalidez.
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacido: Os dados estio posicionados em 31/12/2019.

Distribuicao por Tempo de Contribuicido a outros Regimes de Previdéncia Social

Tempo de |[Numero de % de Remuneracao| Idade C:fl?:ili)(:l:;go

Contribuicao | Servidores | Servidores | Média (R$) Média Médio
Até 4 anos 4.796 64.2% 2.357 45,7 0,1
+ de 4 até 8 1.070 14,3% 2.276 564 6,0
+ de 8 até 12 950 12, 7% 2.539 58,6 10,0
+ de 12 até 20 605 8,1% 3.001 61,2 15,0
+ de 20 anos 50 0,7% 3.470 66,7 222

Geral 7.471 100,0 % 2.428 50,3 3,6

B Até 4anos
8,1%

12,7%

W+ de 4 até 8

+ de 8 até 12

+de 12 até 20

M + de 20 anos

Esta varidvel estd diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata em que cada Servidor
iniciou suas contribui¢des ao sistema previdencidrio.
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacido: Os dados estio posicionados em 31/12/2019.

Distribui¢ao por Sexo

Sexo Numero de % de Remuneracao| Idade |Tempo Médio
Servidores | Servidores | Média (R$) Média no Ente
Masculino 2.697 36,1% 2.381 49,7 19,1
Feminino 4.774 63,9% 2.455 50,6 19,6
Geral 7.471 100,0 % 2.428 50,3 19,4

B Masculino

= Feminino

Esta varidvel impacta na defini¢do da Idade de Aposentadoria, pois a legislacdo prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢do e idade, diferenciadas para homens e mulheres.
Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, as mulheres
possuem um peso maior no custo, mas nao podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliacdo, pois existem outras varidveis envolvidas, como o saldrio, que € determinante
no nivel total do custo.
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‘ 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacido: Os dados estio posicionados em 31/12/2019.

Distribuicao por Tipo de Atividade

33,9%

Atividade e |Numero de % de Remuneracao| Idade Idade Média

Sexo Servidores | Servidores | Média (R$) Média |Aposentadoria

Professor (Masc) 168 2.2% 2.869 50,8 62,0

Professor (Fem) 1.684 22.5% 2.816 51,0 58,2

Normal (Masc) 2.529 33,9% 2.348 49,6 653

Normal (Fem) 3.090 41,4% 2.258 504 61,0
Geral 7.471 100,0 % 2.428 50,3 61,9

2,2%

M Professor (Masc)

M Professor (Fem)

Normal (Masc)

Normal (Fem)

Esta varidvel impacta na defini¢ao da Idade de Aposentadoria, pois a legislacdo prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribuicdo e idade, diferenciadas para professores. Como
vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, os professores
possuem um peso maior no custo, mas nao podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliacdo, pois existem outras varidveis envolvidas, como o saldrio, que é determinante
no nivel total do custo.
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‘ 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE ‘

Observacido: Os dados estio posicionados em 31/12/2019.

Distribui¢do da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Médias
T Nimero T R bilidad
empo paraE de % Salirio | Idade empo | Responsal .1 idade %
Aposentadoria . de Casa Atuarial
Servidores
até 1 1.505 20,1% 2.790 60,9 33,7 643.631.304,12 52.2%
+de 1 até 2 228 3.1% 2.515 57,5 30,8 80.756.146,14 6,5%
+de2até 3 246 3.3% 2.403 573 28,7 71.847.692,17 5.8%
+de3até 5 396 5.3% 2.388 56,5 28,8 101.493.713,88 8.2%
+de 5 até 10 798 10,7% 2.576 55,2 24.0 137.469.146,15 11,1%
+de 10 até 15 1.014 13,6% 2.944 49.6 14,3 102.729.758,89 8.3%
+ de 15 até 20 1.573 21,1% 2.162 45,5 11,8 63.793.347,81 5.2%
+ de 20 até 25 1.222 16,4% 1.930 41,5 10,6 25.972.773,40 2,1%
+ de 25 até 30 391 5.2% 1.868 36,5 8,6 4.592.898,50 0,4%
+ de 30 até 35 96 1,3% 3.064 343 4.7 757.073,68 0,1%
+de 35 2 0,0% 2.492 14,0 1.8 2.443.11 0,0%
Total 7.471 100,0 % 2.428 50,3 19,4 | 1.233.046.297,.85 | 100,0%
60
_ 50
3
° 40 -
o
S 30 -
©
2 20 -
]
o 10 -
&
0 .
1 3 5 8 10 14 18 22 26 30 >30

Tempo em Anos

B % de Servidores M % de Resp Atuarial

Obs.: Estes valores ja consideram as contribuicdes futuras dos servidores.

Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo. O quadro acima mostra a
evolucdo das futuras aposentadorias e o valor correspondente da Reserva Matemdtica. Note
que, o ideal, as barras azuis devem, ou deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em
cada periodo, para que o custo do plano esteja melhor distribuido.
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| 5 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS |

Observacido: Os dados estio posicionados em 31/12/2019.

Distribuiciao por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo de Nuamero de % de Remuneracao| Idade MTé(;rir;p :m
Beneficio Segurados | Segurados | Média (R$) | Média .
Beneficio
Aposentadorias 2.680 73,1% 1.949 72,8 14,2
Ap. Por Invalidez] 235 6,4% 1.740 65,3 139
Pensdes 750 20,5% 1.533 65,1 14,5
Geral 3.665 100,0 % 1.850 70,7 14,2

B Aposentadorias

6,4%

B Ap. Por Invalidez

PensGes

No item Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, por Idade
(incluindo professores) e Compulsoria.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos € diretamente proporcional ao valor do
beneficio e, também, da expectativa de vida do beneficidrio, ou seja, quanto maior o valor do
beneficio e mais jovem o beneficidrio, maior serd a reserva € maior o impacto sobre o custo
total do plano. (devemos lembrar que a regra descrita é para os beneficios vitalicios)
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‘ 6 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES DEMITIDOS ‘

Observacido: Os dados estio posicionados em 31/12/2019.

Distribuicio por Faixa Etaria

Faixa Numero de % de Remuneraciao| Idade Tempo de

Etaria Servidores | Servidores | Média (R$) Média RPPS
Até 30 anos 3 14,3% 2.428 28,9 6,2
+ de 30 até 40 9 42.9% 2.428 33,8 6,8
+ de 40 até 50 4 19,0% 2.428 427 9,3
+ de 50 até 60 4 19,0% 2.428 52,3 8,6
+ de 60 anos 1 4,8% 2.428 66,4 18,6

Geral 21 100,0 % 2.428 39,9 8,1

M Até 30 anos

4,8%

W +de30até 40

+de40até 50

+de50até 60

®m+deb60anos

Obs. 1: O parametro Idade foi calculado na data desta avaliagdo.

Obs. 2: O Tempo de RPPS € o periodo sob o qual o ex-servidor esteve vinculado ao Regime
de Previdéncia Municipal.

Obs. 3: nota-se que os saldrios usados no célculo da compensagdo a pagar se referem a média
dos valores dos servidores em atividade.
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade € de R$ 18.140.253,14.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensacio Previdenciaria

Responsabilidade
Resultad
esutados Atuarial (R$)
Riscos Expirados (A) 1.532.135.530,09
- Beneficios Concedidos 994.082.024,06

- Beneficios a Conceder (1)

538.053.506,03

Riscos Nao Expirados (B) (1)

694.992.791,82

Total da Responsabilidade (A + B ) 2.227.128.321,91
Ativo do Plano ( AP ) 7.736.019,52
Créditos a Receber ( AP ) 99.101.818,73
Déficit Atuarial (AP-A-B) (2.120.290.483,66)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (pag 20)

Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribui¢des futuras dos servidores.

Compensacao Previdenciaria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial
Total (+) 2.227.128.321,91 7,50 %
A Pagar (+) 822.912,51 N/A
A Receber referente aos Ativos (-) 209.661.461,77 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) 44.876.857,02 N/A
Prefeitura 1.973.412.915,63 7,50 %

* em percentagem da folha de remuneracgio dos servidores em atividade.

Obs. 1: A Compensacio Previdencidria a receber € a estimativa relativa a parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a
Compensag¢do Previdencidria a pagar € relativa aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo
e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensagdes temos que a Responsabilidade Atuarial do Municipio
passa de R$ 2.227.128.321,91 para R$ 1.973.412.915,63. O Custo Especial niao baixa devido ao
escalonamento de aliquotas realizado para a amortiza¢do do déficit atuarial.

Obs. 3: A Compensacgio Previdencidria referente aos Beneficios Concedidos foi calculada na forma da
Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, estimada em fun¢ao da média compensada entre os Servidores em
Atividade, que possuem dados de todo o periodo de contribui¢do, e, com base no valor mensal
remanescente dentre os beneficios concedidos, a Reserva Matematica foi reduzida proporcionalmente.
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A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade € de R$ 18.140.253,14.

Responsabilidade Atuarial apés Compensacao Previdenciaria

Resultados

Responsabilidade
Atuarial (R$)

Riscos Expirados (A)

1.349.744.726,96

- Beneficios Concedidos

949.205.167,04

- Beneficios a Conceder * 400.539.559,92
Riscos Ndo Expirados (B) * 623.668.188,67
Total da Responsabilidade (A + B ) 1.973.412.915,63
Ativo do Plano ( AP ) 7.736.019,52
Créditos a Receber ( AP ) 99.101.818,73
Déficit Atuarial (AP-A-B) (1.866.575.077,38)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

* Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder

Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribui¢oes futuras dos servidores.

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Folha)

Beneficio

Sem Compensaciao

Com Compensaciao

RS - Regime de Reparticdo Simples

** Conforme previsto na EC 103 de 2019, estes beneficios ndo fazem parte do rol de obrigacdes do RPPS.
##% Nao houve estimativa de compensagdo, ndo baixando o Custo Especial, pois o déficit estd sendo amortizado em plano de aliquotas

escalonadas e crescentes.

Aposentadorias (AID, ATC e COM) 13.21% 13.21%
Aposentadorias por Invalidez 1,80% 1,80%
Pensdo por Morte de Ativo 3,51% 3,51%
Pensdo por Morte de Aposentado 1,21% 1,21%
Pensdo por Morte Ap. por Invalidez 0,19% 0,19%
Auxilio Doencga ** - -
Salario Maternidade ** = =
Auxilio Reclusao ** = =
Saldrio Familia ** = =
Taxa Administrativa 2,00% 2,00%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 21,92 % 21,92 %
Ajuste Aliquota *#** 6,08% 6,08%
Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 28,00 % 28,00 %
Custo Especial (Suplementar) *** 7,.50% 7,.50%
Custo Total 35,50 % 35,50 %
Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA
CAP - Regime de Capitalizagdo 14,61%
RCC - Regime de Capitais de Cobertura 5,31%

#E% A aliquota minima do Ente Federativo deve ser de 14% devido a paridade prevista na legislacao especifica (Art. 2° da Lei 9.717/98 e

Art. 4° da Lei 10.887/2004) e na EC 103.
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Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizacdo vigente e o valor atual utilizado para
composi¢do do resultado demonstrado na préxima pagina.

Valor Atual das Contribuicbes Especiais Futuras 259.792.020,45
[Folha Salarial Mensal na Data da Avaliagédo (Base de Calculo) 18.140.253,14
Pagamentos das Contribuigdes Postecipado
Taxa anual de desconto 5,84%
_Tempo apos Base Aliquotas Vigentes Base de Célculo Contribuigbes Anuais Valor Atual
1 7,50% 238.181.523,73 17.863.614,28 16.877.942,44
2 7,50% 240.563.338,97 18.042.250,42 16.106.124,21
3 7,50% 242.968.972,36 18.222.672,93 15.369.600,77
4 7,50% 245.398.662,08 18.404.899,66 14.666.758,10
5 7,50% 247.852.648,70 18.588.948,65 13.996.056,01
6 7,50% 250.331.175,19 18.774.838,14 13.356.024,73
7 7,50% 252.834.486,94 18.962.586,52 12.745.261,69
8 7,50% 255.362.831,81 19.152.212,39 12.162.428,49
9 7,50% 257.916.460,13 19.343.734,51 11.606.247,89
10 7,50% 260.495.624,73 19.537.171,85 11.075.501,11
11 7,50% 263.100.580,97 19.732.543,57 10.569.025,06
12 7,50% 265.731.586,78 19.929.869,01 10.085.709,85
13 7,50% 268.388.902,65 20.129.167,70 9.624.496,36
14 7,50% 271.072.791,68 20.330.459,38 9.184.373,89
15 7,50% 273.783.519,60 20.533.763,97 8.764.377,96
16 7,50% 276.521.354,79 20.739.101,61 8.363.588,19
17 7,50% 279.286.568,34 20.946.492,63 7.981.126,29
18 7,50% 282.079.434,02 21.155.957,55 7.616.154,15
19 7,50% 284.900.228,36 21.367.517,13 7.267.871,97
20 7,50% 287.749.230,65 21.581.192,30 6.935.516,53
21 7,50% 290.626.722,95 21.797.004,22 6.618.359,50
22 7,50% 293.532.990,18 22.014.974,26 6.315.705,87
23 7,50% 296.468.320,08 22.235.124,01 6.026.892,41
24 7,50% 299.433.003,28 22.457.475,25 5.751.286,22
25 7,50% 302.427.333,32 22.682.050,00 5.488.283,34
26 7,50% 305.451.606,65 22.908.870,50 5.237.307,42
27 0,00%
28 0,00%
29 0,00%
30 0,00%
31 0,00%
32 0,00%
33 0,00%
34 0,00%
35 0,00%

O plano de amortizagdo mostrado acima foi definido em avaliacdo atuarial anterior, que criou
aliquotas anuais a serem aplicadas sobre a base de calculo futura. Sua aplicag@o gera as contribuicdes
demonstradas a serem realizadas no futuro. O valor atual deve ser abatido dos compromissos
calculados na avaliacdo atual de maneira a formar o resultado. A taxa de juros atuarial (5,84% a.a.) é

correspondente a previsdo ganhos reais, acima da inflacdo, para rentabilidade do patrimonio.
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Colocamos abaixo a contabilizacdo das Reservas Matemadticas.

1.0.0.0.0.00.00]ATIVO 106.837.838,25
1.1.1.1.1.06.01]  Bancos Conta Movimento — RPPS (+) 43.989,32
1.1.4.0.0.00.00[ Investimentos e Aplicagcdes Temporarias a Curto Prazo (+) 0,00
1.2.1.1.1.01.71]  Créditos a Longo Prazo (+) (parcelamento) 99.101.818,73
1.2.2.3.0.00.00] Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+) 7.692.030,20
1.1.2.1.1.71.00] Créditos a Curto Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.2.3.0.0.00.00]  Imobilizado (+) 0,00
[2.2.7.2.0.00.00{PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO | 1.713.620.895,18]
2.2.7.2.1.03.00| PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 949.205.167,04
2.2.7.2.1.03.01] Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario (+)]  999.194.364,14
2.2.7.2.1.03.02| Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
2.2.7.2.1.03.03] Contribuices do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -3.918.306,58
2.2.7.2.1.03.04| Contribuicdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -1.194.033,50
2.2.7.2.1.03.05 Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -44.876.857,02
2.2.7.2.1.04.00| PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 1.024.207.748,59
2.2.7.2.1.04.011 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario (+)| 1.546.188.823,73
2.2.7.2.1.04.02] Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -168.945.368,43
2.2.7.2.1.04.03| Contribuicdes do Servidor Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -144.197.157,45
2.2.7.2.1.04.04] Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -208.838.549,26
2.2.7.2.1.05.00| PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO -259.792.020,45
[2.2.7.2.1.05.98] Outros Créditos do Plano de Amortizagao (-) -259.792.020,45
2.2.7.2.1.07.00| PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.01| Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.02] Provisao Atuarial para Oscilagao de Riscos (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.03| Provisao Atuarial para Beneficios a Regularizar (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.04| Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.98] Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano (+) 0,00
| DEFICIT | -1.606.783.056,93]

Obs.: o déficit demonstrado acima considera que o plano de amortizagdo do déficit vigente estd, e continuard
sendo cumprido. Teoricamente, como o valor atual do plano de amortizac¢do foi definido em avaliacdo anterior
para gerar um equilibrio, o valor deficitirio demonstra que a evolucdo do plano no periodo desde a ultima
avaliacdo gerou uma nova falta na relacdo ativo-passivo.
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Colocamos abaixo a contabiliza¢do das Reservas Matematicas para onze meses seguintes. Note que o décimo segundo més serd substituido pela
proxima avaliacdo atuarial, servindo apenas de base de cdlculo para a estimativa das reservas mensais. Efetuamos uma avaliacdo atuarial

z

i . - 1 . . .. e
projetada para 12 meses para efetuar uma interpolacdo linear, conforme férmula abaixo, de modo a permitir a contabilizagdo mensal. "V" € o
valor a ser trabalhado e "k" € o més (zero € a avaliacdo atual e 12 a avaliacao projetada).
Vi, =V,
_ 12 0 %
V. =V, +—12 k
VABF - VACEF - VACEF - VABF -a VACEF - VACompF -a | VACompF -a . _ Resultado
Ls VASIE Concedidos Aposentados Pensionistas PRIISE Conceder AL =13 Segurados PrSac Recetl:er Pag::r VAT RIS Atuarial
0 1.698.838.668,35| 999.194.364,14 3.918.306,58 1.194.033,50] 994.082.024,06| 1546.188.823,73] 168.945.368,43 144.197.157 45| 694.992.79182| 254.538.318,79 822.912,51] 259.792.020.,45 1713.620.895,18
1 1.680.471.144,51] 997.253.663,17 3.911.517,26 119138176 992.150.764,15] 1.549.983.593,86] 168.164.633,39| 143.608.712,07] 691744.175,90| 254.764.97135 826.252,57| 258.385.525,25| 1718.036.768,52
2 1.662.103.620,66| 995.312.962,20 3.904.727,95 1.188.730,02| 990.219.504,23| 1.553.778.363,99] 167.383.898,35| 143.020.266,69| 688.495.559,99| 254.991.623,90 829.592,62| 256.979.030,04] 1722.452.641,86
3 | 1.643.736.096,82| 993.372.26122 3.897.938,63 1186.078,28 | 988.288.244,32 1557.573.134,12| 166.603.163,30 142.431.821,31] 685.246.944,07| 255.218.276,46 832.932,68| 255.572.534,84| 1726.868.515,20
4 1625.368.572,98| 991431560,25 3.891149,31 1.183.426,54] 986.356.984,40| 1561367.904,25] 165.822.428,26 141.843.375,93| 681998.328,16| 255.444.929,01 836.272,73 254.166.039,64| 1731.284.388,54
5 1.607.001.049,13 | 989.490.859,28 3.884.360,00 1.180.774,80| 984.425.724,49| 1565.162.674,38| 165.041693,22| 141254.930,56] 678.749.712,24| 255.67158157 839.612,79| 252.759.544,43| 1735.700.261,87
6 1588.633.525,29| 987.550.158,31 3.877.570,68 1178.123,06| 982.494.464,57| 1568.957.444,51] 164.260.958,18 140.666.485,18|] 675.501096,33| 255.898.234,12 842.952.85 251353.049,23 1.740.116.135,22
7 1.570.266.001,45] 985.609.457,33 3.870.781,36 1.175.471,31] 980.563.204,66] 1572.752.214,63] 163.480.223,14| 140.078.039,80] 672.252.480,41] 256.124.886,68 846.292,90| 249.946.554,03| 1.744.532.008,54
8 1.551.898.477,60| 983.668.756,36 3.863.992,05 1172.819,57| 978.631.944,74| 1.576.546.984,76] 162.699.488,09| 139.489.594,42| 669.003.864,50| 256.351.539,23 849.632,96| 248.540.058,82] 1.748.947.88190
9 | 1.533.530.953,76| 981.728.055,39 3.857.202,73 1.170.167,83] 976.700.684,83| 1580.341.754,89 161.918.753,05 138.901.149,04 | 665.755.248,58| 256.578.191,79 852.973,01 247.133.563,62| 1753.363.755,23
10 1.515.163.429,92| 979.787.354,42 3.850.413,41 1167.516,09| 974.769.42491] 1584.136.525,02 161.138.018,01] 138.312.703,66| 662.506.632,67| 256.804.844,34 856.313,07 245.727.068,42| 1.757.779.628,58
11| 1496.795.906,07] 977.846.653 .44 3.843.624,10 1.164.864,35] 972.838.165,00 1.587.931.295,15| 160.357.282,97| 137.724.258,28] 659.258.016,75| 257.031496,90 859.653,12 244.320.573,21] 1762.195.50190
12| 1478.428.382,23] 975.905.952,47 3.836.834,78 1.162.212,61] 970.906.905,08] 1591726.065,28] 159.576.547,92 137.135.812,91] 656.009.400,84| 257.258.149,45 862.993,18 242.914.078,01] 1766.611.375,25

Os niimeros acima foram fornecidos em planilha para que possam ser manipulados pela Contabilidade.

VASF

Valor Atual dos Saldrios Futuros

VACF - Ente

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)

VABF — Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos)

VACEF - Segurados

Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Servidores, Aposentados e
Pensionistas (Beneficios a Conceder)

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Aposentados (Beneficios

VACF — Aposentados | Concedidos) PMBaC Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Pensionistas (Beneficios
VACEF — Pensionistas | Concedidos) VACompF — a Receber Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber

PMBC

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

VACompF — a Pagar

Valor Atual da Compensacido Financeira a Pagar

VABEF — a Conceder

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder)

VAAmortizagdo

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Plano de Amortizacdo
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Caracteristicas do Plano (pag. 2)

Uma “Reforma Previdencidria”, no que diz respeito a inclusdo de tempo de contribuigdo,
prazo minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um folego a
todo e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizacao antes de, efetivamente,
comegar o pagamento de beneficios.

Base Atuarial (pag. 4)

O Atudrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipéteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha
remuneratoria envolvida, com pouca variagao.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, € que
nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagdo atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio € significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

Distribuicoes da Massa de Servidores (pag. 15)

Estas informacdes nos ajudam a entender qual deveré ser o provavel comportamento do Custo
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as varidveis que impactam significativamente
sobre o Custo Mensal sao: a idade, a remuneracdo e o tempo de contribuigao.

* Distribuicao por Faixa Remuneratéria (pag. 15)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (74,8%) estd na faixa de até 3
Saldrios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 49,2 anos. Como a média da
idade de aposentadoria € de 61,9 anos, temos um prazo de capitalizacdo, em média, de
12,7 anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

e Distribuicao por Faixa Etaria (pag. 16)
Neste caso, vemos que 45,4% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de
41,4 anos). Se esta distribui¢do etdria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

* Distribuicao por Tempo de Contribuicao (pag. 17)
Neste caso, vemos que 78,5% dos servidores t€m até 8 anos de Contribuicdo anterior ao
inicio do RPPS, com uma média de 1,2 ano. Portanto, temos a maioria dos Servidores que
estariam distantes da aposentadoria, impactando de forma a reduzir o Custo. A alta idade
média do grupo inverte a tendéncia.
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Alteracoes no arquivo de dados

A responsabilidade pela base de dados € do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia ndo impede a realizacdo da
avaliacdo atuarial, pois sdo realizadas correcdes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as correcoes, se observadas, constam do DRAA enviado ao Ministério.

Distribuicao Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pag. 20)
Estas informagdes nos indicam como estd distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano em relagdo aos servidores em atividade. O fato de a maioria (57,5%) estar a um
prazo distante da aposentadoria, acima de 10 anos, impacta sobre o Custo de forma a
diminui-lo. Note que 20,1% dos Servidores (1.505 do total de 7.471) s@o responsdveis por
52,2% da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios a Conceder (R$ 643.631.304,12 do
total de R$ 1.233.046.297,85) e poderdo se aposentar no periodo de doze meses a partir
deste estudo.

Tais valores ja estdo embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
(veja pagina 23 e 24). O valor do patrimoénio (R$ 106.837.838,25) é considerado no
calculo do Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor da
Responsabilidade Atuarial.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (R$ 994.082.024,06 ) também contribui
para a formacao do percentual do Custo Especial (pagina 23), pois, somada a Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi
descontado o valor atual da compensacao previdencidria.

Resultados Obtidos (pags. 23 e 24)

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 35,50%, incluindo os gastos
administrativos, da respectiva Folha de Remuneracdo (R$ 18.140.253,14) dos Servidores em
atividade.
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Compensacao Previdencidria (pags. 23 e 24)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao periodo de servico sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta propor¢do, entre
o tempo de contribui¢do para os outros Regimes e o tempo total de contribui¢do até a data de
aposentadoria, € estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuicdo
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informacgdo sobre o tempo de contribui¢do provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores possui pouco tempo de contribui¢do a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do
grupo, contribuindo, também, para que o custo apresentado a seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Em razdao de a Compensacdo Previdencidria ser baseada na Lei n® 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual é apresentada a forma pela qual serd feita tal compensacdo, reduzimos o valor
da Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribui¢do ao Regime de Origem. Assim que o Instituto inicie o
pagamento de novas aposentadorias e pensoes, deverd entrar com o processo de Compensagao
Previdencidria.

Nao houve reducdo da aliquota devido ao plano de amortizagdo do déficit atuarial, planejado
em escalonamento de aliquotas crescentes.

Contribuicao dos Inativos

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e
Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdencidrio, contribuirdo
com um percentual de 14%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n° 41 e 47.

Observaciao: O percentual de contribuicio determinado nesta avaliacao atuarial e
apresentado no Parecer (iltima pagina), somente é aplicado sobre a Folha de
Remuneracao dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e
Pensionistas é cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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Prazo para Amortizaciao do Déficit Atuarial

De acordo com as Normas de Atudria, previstas na legislagdo especifica, deve-se estabelecer um
prazo, nao superior a 26 anos, para amortizar as Reservas correspondentes a compromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estdo relacionados a:

* Reserva de Beneficios Concedidos;
* Reserva de Beneficios a Conceder.

Estes Compromissos Especiais sdo determinados considerando-se o valor existente a titulo de
Patriménio Liquido na data desta Avaliagdo.

Reserva de Beneficios Concedidos e Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Expirados)

De maneira geral, a Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilibrio entre receitas (a
prestacdo da amortizacdo propriamente dita) e despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que, além de atender ao disposto nas Normas de Atudria, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto ndo ocorra, ou seja, o valor da
prestacdo que amortiza a Reserva de Beneficios Concedidos a descoberto seja menor do que a Folha
de Beneficios implica a descapitalizacio do Patrimdnio Liquido do Plano, uma vez que as
contribuicdes vertidas mensalmente, pelos Servidores e pelo Municipio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrir a diferenca entre a Folha de Beneficios e o valor da prestagdo acima mencionada.

Isto posto, a Reserva de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo que
atenda fielmente ao exposto no pardgrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este prazo é de
20,08 anos, na data desta avaliacdo, gerando um Custo Especial equivalente a 54,61% da Folha de
Remuneracdo dos Servidores em Atividade. Note que ndo hd reducdo da aliquota quando
consideramos a Compensacdo Previdencidria, pois a folha de pagamentos de aposentados e
pensionistas, somada a folha salarial dos servidores na iminéncia da aposentadoria, determina o custo.

Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Nao Expirados)

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado,
considerando-se integralmente o valor do Patrimdnio Liquido existente na data da avaliacdo e,
também, deve ser amortizado em um prazo ndo superior a diferenca existente entre a idade média do
grupo de servidores em atividade e a idade média de aposentadoria destes mesmos servidores. Assim,
quando das respectivas aposentadorias, o valor do Patriménio Liquido deverd ser o suficiente para
arcar com o pagamento de todos os beneficios existentes. Portanto, com base no exposto acima,
concluimos que a Reserva de Beneficios a Conceder a Descoberto deverd ser amortizada em um prazo
ndo superior a 12 anos, acarretando em um Custo Especial equivalente a 28,11% da Folha de
Remuneragdo dos Servidores em Atividade.

Portanto, o Custo Especial Total mensal é equivalente a 82,72% da Folha de Remuneracdo dos
Servidores em Atividade. Note que 54,61% sao referentes as folhas dos inativos e dos iminentes.
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Escalonamento para Amortizaciao do Déficit Atuarial

Apesar do que colocamos na pédgina anterior, sobre amortizar o Custo Especial em um prazo
menor, a aliquota calculada € muito alta e inviabilizaria a manuten¢do do Regime Proprio,
pois o Municipio teria dificuldades em manter suas contribui¢des no nivel apresentado.

Como a folha de beneficios ja representa 37,39% da folha de servidores em atividade,
base para definicao de todos os percentuais apresentados neste relatorio, temos que a
administracio do fundo estara alocando os recursos das futuras aposentadorias para
pagar a folha de pagamentos dos atuais beneficios, pois a aliquota do Custo Especial é
menor. Por isso recomendamos que o Municipio repasse o maior volume de recursos
possivel para o Regime Préoprio e que os recursos sejam aplicados de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior a hipétese formulada (5,84% a.a. mais a
inflacdo, medida pelo indice previsto na Politica de Investimentos) para cobrir parte do
déficit demonstrado.

O escalonamento realizado, apresentado a seguir, deve ser rigorosamente aplicado para que o
Custo Especial seja amortizado. As hipdteses sdo as mesmas da avaliacdo atuarial, inclusive
utilizando o crescimento da folha de pagamentos dos servidores em atividade.

A comprovacdo de que as aliquotas sugeridas sdo suficientes para amortizar o Custo Especial
se da pelo processo de se atualizar a divida para o final do periodo, juntamente com as
contribuicdes efetuadas no ano corrente, aplicando-se a hipétese de rentabilidade de 5,84%
a.a., tornando o saldo decrescente até atingir a nulidade ao final do prazo estipulado de 26
anos, maximo previsto na legislacdo.

A divida € caracterizada pelas reservas matematicas a descoberto, descontadas ou acrescidas,
da compensacao financeira estimada, ou calculada, demonstrada nas paginas 22 e 23.

Devido a rentabilidade do plano e possiveis mudangas no cendrio apresentado neste relatério,
a aliquota podera ser diferente no proximo estudo, porém, recomendamos que seja aplicada a
tabela a seguir para que se tenha a garantia de que os beneficios futuros ndo tenham suas
reservas financeiras prejudicadas.

A aliquota inicial proporciona que a aliquota total fique em patamar aceitdvel para a
manutencdo do Regime Proprio e foi definida em 7,50% sobre a folha salarial de Servidores
em Atividade.

Nota-se a amortizacdo do déficit em sua totalidade ao final do prazo de 26 anos. Cabe ao
Ente demonstrar a capacidade orcamentaria para cumprir o plano proposto ou
implementar outra solucio.
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Escalonamento para Amortizacao do Déficit Atuarial (cont.)

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribui¢cdes e a evolugdo do saldo a ser amortizado.
As aliquotas, ou os valores anuais, deverdo constar na legislacdo de forma a serem aplicados
no futuro. O plano deve ser mantido quando hd superavit pela sua aplicacdo, conforme pégina 26, e
vice-versa. Valor negativo a amortizar significa que o déficit atuarial estd sendo quitado antes do prazo

definido.
Folha de Pagamento dos Servidores em Atividade (anual) 235.823.290,82
Pagamentos das Contribui¢cbes Postecipado
Taxa anual de desconto 5,84%)
Ano de amortizagao Aliquota | Repasses anuais Juros A Amortizar Base de Calculo
0 1.866.575.077,38] 235.823.290,82
1 7,50% 17.686.746,81| 109.007.984,52] 1.957.896.315,09] 238.181.523,73
2 7,50% 17.863.614,28| 114.341.144,80] 2.054.373.845,61] 240.563.338,97
3 7,50% 18.042.250,42| 119.975.432,58| 2.156.307.027,77] 242.968.972,36
4 7,50% 18.222.672,93| 125.928.330,42] 2.264.012.685,26] 245.398.662,08
5 7,50% 18.404.899,66] 132.218.340,82] 2.377.826.126,43] 247.852.648,70
6 14,66% 36.344.072,95] 138.865.045,78] 2.480.347.099,26] 250.331.175,19
7 21,83% 54.640.189,21] 144.852.270,60] 2.570.559.180,65| 252.834.486,94
8 28,99% 73.298.593,40] 150.120.656,15] 2.647.381.243,40] 255.362.831,81
9 36,15% 92.324.701,65| 154.607.064,61 2.709.663.606,36] 257.916.460,13
10 43,32% 111.724.002,21] 158.244.354,61 2.756.183.958,77| 260.495.624,73
11 50,48% 131.502.056,30] 160.961.143,19] 2.785.643.045,66] 263.100.580,97
12 57,65% 151.664.499,08| 162.681.553,87] 2.796.660.100,45| 265.731.586,78
13 64,81% 172.217.040,50|] 163.324.949,87] 2.787.768.009,82| 268.388.902,65
14 71,97% 193.165.466,31| 162.805.651,77] 2.757.408.195,28| 271.072.791,68
15 79,14%| 214.515.638,93] 161.032.638,60] 2.703.925.194,95| 273.783.519,60
16 86,30%| 236.273.498,46] 157.909.231,39] 2.625.560.927,88| 276.521.354,79
17 93,46%| 258.445.063,60] 153.332.758,19] 2.520.448.622,46] 279.286.568,34
18] 100,63%] 281.036.432,71] 147.194.199,55] 2.386.606.389,30| 282.079.434,02
19] 107,79%] 304.053.784,69] 139.377.813,14] 2.221.930.417,75| 284.900.228,36
20] 114,95%| 327.503.380,06] 129.760.736,40f 2.024.187.774,08| 287.749.230,65
211 122,12%] 351.391.561,98] 118.212.566,01 1.791.008.778,12] 290.626.722,95
22| 129,28%| 375.724.757,17] 104.594.912,64| 1.519.878.933,59| 293.532.990,18
23| 136,44%| 400.509.477,13 88.760.929,72] 1.208.130.386,18] 296.468.320,08
24| 143,61%] 425.752.319,00 70.554.814,55 852.932.881,73] 299.433.003,28
25| 150,77%] 451.459.966,76 49.811.280,29 451.284.195,26] 302.427.333,32
26| 157,94%| 477.639.192,27 26.354.997,00 0,00
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Observacio: por uma questdo pratica, para aplicacido da aliquota, mantemos o percentual de acréscimo anual com
duas casas decimais. Porém, para demonstrar a evolucao da amortizacio do déficit, que deve atingir a nulidade ao
final do prazo, deve-se aplicar a aliquota com todas as casas decimais, causando, eventualmente, diferencas de 0,01

p-p- em moédulo.
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Comparacao desta avaliacio com as ultimas trés

Estatisticas e Resultados Exercicios
Item 2017 2018 2019 2020
Total de Servidores Ativos 7703 7703 7703 7471
Total de Servidores Aposentados 2915 2915 2915 2915
Total de Pensionistas 750 750 750 750
Folha Salarial dos Ativos (R$) 16.238.578,38 18.408.268,50 18.049.742,04 18.140.253,14
Saldrio Médio (R$) 2.108,08 2.389,75 234321 2.428,09
Folha Salarial dos Inativos (R$) 6.364.135,10 6.364.135,10 6.457.301,10 6.783.112,63
Beneficio Médio (R$) 1.736,46 1.736,46 1.761,88 1.850,78
Aliquota de Contribuicio, incluindo Custo
Normal e Especial e Auxilios, e a 33,53% 33,53% 31,77% 35,50%
compensacao (% da Folha de Ativos)
Idade Média
Servidores em Atividade 47,36 48,64 49,64 50,27
Servidores Inativos 69,15 70,15 71,15 72,19
Pensionistas 61,94 62,94 63,94 65,08
Reserva Matematica Total (somente Regime| 1.917.096.758,20| 2.110.176.134,38| 1.924.045.952,45| 2.227.128.321,91
de Capitalizacao)
Beneficios a Conceder 1.016.092.397,81] 1.069.817.365,99] 1.042.763.787,00] 1.233.046.297,85
Beneficios Concedidos 901.004.360,39]  1.040.358.768,39 881.282.165,45 994.082.024,06
Patrimonio 92.578.671,31 35.919.288,97 9.882.325,62 106.837.838,25
Estimativa da Compensacéo Previdenciaria 221.966.630,19 243.117.340,68 222.210.185,12 253.715.406,28
[Receber (+) ou Pagar (-)]
LDA - Limite de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado [Superavit (+) ou Déficit (-)] -1.602.551.456,70] -1.831.139.504,73] -1.691.953.441,71] -1.866.575.077,38
Hipéteses Atuariais Exercicios
Item 2017 2018 2019 2020
Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC
Tabua de Mortalidade para fins:
de Aposentadoria IBGE 2015 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017
de Morte de Ativo ou Inativo IBGE 2015 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017
de Morte de Invilido IBGE 2015 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017
Téabua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (a.a.)
Retorno de Investimentos 6,00% 6,00% 6,00% 5,84%
Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Crescimento do Beneficio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fator de Determinacio do Valor Real 98,66 % 98,66 % 98,66 % 99,10 %
Base Exercicios
Item 2017 2018 2019 2020
Data da Avaliacdo janeiro-2017 janeiro-2018 janeiro-2019 dezembro-2019
Inflagdo do Perfodo (IPCA) 2,95% 3,75% 0,32%
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Comparacao desta avaliacio com as ultimas trés (cont.)

O quadro da péagina anterior mostra os resultados e as hipéteses utilizadas desta avaliagcdo
atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito € mostrar os impactos de possiveis
mudancas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas trés avalia¢des realizadas. Como vimos ao longo do relatério, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneracdo média e o
tempo de contribuicdo médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribuic¢do, hipéteses da compensacao, etc.) nao
sao apresentadas no DRAA, que é o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se as trés ultimas avaliagdes, nota-se uma variagdo no nimero de servidores
em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em relacdo a primeira avaliagdo,
realizada em 2017, houve uma redugdo de 3,01% no niimero de servidores em atividade, a
manuten¢do do numero de servidores aposentados € a manutencdo do ndmero de
pensionistas.

Como a variagdo real (aumento verificado descontada a inflacdo do periodo medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos saldrios dos
servidores em atividade (7,50% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada ao longo do tempo
(1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de crescimento
no Custo Normal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.

O aumento do nimero dos aposentados se da pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avalia¢Oes reflitam a realidade. Para realizar
a avaliacdo atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
0 custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas matematicas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que a manutencao da quantidade de beneficios é dada,
provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores em atividade ser igual ao daqueles
que ja se encontravam recebendo beneficios de pensao.

A idade média dos servidores em atividade, em relagdo a avaliagdo mais antiga em estudo
(2017), aumentou 0,97 anos em média, abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo
ao prazo entre as datas-bases das avaliacdes, provocando um impacto de redu¢do no Custo
Normal devido a entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para contribuir, ou
saida de servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria ou exoneragao.
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b)

A idade média dos servidores aposentados aumentou 1,01 anos, em média, desde a
avaliacdo mais antiga em estudo (2017), acima do aumento esperado de 1,00 ano relativo
ao prazo entre as datas-bases das avaliacOes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de
novos aposentados com idade mais alta e, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado
com idade baixa, provocando um impacto no custo de forma a reduzir as Reservas e a
aliquota do Custo Especial, pois quanto maior a idade menor serd a responsabilidade
atuarial, pois estaremos mais proximos da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se o aumento da idade média dos pensionistas em
1,05 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores cujos
beneficidrios sejam mais velhos do que os que ja se encontravam recebendo o beneficio de
Pensao por Morte e/ou morte de beneficidrios com idade inferior, temos que o impacto no
custo € de reducdo.

Como a variacao real da média do valor dos beneficios (-0,52% a.a.) é negativa e inferior
a hipétese formulada (0,00% a.a.), temos um impacto de decrescimento na Reserva
Matemadtica de Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo
Especial. O principal impacto € devido as proprias concessdes e, ndo, por reajuste. A
paridade também afeta o indice.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder esta
condizente com os impactos verificados até aqui e sao justificados, principalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e pensionistas € o
aumento real do valor dos beneficios, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao
aumento do saldrio médio e do nimero de Servidores em Atividade.

Nao ha condicdes de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensacao Financeira, pois o DRAA ndo expde as premissas utilizadas.

Hipoéteses Atuariais

As hipéteses com maior impacto sobre os resultados da avaliacdo atuarial sdo as tdbuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de investimentos
e o crescimento da remuneracdo dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tdbuas entre as ultimas avalia¢des sdo a IBGE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 464 de 2018. O impacto € de aumento no
Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida da nova tdbua € superior.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade € a mesma em todas as
avaliacdes. O impacto no custo se dd no valor do beneficio futuro, que depende desta
varidvel. Veja anélise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).
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Comparacao desta avaliacio com as ultimas trés (cont.)

A melhor anilise para se definir a hipotese de crescimento salarial é observar a
legislacio que define a carreira dos servidores e medir o impacto dos reajustes pré
determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente como uma politica de
boas praticas e € previsto na Instrucao Normativa SPREV n° 9 de 21/12/2018.

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparacdo das folhas de
pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios dos saldrios que nao constam
das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” é o acimulo das taxas. Note que o ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, nao, da base dos dados das avaliacdes
realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variagdo Real", como vemos,
esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Real dos Salarios| 2017 2018 2019 "Total" | Variacao
%CS - Crescimento Salarial | 13,36% | -1,95% | 15,49% | 28,37% | Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 6,29% 295% | 3,41% | 13,16% 4,29%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em comparacao das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios
dos beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” é o
acumulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da
base dos dados das avaliagdes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagao Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no
longo prazo.

Crescimento Real Beneficios| 2017 2018 2019 "Total" | Variagao
%CB - Crescimento dos
Beneficios [ 0,00% 1,46% 15,89% [17,59% | Real a.a.

indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 6,29% 2,95% 3,41% |13,16%| 1,29%

Quanto a hipdtese de crescimento para o valor dos beneficios € igual em todas as
avaliacdes. A hipotese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na
reposi¢do inflaciondria.

Quanto a rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos € igual em todas
as avaliacoes e corresponde ao valor maximo permitido pela legislacdo, exceto na
avaliacdo atual, pois houve alteracdo em funcdo da Portaria que define a taxa em fun¢do
da duragado do passivo. O impacto € de aumento no custo quanto menor for a taxa, pois é
uma taxa de desconto para o cdlculo do valor atual dos beneficios futuros.
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Comparacao desta avaliacio com as ultimas trés (cont.)

Nas ultimas trés avaliacdes atuariais, desde 2017, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuicdo de 33,53%, 33,53% e 31,77%. Considerando-se os Patrimdnios de cada
avaliacdo anterior, R$ 92.578.671,31 , R$ 35.919.288,97 e R$ 9.882.325,62 ,
respectivamente, as contribui¢des mensais, o retorno de investimentos, a inflacdo do
periodo, medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as
despesas com a folha de inativos, temos que o patrimonio liquido estimado € de,
aproximadamente, R$ 121.860.000,00, R$ 45.528.000,00 e R$ 8.226.000,00,
respectivamente, considerando a aplicagdo inicial dos patrimdnios informados nas datas-
bases das avaliagdes em estudo e a evolugdo do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicacdes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsdveis pelo RPPS. O Indice Inflaciondrio estd previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" é o acimulo das taxas. O ideal € que a taxa apresentada na coluna
"Variagdo Real" esteja acima da hipétese (5,84%) a.a., mas num tempo maior de anélise.

Rentabilidade Real do Ativo| 2017 2018 2019 "Total" | Variagédo
Rentabilidade Nominal do Ativo | 11,27% | 8,55% 12,64% |[36,05% | Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 2,95% | 3,75% 0,32% | 7,14% | 8,29%

O valor do Patrimdnio, constituido até a data da atual avaliagdo € de R$ 106.837.838,25
que, comparado aos valores calculados conforme pardgrafo anterior, indica uma diferenca
positiva, contribuindo para a reducdo do déficit histérico. O ativo € composto da seguinte
forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 43.989,32

Aplicagoes Financeiras: R$ 7.692.030,20

Créditos em Circulagdo: R$ 99.101.818,73

O mercado financeiro vem sofrendo mudangas e observamos redu¢do na rentabilidade das
aplicacdoes do patriménio do RPPS. O Instituto deverd aplicd-lo de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior a Meta Atuarial prevista nesta avaliacdo,
que é de 5,84% a.a. acima da inflagdo, que poderd ser medida pelo IPCA — Indice de
Precos ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, e os administradores do fundo deverao
rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para galgar maiores taxas ou
reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciario, 0 que acarretara um
aumento das reservas matematicas. A Secretaria de Previdéncia criou um
mecanismo para a definicio da taxa de juros, que depende do prazo médio do
passivo atuarial, e deve ser observado o parecer deste relatério.
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A anidlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos sobre os
custos e reservas matematicas diante de uma mudangca em uma ou mais varidveis envolvidas em todo o
planejamento para manutengdo do fundo previdenciario. Em outras palavras, quao sensivel é o custo
do plano em face da mudanca de uma hipétese atuarial.

As hipdteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estardo em nossos comentarios a seguir,
s@o as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros e o valor dos compromissos atuais para
0 pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

c¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tabua de Sobrevivéncia

Todas as avaliagdes realizadas nesse item desconsideram a Compensac¢do Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros médxima permitida pela legislacdo é de 5,84% a.a. e € utilizada para definir o valor
atual dos beneficios futuros (reservas matemadticas), sendo um fator de desconto, ou seja, reduz o valor
dos compromissos considerando que haverd ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a
serem usadas para o pagamento dos beneficios a serem concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de
juros teremos um aumento dos valores das reservas matemadticas e, por consequéncia, aumento dos
custos.

Podemos observar que a taxa de juros ¢ uma hipétese que deve ser acompanhada com muito rigor,
pois estd diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado financeiro, que
possui indimeras varidveis e inimeros agentes influenciadores. E de se esperar uma recomendagio da
SPREV - Secretaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 5,84% a niveis mais aceitdveis
para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, crescimento real salarial e dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparagdo em
relag@o aos resultados obtidos na avalia¢do atuarial (1* linha da tabela):

Taxa de Juros RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
5,84% a.a. 994.082.024,06 1.233.046.297,85 13,21% 7,50%
5,59% a.a. 1.017.840.584,44 2,39%| 1.319.359.538,70 7,00%| 14,13% 7,00% 7,50% 0,00%
5,34% a.a. 1.038.815.715,14 4,50%] 1.294.698.612,74 5,00%| 14,53%| 10,00% 7,50% 0,00%
RMBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias

O percentual apresentado ¢ o CN — Custo Normal para as aposentadorias programdveis, pois reflete a
parte de maior significancia do custo e o objetivo € mostrar o impacto. O CE — Custo Especial ndo é
diretamente proporcional a variagdo (Var) das Reservas Matematicas devido ao desconto do Ativo
para defini¢do do Passivo Atuarial a descoberto.
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Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria é o ultimo saldrio do Servidor. Sabemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua carreira em um cargo simples, recebendo
um saldrio minimo, e chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior saldrio entre os
demais colegas de trabalho. E ébvio que existem servidores que sempre receberdo um saldrio
minimo e outros que sempre receberdo um saldrio mediano e terdo reajustes salariais iguais ou
proximos da inflagdo. Por outro lado, por motivagdo de promocgdes, existem exemplos que
terdo reajustes acima da inflag@o.

A taxa de crescimento real minima obrigatdria pela legislacdo € de 1,00% a.a. e € utilizada
para definir o valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o célculo € feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de saldrio na data da avaliagdo e um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada é uma média
e pode afetar os resultados significativamente.

Essa varidvel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissdo até a data da avaliacdo ou até a data da aposentadoria. Nao podemos usar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolugao
dos salérios dos servidores e na politica de reposi¢ao inflaciondria e cessdo de ganhos reais
para o médio e longo prazos, mostrando responsabilidade e transparéncia na administrag@o.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos beneficios), aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 0,25 p.p. e 0,50 p.p.
temos a seguinte comparagdo em relacao aos resultados obtidos na avaliacdo atuarial (1% linha
da tabela):

Crescimento Salarial RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
1 % a.a. 994.082.024,06 1.233.046.297,85 13,21% 7,50%
1,25 % a.a. 994.082.024,06 0,00%| 1.240.074.661,75 0,57%| 13,34% 0,98% 7,50% 0,00%
1,5 % a.a. 994.082.024,06 0,00%| 1.247.226.330,28 1,15%| 13,46% 1,91% 7,50% 0,00%
RMBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A varidvel anterior analisada mostra a definicdo do valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado a partir do saldrio na data da avaliagdo e a expectativa de
crescimento acima da inflacdo. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo
principio, ou seja, mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagao entre a data da
aposentadoria e a data da sua morte ou, se houver, de seu beneficiario.
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Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido (cont.)

Nao ha previsdo na legislacdo para uma taxa de crescimento real minima, pois 0s reajustes
dos valores dos beneficios t€m suas regras préprias € ndo costumam ultrapassar
significativamente a inflagdo. Caso haja observacdo de ganho acima da inflacdo e seja uma
tendéncia, é de suma importancia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdenciario. Da mesma forma que a taxa usada sobre os saldrios durante a fase laborativa,
devemos lembrar que o cdlculo € feito individualmente e que o cdlculo deve ser feito a partir
de uma taxa média.

E comum a percep¢io de que ndo ha crescimento real do valor dos beneficios apés sua
concessao, mas essa varidvel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos saldrios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. e 0,50
p.p. temos a seguinte comparacdo em relagdo aos resultados obtidos na avaliacdo atuarial (1*
linha da tabela):

Cresc. do Beneficio RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
0,00% a.a. 994.082.024,06 1.233.046.297,85 13,21% 7,50%
0,25% a.a. 1.009.689.111,84 1,57%| 1.297.288.009,97 5,21%| 14,00% 5,95% 7,50% 0,00%
0,50% a.a. 1.026.588.506,25 3,27%| 1.368.927.999,87 11,02%| 14,88% 12,61% 7,50% 0,00%
RMBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda ndo concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos apds a aposentadoria, inclusos os reajustes.

Tabua de Sobrevivéncia

A tabua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, o prazo pelo
qual receberdo os beneficios de aposentadoria. De maneira simples podemos dizer que a
reserva € a multiplicacdo do valor do beneficio pelo prazo que serd pago ao beneficidrio,
descontada a taxa de juros. A legisla¢dao define como prazo minimo o obtido pela aplica¢do da
tdbua divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tdbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de satide da populagdo que refletem
no estudo atuarial com um aumento dos valores das reservas matematicas e, por
consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE ¢ nacional e gera indagagdes a todo administrador atento, pois sua
populacdo de servidores € selecionada e localizada, podendo ndo refletir a mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:
a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;
b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.
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Tabua de Sobrevivéncia (cont.)

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior a da tabua utilizada,
temos resultados que refletirdo um superavit atuarial no futuro, pois as reservas matematicas
estardo calculadas em valor superior ao realmente necessidrio. Em outras palavras, as
contribuicdes definidas na atual avaliacdo formardo uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que nao se verificard, pois o beneficidrio
falecera antes do previsto. Como um plano previdencidrio ndo possui prazo de duracido, em
algum momento a massa de servidores serd diferente e se enquadrard na tibua vigente.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tdbua por uma teoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e na América Latina) temos a seguinte
comparacao em relacdo aos resultados obtidos na avaliacao atuarial (1* linha da tabela):

Ha recomendac¢do da SPREV — Secretaria de Previdéncia Social para que seja estudada a
aderéncia dessa hipétese a massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma tdbua de
sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Tabua de Sobrevivéncia RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var

IBGE 2017 994.082.024,06 1.233.046.297,85 13,21% 7,50%

IBGE 2016 990.503.328,77 -0,36%| 1.227.990.808,03 -0,41%| 13,14% -0,55% 7,50% 0,00%
AT-1949 912.567.298,09 -8,20%| 1.115.783.594,92 -9,51%| 11,77%| -10,92% 7,50% 0,00%
AT-2000 1.030.564.834,34 3,67%| 1.308.262.122,02 6,10%| 14,25% 7.91% 7,50% 0,00%

RMBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Inversamente, como ja podemos ver na tabela acima, uma tidbua mais moderna, como a AT
2000, reflete nos custos e reservas matematicas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, ndo podemos escolher a tdbua pelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populacdo atual e as possiveis
reposicoes de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que os atuais.

Diversos

Existem diversos outros parametros que poderiam ser analisados, mas nao € o intuito deste
relatério e devemos lembrar que a avaliacdo € feita anualmente para percep¢do de possiveis
desvios e ajustamento de parametros. Um bom exemplo € o critério de uso da idade do
servidor, pois o arredondamento para baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo
o Custo Normal, e aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliacdo realizada, apresentada neste relatorio, considera a idade exata em vez de
arredondar, otimizando os resultados.
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Observagdo: o valor da folha mensal dos Serv:

idores em Atividade € a base de calculo

Receitas Aliquota Mensal Anual Folha Mensal Salarios

Servidor Ativo 14,00% 2.539.635,44 33.015.260,72 18.140.253,14
Ente 12,00% 2.176.830,38 28.298.794,94
Custo Especial 7,50% 1.360.518,99 17.686.746,87
Aporte 0,00% 0,00 0,00
Aposentados e Pensionistas 0,21% 38.094,53 495.228,89
Compensagio 2,66% 482.530,73 6.272.899,49
Dividas do Ente 3,21% 582.143,37 7.567.863,81
Administracao 2,00% 362.805,06 4.716.465,78
Total 41,58% 7.542.558,50 98.053.260,50

das contribuigdes.

Despesas Aliquota Mensal Anual
Folha Atual 37,39% 6.783.112,63 88.180.464,19
Auxilios 0,00% 0,00 0,00 Resultado Financeiro
Administracdo 2,00% 362.805,06 4.716.465,78 Mensal Anual
Total 39,39% 7.145.917,69 92.896.929,97 396.640,81 5.156.330,53

A administracio e os auxilios sio demonstrados apenas para compor os totais apresentados no estudo, pois existe a
tendéncia de resultado nulo entre receitas e despesas. O Aporte costuma ser definido sem juros, em valor fixo apenas
corrigido pela inflacdo, mas para apresentar o quadro acima calculamos sua relacido com a folha de salarios.

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro € simplesmente a comparacao entre as receitas e as despesas do plano
previdencidrio e, claro, devemos obter resultado positivo, pois teoricamente nao ha outra fonte
de recursos sendo a propria contribui¢do definida no plano de custeio.

De qualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram eventos que
geram custos ndo previstos e se observe um resultado negativo, ainda que seja na composi¢cao
mensal, € recomenddvel receber as receitas ja definidas mais a diferenca observada.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano
administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma a
angariar rentabilidade igual da hipétese atuarial (IPCA + 6%), formando fundo financeiro que
serd base de sustentacdo para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja definicao de
Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizard antecipadamente o fluxo
de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano de amortizac¢do definido.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada, definida na base técnica
(meta atuarial), pois afeta diretamente o equilibrio financeiro vigente e futuro.

Podemos estimar o valor da compensacdo financeira, pois € certo que havera compensagao
para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS, mas que tenham sido
compostos com partes de contribuicao ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
ou outro Regime de Origem (outro Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do
equilibrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode nao
existir no momento do pagamento de uma despesa.
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Equilibrio Financeiro (cont.)

A compensac¢do financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata", e que € depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de curto prazo, pois, em teoria,
estd compensando valores que estdo sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma equivalente, a compensacdo que entra em pagamento Unico (atrasados
ou estoque) compde o ativo e deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensacdo financeira, os créditos a receber poderiam ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
recursos ndo tem a mesma seguranga de apropriagao.

O Custo Especial € definido quando existem responsabilidades previdencidrias ndo cobertas
pelo patrimonio existente na data da avaliacio ou seja, € uma contribuicdo extra no
planejamento. Devemos separar a aliquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois
uma parte do custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ja
deveriam ter sido compostos no ativo. Como o controle dessa separagao € dificil, devemos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estard amortizando o equilibrio financeiro
futuro (Equilibrio Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial € diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois € a equivaléncia entre
receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor presente atuarialmente. O primeiro
contato com os nimeros nos faz inferir que sempre haverad desequilibrio, pois a contribui¢do,
proporcional ao saldrio (frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o proprio
beneficio (100% do salario da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de cdlculo, descrita no relatério, € pensemos como nho
equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, o
calculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a avaliacdo atuarial € realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obrigagdes do RPPS,
inerentes a legislacdo (basicamente as aposentadorias e pensodes), e a contrapartida (custeio)
serd analisada e equacionada mediante a criagdo de uma contribui¢do extraordindria, chamada
de Custo Especial, que equilibrard o plano previdencidrio.
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Equilibrio Atuarial (cont.)

A avaliacdo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas varidveis que impactam o
cendrio e nem sempre podem ser previstas e calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
das obrigacdes podem ser gerados por diversos motivos que ndo a gestao ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizacdo de empréstimos, podem gerar custos
crescentes ou estaveis;
b) economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado;
c) economia local: a administragdo do Ente pode ndo haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigagdes e ser obrigada a reter contribuicdes;
d) veja maiores explicacdes no capitulo 3.

A compensac¢do financeira pode ser, e deve ser estimada, pois € bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a questao do equilibrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que serd restituido, ou seja, estamos calculando um
plano de custeio menor contando que havera entrada de recursos (este € o argumento do 6rgao
fiscalizador para limitar e coibir o cdlculo da estimativa de compensacao).

E razodvel o entendimento de que ndo devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, esta confrontando receitas futuras com
custos futuros. Desde que sejamos prudentes e conservadores e observemos atentamente o
Equilibrio Financeiro no curto prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensagdo e o valor atual de contribuicdes futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou crescentes,
estamos, por definicdo, equilibrando atuarialmente o plano previdencidrio. Esse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criacdo do Custo Especial ja deve considerar todo
o fluxo de haveres e deveres, ndo devendo ser aplicado com aliquotas que se sobrepdem.

Uma conclus@o nao muito visivel apés a andlise do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA, é
que ndo se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo motivo da observacdo da
manutencdo e aumento das reservas matematicas e/ou déficit atuarial, pois a metodologia de
calculo pode estar dando causa ao aumento e ndo a falta de recolhimento de contribui¢des e a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes ultimos, sim, devem ser observados pela gestdo para que
tudo ocorra como planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizacao.

Em poucas palavras, hd metodologia que gera custos crescentes, que permite a criagdo de
plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente e, a0 mesmo tempo, dada
a conjuntura econdmica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades atuariais futuras. Por
outro lado, certa metodologia garante em todo o periodo de estudo que o plano de custeio,
mais alto desde o inicio, resulte em oscilagdes menores no resultado do balanco do RPPS.
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Devido a falta de espaco nos campos do DRAA CADPREYV, entendendo a importancia das
solicitagdes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar daquele instrumento. Nota-se a
referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que ndo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatério sobre os resultados
da Avaliacdo Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avaliacao Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral
Considera-se inconsistente a informag¢do que nao pode ser definida como totalmente
correta, pois devemos chamar atenc@o dos gestores para uma possivel discrepancia na
base de dados ainda que ndo se tenha a certeza de erro (exemplo: hd informagao de
estado civil casado, mas ndo ha a data de nascimento do conjuge). A completude é
simplesmente a falta da informacao, mas nao é constada quando o teste de consisténcia
€ negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros nao é considerado erro
nem falta de completude).

b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de contetido € permitida e deve ser relatada. Note a relacdo desta tabela
com a anterior. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos argumentos que levam a
anotacdo do erro do item anterior, bem como a quantidade e a solugdo tomada. As
principais hipéteses constam deste relatério. E claro que uma hipétese pode afetar o
resultado da avaliacdo, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as
hipéteses formuladas sdo proximas da realidade ou ndo afetam com grande
significancia os resultados esperados quando da observacao da correcdo e completude
da base de dados.

Entendemos que as tabelas e os comentarios acima incentivem os gestores a melhorarem sua
base de dados, pois a sua fidedignidade define o melhor cendrio para a avaliacdo atuarial.

Base Técnica - Hipodteses Atuariais

a) Critério para Projecao do Valor dos Proventos Calculados pela Média
A partir da Data de Admissao validada, retroagimos essa data pelo tempo de servico
publico anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o periodo cumprido
anteriormente, definindo a Data Inicial de Admissao no Servi¢o Puiblico. O ano mais
recente entre 1994 e a data descrita define o ano de inicio da observacdo da média. A
defini¢do se serd usada a média é dada pela observacao das regras de aposentadoria
(Constitui¢do, EC 20, EC 41). O valor do beneficio € o salario projetado, reduzido em
caso de beneficio projetado ser proporcional, multiplicado pelo fator a seguir.
Limitado a 100%, o fator é a média dos fatores de desconto mensais [(1 + taxa de
crescimento salarial) » -(idade de aposentadoria — idade de entrada no servico
publico)], considerados a hipdtese de Crescimento Real de Salédrio e o prazo entre a
Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de Aposentadoria Projetada.
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Base Técnica - Hipoteses Atuariais (cont.)

b) Descri¢do da Hipdtese de Novos Entrantes
A cada cinco anos haverd reposicdo da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos ao nimero do ano zero (um para um), a idade
média serd considerada a do ano zero, mas o saldrio médio serd o que for evoluido a
partir da hipétese de crescimento e a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses
novos individuos estardo sujeitos as probabilidades de morte e entrada em invalidez e
poderao gerar esses beneficios.

c¢) Critério para Entrada em Aposentadoria
Verificadas as regras previstas na Constitui¢do (antes da EC 20, entre a EC 20 e a EC
41 e apds a EC 41), dentre as aplicaveis ao Servidor Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizagdo: Justificativa
O prazo para amortizacdo considera o ano em que se iniciou a fiscalizagdo do
parametro e o ano da data da primeira implantacio em lei do plano que prevé a
quitacdo do déficit atuarial. Considerado o prazo médximo legal de 35 anos, temos sua
reducgdo a cada ano que passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, o que ocorreu
mais recentemente.

b) Plano de Amortizagao

Nota-se a amortizacdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo maximo legal de
35 anos. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos e perdas financeiros,
temos que a evolugdo do déficit é extremamente dificil de se prever e, por isso, todo
ano pode haver mudangas no plano de amortizagdo, apenas mantendo a reducdo do
prazo em um ano a cada exercicio. As hipéteses s@o mantidas e, a de crescimento
salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base de contribuicao
anualmente (na pratica, as aliquotas incidem na folha de saldrios observada). Em caso
de escalonamento de aliquotas, além da aliquota inicial, a aliquota adicional anual
podem ser alteradas. A Base de Cilculo inicial ja estd acrescida do crescimento
salarial. A variacdo real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual
de contribui¢des. Apesar de toda a base ser anual, a composi¢do do pagamento anual é
feita por capitalizagcdo mensal de doze contribuicdes mais uma do décimo terceiro.
Caso o plano seja desenhado por aportes periddicos, temos valores pré definidos e nao
ha proporcionalidade em relagdo a base de cdlculo dos salérios.

Veja outras observagoes especificas ao longo do relatério.
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Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteracao Futura no Perfil e na Composi¢ao da Massa de Segurados

Exceto se houver um concurso, que nao tem previsao até a data de composicao deste
parecer, o perfil e a composicdo da massa de segurados se manterdo estdveis, mas com
os impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a ocorrer no futuro. A
Projec@o Atuarial mostra a evolugdo da massa, que também sofre efeito da hipétese de
novos entrados. Podemos notar na projecdo atuarial, o efeito de entradas e saidas
conforme hipéteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, invalidez e novos
entrados. Nao usamos a hipétese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneracdo é

muito baixa e o impacto de uma ocorréncia sobre os custos é pouco significativo e é
eliminado na avalia¢do seguinte.

b) Adequacao das Hipdteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados e de seus
Dependentes e Andlises de Sensibilidade para os Resultados

As hipéteses utilizadas estdo de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos
previdenciarios do tipo Beneficios Definidos. Nao hé estudo especifico de aderéncia
de hipdteses, pois a massa de segurados nao € significante, mas a experiéncia mostra
que as principais hipéteses, que impactam de forma mais forte no custo do plano, siao
suficientes para prever os compromissos do plano. Como a avaliacdo atuarial é anual,
e pode ser realizada a qualquer momento, corre¢des nas hipdteses sao possiveis e
corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da evolucdo do RPPS.

As Hipéteses de Composi¢do Familiar sdo usadas somente se a base de dados for
inconsistente.

Utilizamos a hipétese de inflagdo de 2,00% a.a. conforme previsto na Portaria 464 em
seu art. 31, mas observando o centro da meta no ano do exercicio. Convém observar
que as hipdteses econdmicas, principalmente a que diz respeito ao crescimento
salarial, devem ser acompanhadas com o objetivo de podermos ajustd-las a realidade,
caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hip6teses formuladas
inicialmente.

Quanto a hipétese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios,
depois de concedidos, terdo aumento acima da inflagdo. A hipdtese atual se justifica
pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposicao inflaciondaria. Os beneficios
que possuem paridade com o saldrio da atividade, garantida pela legislacdo anterior,
estdo em extingdo e ndo geram impacto significativo com o uso da hipétese. Ja o
beneficio que mantém paridade com o valor do Salario Minimo, apesar de ndo haver
exigéncia, utilizamos crescimento real de 0,50% a.a., pois € uma varidvel com forte
exposic¢ao politica e tem sido remunerada acima da inflacdo ultimamente.
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Resultados - Parecer Atuarial (cont.)

¢) Metodologia Utilizada para a Determina¢cdo do Valor da Compensacido Previdencidria a
Receber e Impactos nos Resultados

A Compensagdo Previdencidria a receber tem base no tempo de contribui¢do
informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admissdo de cada Servidor e
a data em que foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social somado ao tempo de
contribuicdo anterior a admiss@do. A Compensacdo Previdencidria referente aos
Beneficios Concedidos € calculada na forma da Lei n°® 9.796 de 05 de maio de 1999,
quando ainda ndo deferidos os valores, sendo estimada em funcdo da média
compensada entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o periodo
de contribui¢do. Havendo valor deferido, o valor mensal gera a Reserva Matemaética
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com cdlculo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando nao ha informagao do
tempo anterior € hd convénio de compensacdo, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros, conforme o §5°, Artigo 11 da Portaria MPS n°
464/2018. A Compensac¢do reduz os compromissos calculados e reduz a aliquota do
Custo Suplementar.

d) Identificacdo dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na definicdo da Data de Aposentadoria Programada devido a dados errobneos nio
perceptiveis na andlise de consisténcia. O crescimento real de saldrios pode ser inferior
ao previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de amortizacao de déficit
que € definido por aliquotas. O crescimento real de saldrios pode ser superior ao
previsto e gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em fun¢do da tdbua de mortalidade utilizada. O retorno
financeiro da aplicagdo dos recursos garantidores do plano pode ser menor que o
previsto na base técnica.

e) Diversos

As bases de célculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior € do atual podem ter
sido calculadas em func¢do das folhas nas datas em que se basearam os dados e podem
ser divergentes da realizada durante o ano em caso de ndo estarem disponiveis as
informacdes exatas.
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Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Campina Grande, podemos
afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. A
amplitude e a consisténcia dos dados estdo contemplados no DRAA, que complementa este
relatorio, respectivamente nas abas "Avaliacdo Critica" e "Tratamento da Base Cadastral".

O Custo Mensal estia determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente
aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia é que
tal Custo tenha pouca variacdo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as
hipéteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e as caracteristicas da massa de
Servidores (distribui¢cdo salarial, etdria, etc.) ndo venham a sofrer grandes variagdes.

A formulacdo utilizada para a definicio da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensacao Previdencidria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério,
constam em Nota Técnica Atuarial enviada a SPREV — Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuneragoes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Saldario de Contribui¢do) e a base de célculo para a aquisi¢do dos beneficios
previdencidrios (Salario de Beneficio).

Recomendamos que as Contribui¢des sejam realizadas conforme aliquota indicada neste
parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenca paga pelo Ente. Caso
as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de um 6rgao municipal para
outro, lembramos que a diferenga para a aliquota total deve ser assumida pelo 6rgdo
correspondente.

Como vimos na Base Atuarial, no capitulo 3 deste relatério, a Responsabilidade Atuarial pode
sofrer alteracdes, em razao das modificagdes no cendrio em que o Plano se insere. Quando o
Ativo Liquido nao € suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, que
equilibrara o Plano, de acordo com o cenério vigente.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensoes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Campina Grande tenha a garantia de equilibrio atuarial,
considerando-se os comentarios da pagina 32, é de 35,50% da Folha de Remuneraciao
dos Servidores Ativos, considerando a Compensaciao Previdenciaria e incluindo-se a
Taxa de Administracao.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 14,00% de suas remuneracoes, a
Contribuicao do Municipio sera de 21,50%, sendo 12,00% de Custo Normal de Longo
Prazo, 7,50% de Custo Especial, conforme escalonamento, e 2,00% de Taxa
Administrativa sobre a folha de remuneracio dos Servidores em Atividade (R$
18.140.253,14).

A aliquota minima do Municipio € de 14,00% devido a paridade prevista na legislacao
especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 e art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser
verificado na pagina 24.
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As Contribuicoes devem ser iniciadas logo apés o conhecimento deste relatério e,
mantidas até a data da préxima reavaliacdo do Plano e também incidem sobre o décimo
terceiro salario.

O plano de custeio define as aliquotas necessarias para garantia de todos os beneficios
futuros, programaveis ou nao, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas
regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez e morte sem
necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os
beneficios de risco podem ocorrer antes ou apos a aposentadoria e observamos aliquotas
segregadas para garantia de pagamento de cada um dos beneficios para os beneficiarios
caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a de aposentados ou a de
aposentados por invalidez.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Piblico 14,00 % 7,50 %
Servidor Ativo 14,00 % 0,00 %
Servidor Aposentado 14,00 % 0,00 %
Pensionista 14,00 % 0,00 %
Base de Incidéncia das Contribuicées do Ente Piblico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneracao dos Servidores em Atividade

A duragdo do passivo, conforme previsto na Instru¢do Normativa n° 2 de 21/12/2018, a ser
utilizada na préxima avalia¢do atuarial do exercicio seguinte, é 11,02 anos. Este valor devera
ser observado na Tabela de Apuracdo de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (a ser
divulgada no primeiro semestre do ano seguinte a base desta avaliagdo) para obtencdo da taxa
de juros a ser utilizada na préxima avaliac@o atuarial (caso ndo se observe o valor do prazo na
tabela, usar o imediatamente anterior). A taxa deverd ser mote de discussao e aprovagao pelos
gestores do RPPS, antecedendo a Politica de Investimentos e a definicdo da base técnica da
proxima avaliacao atuarial.

A taxa de juros usada nesta avaliagdo atuarial (5,84% a.a.) foi definida a partir da tabela
contida na portaria 17 de 20/05/2019 em funcao da duragdo do passivo calculada na avaliacdo
anterior conforme critério previsto no paragrafo anterior.

A duracdo do passivo calculada nesta avaliagdo atuarial (exercicio de 2020) em 11,02 anos,
observada a tabela de juros parametro do ano anterior, mostra uma taxa de juros parametro de
5,84%, mas devemos aguardar uma nova portaria durante o ano de 2020 para sabermos qual
taxa utilizar na avaliagdo atuarial do proximo exercicio de 2021.

Nota-se que a taxa, usando a portaria vigente, se manteria a mesma, ndo impactando os custos
e reservas matemadticas, lembrando que a redugdo da taxa causaria aumento do valor das
reservas matematicas. Observada a conjuntura Econdmica, € provavel que a taxa de juros
parametro seja menor na proxima divulgacao.
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Este € o segundo ano em que se demonstra o resultado da duragdo do passivo, ndo sendo
possivel uma andlise mais profunda de sua evolug¢do. Nota-se na Portaria 17 de 2019 que,
quanto maior o prazo, maior serd a taxa a ser usada, e vice-versa. A manutencdo da mesma
base de dados, sem a entrada de novos segurados mais jovens, reduz o valor da duragcao do
passivo, reduzindo a Taxa de Juros Parametro para a préxima avaliag¢do atuarial.

Este relatério estd de acordo a Portaria MPAS n° 464 de 19/11/2018 além da legislacdo ja
citada. Alguns itens exigidos, para informagdo minima na Avaliacdo Atuarial, constam da
Nota Técnica Atuarial, do relatério das Projecdes Atuariais realizadas e do DRAA -
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial, ja enviados a SPREV sendo, este
ultimo, entregue em via eletrOnica através do “website” do CADPREV - Sistema de
Informagdes do Regimes Publicos de Previdéncia Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Campina Grande
IPSEM

RELATORIO TECNICO SOBRE OS
RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL
FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS
PLANO PREVIDENCIARIO
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PROJECAO ATUARIAL: INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria € implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necesséarios, obrigatdrio pela Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) artigo 53, pardgrafo 1°, inciso II, ou, para complemento da
Avaliagdo Atuarial anual, conforme Portaria MPAS n°® 464 de 19/11/2018, é a Projecdo
Atuarial, que € um Fluxo de Receitas e Despesas ao longo do tempo.

A Lei de Responsabilidade Fiscal ndo cita o prazo pelo qual a Projecao deva ser feita, por isso
utilizamos 75 (setenta e cinco) anos para cumprir a exigéncia desta Lei, utilizando o mesmo
prazo da Portaria 464 que exige que o prazo seja de 75 (setenta e cinco) anos.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Campina Grande, como em todo e qualquer
plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsdveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliacdo Atuarial e da Projecao Atuarial, para que
atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

O objetivo deste relatério € documentar os resultados obtidos na andlise que foi feita
considerando a evolu¢do da massa de Servidores em atividade, bem como dos aposentados e
pensionistas, a partir da base e resultados da ultima Avaliacdo Atuarial, acrescentando-se
varidveis atuariais para determinacdo do nimero de mortes e entradas em beneficio de
invalidez ao longo do tempo.
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PROJECAO ATUARIAL: PARECER ATUARIAL

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Campina Grande, podemos afirmar
que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. A amplitude e a
consisténcia dos dados estdo contemplados no DRAA, que complementa este relatério,
respectivamente nas abas "Avaliacdo Critica" e "Tratamento da Base Cadastral".

A base de dados utilizada é a mesma que gerou o relatério da Avaliagdo Atuarial Anual descrita na
primeira parte deste relatério.

A formulacdo utilizada, bem como os motivos da utilizacio de determinadas hipdteses, para
determinacdo do resultado do Fluxo Financeiro, constam em Nota Técnica Atuarial enviada a SPREV
— Secretaria de Previdéncia Social.

Tabela de Evolucio de Novas Aposentadorias (pag. 6 a seguir)

Esta tabela mostra o nimero de servidores que devem se aposentar por tempo de contribuicdo, por
idade ou compulsoriamente, ao longo do tempo, mostrando o total de saldrios atual e o total projetado
para a data da aposentadoria.

O “k” representa o tempo faltante para a aquisicdo do beneficio, ou seja, exemplificando, temos 1.238
servidores que poderdo requerer o beneficio imediatamente pois o “k” ¢ igual a 0. O valor de “k” foi
determinado com base na legislacdo, considerando-se as regras, permanente e de transicdo, para
contagem do tempo para aposentadoria.

A hipétese para a entrada de novos servidores ao longo do tempo, afeta apenas a quantidade de
servidores em atividade, mas é demonstrada apenas no fluxo de receitas e despesas.

Teoricamente, 0 maximo que o “k” pode atingir é 40 anos (para servidores com idade muito baixa na
data da avaliacdo e que se enquadram na regra permanente, o “k” pode ser maior do que 40), quando a
atual populacdo de ativos devera estar extinta devido as aposentadorias e as mortes.

Parametros Iniciais e Hipoteses Adotadas (pag. 10 a seguir)

Os principais parametros iniciais e hip6teses, adotados para este estudo, foram definidos na Avaliagdo
Atuarial do Regime Préprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de servidores na data daquela
avaliacdo.

Utilizamos as idades iniciais médias de 60, 50 e 45 anos (médias de massas de outros estudos
realizados), para aposentadorias normais, aposentadorias por invalidez e pensdes por morte,
respectivamente, pois ndo hd servidores recebendo estes beneficios e os célculos dependem de uma
hipétese inicial, mas apenas quando nao ha observacdo desses beneficios na data base da avaliagao.
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Populacio Anual em Estudo (pag. 11 a seguir)

A populag@o anual em estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do nimero de
aposentadorias da Tabela de Evolu¢do de Novas Aposentadorias e mediante cdlculos atuariais
que definiram o nimero de falecimentos de servidores em atividade, nimero de falecimentos
de servidores inativos, validos ou invdlidos, que geram beneficios de pensdo por morte,
nimero de falecimentos de pensionistas, extinguindo a responsabilidade do Instituto, e o
nimero de servidores que passam a ser invalidos, gerando beneficios de aposentadoria por
invalidez.

Note que ha Aposentadorias por Invalidez, estimadas ao longo do tempo, pois a massa em
estudo € significativa, apesar de a probabilidade de se tornar invélido ser pequena. Note que o
nimero de Aposentadorias por Invalidez diminui ao longo do tempo, pois a massa em estudo
¢ significativa e a probabilidade de morte € grande.

O gréfico da pagina 13 mostra a evoluc¢ao das populagdes. As observagdes mais importantes
sd0 nos primeiros vinte anos, aonde se percebe o momento critico para contratacdo de novos
Servidores. Note que o numero de Servidores em Atividade torna-se nulo, pois nao
consideramos a reposi¢do dos aposentados, falecidos e invdlidos. A tendéncia é que toda a
massa seja extinta e o ideal € que a linha de Servidores em Atividade permaneca acima das
demais linhas, dos beneficios.

Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (pag. 14 a seguir)

O custo normal € aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade, que €
projetada anualmente em funcdo da populacdo estimada conforme hipdteses atuariais e a
defini¢do da data de aposentadoria de cada servidor.

A contribuicdo relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na
ultima Avaliacdo Atuarial para ser amortizada conforme previsto na primeira parte deste
relatério e € apresentada no fluxo com mesmo efeito. A folha de pagamentos dos servidores
em atividade € decrescente devido as aposentadorias e as mortes estimadas e a ndo utilizagdao
da hipétese de entrada de novos servidores ao longo do tempo na base de calculo.

Dividas a receber do Municipio sdo constantes no fluxo e sdo determinadas em func¢io do
prazo restante e do valor que estd sendo pago na data da avaliacdo. Caso haja dividas na
rubrica “outros créditos”, estas serdo somadas nas receitas do primeiro ano.
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Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (cont.)

A Compensacdo Previdenciaria é descontada da folha de inativos projetada em fungdo do
percentual (item “% da Responsabilidade do RPPS” na pdgina 10 a seguir) obtido entre a
relacdo dos valores das reservas matemadticas descontadas da estimativa de compensacgdo e das
reservas sem a consideragdao da compensacdo. Porém, a contribui¢do sobre os beneficios é
demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor".

Os juros sdo comutados apenas em caso de saldo acumulado positivo. Note que em 2.021 o
patrimdnio estard reduzindo, terminando no mesmo ano.

Conclusao

Considerando a hipdtese de que novos servidores ingressardo no servico publico municipal,
observamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de aplicagdao da hipétese "novos
entrados"”, aumentando também o nivel da contribuicdo futura, observando também o
crescimento do patrimdnio. O efeito contrario também ocorre, pois os servidores inseridos
pela hipotese podem gerar beneficios por morte e invalidez.

Como o Ente terd que manter seu quadro de servidores em nimero suficiente para que a
prestacao de servicos municipais nao seja interrompida, concluimos que o futuro do Regime
Proéprio nao corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que seja mantido processo de acompanhamento das ocorréncias de
concessao de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em atividade e aposentados,
bem como dos pensionistas, para que os estudos futuros tenham subsidios confidveis,
permitindo projecdes mais proximas da realidade.

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atuario MIBA 1.072
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS

Ano | k N° de Salérios na Idades Médias na
Base Servidores Avaliacio Aposentadoria | Avaliacdo | Aposentadoria
2020 0 1.238 3.515.806,77 3.442.257,00 61,37 57,54
2021 1 267 683.709,49 666.429,58 58,66 59,13
2022 2 228 573.333,10 565.169,49 57,53 59,02
2023 3 246 591.170,76 573.273,84 57,26 59,74
2024 4 213 517.069,91 516.115,46 57,09 60,54
2025 5 183 428.525,59 416.459,96 55,74 60,24
2026 6 196 447.607,03 439.848,40 56,05 61,51
2027 7 118 271.197,42 262.454,00 55,64 62,17
2028 8 133 340.770,11 327.067,11 56,86 64,35
2029 9 109 286.872,82 275.142,10 55,80 64,23
2030 10 242 709.378,64 687.967,74 53,26 62,59
2031 11 152 406.025,75 405.896,00 53,22 63,71
2032 12 191 663.608,68 674.063,41 50,96 62,34
2033 13 129 452.910,82 433.244,15 49,85 62,33
2034 14 328 859.109,20 869.750,20 48,01 61,31
2035 15 214 603.814,29 591.223,83 48,29 62,57
2036 16 115 351.428,92 352.960,51 49,51 64,91
2037 17 202 635.282,78 650.210,05 47,58 64,16
2038 18 172 429.582,51 441.216,99 46,31 63,75
2039 19 672 1.222.196,95 1.261.919,28 44,85 63,29
2040 | 20 412 762.837,53 780.440,00 44,18 63,52
2041 21 165 363.265,07 376.031,26 41,82 62,28
2042 | 22 193 543.805,97 559.162,89 43,09 64,69
2043 | 23 191 363.494,98 381.586,60 40,62 63,07
2044 | 24 439 729.153,18 765.748,01 42,07 65,52
2045 | 25 234 358.831,25 380.073,31 39,63 64,01
2046 | 26 98 195.943,66 211.539,26 38,33 63,84
2047 | 27 89 214.650,58 235.527,91 35,94 62,48
2048 | 28 137 222.051,14 241.033,76 37,35 64,76
2049 | 29 43 58.761,96 64.069,07 32,79 61,16
2050 | 30 24 38.960,70 42.678,72 33,40 62,87
2051 31 39 89.691,39 100.866,88 34,92 65,41
2052 | 32 51 195.091,06 221.910,54 34,69 66,14
2053 | 33 3 3.175,14 3.556,74 27,85 60,00
2054 | 34 3 6.153,28 7.035,21 26,64 60,00
2055 | 35 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 | 36 1 2.652,47 3.204,96 4,70 50,00
2057 | 37 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 | 38 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 | 39 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 | 40 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 41 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 | 42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 | 43 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 | 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 | 45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 | 46 1 2.332,24 2.786,59 7,66 60,00
2067 | 47 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 | 48 0 0,00 0,00 0,00 0,00




Rua Barao de Melgaco, n° 3988
agen @ a Centro Norte - Cep.: 78.005-300
oY Cuiabd - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagido wwwagendaassessotria.combr

| PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS |

Ano | k N° de Salérios na Idades Médias na
Base Servidores Avaliacio Aposentadoria | Avaliacdo | Aposentadoria
2069 | 49 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 | 50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 51 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 | 52 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 | 53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 | 54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 | 55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 | 56 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 | 57 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 | 58 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 | 59 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 | 60 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 | 62 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 | 63 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 | 64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 | 65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 | 66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 | 67 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 | 68 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 | 69 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 | 70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 | 72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 | 73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 | 74 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Obs. 1: Os saldrios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compulsoria.

Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ja se
tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Ano k N° de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Invalidos Folha Total Provavel
Base Aposentadorias | Aposentadoria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total
Valores iniciais da Folha de Pagamentos 5.224.285,30 1.149.988,56 408.838,77 6.783.112,63
2020 0 1.238 2.780,50 3.442.257,00 8.666.542,30 160.144,76 1.310.133,32 408.838,77 3.602.401,76 10.385.514,39
2021 1 267 2.495,99 666.429,58 9.332.971,88 228.830,62 1.538.963,94 90.220,59 499.059,36 985.480,79 11.370.995,18
2022 2 228 2.478,81 565.169,49 9.898.141,37 263.047,67 1.802.011,61 81.080,50 580.139,86 909.297,66 12.280.292,84
2023 3 246 2.330,38 573.273,84 10.471.415,21 295.746,41 2.097.758,02 83.714,97 663.854,82 952.735,22 13.233.028,06
2024 4 213 2.423,08 516.115,46 10.987.530,67 329.236,16 2.426.994,18 85.928,44 749.783,26 931.280,06 14.164.308,12
2025 5 183 2.275,74 416.459,96 11.403.990,63 360.677,96 2.787.672,14 86.753,15 836.536,42 863.891,07 15.028.199,19
2026 6 196 2.244,12 439.848,40 11.843.839,03 389.254,34 3.176.926,48 87.387,74 923.924,16 916.490,48 15.944.689,67
2027 7 118 2.224,19 262.454,00 12.106.293,03 417.071,35 3.593.997,82 87.705,13 1.011.629,29 767.230,48 16.711.920,14
2028 8 133 2.459,15 327.067,11 12.433.360,14 430.895,84 4.024.893,66 86.574,60 1.098.203,89 844.537,55 17.556.457,69
2029 9 109 2.524,24 275.142,10 12.708.502,24 441.038,66 4.465.932,32 86.490,63 1.184.694,53 802.671,39 18.359.129,08
2030 10 242 2.842,84 687.967,74 13.396.469,98 443.271,79 4.909.204,11 84.867,36 1.269.561,89 1.216.106,89 19.575.235,97
2031 11 152 2.670,37 405.896,00 13.802.365,98 456.084,37 5.365.288,48 83.076,09 1.352.637,98 945.056,46 20.520.292,43
2032 12 191 3.529,13 674.063,41 14.476.429,39 451.464,65 5.816.753,13 74.744,45 1.427.382,43 1.200.272,51 21.720.564,95
2033 13 129 3.358,48 433.244,15 14.909.673,54 446.096,78 6.262.849,91 68.629,69 1.496.012,12 947.970,62 22.668.535,57
2034 14 328 2.651,68 869.750,20 15.779.423,74 423.887,59 6.686.737,51 58.905,84 1.554.917,95 1.352.543,63 24.021.079,20
2035 15 214 2.762,73 591.223,83 16.370.647,57 429.118,59 7.115.856,09 50.622,80 1.605.540,76 1.070.965,22 25.092.044,42
2036 16 115 3.069,22 352.960,51 16.723.608,08 406.178,90 7.522.035,00 28.579,87 1.634.120,62 787.719,28 25.879.763,70
2037 17 202 3.218,86 650.210,05 17.373.818,13 356.035,93 7.878.070,93 11.421,70 1.645.542,33 1.017.667,68 26.897.431,38
2038 18 172 2.565,22 441.216,99 17.815.035,12 317.046,15 8.195.117,08 -112,16 1.645.430,17 758.150,98 27.655.582,37
2039 19 672 1.877,86 1.261.919,28 19.076.954,40 262.350,56 8.457.467,63 -20.781,91 1.624.648,26 1.503.487,93 29.159.070,29
2040 20 412 1.894,27 780.440,00 19.857.394,40 322.333,99 8.779.801,62 -40.943,60 1.583.704,66 1.061.830,39 30.220.900,69
2041 21 165 2.278,98 376.031,26 20.233.425,66 294.271,29 9.074.072,91 -118.345,74 1.465.358,93 551.956,81 30.772.857,50
2042 22 193 2.897,22 559.162,89 20.792.588,55 126.946,00 9.201.018,91 -161.344,91 1.304.014,02 524.763,98 31.297.621,48
2043 23 191 1.997,84 381.586,60 21.174.175,15 -39.270,56 9.161.748,35 -158.456,23 1.145.557,79 183.859,81 31.481.481,29
2044 24 439 1.744,30 765.748,01 21.939.923,16 -201.621,79 8.960.126,55 -154.647,66 990.910,13 409.478,56 31.890.959,85
2045 25 234 1.624,24 380.073,31 22.319.996,47 -357.229,97 8.602.896,59 -149.949,59 840.960,54 -127.106,25 31.763.853,59
2046 26 98 2.158,56 211.539,26 22.531.535,73 -503.110,50 8.099.786,09 -144.398,33 696.562,21 -435.969,57 31.327.884,03
2047 27 89 2.646,38 235.527,91 22.767.063,64 -636.166,62 7.463.619,47 -138.036,23 558.525,98 -538.674,94 30.789.209,09
2048 28 137 1.759,37 241.0383,76 23.008.097,40 -753.176,61 6.710.442,86 -130.911,41 427.614,57 -643.054,26 30.146.154,83
2049 29 43 1.489,98 64.069,07 23.072.166,47 -850.757,87 5.859.685,00 -123.077,65 304.536,91 -909.766,45 29.236.388,38
2050 30 24 1.778,28 42.678,72 23.114.845,19 -925.279,63 4.934.405,36 -114.594,93 189.941,98 -997.195,85 28.239.192,53
2051 31 39 2.586,33 100.866,88 23.215.712,07 -972.672,66 3.961.732,70 -105.529,45 84.412,53 -977.335,23 27.261.857,30
2052 32 51 4.351,19 221.910,54 23.437.622,61 -988.071,37 2.973.661,34 -95.953,84 -11.541,31 -862.114,67 26.399.742,63
2053 33 3 1.185,58 3.556,74 23.441.179,35 -965.310,97 2.008.350,36 -85.948,78 -97.490,09 -1.047.703,01 25.352.039,62
2054 34 3 2.345,07 7.035,21 23.448.214,56 -897.823,96 1.110.526,40 -75.604,06 -173.094,15 -966.392,81 24.385.646,82
2055 35 0 0,00 0,00 23.448.214,56 -787.101,96 323.424,45 -65.022,01 -238.116,16 -852.123,97 23.533.522,84
2056 36 1 3.204,96 3.204,96 23.451.419,52 -653.196,35 -329.771,90 -54.322,63 -292.438,79 -704.314,01 22.829.208,83
2057 37 0 0,00 0,00 23.451.419,52 -518.596,48 -848.368,38 -43.653,58 -336.092,37 -562.250,06 22.266.958,77
2058 38 0 0,00 0,00 23.451.419,52 -375.543,52 -1.223.911,90 -28.226,02 -364.318,39 -403.769,54 21.863.189,23
2059 39 0 0,00 0,00 23.451.419,52 -241.269,82 -1.465.181,71 -21.472,47 -385.790,86 -262.742,29 21.600.446,95
2060 40 0 0,00 0,00 23.451.419,52 -125.736,76 -1.590.918,47 -15.042,62 -400.833,48 -140.779,37 21.459.667,57
2061 41 0 0,00 0,00 23.451.419,52 -44.589,72 -1.635.508,19 -9.213,90 -410.047,38 -53.803,62 21.405.863,95
2062 42 0 0,00 0,00 23.451.419,52 -8.500,90 -1.644.009,09 -4.434,94 -414.482,32 -12.935,84 21.392.928,11
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| PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Ano k N° de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Invalidos Folha Total Provavel

Base Aposentadorias | Aposentadoria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total

2063 43 0 0,00 0,00 23.451.419,52 -1.268,71 -1.645.277,80 -1.326,71 -415.809,03 -2.595,42 21.390.332,69
2064 44 0 0,00 0,00 23.451.419,52 -139,75 -1.645.417,55 -148,97 -415.957,99 -288,72 21.390.043,98
2065 45 0 0,00 0,00 23.451.419,52 2,11 -1.645.419,65 -2,25 -415.960,24 -4,36 21.390.039,62
2066 46 1 2.786,59 2.786,59 23.454.206,11 -0,03 -1.645.419,69 -0,03 -415.960,28 2.786,52 21.392.826,15
2067 47 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2068 48 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2069 49 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2070 50 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2071 51 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2072 52 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2073 53 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2074 54 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2075 55 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2076 56 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2077 57 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2078 58 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2079 59 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2080 60 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2081 61 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2082 62 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2083 63 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2084 64 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2085 65 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2086 66 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2087 67 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2088 68 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2089 69 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2090 70 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2091 71 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2092 72 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2093 73 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14
2094 74 0 0,00 0,00 23.454.206,11 0,00 -1.645.419,69 0,00 -415.960,28 0,00 21.392.826,14

Obs.: valores adicionais negativos representam a morte de beneficiarios de beneficios, reduzindo a folha de pagamentos.
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PROJECAO ATUARIAL: PARAMETROS INICIAIS E HIPOTESES ADOTADAS

Tabuas Biométricas

Mortalidade IBGE 2017
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Mortalidade de Invalidos IBGE 2017
[Patriménio Inicial (R$) | 7.736.019,52 |

Contribuintes do RPPS % de Contribuicao
Patronal 12,00%
Especial + Aportes 7,50%
Especial (relativo aos Servidores Inativos) 0,00%
Dividas e outros Créditos a Receber 3,20912%
Despesas Administrativas 2,00%
Auxilios 0,00%
Servidores em Atividade 14,00%
Servidores Inativos 14,00%
Pensionistas 14,00%

* Veja Observagao abaixo

% de contribuicdo aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade.

Massa de Servidores Folha Salarial (R$)| N2 de Servidores|Salario Médio (R$)
Ativos 18.140.253,14 7.471 2.428,09
Aposentados 5.224.285,30 2.680 1.949,36
Aposentados por Invalidez 408.838,77 235 1.739,74
Pensionistas 1.149.988,56 750 1.533,32
Total 24.923.365,77 11.136 2.238,09
Massa de Servidores Idade Média

Ativos 50,3

Aposentados 72,8

Aposentados por Invalidez 65,3

Pensionistas 65,1

Outras Hipoteses Utilizado

Taxa Real de Juros Anual 5,84%

Taxa de Inflagao NAO UTILIZADO

Crescimento Salarial Real Anual 1,00%

Crescimento Real de Beneficio Anual 0,00%

Novos Entrados / Rotatividade NAO UTILIZADO

Diferenca entre Servidor e Conjuge 3

% de Servidores Ativos que geram Pensao 95,00%

% de Servidores Inativos que geram Pensao 95,00%

% Responsabilidade RPPS p6s Compensacj 88,61%

* Observacgao: o prazo de amortizagdo da divida esta definido em 14,19 anos, em média.

Observagao: O prazo utilizado é ponderado no valor das dividas apresentadas.
Observagao: O Patriménio Inicial, da Projegao, nao inclui Dividas a Receber e os Ativos Fixos.
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PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO

Ano N° de N° de N° de N° de Total
Base | Ativos Aposentados | Ap Invalidez Pensionistas

2020 7.471 2.680 235 750 11.136
2021 6.143 3.843 283 850 11.119
2022 5.795 3.992 325 984 11.097
2023 5.486 4.087 366 1.131 11.070
2024 5.156 4.184 408 1.290 11.038
2025 4.858 4.232 449 1.462 11.000
2026 4.588 4.232 489 1.645 10.954
2027 4.303 4.229 529 1.838 10.899
2028 4.095 4.130 567 2.042 10.834
2029 3.870 4.034 605 2.249 10.758
2030 3.666 3.901 642 2.459 10.668
2031 3.327 3.892 677 2.666 10.562
2032 3.079 3.775 709 2.878 10.440
2033 2.791 3.685 737 3.085 10.298
2034 2.567 3.520 761 3.287 10.135
2035 2.142 3.546 782 3.477 9.947
2036 1.841 3.433 793 3.667 9.734
2037 1.643 3.208 798 3.845 9.494
2038 1.360 3.068 798 4.000 9.225
2039 1.114 2.888 790 4.136 8.927
2040 375 3.201 774 4.247 8.597
2041 0 3.183 728 4.384 8.295
2042 0 2.719 666 4.508 7.893
2043 0 2.286 604 4.562 7.453
2044 0 1.888 544 4.545 6.978
2045 0 1.526 486 4.460 6.472
2046 0 1.202 431 4.309 5.941
2047 0 916 377 4.096 5.390
2048 0 671 326 3.827 4.825
2049 0 466 279 3.509 4.254
2050 0 301 234 3.149 3.685
2051 0 176 194 2.759 3.128
2052 0 88 157 2.348 2.593
2053 0 35 123 1.932 2.090
2054 0 9 94 1.526 1.628
2055 0 1 69 1.148 1.218
2056 0 0 48 818 866
2057 0 0 31 545 576
2058 0 0 20 329 349
2059 0 0 12 173 184
2060 0 0 6 73 79
2061 0 0 2 22 24
2062 0 0 1 4 4
2063 0 0 0 1 1
2064 0 0 0 0 0
2065 0 0 0 0 0
2066 0 0 0 0 0
2067 0 0 0 0 0
2068 0 0 0 0 0
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| PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO |

Ano N° de N° de N° de N° de Total
Base | Ativos Aposentados | Ap Invalidez Pensionistas

2069 0 0 0 0 0
2070 0 0 0 0 0
2071 0 0 0 0 0
2072 0 0 0 0 0
2073 0 0 0 0 0
2074 0 0 0 0 0
2075 0 0 0 0 0
2076 0 0 0 0 0
2077 0 0 0 0 0
2078 0 0 0 0 0
2079 0 0 0 0 0
2080 0 0 0 0 0
2081 0 0 0 0 0
2082 0 0 0 0 0
2083 0 0 0 0 0
2084 0 0 0 0 0
2085 0 0 0 0 0
2086 0 0 0 0 0
2087 0 0 0 0 0
2088 0 0 0 0 0
2089 0 0 0 0 0
2090 0 0 0 0 0
2091 0 0 0 0 0
2092 0 0 0 0 0
2093 0 0 0 0 0
2094 0 0 0 0 0
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PROJECAO ATUARIAL: GRAFICO EVOLUCAO DA POPULACAO DA GERACAO ATUAL
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PROJECAO ATUARIAL: FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS (geraciio atual e geraciio futura)

Receitas Projetadas para o Final do Ano Despesas Projetadas para o Final do Ano Resultado Saldo Financeiro

Ano Servidor Patronal Amortizacio do Juros Total Aposentadorias Auxilios Total Previdenciario Do Exercicio (d)

Base Normal Normal Déficit + outras (a) E Pensoes (b) c=a-b d = ¢ + d anterior
2020 | 33.518.139,58 | 28.298.794,90 24.672.467,25 939.685,96 87.429.087,69 78.134.908,18 0,00 78.134.908,18 9.294.179,51 17.030.199,03
2021 27.919.538,99 | 23.499.994,39 24.849.334,71 994.563,62 77.263.431,71 | 119.966.945,25 0,00 | 119.966.945,25 | -42.703.513,54 -25.673.314,51
2022 | 26.628.203,74 | 22.393.135,60 25.027.970,86 0,00 74.049.310,20 | 129.445.294,25 0,00 | 129.445.294,25 | -55.395.984,05 -81.069.298,56
2023 | 25.478.712,35 | 21.407.857,27 25.208.393,36 0,00 72.094.962,98 | 137.712.392,38 0,00 | 137.712.392,38 | -65.617.429,40 -146.686.727,96
2024 | 24.212.287,59 | 20.322.350,33 25.390.620,09 0,00 69.925.258,01 | 146.015.394,98 0,00 | 146.015.394,98 | -76.090.136,97 -222.776.864,93
2025 | 35.202.249,69 | 29.742.317,84 43.329.793,38 0,00 | 108.274.360,91 | 153.560.852,55 0,00 | 153.560.852,55 | -45.286.491,64 -268.063.356,57
2026 | 34.198.809,65 | 28.882.226,38 61.625.909,65 0,00 | 124.706.945,68 | 160.376.039,97 0,00 | 160.376.039,97 | -35.669.094,29 -303.732.450,86
2027 | 33.094.411,72 | 27.935.599,59 80.284.313,83 0,00 | 141.314.325,14 | 167.361.175,84 0,00 | 167.361.175,84 | -26.046.850,70 -329.779.301,56
2028 | 32.324.186,56 | 27.275.406,59 99.310.422,08 0,00 | 158.910.015,23 | 172.149.446,31 0,00 | 172.149.446,31 | -13.239.431,08 -343.018.732,64
2029 | 31.442.222,00 | 26.519.436,97 | 118.709.722,64 0,00 | 176.671.381,61 | 177.532.947,95 0,00 | 177.532.947,95 -861.566,34 -343.880.298,98
2030 | 24.216.111,17 | 20.325.627,68 | 138.487.776,74 53.745,78 | 183.083.261,37 | 182.109.211,12 0,00 | 182.109.211,12 974.050,25 -342.906.248,73
2031 22.739.598,57 | 19.060.045,46 | 158.650.219,51 571.266,68 | 201.021.130,22 | 190.667.899,88 0,00 | 190.667.899,88 10.353.230,34 -332.553.018,39
2032 | 21.683.233,83 | 18.154.589,96 | 179.202.760,94 1.373.432,33 | 220.414.017,06 | 195.522.907,89 0,00 | 195.522.907,89 24.891.109,17 -307.661.909,22
2033 | 20.400.253,18 | 17.054.892,26 | 200.151.186,75 2.019.713,22 | 239.626.045,41 | 203.022.201,64 0,00 | 203.022.201,64 36.603.843,77 -271.058.065,45
2034 19.405.718,12 | 16.202.433,65 | 216.399.514,94 2.618.455,95 | 254.626.122,66 | 207.171.092,27 0,00 | 207.171.092,27 47.455.030,39 -223.603.035,06
2035 19.311.292,53 | 16.121.497,43 | 236.273.498,46 3.267.744,67 | 274.974.033,09 | 215.751.756,48 0,00 | 215.751.756,48 59.222.276,61 -164.380.758,45
2036 17.871.731,09 | 14.894.668,79 | 258.445.063,60 4.148.445,73 | 295.359.909,21 | 220.176.433,86 0,00 | 220.176.433,86 75.183.475,35 -89.197.283,10
2037 16.938.704,96 | 14.105.291,40 | 281.036.432,71 5.321.007,36 | 317.401.436,43 | 220.967.289,32 0,00 | 220.967.289,32 96.434.147,11 7.236.864,01
2038 15.541.622,74 | 12.907.792,35 | 304.053.784,69 6.738.019,95 | 339.241.219,73 | 224.363.009,81 0,00 | 224.363.009,81 | 114.878.209,92 122.115.073,93
2039 14.308.320,21 | 11.850.675,90 | 327.503.380,06 14.686.803,69 | 368.349.179,86 | 224.291.085,59 0,00 | 224.291.085,59 | 144.058.094,27 266.173.168,20
2040 12.034.834,76 9.901.974,08 | 351.391.561,98 23.764.895,01 | 397.093.265,83 | 232.568.405,21 0,00 | 232.568.405,21 | 164.524.860,62 430.698.028,82
2041 10.042.831,82 8.194.542,99 | 375.724.757,17 34.561.113,11 | 428.523.245,09 | 232.860.278,82 0,00 | 232.860.278,82 | 195.662.966,27 626.360.995,09
2042 10.065.616,78 8.214.072,96 | 400.509.477,13 48.054.891,51 | 466.844.058,38 | 222.292.430,63 0,00 | 222.292.430,63 | 244.551.627,75 870.912.622,84
2043 10.075.770,26 8.228.376,01 | 425.752.319,00 64.487.864,54 | 508.544.329,81 | 210.724.832,21 0,00 | 210.724.832,21 | 297.819.497,60 1.168.732.120,44
2044 10.085.772,17 8.236.949,07 | 451.459.966,76 84.112.026,79 | 553.894.714,79 | 198.240.377,03 0,00 | 198.240.377,03 | 355.654.337,76 1.524.386.458,20
2045 2.599.402,94 1.820.061,16 | 477.639.192,27 | 106.375.534,79 | 588.434.191,16 | 184.946.231,21 0,00 | 184.946.231,21 | 403.487.959,95 1.927.874.418,15
2046 2.600.102,16 1.825.473,21 0,00 | 112.587.866,02 | 117.013.441,39 | 170.481.889,85 0,00 | 170.481.889,85 | -53.468.448,46 1.874.405.969,69
2047 2.592.094,31 1.829.823,84 0,00 | 109.465.308,63 | 113.887.226,78 | 155.464.957,04 0,00 | 155.464.957,04 | -41.577.730,26 1.832.828.239,43
2048 2.594.414,10 1.833.010,09 0,00 | 107.037.169,18 | 111.464.593,37 | 140.075.543,63 0,00 | 140.075.543,63 | -28.610.950,26 1.804.217.289,17
2049 2.590.769,44 1.834.919,88 0,00 | 105.366.289,69 | 109.791.979,01 | 124.518.049,43 0,00 | 124.518.049,43 | -14.726.070,42 1.789.491.218,75
2050 446.630,08 0,00 0,00 | 104.506.287,18 | 104.952.917,26 | 109.020.348,61 0,00 | 109.020.348,61 -4.067.431,35 1.785.423.787,40
2051 438.041,63 0,00 0,00 | 104.268.749,18 | 104.706.790,81 93.740.724,09 0,00 93.740.724,09 10.966.066,72 1.796.389.854,12
2052 410.292,09 0,00 0,00 | 104.909.167,48 | 105.319.459,57 79.032.374,86 0,00 79.032.374,86 26.287.084,71 1.822.676.938,83
2053 400.728,77 0,00 0,00 | 106.444.333,23 | 106.845.062,00 65.173.487,69 0,00 65.173.487,69 41.671.574,31 1.864.348.513,14
2054 376.021,36 0,00 0,00 | 108.877.953,17 | 109.253.974,53 52.440.739,52 0,00 52.440.739,52 56.813.235,01 1.921.161.748,15
2055 371.610,98 0,00 0,00 | 112.195.846,09 | 112.567.457,07 41.085.687,86 0,00 41.085.687,86 71.481.769,21 1.992.643.517,36
2056 362.646,70 0,00 0,00 | 116.370.381,41 | 116.733.028,11 31.345.759,63 0,00 31.345.759,63 85.387.268,48 2.078.030.785,84
2057 349.479,13 0,00 0,00 | 121.356.997,89 | 121.706.477,02 23.277.817,85 0,00 23.277.817,85 98.428.659,17 2.176.459.445,01




Y, [agenda

Conectando Exceléncia e Inovacéo

Rua Barao de Melgago, n° 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Cuiabé - MT - Fone: (65) 3322-3400

ww.agendaassessoria.com.b;

PROJECAO ATUARIAL: FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS (geraciio atual e geraciio futura)

Receitas Projetadas para o Final do Ano Despesas Projetadas para o Final do Ano Resultado Saldo Financeiro
Ano Servidor Patronal Amortizacio do Juros Total Aposentadorias Auxilios Total Previdenciario Do Exercicio (d)
Base Normal Normal Déficit + outras (a) E Pensoes (b) c=a-b d = ¢ + d anterior
2058 332.744,10 0,00 0,00 | 127.105.231,59 | 127.437.975,69 16.914.416,74 0,00 16.914.416,74 | 110.523.558,95 2.286.983.003,96
2059 285.123,15 0,00 0,00 | 133.559.807,43 | 133.844.930,58 12.262.923,28 0,00 12.262.923,28 | 121.582.007,30 2.408.565.011,26
2060 270.893,09 0,00 0,00 | 140.660.196,66 | 140.931.089,75 9.218.230,40 0,00 9.218.230,40 | 131.712.859,35 2.540.277.870,61
2061 259.050,74 0,00 0,00 | 148.352.227,64 | 148.611.278,38 7.601.738,23 0,00 7.601.738,23 | 141.009.540,15 2.681.287.410,76
2062 245.033,62 0,00 0,00 | 156.587.184,79 | 156.832.218,41 6.962.038,15 0,00 6.962.038,15 | 149.870.180,26 2.831.157.591,02
2063 203.972,60 0,00 0,00 | 165.339.603,32 | 165.543.575,92 6.755.711,16 0,00 6.755.711,16 | 158.787.864,76 2.989.945.455,78
2064 190.909,29 0,00 0,00 | 174.612.814,62 | 174.803.723,91 6.635.824,64 0,00 6.635.824,64 | 168.167.899,27 3.158.113.355,05
2065 180.998,09 0,00 0,00 | 184.433.819,93 | 184.614.818,02 6.522.646,46 0,00 6.522.646,46 | 178.092.171,56 3.336.205.526,61
2066 174.724,29 0,00 0,00 | 194.834.402,75 | 195.009.127,04 6.444.237,34 0,00 6.444.237,34 | 188.564.889,70 3.524.770.416,31
2067 168.735,97 0,00 0,00 | 205.846.592,31 | 206.015.328,28 6.360.258,45 0,00 6.360.258,45 | 199.655.069,83 3.724.425.486,14
2068 168.735,97 0,00 0,00 | 217.506.448,39 | 217.675.184,36 6.270.108,95 0,00 6.270.108,95 | 211.405.075,41 3.935.830.561,55
2069 163.403,37 0,00 0,00 | 229.852.504,79 | 230.015.908,16 6.173.125,33 0,00 6.173.125,33 | 223.842.782,83 4.159.673.344,38
2070 160.538,17 0,00 0,00 | 242.924.923,31 | 243.085.461,48 6.068.732,11 0,00 6.068.732,11 | 237.016.729,37 4.396.690.073,75
2071 155.721,28 0,00 0,00 | 256.766.700,31 | 256.922.421,59 5.995.383,61 0,00 5.995.383,61 | 250.927.037,98 4.647.617.111,73
2072 155.721,28 0,00 0,00 | 271.420.839,33 | 271.576.560,61 5.916.809,42 0,00 5.916.809,42 | 265.659.751,19 4.913.276.862,92
2073 155.721,28 0,00 0,00 | 286.935.368,79 | 287.091.090,07 5.832.471,74 0,00 5.832.471,74 | 281.258.618,33 5.194.535.481,25
2074 155.721,28 0,00 0,00 | 303.360.872,11 | 303.516.593,39 5.741.752,54 0,00 5.741.752,54 | 297.774.840,85 5.492.310.322,10
2075 155.721,28 0,00 0,00 | 320.750.922,81 | 320.906.644,09 5.644.116,31 0,00 5.644.116,31 | 315.262.527,78 5.807.572.849,88
2076 155.721,28 0,00 0,00 | 339.162.254,43 | 339.317.975,71 5.575.525,98 0,00 5.575.525,98 | 333.742.449,73 6.141.315.299,61
2077 155.721,28 0,00 0,00 | 358.652.813,50 | 358.808.534,78 5.502.056,95 0,00 5.502.056,95 | 353.306.477,83 6.494.621.777,44
2078 155.721,28 0,00 0,00 | 379.285.911,80 | 379.441.633,08 5.423.208,09 0,00 5.423.208,09 | 374.018.424,99 6.868.640.202,43
2079 155.721,28 0,00 0,00 | 401.128.587,82 | 401.284.309,10 5.338.403,69 0,00 5.338.403,69 | 395.945.905,41 7.264.586.107,84
2080 155.721,28 0,00 0,00 | 424.251.828,70 | 424.407.549,98 5.247.145,65 0,00 5.247.145,65 | 419.160.404,33 7.683.746.512,17
2081 155.721,28 0,00 0,00 | 448.730.796,31 | 448.886.517,59 5.183.045,49 0,00 5.183.045,49 | 443.703.472,10 8.127.449.984,27
2082 155.721,28 0,00 0,00 | 474.643.079,08 | 474.798.800,36 5.114.393,07 0,00 5.114.393,07 | 469.684.407,29 8.597.134.391,56
2083 155.721,28 0,00 0,00 | 502.072.648,47 | 502.228.369,75 5.040.721,71 0,00 5.040.721,71 | 497.187.648,04 9.094.322.039,60
2084 155.721,28 0,00 0,00 | 531.108.407,11 | 531.264.128,39 4.961.495,36 0,00 4.961.495,36 | 526.302.633,03 9.620.624.672,63
2085 155.721,28 0,00 0,00 | 561.844.480,88 | 562.000.202,16 4.876.250,88 0,00 4.876.250,88 | 557.123.951,28 | 10.177.748.623,91
2086 155.721,28 0,00 0,00 | 594.380.519,64 | 594.536.240,92 4.816.383,05 0,00 4.816.383,05 | 589.719.857,87 | 10.767.468.481,78
2087 155.721,28 0,00 0,00 | 628.820.159,34 | 628.975.880,62 4.752.269,84 0,00 4.752.269,84 | 624.223.610,78 | 11.391.692.092,56
2088 155.721,28 0,00 0,00 | 665.274.818,21 | 665.430.539,49 4.683.476,81 0,00 4.683.476,81 | 660.747.062,68 | 12.052.439.155,24
2089 155.721,28 0,00 0,00 | 703.862.446,67 | 704.018.167,95 4.609.505,06 0,00 4.609.505,06 | 699.408.662,89 | 12.751.847.818,13
2090 155.721,28 0,00 0,00 | 744.707.912,58 | 744.863.633,86 4.529.924,12 0,00 4.529.924,12 | 740.333.709,74 | 13.492.181.527,87
2091 150.220,98 0,00 0,00 | 787.943.401,23 | 788.093.622,21 4.474.041,30 0,00 4.474.041,30 | 783.619.580,91 | 14.275.801.108,78
2092 150.220,98 0,00 0,00 | 833.706.784,75 | 833.857.005,73 4.414.201,29 0,00 4.414.201,29 | 829.442.804,44 | 15.105.243.913,22
2093 150.220,98 0,00 0,00 | 882.146.244,53 | 882.296.465,51 4.349.999,84 0,00 4.349.999,84 | 877.946.465,67 | 15.983.190.378,89
2094 150.220,98 0,00 0,00 | 933.418.318,13 | 933.568.539,11 4.280.972,83 0,00 4.280.972,83 | 929.287.566,28 | 16.912.477.945,17
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