ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“CASA DE FELIX DE ARAUJO”

GABINETE DO VEREADOR JOAO DANTAS

PROJETO DE LEI N“.(zf j i DE 16 DE SETEMBRO DE 2020.

ALTERA INCISO I DO ARTIGO 3° E
EXTINGUE INCISO IV DO PARAGRAFO
50 ARTIGO 3° DA LEI MUNICIPAL
7.180 DE 15 DE MAIO DE 2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O artigo 3° da Lei Municipal 7180 de 15 de maio de 2019 passa a vigora com a
seguinte redacao:
Art. 3°. (..))

P

e) 1 (um) representante da Camara Municipal de Campina Grande;

Art. 2° Extingue Inciso IV do paragrafo 5° do artigo 3° da Lei Municipal 7180 de 15 de |
maio de 2019

Art. 3.° Revogam-se disposicBes em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

ereador (PSD)
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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“CASA DE FELIX DE ARAUJO”

GABINETE DO VEREADOR JOAO DANTAS

JUSTIFICATIVA
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

A razdo dessa alteragcdo dar-se-a pela manutencdo do que preconiza o caput do
artigo 39, onde determina que o Conselho criado por esta Lei seja constituido
obrigatoriamente de forma tripartite e paritdria por representantes dos trabalhadores, dos
empregadores, e do governo municipal, observada em sua composi¢do igual nimero de
representatividade por bancada com 1 (um) representante titular e 1 (um) representante
suplente, conforme discriminado.

Nosso projeto visa corrigir um erro de redacdo que inclui um representante da
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural da Paraiba - EMATER, 6rgdo estadual,
divergindo com o caput do artigo supracitado que determina que a representacdo seja do
poder publico municipal.

Portanto, para corrigir essa incoeréncia estamos incluindo a representacdo da
Camara Municipal de Campina Grande, poder representativo municipal, para substituir a
EMATER. '

A razdo para extingdo do Inciso IV do paragrafo 5° do artigo 3° consiste em
manter-se a formagdo tripartite e paritaria, haja vista que mantendo-se os trés
representantes do Poder Legislativo como estava disposto anteriormente, se quebraria a
paridade do Conselho.

Com a entrada do representante da Cdmara Municipal de Campina Grande
dentro da formagdo do Inciso I, este passara a ter direito & voto. O que n3o ocorreria na
formatacdo anterior devido a manutencgdo da paridade.

Sala das Sessfes da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Felix Aradjo”,
16 de setembro de 2020. ™100 ANOS DA DRAMATURGA LOURDES RAMALHO”
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LEI N° 7.180 De 15 de Maio de 2019.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE
CAMPINA GRANDE — CMT/CG, NOS TERMOS DA LEI
N° 13.667, DE 17 DE MAIO DE 2018, E DA RESOLUGAO
N° 80, DE 19.04.1995, DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR -
CODEFAT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, faco saber que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho de Campina Grande, alem
de todos os deveres previstos na Resolugdo n® 262, de 30 de Margo de 2001, do
CODEFAT:

| — Deliberar e definir acerca da Politica Municipal do Trabalho em consonancia
com a Politica Nacional de Emprego, Trabalho e Renda e do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;

Il — Propor as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal
de Trabalho;

Ill = Aprovar o Plano Anual e Plurianual do Trabalho;

IV — Incentivar a constituicdo, dar suporte a atuacdo, homologar o Regimento
Interno e promover a qualificagdo dos conselheiros das Comissdes Municipais de
Emprego;

V - Colaborar para o aperfeicoamento das agdes promovidas no ambito do
Sistema Nacional de Emprego — SINE, objetivando a sua integragao,

VI - Participar da elaboracao do Plano de Trabalho do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda (Intermediacdo de Mao de Obra, Qualificagdo Social e

Profissional, Seguro Desemprego, Carteira de Trabalho e Oriefftagdo Profissional)
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prestados a populagdo do Municipio pelos 6rgdos, entidades publicas e privadas que
atuam na area de trabalho;

VIl — Aprovar o plano de agdes e servigos do Sistema Nacional de Emprego —
SINE, bem como a respectiva proposta orgamentaria;

VIIl - Acompanhar a utilizag&o de recursos destinados a execugéo das agdes do
Programa do Seguro Desemprego e dos Pr()g'r‘a‘mas de Geracao de Emprego e Renda, em
relagdo ao cumprimento dos critérios de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT,

IX — Fiscalizar a movimentacdo de recursos destinados a execugéo das agdes
do Sistema Nacional de Emprego — SINE depositados em conta especial de titularidade do
Fundo do Trabalho;

X — Acompanhar a utilizag&o dos recursos federais descentralizados ao fundo do
trabalho de Campina Grande, declarados por meio de relatorio de gestao que comprove a
execucao das agdes; '

X| — Aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda publicos privados no &mbito Municipal;

Xll — Propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situacdes relevantes e a qualidade dos servigos do Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda;

X1l — Estimular e apoiar a criagdo dos Conselhos Comunitarios do Trabalho;

XIV — Convocar, sempre que julgar pertinente, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal do Trabalho, que tera
atrit:;uig:éo de avaliar a situacdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, e
propor diretrizes para o aperfeigoamento do Sistema;

XV — Aprovar e homologar, como instancia superior, o regimento interno das
Comissdes de Emprego instituidas em nivel Municipal e Intermunicipal e manter o registro
de toda a documentacgao de constituigdo e funcionamento da mencionadas Comissoes;

XVI — Articular-se com rede de educacdo profissional (REP), conforme definido
no Art. 1° da Resolucdo CODEFATAZSBIOO, visando estabelecer parcerias que maximizem
o investimento do FAT em programa de qualificagio social e profissional, intermediagao de
mao de obra, geracdo de emprego e renda e outras agdes do sistema publico de emprego,
trabalho e renda;

XVII — Sugerir, apoiar e participar das iniciativas e das atividades desenvolvidas

e coordenadas pela SEMAS-PMCG, quando focalizadas na geragao de emprego, trabalho,
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renda, empreendedorismo e agdes de resgate a cidadania como seminarios, oficinas,
feiras, laboratérios e demais iniciativas promovidas em ambito estadual;

XVIIl - Zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

XIX — Autorizar a constituigdo de consorcios publicos, submetidos a avaliagao
prévia do Ministério do Trabalho, para executar as acbes e os servicos do Sistema
Nacional de Emprego.

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho — CMT sera constituido
obrigatoriamente de forma tripartite e paritaria por representantes dos trabalhadores, dos
empregadores, e do governo municipal, observada em sua composigéo igual numero de
representatividade por bancada, com 1 (um) representante titular e 1 (um) representante
suplente, conforme abaixo discriminado:

| — do Poder Publico:

a) 1 (um) representante da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transparéncia
de Campina Grande — SEPLAN,;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SEDE:

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipai de Assisténcia Social - SEMAS;

d) 1 (um) representante da Agéncia Municipal de Desenvolvimento de Campina
Grande — AMDE;

e) 1 (um) representante da Empresa de Assisténcia Tecnica e Extensao Rural da
Paraiba - EMATER.

Il - Dos trabalhadores:

a) 1 (um) representante da Central Geral dos Trabalhadores da Paraiba;

b) 1 (um) representante da Associagdo dos Aposentados do Municipio;

c) 1 (um) representante da Unido Campinense das Equipes Sociais - UCES;
d) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados da Paraiba — OAB,;

e) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio.

Il — Dos empregadores:
a) 1 (um) representante do Sindicato dos Produtores Rurais de Campina Grande;
b) 1 (um) representante da Federacao das Ipdustrias da Paraiba - FIEP;

c) 1 (um) representante da Associagdo de Mfcroempresas de Ca
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d) 1 (um) representante do Sindicato dos Hotéis, Bares e Restaurantes de
Campina Grande;

e) 1 (um) representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Campina Grande -
CDL.

§1° Os representantes das Secretarias do Municipio e do Estado serfo indicados
pelo dirigente titular do respectivo orgéo.

§2° O representante do o6rgéo publico federal sera indicado pelo dirigente do
respectivo 6rgdo com representagao no Estado.

§3° Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores sera indicado
pela entidade representativa correspondente.

§4° Os Conselheiros serdo nomeados e empossados por ato do Prefeito, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da indicagdo dos representantes das entidades
dos trabathadores, dos empregadores e do 6rgao publico.

§5° Os Conselheiros serdo nomeados € empossados para mandato de 2 (dois)
anos, admitida reconducdo para mandato de igual periodo, condicionada & permanéncia
do representante na entidade de classe dos trabalhadores, dos empregadores ou do

governo.

IV - 02 (Dois) Vereadores da Situagdo e 01 da oposigdo. (N.R).

Art. 4° — Caberd ao Conselho Municipal do Trabalho de Campina Grande
participar da gestao do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, cabendo-lhe atuar
no ambito do Municipio, na implementagdo e acompanhamento dos programas e projetos
voltados para a geragéo e manutengao de trabalho e renda, principalmente os financiados
com recursos do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), bem como, podera identificar e
definir prioridades locais e acompanhar a aplicagdo dos recursos, observando 0s impactos

positivos e permanentes das acdes desencadeadas atraves de programas e projetos.

Art.5° — A Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, entre
os representantes do segmento do governo municipal, dos trabalhadores e dos
empregadores, cujo mandato tera a duragédo de dois (dois) anos, vedada a reconducao

para periodo consecutivo.

Art. 6° — A eleicdo do Presidente e dos demais cargog ocorrera por maioria
simples de votos dos integrantes do Conselho. ﬂv
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Art. 7° — A diretoria executiva do Conselho sera composta de:
| — Presidente;

Il — Vice-Presidente.

Art. 8° — O Conselho Municipal de_Trabalho tera regimento préoprio, que sera
redigido e aprovado pela maioria absoluta dos integrantes desse Conselho e devera ser
homologado por Decreto do Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
publicagao desta lei.

Art. 9° — A atividade dos Conselheiros do Conselho Municipal do Trabalho €
considerada servico publico e n&o sera remunerada, sendo as respectivas fungdes
consideradas de relevante interesse publico.

Art. 10 — O apoio e suporte administrativos necessarios para a organizagao,
estrutura e funcionamento do Conselho ficario a cargo da SEMAS-PMCG.

Art. 11 — As despesas para funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho
e, decorrentes da execugéo desta lei, exceto as de pessoal, poderdo ser custeadas por

recursos alocados ao fundo do trabalho, observadas as deliberacdes do CODEFAT.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar 0os casos omissos por
meio de Decreto, no que for necessario.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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MERO RODRIGUES
Prefeito Municipal




