i ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(Casa de Félix Aratijo)
Gabinete da Vereadora Jo Oliveira

PROJETO DE RESOLUGAO N° 121

ALTERA O REGIMENTO INTERNO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O artigo 17 da Resolucdo 54/2014 (Regimento Interno), passa a vigorar acrescido
dos seguintes incisos:

Art. 17. O (a) Vereador (a) somente podera licenciar-se:
VI — em virtude de licenca maternidade pelo prazo de 120 dias;

VIl — em virtude de licenca paternidade pelo prazo de 5 dias, podendo ser
acrescido de mais 15 dias.

Art. 2° O § 1° do artigo 17 da Resolucao 54/2014 (Regimento Interno), passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

§ 1° Para fins de remuneragéo, considerar-se-a como em exercicio do mandato
o ( a) Vereador (a) licenciado (a) nos termos dos incisos |, II, Vi e VIl deste
artigo.

Art. 3° O artigo 17 da Resolucédo 54/2014 (Regimento Interno), passa a vigorar acrescido

do seguinte paragrafo:

§ 5° Aplica-se o disposto nos incisos VI e VIl ao vereador (a) adotante.

Art. 4° O § 1° do artigo 18 da Resolugdo 54/2014 (Regimento Interno), passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
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§ 1° O requerimento de licenga maternidade, paternidade ou moléstia deve ser

devidamente instruido com atestado médico.

Art. 5° O § 2° do artigo 18 da Resolugéo 54/2014 (Regimento Interno), passa a vigorar
com a seguinte redacgéo:

§ 2° - Encontrando-se o (a) Vereador (a) totalmente impossibilitado de
apresentar e subscrever requerimento de licenca por maternidade, paternidade
ou moléstia, a iniciativa cabera ao Lider ou a qualquer Vereador de sua
bancada.

Art. 6° Esta Resolucéo entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala de sessfes da Camara Municipal de Campina Grande “Casa de Félix Aradjo”.

Campina Grande, 31 de agosto de 2021
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JUSTIFICATIVA

Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,
Senhor Presidente,

Apresentamos este Projeto de Resolucdo pois constatamos que no Regimento
Interno da Camara Municipal de Campina Grande n&o ha previsdo para a licenca
maternidade e paternidade no Capitulo VI que trata das possibilidades de licenga com
e sem garantia de remuneracio.

Sabemos que a licenca maternidade é uma conquista das mulheres
trabalhadoras brasileiras que foi iniciada com a Consolidagso das Leis do Trabalho em
1943, a qual garantia uma licenca de 84 dias paga pelo empregador para a mulher
trabalhadora, quando esta desse a luz.

Por ser paga pelo(a) empreador(a), a licenca maternidade comecou a
representar um entrave na contratacéo de mulheres para o mercado de trabalho, porém,
a partir de 1973, as recomendagdes da Organizagao Mundial do Trabalho, os custos da
licenca passaram a ser pagos pela Previdéncia Social.

Com a promulgacdo da Carta Magna de 1988 tivemos por fim um avango
normativo para as mulheres trabalhadoras e m&es com o aumento da licenca
maternidade de 84 para 120 dias, além da garantia e estabilidade do emprego para as
empregadas gestantes.

O fato € que algumas empresas privadas participantes do Programa Empresa
Cidada, alem dos oOrgdos publicos, ja garantem uma licenca de 180 dias para as
trabalhadoras.

Como sabemos, as vereadoras e vereadores de nosso Municipio, na qualidade
de agentes politicos, sdo segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social

(INSS), o qual, no artigo 93 do seu Regulamento diz:
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Art. 93. O salério-maternidade é devido 3 segurada da previdéncia
social, durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e término
noventa e um dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma
prevista no § 3%

§ 1° Para a segurada empregada, inclusive a doméstica, observar-se-
a, no que couber, as situagBes e condigdes previstas na legislagdo
trabalhista relativas & prote¢cdo a materidade. (.)

§ 3° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, por meio de
atestado médico especifico submetido & avaliagdo medico-pericial.
(Redagéo dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

Por sua vez, a Lei 8.213/91 que dispée sobre os Planos e Beneficios da
Previdéncia Social, no que tange a remuneragéo da segurada durante o gozo do
beneficio da licenga maternidade, diz em seu artigo 72:

Art. 72. O saldrio-maternidade para a segurada empregada ou
trabalhadora avulsa consistirda numa renda mensal igual a sua remuneragédo
integral. (Redagéo Dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

§ 1° Cabe a empresa pagar o saldrio-maternidade devido 3
respectiva empregada gestante, efetivando-se a compensagéo, observado
0 disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento das
contribui¢Ges incidentes sobre a folha de salérios e demais rendimentos
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servigo.

No entanto, como o artigo 14 da Emenda Constitucional 20/98 diz que o limite
maximo para o valor dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social & reajustado
permanentemente pelo valor fixado pelo Teto Previdenciario pago pelo INSS, ficara a
encargo da Camara Municipal de Campina Grande complementar o valor do subsidio

da vereadora licenciada durante o periodo de 120 dias, nos termos do artigo 63, da Lei
4
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8.213/91, uma vez que também equiparou as Camaras Municipais a empresas privadas
no seu artigo 14, I, dizendo: consideram-se empresa a firma individual ou sociedade que
assume o risco de atividade econémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem
como os 0rgéos e entidades da administragéo publica direta, indireta ou fundacional.

Por sua vez, no que tange os direitos conferidos as maes e pais biolbgicos, estes
se estendem aos casos de adog&o, como observado no 71-A da Lei 8.213/91: Ao
segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogéo de crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias.

Desta forma, acreditando que a licenga em virtude de nascimento ou adoc3o de
filnos &€ um direito de todas as Vereadoras e vereadores da Casa de Félix Aratjo, e 0
nosso Regimento Interno ainda se encontra omisso sobre a questdo, encaminho este
Projeto de Resolugéo, esperando que, apos analisado, seja aprovado pelas Senhoras

Vereadoras e Senhores Vereadores na forma regimental.

Campina Grande, 31 de agosto de 2021
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