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EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. art. 3% da Lei Complementar Federal n® 95/1998)

Ao Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Campina Grande-PB
Vereador MARINALDO CARDOSO
Rua Santa Clara, s/n - 530 José, Campina Grande - PB, 58400-540.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a deliberacao dessa Egrégia Casa o incluso
Projeto de Lei que revoga o Decreto Municipal n* 4.396/2019 para que seja, em
face do evidenciado processo de regularizacao da Agéncia Municipal de
Desenvolvimento, regida por um Estatuto que a estabeleca como Empresa
Publica, vez que o seu atual regramento a dispde como se autarquia fosse. Desta
feita, havendo a necessidade de um Novo Estatuto Social, vimos a esta Casa,
pleiteando autorizacao para realizar uma atualizagdo ao Estatuto Social da
AMDE, pelos fundamentos que abaixo se justificam.

A Agencia Municipal de Desenvolvimento de Campina Grande foi criada
pela Lei Municipal n® 3.668/99, de 29 de margo de 1999, com a natureza juridica
de Empresa Publica vinculada ao Gabinete do Prefeito. Posteriormente, com o
advento da promulgagao da Lei Municipal n® 3.683/1999, de 20 de maio de 1999,
alguns dispositivos da Lei original foram alterados, inclusive a natureza juridica
da mesma, que passou a ser uma autarquia, conforme apresentado abaixo:

Art. 1° - O art. 1° da Lei n® 3.668, de 29 de margo de 1999 passa a vigorar

com a seguinte redagao:
“Art. 1° - A AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
—~ AMDE ¢ autarquia municipal, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, com os encargos e atribuigdes definidos nesta 05
seus estatutos”.
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Art 2° -0 art. 2° da Le1n® 3.665, de 29 de marco de 1999 passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - A AMDE, autarquia municipal, tem patriménio
proprio, autonomia administrativa e financeira”. (grifos nossos)

Por fim, durante o exercicio 2014, fora editada a Lei Municipal n® 5.720/14,
que, dentre outras alteragoes, modificou de forma derradeira a natureza juridica
da AMDE, transformando-a em empresa publica e ampliando seu escopo de
atuacao para o exercicio de atividades de carater econémico, conforme excerto

abaixo.

Art.12 Qart. 1° da Lei Municipal n® 3.668, de 29 de margo de 1999,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° A Agéncia Municipal de Desenvolvimento (AMDE) é
uma empresa piblica, com os encargos e atribuigdes definidos
nesta Lei e nos seus estatutos”. (grifos nossos)

Portanto, com o advento da ultima alteragao legislativa, a natureza
juridica da AMDE ¢ legalmente de empresa publica. Entretanto, conforme se
demonstrara a seguir, tal alteracao legislativa carece de registro em Orgaos

competentes, razao pela qual na pratica a AMDE permanece como autarquia:

@
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Registre-se que, com a alteracio do escopo de atuacao da AMDE, que passou a
exercer atividades de carater economico, mostra-se imprescindivel também o registro
da nova natureza juridica nos 0rgaos competentes para que haja uma adequagio 2
nova realidade, que embora prevista em Lei jamais fora de fato alterada.

Esta irregularidade ja fora observada e apontada pelo Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba nas prestacoes de contas dos exercicios de: 2017 (Proc. 04639/18),
2018 (Proc. 05701/19) e 2019 (Proc. 07241/20). Entretanto, sem resolucio.

Assim, com base em tudo que foi exposto, faz-se necessario que o Poder
Executivo Municipal proceda com a regularizacdo da natureza juridica da AMDE, o
que implica no seu reconhecimento legal como Empresa Publica, pessoa juridica de
direito privado, com o registro dos atos constitutivos na junta comercial e respectiva
mudanca de natureza na Receita Federal do Brasil, nos termos do art. 45 do C odigo
Civil Brasileiro.

Como ganho para esta municipalidade também esta sendo vinculado a AMDE
o Comité Gestor de Parcerias Publico-privadas e Concessoes de Campina Grande, no
desiderato de atragio de novos investimentos e consequente desenvolvimento em
infraestrutura e servicos qualitativos aos municipes desta Urbe. E mister frisarmos que
tal adequagao na Agéncia Municipal de Desenvolvimento nao implica na criacao de
novos cargos, ampliacao de despesas ou impacto orcamentirio para o presente
exercicio financeiro.

EX POSITIS, considerando o alcance social desta Lei, contamos com a
colaboracao de Vossas Exceléncias, solicitando com fundamento no art. 154, §29,
do RICMCG, a tramitacao desse Projeto de Lei Ordinaria EM REGIME DE
URGENCIA e sua oportuna aprovacao plenaria (cf. art. 159, do RICMCG).

0 CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N®, DE 14 DE AGOSTO DE 2021.
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INSTITUI O ESTATUTO SOCIAL DA

AGENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO - AMDE
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1I

DESCRICAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A Agéncia Municipal de Desenvolvimento — AMDE S.A., Empresa Publica,
de capital fechado (doravante denominada AMDE), ¢ regida por este estatuto,
especialmente, por suas leis de criacdo e alteracao as Leis Municipais n® 3.668, de 29 de
marco de 1999, Lei Municipal n® 5.720 de setembro de 2014 e Decreto Municipal n®
4.396 de 20 de Marco de 2019, pelas Leis Federais n* 13.303, de 30 de junho de 2016 e
n?6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, pelo Decreto n®
8.945, de 27 de dezembro de 2016 ¢ demais legislaches aplicaveis a espécie.

§ 1* A AMDE é vinculada a Prefeitura Municipal de Campina Grande-I'B, com
personalidade juridica de direito privado, patrimbnio proprio, au ia
administrativa e financeira.
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§ 22 A AMDE se sujeita ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive
quanto aos direitos e obrigagoes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios ¢ para
atender a natureza juridica de Empresa Publica o registro da AMDE est4, a partir deste

Estatuto Social, sendo transferido para a Junta Comercial do Estado da Paraiba.

§ 3° E vedado a AMDE exercitar qualquer forma de proselitismo religioso ou politico

partidario.
SEDEE REPRESENTA(;EO GEOGRAFICA

Art. 22 A AMDE tem sede e foro na cidade de Campina Grande-I'B, e pode criar

escritorios em outras cidades do Pais.
PRAZO DE DURACAO

Art. 32 O prazo de duragao da AMDE ¢ indeterminado, seu exercicio social coincidira

com ¢ ano civil.

OBJETO SOCIAL

Art. 4° S3o objetivos da AMDE os previstos nos artigos 5° e 6° de sua legislacao de
criacio a Lei n® 3.668/1999, alterada pela Lei 5.720/2014 e Decreto Municipal n®
4.396/2019.

§1¢ Integram-se aos objetivos da AMDE, em consonancia com a Lei n® 3.668/1999,
alterada pela Lei 5.720/2014 e Decreto Municipal n® 4.396/2019, a exploracao de
atividade econdmica de produgao e comerdializacio de bens, execu¢do ou prestacao

de servicos e obras;

§2° Agregam-se aos objetivos da AMDE, o fomento das atividades econdmicas através
do desenvolvimento da infraestrutura, da base empresarial com énfase nas Parcerias

Piiblico-Privadas, visando contribuir ao desenvolvimento socioecondmico da e
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de seus municipes, a geracao de empregos, a eliminacao das desigualdades sociais, ao

aumento da distribuicdo de renda e ao equilibrio do Meio Ambiente.

§3° A AMDE poder4, para a consecugao do seu objeto social, constituir subsidiarias,
assumir o controle acionario efou participar do capital de outras Agéncias de

Desenvolvimento, relacionadas ao seu objeto sodal.

§4° E vedado a AMDE a prestagao de servigos gratuitos, salvos os casos previstos em

led.

Art. 5° Para realizacao dos objetivos previstos no §1°, do Art. 4° deste Estatuto Social,
a AMDE podera ainda:

I - Captar recursos privados, publicos, nacionais e internacionais;

11 — Firmar termo de parceria com o poder publico e conveénios;

III - Receber incentivos fiscais, subvencdes e ajudas de custo;

IV - Firmar parcerias, consorcios, convénios e patrocinios com outras instituicoes;

V _ Abrir Procedimentos de Manifestacio de Interesse (PMI) afim de realizar estudos
de Viabilidade Técnica, Econdmica e Juridica, possibilitando a contratacio de
Empresas, Privadas ou ndo, para execugdo de servigos essenciais do Municipio.

VI — Gerir as Concessdes dos Servico Piiblicos, Delegagdes, firmar Parcerias Pablico-
Privadas (PPP), ou celebrar qualquer outro tipo de contrato entre o setores Pablicos e
o Privados.

INTERESSE PUBLICO

Art. 6 A AMDE podera ter suas atividades, sempre que consentdneas com seu objeto
social, orientadas pela Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB de modo a

contribuir para o interesse publico que justificou a sua criacao.

Art. 7° No exercicio da prerrogativa de que trata o Art. 6° deste Estatuto Social, a
Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB somente podera orientar a AMDE a
assumir obrigacdes ou responsabilidades, incluindo a realizacdo de pré}zﬁz de

e
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investimento e assuncao de custos/resultados operacionais especificos, em condigoes
diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado,
quando:

I - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio
ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a
ampla publicidade desses instrumentos; e

II - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contabil.

Pardgrafo Unico. Para fins de atendimento ao inciso I, a administracio da AMDE

devera:

a) evidenciar as obrigagoes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas
especificas das Demonstragoes Contabeis de encerramento do exercicio; e
b) descrevé-las em topico especifico do relatorio de administragao.

Art. 8 Quando orientada pela Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB a
contribuir para o interesse publico, a AMDE somente assumira obrigacoes ou

responsabilidades:

I - que respeitem as condi¢des de mercado; ou

II - que se adequemn ao disposto nos incisos I e II do paragrafo anterior, sendo que,
nesta hipotese, a Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB compensard, a cada
exercicio social, a AMDE pela diferenca entre as condi¢es de mercado e o resultado

operacional ou retorno econdmico da obrigacao assumida.

Pardgrafo unico. O exercicio das prerrogativas de que tratam os artigos 6%, 7% e 8¢ deste
Estatuto Social sera objeto da Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administracdo, prevista no art. 13, inciso I, do Decreto Federal n® 8.945, 7 de
dezembro de 2016. W
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Art. 9° Para o cumprimento de seu objeto serdo observadas pela AMDE as seguintes

diretrizes:

[ - adequagdo, por meio de seus programas de trabalho, projetos e atividades, as
prioridades e orientagdes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Campina Grande-
PB; e

II - articulacdo com outros ¢rgios e entidades publicas do Municipio de Campina
Grande-PB, no planejamento e implantagao da infraestrutura de servigos publicos,
inclusive no aprimoramento e compartilhamento de informagoes e dados e na

cooperacao nas areas de governanga e gestao.
CAPITAL SOCIAL

Art. 10 O capital social da AMDE ¢ de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), totalmente
subscrito e integralizado, dividido em 3.000 (trés mil) agoes ordinarias nominativas,
sem valor nominal, das quais 100% (cem por cento) sdo de titularidade do Municipio

de Campina Grande-IB.

Pardgrafo unico. O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei,
vedada a capitalizagdo direta do lucro sem trdmite pela conta de reservas.

Art. 11 Cada acgdo ordinaria confere ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas

Assembleias Gerais de acionistas.

RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12 Constituem recursos da AMDE:

I - os consignados no orcamento do Municipio de Campina Grande-PB, créditos
adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem deferidos, inclusive para o
pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral;

11 - os decorrentes da exploragio de direitos de propriedade e os recebidos pgla Yenda
de publicagdes, material técnico, dados e informacoes; W
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[1I - os oriundos da alienacao de bens e direitos e da prestagdo de servigos;

IV - os advindos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico Aluisio
Campos e demais fundos vinculados ou que venham a ser criados nesta Agéncia;

V - receitas patrimoniais, tais como aluguéis, foros, dividendos e bonificacoes;

VI - 0s provenientes de doagoes, legados, subvencoes e outros recursos que lhe forem
destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, a titulo
oneroso ou gratuito;

VII - rendimentos de aplica¢oes financeiras que realizar;

VIII - 0s provenientes de acordos, convénios e instrumentos congéneres que realizar
com entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas;

IX - os oriundos da prestagio de servigos em estruturacdo de projetos, estudos,
planejamento e gestao; ]

X — recursos adquiridos através de contratos celebrados entre o Setor Pablico e o
Privado conforme o Art. 5%, VI deste Estatuto.

XI - rendas provenientes de outras fontes.
DA POLITICA DE ATRACAO DE NOVAS PARCERIAS

Art. 13 Fica admitido o Procedimento de Manifestacdo de Interesse (PMI), bem como
a Manifestacio de Interesse da Iniciativa Privada (MIP), que tem por objetivo orientar
a participacdo de terceiros na estruturacao de projetos de Parcerias Publico-Privada
em Campina Grande, através da AMDE.

§1° Para os fins deste Estatuto, considera-se Manifestacao de Interesse da Iniciativa
Privada (MIP), a apresentagao de propostas, estudos ou levantamentos de Parceria
Plblico-Privada (PPP) por pessoas fisicas ou juridicas da iniciativa privada,
respaldados e aprovados, com vistas na inclusao no Programa de Parceria Publico-

Privada do Municipio de Campina Grande-IB.

§2° Considera-se Procedimento de Manifestagao de Interesse (PMI), o procedimento

instituido por érgdo ou entidade da Administragao Municipal, por intermedio do qual

poderao ser obtidos estudos de viabilidade, levantamentos, investigacdes, pesquisas,

solugdes tecnologicas, informagdes técnicas, projetos ou pareceres de intcgﬁdos,
E2

o
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necessarios a realizagao de projetos de Parceria Pablico-Privadas - PPP, na forma de
concessdo plena, patrocinada ou administrativa, arrendamento de bens publicos e
concessdao de direito real de uso.

Art. 14 A MIP e a PMI poderao ser apresentados espontaneamente, por qualquer
pessoa Fisica ou Juridica, ou decorrer de solicitacao por Edital Publico de manifestagdo
de interesse da Prefeitura Municipal, por Intermédio do Comité Gestor de Parceria
Piblico-Privada de Campina Grande (CGPPP), que pretenda celebrar PP, o qual

deverd preliminarmente autorizar ou nao a realizagao dos referidos estudos.

Pardgrafo Unico - Para fins deste Estatuto Social, considera-se autorizagio de
Manifestacdo de Interesse da Iniciativa Privada - MIP, o administrativo exarado pelo
Comité Gestor de Parcerias Publico-Privadas de Campina Grande (CGPTT), por
intermédio do qual o Municipio autoriza as empresas, que manifestaram interesse, a
desenvolver estudos contendo opinides fundamentadas e justificativas sobre
viabilidade, levantamentos, investigacoes, dados, informagtes técnicas, projetos ou
pareceres referentes a projetos de concessao patrocinada, concessao administrativa,

CONCessao Ccomum OU permissdo.

Art. 15 Para compor o CGPPP, tem assento o Diretor Presidente da AMDE, que
presidira o Comité; 01 (um) servidor publico municipal com aptidao técnica pard
apreciar os estudos ou levantamentos técnicos especificos apresentados pela Iniciativa
Privada; 01 (um) servidor publico municipal com aptiddo para apreciar a viabilidade
econdmico-financeira dos estudos apresentados; 01 (um) servidor publico municipal
com aptiddo para apreciar a viabilidade juridica dos estudos apresentados pela
Iniciativa Privada, preferencialmente da Procuradoria Geral do Municipio de
Campina Grande e 01 (um) Membro escolhido pelo Prefeito Municipal.

Art. 16 A MIP apresentada espontaneamente por qualquer pessoa fisica ou juridica, ou
PMI aberto, nos termos do art. 14 deste Estatuto Social, sera dirigida ao Presigeqite do
CGPPP, devendo conter obrigatoriamente, em meio fisico e digital: '
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I - qualificacdo completa, que permita a identificacdo da pessoa fisica ou juridica e a
sua localizagdo para eventual envio de notificagoes, iInformagoes, erratas e respostas a
pedidos de esclarecimento, com:

a) nome completo;

b) inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

¢) cargo, profissao ou ramo da atividade;

d) endereco; e

¢) endereco eletrOnico.

II - demonstracio de experiéncia na realizacio de projetos, levantamentos,
investigacdes e estudos similares aos solicitados;

11l - detalhamento das atividades que pretende realizar, considerando o escopo dos
projetos, levantamento, investigagoes e estudos na solicitagao, inclusive com a
apresentacdo de cronograma que indique as datas de conclusao de cada etapa e a data
final para a entrega dos trabalhos;

IV - indicacdo de valor do ressarcimento pretendido, acompanhado de informagoes e
pardmetros utilizados para sua definicao; e

V - declaracdo de transferéncia a administracao publica dos direitos associados aos

rojetos, levantamentos, investigacoes e estudos selecionados.
] 54€

§1° Qualquer alteragdo na qualificagdo do interessado devera ser imediatamente
comunicada ao 0rgao ou a entidade solicitante.

§22 A demonstragio de experiéncia a que se fere o inciso II do caput podera construir
na juntada de documentos que comprovem as qualificacoes téenicas de profissionais
vinculados ao interessado, observando o disposto no § 4°.

§32 Fica facultado aos interessados a que se refere o caput se associarem para a
apresentacio de projetos, levantamentos, investigacbes e estudos em conjunto,
hipotese em que devera ser feita a indicacdo das empresas responsaveis pela
interlocugio com a administracio pidblica e indicada a propor¢do da reparticio do
eventual valor devido a titulo de ressarcimento.

§4° O autorizado, na elaboragdo de projetos, levantamentos, investigagoes ou estudos,
podera contratar terceiros, sem prejuizo das responsabilidades previstas Wtal de
chamamento publico do PMI
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Art. 17 A qualquer tempo podera ser solicitada ao autor da MIP, complementacdo na
documentagio apresentada, conforme o conteudo estabelecido no art. 16 deste
Estatuto Social, para fins de subsidios e analise e posterior deliberagao pelo CGPTP.

Art. 18 Os critérios para avaliacao e selecdo dos projetos, levantamentos, investigacoes
e estudos, os quais deverao ser aplicados, no caso de PMIs e recepcao de MIiPs,
considerarao:

I - a observancia de diretrizes e premissas definidas pelo Comité Gestor de Parcerias
Publico-Privadas de Campina Grande;

II - a consisténcia e a coeréncia das informagoes que subsidiaram sua realiza¢ao;

111 - a adocdo das melhores técnicas de elaboracao, segundo normas e procedimentos
cientificos pertinentes, e a utilizacdo de equipamentos e processos recomendados pela
melhor tecnologia aplicada ao setor;

IV - a compatibilidade com a legislagdo aplicavel ao setor e com as normas técnicas
emitidas pelos orgaos e pelas entidades competentes;

V - a demonstragio comparativa de custo e beneficio da proposta do empreendimento
em relacdo a opgoes funcionalmente equivalentes; e

VI- 0 impacto socioecondmico da proposta para o empreendimento, se aplicavel.

Art. 19 Caso a MIP ndo seja aprovada pela CGPPP, o presidente dara ciéncia da

deliberacao ao interessado.

Pardgrafo tinico. Os projetos, levantamentos, investigacoes e estudos poderao ser
rejeitados parcial ou totalmente, em consondncia com o art. 13, do Decreto Federal n*
8.428/2015.

Art. 20 Caso aprovado pelo CGPPP, este emitira a autorizagao pela Prefeitura
Municipal de Campina Grande-P’B, cabendo ao Presidente dar ciéncia da deliberacao
ao proponente e solicitar o desenvolvimento dos estudos nos termos do Art. 21, para
apreciacio pelo CGPPP. Este Comité poderé requerer técnicos, a depender do projeto
em andlise, para subsidiar especificamente o projeto ora apresentado, assim como

publicars Chamamento para, que eventuais interessados nesta PPP manifgapern-se
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sobre 0 mesmo objeto em ate 30 (frmta) dias corridos, apresentando a documentacao,

conforme art. 16, para analise e posterior deliberacao pelo CGPT’P.

Art. 21 A autorizacdo para o desenvolvimento dos estudos, a que se refere o art. 20,
devera fixar o prazo para a sua apresentacao, estudos os quais deverao conter no

minimao:

I - estudos de viabilidade técnica, econdmico-financeira e junidica;

11 - as linhas basicas do projeto, com descricao do objeto, sua relevincia e 05 beneficios
econdmicos e sociais dele advindos;

I - estudos técnicos em nivel de detalhamento de anteprojeto para estimativa dos
investimentos necessarios e do prazo de implantagao do projeto;

IV - as caracteristicas gerais do modelo de negdcio, incluindo a modalidade de PPT ou
Concessio considerada mais apropriada, previsao de receitas esperadas e dos custos
operacionais envolvidos;

V - a projegao, em valores absolutos ou em proporc¢ao, de aporte efou contraprestacao
pecunidria eventualmente demandada do parceiro publico ou ainda da estimativa de
valor do pagamento de outorga ao Municipio (quando couber);

VI - outros elementos que permitam avaliar a convivéncia, a eficacia e © interesse

puiblico envolvidos no projeto, inclusive os estabelecidos no Art. 9° da Lei 5.043/2011.

Art. 22 Na hipétese de estudos apresentados em decorréncia de Edital Piblico de
manifestacdo de interesse promovido pelo CGPTP, este acolhera, apos parecer emitido
pelo CGPPP, dentre as propostas apresentadas, a mais conveniente aos interesses do
Municipio. Pardgrafo tnico. Neste caso, fica dispensado o novo chamamento publico,
referido no Art. 20, para que eventuais interessados manifestem-se quanto a0 objeto

uma vez que nao fora originariamente apresentada pela iniciativa privada.

Art. 23 O CGPPP podera realizar reunioes com a pessoa autorizada e quaisquer
interessados na realizacdo de chamamento publico, observando sempre 0s principios
da isonomia e publicidade, sempre que entender que possam contribuir para a melhor
compreensdo do objeto e para a obtencao de projetos, levantamentos, iny;&%gﬂgﬁes e
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estudos mais adequados aos empreendimentos de que trata Plano Municipal de

Parcerias Publico-Privadas.

Art. 24 A autorizacio para a realizacao dos estudos tecnicos, conferida em decorréncia
da aprovacao da MIP, sera intransferivel, podendo ser cancelada a qualquer tempo por
razdes de oportunidade e de convivéncia, sem direito a qualquer espécie de

indenizacao.

Art. 25 A elaboracdo dos estudos téenicos sera acompanhada pelo CGPPP, que podera
constituir Grupo Técnico de Apoio (GTA).

Art. 26 Os estudos téenicos elabprados pelo setor privado serao remetidos ao GTA,
caso exista, ou diretamente ao CGPPP, que realizara os trabalhos de consolidagdo da
modelagem final, observado o procedimento previsto no art. 16 e 21, no prazo legal de
60 dias.

Pardgrafo unico. O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser renovado a
critério do Presidente do CGPPP.

Art. 27 Concluidos os trabalhos, 0 GTA submetera a deliberagao do CGPTT a proposta
de modelagem final, avaliando do ponto de vista técnico, o grau de aproveitamento
dos estudos apresentados e 0s respectivos percentuais de ressarcimento, considerados
os critérios definidos no chamamento publico ou no Edital de Manifestacao de

Interesse.

Art. 28 Aprovada a modelagem final pelo CGPPP e autorizada pela Prefeitura
Municipal de Campina Grande-PB a inclusao definitiva do projeto no Programa de
Parceria Publico-Privada do Municipio de Campina Grande, serdo iniciados os
procedimentos para a licitagao, nos termos do Art. 10 da Lei Federal n® 11.079/2004 e

suas alteragoes.

Art. 29 Cabera ao vencedor do certame ressarcir os custos utilizados pelo Poder
Publico na modelagem final aprovada, conforme disposto no Art. 21 da Lei Federal n®
8.987/1995, podendo qualquer proponente de estudos decorrentes de T MIP
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participar da licitacdo da Parceria Publico-Privada, nos termos do Art. 31 da Lei
Federal n? 9.074/1995, bem como da Lei Federal n® 11.079/2004.

§1¢ A Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB podera prever no Edital de
3 5 I

Manifestacio de Interesse ou no Chamamento Publico, previsto no Art. 15, o
ressarcimento dos custos do particular interessado pelo vencedor da licitagao sobre o

qual ocorreu o PMI ou a MIP.

§2¢ Em nenhuma hipétese, sera atribuida a administragao publica divida pecuniaria
em razao da realizacdo de projetos, levantamentos, investigagoes e estudos de autoria

de pessoa autorizada.

§3° O edital de licitagdo para a contratagao de empreendimento cujo projeto final tenha
sido modelado em decorréncia do PMI conterd clausula que condicione a eficacia do
contrato ao ressarcimento dos wvalores relativos a elaboragao de projetos,

levantamentos, investiga¢oes e estudos utilizados na licitagao.

Art. 30 A autorizagdo para a realizacdo de estudos téenicos e 0 aproveitamento desses

estudos ndo geram:

I - para os seus titulares, o direito de exclusividade ou qualquer especie de preferéncia
para a contratagdo do objeto de I'T'T;

II - para o Poder Publico, a obrigacdo de ressarcir os custos incorridos ou de contratar
o0 objeto de projeto de PPP;

I1I - vinculacdo do estudo com sua adogdo, total ou pardal, na elaboragao de editais,
contratos e demais documentos referentes a projetos de concessdo patrocinada,
concessao administrativa, CONCessao COMUIM Ou Permissac;

IV - obrigagio do Poder Executivo Municipal a realizar o processo licitatorio;

V - ndo cria, por si s6, qualquer direito ao ressarcimento dos valores envolvidos na
elaboragdo de estudos técnicos, de viabilidade e realizacdo de atividade;ﬁkﬁpuic

especializado;
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VI - o deferimento se dara com a publicacao, no Semanario Oficial do Municipio, da
autorizacio de servico, cujo extrato contera resumo do objeto e prazo para
apresentacao dos estudos;

VII - ndo significa a abertura de procedimento de pre-qualificacao para qualquer
licitagdo promovida pelo Poder Executivo Municipal.

DA ORGANIZACAO
GERAL, DA COMPOSICAOE
COMPETENCIA BASICA DA DIRETORIA

Art. 31 A Diretoria Executiva da AMDE é composta por trés membros, sendo:

I - Diretor Presidente;
II - Diretor de Incentivos;

111 - Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 32 Na Falta efou impedimento eventual do presidente, sera substituido por um

Diretor por ele indicado.

§1° Na falta e/fou impedimento eventual de qualquer dos Diretores, cabera ao
presidente a designagio do seu substituto eventual.

§2° A substituicio é automdtica, e enquanto perdure o Diretor ou designado
acumulara a funcio do substituto com a fungdo por ele exercida.

Art. 33 A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente a cada 90 dias (noventa dias)
e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Diretor Presidente, ou pela

maioria dos Diretores, ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 34 Os Diretores respondem pelo nao cumprimento das obrigagoe everes
impostos pela Lei e regulamentos pertinentes, na medida de sua culpabiligade
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Art. 35 Compete a Diretoria Executiva, planejar, organizar, dirigir, coordenar ¢

controlar as atividades da AMDE, e especificamente:

I - Estabelecer orientacdes, diretrizes e normas gerais das atividades da AMDE;

II - Mobilizar recursos humanos, técnicos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades e objetivos da AMDE;

I1I - Aprovar o regulamento de pessoal;

IV - Propor ao poder Executivo Municipal, a estruturagao do quadro de pessoal
permanente, a politica salarial, cria¢do e extingao de cargos ou fungoes, e a fixacao de
gratificagoes;

V - Promover a elaboragdo, a coordenacio de estudos e projetos e a celebragio de
acordos, convénios, contratos, ajustes, transacoes e caugoes;

VI - Elaborar planos de trabalho e provisoes orcamentarias, em cada exercicio fiscal, e
as alteracOes que se fizerem necessarias;

VII - Receber, depositar e movimentar recursos financeiros, controlar aplicagoes e
despesas;

VIII - Deliberar quanto a aquisi¢ao de bens imoéveis e suas alienagdes, arrendamentos,
cessdo ou gravames de qualquer natureza;

IX - Elaborar relatorios de atividades e relatorios financeiros, balancos e balancetes, a
serem submetidos a aprecia¢ao do Conselho Fiscal e do Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba;

X - Realizar em carater permanente, estudos sobre metodologia sistematica das
atividades da AMDE, com o fim de assegurar o seu continuo aperfeicoamento;

XI - Constituir procuradores mediante a outorga de poderes a cargo do Diretor
Presidente e de um dos Diretores, obedecida a legislacao atinente;

XII - Cumprir e fazer cumprir as bases e diretrizes estabelecidas neste Estatuto Social;
XIII - Emitir portarias, resolugbes e instrugdes normativas que discipline servico e
atividades da AMDE;

XIV - Exercer todas as demais atribui¢hes e atos necessdrios ao pleno e fiel

cumprimento de sua missao administrativa.

Art. 36 As atribuigdes especificas de cada membro da Diretoria Executiva, a estrutura
organizacional interna da AMDE, esta devidamente disciplinada no Reglmento
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Interno da AMDE, que sera elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo

Conselho de Administracao.
CAPITULO II

ASSEMBLEIA GERAL
CARACTERIZACAQ

Art. 37 As Assembleias Gerais realizar-se-3o: (a) ordinariamente, uma vez por ano, nos
4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para
deliberacdo das matérias previstas em lei e (b) extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais, a legislacdo ou as disposicoes deste Estatuto Social exigirem.

COMPOSICAO

Art. 38 A Assembleia Geral, composta pelo tnico acionista Municipio de Campina
Grande-’B, tera seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administracao da AMDE, ou pelo substituto que este vier a designar, que escolhera o

secretario da Assembleia Geral.
CONVOCACAO

Art. 39 Ressalvadas as excegOes previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
as Assembleias Gerais de acionistas serao convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragao ou pelo substituto que este vier a designar, respeitados os prazos

previstos na legislagdo.
INSTALACAO E DELIBERACAO

Art. 40 As Assembleias Gerais tratardo exclusivamente do objeto previsto nos editais
de convocacdo, nao se admitindo a inclusio de assuntos gerais na@%ﬂ da

Assembleia.
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COMPETENCIAS

Art. 41 A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, reunir-se-a para deliberar sobre alienagao, no todo ou em parte, de
agoes do capital social da AMDE ou, quando ndo competir ao Conselho de

Administracao, de suas controladas.
CAPITULO III

REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAQO DA AMDE
ORGAOS SOCIAIS E ESTATUTARIOS

Art. 42 A AMDE terd Assembleia Geral e 0s seguintes 6rgaos estatutdrios:

I - Conselho de Administragao;

II - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao;

VI - A AMDE poderd prever, em seu Regimento Interno, outros comités de
assessoramento ao Conselho de Administragdo, além dos comités estatutarios

indicados nos incisos IV e V, do caput, deste artigo.

Art. 43 A AMDE sera administrada pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagao aplicavel

e pelo presente Estatuto Social.

Art. 44 Observadas as normas legais relativas a administracdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execucao das atividades da AMDE com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por
instituigdes e foruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no-ferja da
governanca corporativa.
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REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 45 Os administradores da AMDE deverao atender aos requisitos obrigatorios e
observar as vedagoes para 0 exerccio de suas atividades previstos nas Leisn?6.404, de
15 de dezembro de 1976, n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n® 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

Art. 46 Além dos requisitos previstos para investidura como membro da Diretoria
Executiva, os eleitos deverdo observar os demais requisitos estabelecidos na Politica
de Indicagao da AMDE.

Art. 47 O Conselho de Administracdo fara recomendagao nao vinculante de novos
membros desse colegiado e perfis para aprovacdo da assembleia, sempre relacionadas
aos resultados do processo de avaliagao e as diretrizes da politica de indicag¢do e do

plano de sucessao.

DA VERIFICACAO DOS REQUISITOS E
VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 48 Os requisitos e as vedagbes exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados em todas as nomeacBes ¢ eleiches realizadas, inclusive em caso de

recondugao.

81° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente.

§2¢ A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em rejeicao
pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao da AMDE.

§3¢ O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao devera verificar se
os requisitos e vedagbes estdo atendidos, por meio da analise da autodeclaragao
apresentada pelo indicado nos moldes e sua respectiva documentacao, nos W dos
artigos do titulo acima.

POSSE E RECONDUCAO
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Art. 49 Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicao ou

nomeagao.

§1¢ O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacao de, pelo menos,
um domicilio no qual o administrador recebera citagoes e mumagoes em pProcessos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputarao
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera
valida ap6s comunicagao por escrito a AMDE. Alem disso, o Termo de Posse
contemplara a sujeicio do administrador ao Cédigo de Conduta e as Politicas da
AMDE. )

§2° Os membros do Conselho Fiscal serdao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleicao.

§3¢ Os membros do Comité de Auditoria Estatutario serao investidos em seus cargos

na data da eleicio, mediante assinatura do termo de posse.

Art. 50 Antes de entrar no exercicio da fungao e ao deixar o cargo, cada membro
estatutario devera apresentar 8 AMDE, que zelara pelo sigilo legal, Declaragao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagoes
apresentadas a Receita Federal do Brasil ou autorizacao de acesso as informacoes nela

contidas.
DESLIGAMENTOS

Art. 51 Os membros estatutdrios serao desligados mediante rentincia voluntéaria ou

destituicao ad nutum.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL,
COMITE DE AUDITORIA E DEMAIS COMITES DE ASSESSDRAWG

Art. 52 Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacdncia do cargo quando:
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I - 0 membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos Comiteés de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunices, sem justificativa;

IT - 0 membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 50
dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados

pelo Conselho de Administracao.

QUORUM

Art. 53 Os Orgios estatutarios reunir-se-ao com a presenca da maioria dos seus

membros.

Paragrafo finico. As reunides da Diretoria Executiva so poderao ocorrer com a
presenca do Diretor-Presidente da AMDE ou de seu substituto, nos casos de

impedimento ou vacdncia.
CONVOCACAO

Art. 54 Os membros estatutdrios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou
pela maioria dos membros do Colegiado. O Comité de Auditoria podera ser

convocado também pelo Conselho de Administragao.

Art. 55 A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis, salvo quando nas hipoteses devidamente
justificadas pela AMDE e acatadas pelo colegiado.

REMUNERACAO

Art. 56 A remuneracao dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
comités de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, W‘Imﬂﬁ
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da legislacdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragao

nao prevista em Assembleia Geral.

Art. 57 Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de Auditoria e
demais 6rgaos estatutdrios terdo ressarcidas suas despesas de locomocgao e estada
necessarias ao desempenho da fungao, sempre que residentes fora da cidade em que
for realizada a reuniao. Caso 0 membro resida na mesma cidade da sede da AMDE,

esta custeara as despesas de locomogao e alimentagao.

Art. 58 A remuneragao devida aos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal
da AMDE sera através de jetom, logo que confirmada a efetiva presenga em cada
reunido e sera no valor de um saldrio minimo nacionalmente unificado vigente na data
da reunido e sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos
lucros da AMDE.

Art. 59 A remuneracio dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em

Assembleia Geral em montante ndo inferior & remuneracao dos Conselheiros Fiscais.
TREINAMENTO

Art. 60 Os administradores e os conselheiros fiscais devem participar, na posse ¢
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente
pela empresa, conforme disposi¢oes da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do
Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 61 E vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que nao
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela AMDE nos ﬁlWois

anos.

CODIGO DE CONDUTA
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Art. 62 A empresa dispora de Codigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado

na forma da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de 27

de dezembro de 2016.

CONFLITO DE INTERESSES

Art. 63 Nas reunides dos orgaos colegiados, anteriormente a deliberagdo, 0 membro
que ndo seja independente em relacdo a matéria em discussao deve manifestar seu

conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Axt. 64 Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele
tenha ciéncia, devendo o orgao colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu

Regimento ¢ legislacio aplicavel.
DEFESA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

Art. 65 Os Administradores ¢ os Conselheiros Fiscais sao responsaveis, na forma da

lei, pelos prejuizns ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 66 A AMDE, por intermedio de sua procuradoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracao e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do
cargo ou fungao, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da
AMDE.

Art, 67 Fica assegurado aos administradores e conselheiros fiscais, bem como aos ex-
administradores e ex-conselheiros, o conhecmento de informacdes e documentos
constantes de registros ou de bancos de dados da AMDE, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em agbes propostas por terceiros, de atniz%aj%adns
durante o seu prazo de gestao ou de atuacdo, conforme o caso. :
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§1¢ O beneficio previsto aama se aplica, no gue couber e a critério do Conselho de
Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo
passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham

praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administracao.

§3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for
condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagao
de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato doloso, ele devera ressarcr a AMDE todos
0s custos e despesas decorrentes da defesa feita pela AMDE, além de eventuais
prejuizos causados. )

SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 68 A AMDE podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do
Comité de Auditoria Estatutario, na forma e extensido definidas pelo Conselho de
Administragdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados em face deles, relativos as suas

atribuigdes junto a AMDE.
QUARENTENA PARA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 69 Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades
que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na

legislacdo pertinente.

§1° - Apos o exercicio da gestao, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento, podera receber remuneragao compensatoria equivalente
apenas ao honorario mensal da funcdo que ocupava observados os §§ %}Qdeﬁte
artigo.
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§2¢ - Nao tera direito a remuneracdo compensatoria, o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho

da funcdo que ocupava na administracao publica ou privada.

§3“ - A configuracao da situacio de impedimento dependera de prévia manifestacdo

da Procuradoria Geral do Municipio de Campina Grande-PB.

CAPITULO IV

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CARACTERIZACAQ

Art. 70 O Conselho de Administracao é orgao de deliberacao estratégica e colegiada
da AMDE e deve exercer suas atribui¢oes considerando os interesses de longo prazo
da AMDE, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto na
Lei n® 13.303/2016.

COMPOSICAO

Art. 71 O Conselho de Administracao sera composto por 3 (trés) membros efetivos

indicados pelo Prefeito do Municipio de Campina Grande-I’B.

Art. 72 O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serao escolhidos

na primeira reuniao do érgdo que ocorrer apos a eleicao de seus membros.

Art. 73 Os membros da Diretoria Executiva da empresa nao poderao compor o
Conselho de Administracao, podendo, no entanto, ser convocados por ess&Wﬁ\ia«du

para participarem de reunioes, sem direito a voto.,
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Art. 74 Pelo menos 1 (um) dos membros do Conselho de Administragao deve ser
independente, sendo que os criteérios de independéncia deverdo respeitar os termos do
art. 22, §1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e do art. 36, §1°, do Decreto n® 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

Art. 75 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera verificar
o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da

autodeclaracao apresentada e respectivos documentos.

PRAZO DE GESTAO

Art. 76 O Conselho de Administracdo tera prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos,

permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugoes consecutivas.

§1¢ No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de

gestdo ocorridos ha menos de dois anos.

§2¢ Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, 0 retormo de membro do
conselho de administragio para AMDE s0 podera ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

§3 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragao se prorrogara ate

a efetiva investidura dos novos membros.
VACANCIA E SUBSTITUICAD EVENTUAL

Art. 77 No caso de vacincia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelo

Prefeito do Municipio de Campina Grande-PB.

Art. 78 A funcdo de Conselheiro de Administragao ¢ pessoal e nao admite Wt‘ute

temporario ou suplente.
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Art. 79 No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do

Conselho, o colegiado deliberara com 0s remanescentes.
REUNIAO

Art. 80 O Conselho de Administracao se reunird, com a presenca da maioria dos seus
membros, ordinariamente, uma vez a cada seis meses e, extraordinariamente, sempre

que necessario.

Art. 81 O Conselho de Administragao sera convocado por seu Presidente ou pela

maioria dos membros do Colegiado.

Art. 82 A pauta da reunido e a respectiva documentagao serao distribuidas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente
justificadas pela AMDE e acatadas pelo Colegiado.

Art. 83 As reunides do Conselho de Administragdo serao presenciais ou por

videoconferéncia.

Art. 84 As deliberacdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 85 Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracio, o Presidente tera
o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 86 Em caso de decisio nio-undnime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo  membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata
de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao “orf3elho
de Administragao. ?l!?
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Art. 87 As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as

abstengoes de voto.
COMPETENCIAS
Art. 88 Compete ao Conselho de Administracao:

[ - fixar a orientagdo geral dos negocios da AMDE:

II - avaliar, a cada quatro anos, o alinhamento estratégico, operacional e financeiro das
participacbes da AMDE ao seu objeto sodal, devendo, a partir dessa avaliagdo,
recomendar a sua manutengiq, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para
outra estrutura da administracao ptblica ou o desinvestimento da participacao;

HI - fiscalizar a gestio dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da AMDE, solicitar informagdes sobre contratos celebrados
ou em via de celebracio, e quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se previamente sobre 45 propostas a serem submetidas a deliberagio
dos acionistas em assembleia:

V-aprovar a inclusio de matérias no instrumento de convocacao da Assembleia Geral,
nao se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

VI - convocar a Assembleia Geral:

VII - manifestar-se sobre o relatorio da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

VIII - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada
decisoria;

IX - autorizar a alienacao de bens do ativo nao circulante, a constituicdo de 6nus reais
€ a prestacdo de garantias a obrigactes de terceiros;

X - autorizar e homologar a contratacio de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

XI - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e
Participagbes societarias, bem como outras politicas gerais da AMDE:

XII - aprovar ¢ acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investi € as

metas de desempenho, que deverio ser apresentados pela Diretoria Executf¢a:
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XIII - analisar, a0 menos semestralmente, o balancete e demais demonstragoes
financeiras elaboradas periodicamente pela AMDE, sem prejuizo da atuagao do
Conselho Fiscal:

XIV - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacao dos principais riscos a que
estid exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

XV - definir os assuntos e valores para sua al¢ada decisoria e da Diretoria Executiva;
XVI - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da AMDE e avaliar a
necessidade de manteé-los;

XVII - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da AMDE, em conformidade
com o disposto na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVIII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o
Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do
Presidente da AMDE;

XIX - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, para -
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XX - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administracio, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao;

XXI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXII - solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficios da estatal, quando for
O caso;

XXIII - realizar a autoavaliacio anual de seu desempenho, observados 0s quesitos
minimos dispostos no inc. IIT do art. 13 da Lei n® 13.303/2016;

XXIV - Aprovar as nomeagoes e destituicdes dos titulares da Auditoria Interna, e
submeté-las a aprovagdo da Controladoria Geral do Municipio de CampingAsgsnde-
PB: %
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XXV - conceder afastamento e licenca ao Presidente da AMDE, inclusive a titulo de
térias ou licenca remunerada;

XXVI - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragao, do Comité de
Auditoria e dos demais comités de assessoramento;

XXVII - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XXVIII - aprovar e manter atualizado um plano de sucessio ndo-vinculante dos
membros do Conselho de Administragao, cuja elaboracao deve ser coordenada pelo
Presidente do Conselho de Administragao;

XXIX - aprovar as atribui¢des dos diretores executivos nao previstas no estatuto social;
XXX - aprovar o Regulamento de Licitagoes;

XXXI - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagao ou
compromisso arbitral, observada a politica de alcada da AMDE;

XXXII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanca corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XXXIII - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacdo dos compromissos de
consecucdo de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei 13.303, de 30
de junho de 2016;

XXXIV - avaliar os diretores e membros de comités estatutarios da AMDE, nos termos
do inciso IIT do art. 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodoldgico
e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio;
XXXV - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVI - promover anualmente a analise das metas e resultados na execugao do plano
de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem
por omissao, devendo publicar suas conclusoes e informa-las a Camara Municipal de
Campina Grande-PB e ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;

XXXVII - propor a Assembleia Geral a remuneragdao dos administradores ¢ dos
membros dos demais orgdos estatutarios da AMDE;

XXXVIII - executar e monitorar a remuneracao de que trata o inciso XXXVII deste
artigo, inclusive a participagao nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados
pela Assembleia Geral;

XXXIX - autorizar a constitui¢ao de subsidiarias, bem assim a aquisicdo de pazticipacao
minoritaria em AMDE, nos casos em que ha autorizacao legal; W
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XL - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e
de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participagio dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLI - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesio a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLII - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva,

§1? O processo de avaliacio de desempenho, aprovacgdo e fiscalizacio do cumprimento
de metas ¢ resultados a serem alcangados por membros da Diretoria Executiva, serd
realizado, de forma individual e coletiva, com periodicidade anual, conforme
procedimentos previamente definidos pelo Conselho de Administragio, na forma
prevista na legislacdo.

§2° Excluem-se da obrigacdo de publicacio as informacoes de natureza estratégica cuja

divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa.

COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 89 Compete ao Px;esidente do Conselho de Administracio:

I - Presidir as reunides do érgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

I - Interagir com o Gabinete do Prefeito do Municipio de Campina Grande-PB, ¢
demais representantes do acionista controlador, no sentido de esclarecer a orientaciao
geral dos negdcios, assim como questées relacionadas ao interesse publico a ser
perseguido pela AMDE, observado o disposto no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016;

III - Estabelecer os canais e processos para interacio entre os acionistas ¢ o C onselho

de Administragdo, especialmente no que tange as questoes de estratégia, Wﬂgﬁ,
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remuneracdo, sucessdo e formagao do Conselho de Administracao, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016.

CAPITULO V
DIRETORIA EXECUTIVA
CARACTERIZACAO

Art. 90 A Diretoria Executiva é o orgido executivo de administracao e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da AMDE em conformidade com a

orientacao geral tragada pelo Conselho de Administragao.
CDMP_()SI(;AD EINVESTIDURA

Art, 91 A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Presidente da AMDE e dois Diretores
Executivos, todos sio Cargos Comissionados e discricionarios do Prefeito do

Municipio de Campina Grande-PB.

§1° E condigdo para investidura em cargo de Diretoria da AMDE a assuncao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser

aprovado pelo Conselho de Administragao.

§2¢ O Diretor Presidente da AMDE tomara posse perante o Conselho de
Administracio, e os demais membros da Diretoria Executiva, devendo, em qualquer
caso, ser lavrado o respectivo termo no “Livro de Atas de Reunioes da Diretoria

Executiva”.
PRAZO DE GESTAQ

Art. 92 O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de dois W{in
permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.
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§1¢ Atingido o limite a que se refere o caput, 0 retorno de membro da Diretoria
Executiva para a AMDE s6 podera ocorrer depois de decorrido periodo equivalente a

um prazo de gestao.

§2° No prazo a que se refere o capuf serao considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra
Diretoria da AMDE.

§3% O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva

investidura dos novos membros.
LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 93 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Prefeito’ do Municipio de Campina Grande-I'B
designara o substituto.

Art. 94 Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de
licenga-remunerada, que podem ser acumulados até 0 maximo de dois periodos, sendo

vedada sua conversdo em espécie e indeniza¢do em mais de dois tergos.
REUNIAO

Art. 95 A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por mes e

extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 96 A Diretoria Executiva serd convocada pelo Presidente da AMDE ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

Arxt. 97 A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis, salvo nas hipoteses devidagente
justificadas pela AMDE e acatadas pelo Colegiado.
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Art. 98 As reunites da Diretoria Executiva serao presenciais ou por videoconferéncia.

Art. 99 As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e

serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 100 Nas deliberagbes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto

de desempate, além do voto pessoal.

Art. 101 Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o diretor dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de
reunidao ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria

Executiva.

Art. 102 As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as

decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengoes de voto.
COMPETENCIAS

Art. 103 Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicoes e respeitadas

as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

I - gerir as atividades da AMDE e avaliar os seus resultados;

II - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestio;
IIl - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da AMDE e acompanhar sua
execugao;

IV - definir a estrutura organizacional da AMDE e a distribuicio interna das atividades
administrativas;

V - aprovar as normas internas de funcionamento da AMDE;

VI - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatorio da administracao e das
demonstragoes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria; W
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VII - autorizar previamente 0s atos e contratos relativos a sua al¢ada decisoria;

VIII - indicar os representantes da AMDE nos orgaos estatutarios de suas participagoes
societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente, quando
nao houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberacoes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendactes do Conselho
Fiscal;

XI - colocar a disposi¢ao dos outros 6rgaos sociais pessoal qualificado para secretaria-
los e prestar o apoio técnico necessario;

XII - aprovar o seu Regimento Interno;

XIII - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XIV - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragao do ano
anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte ¢ estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s proximos quatro
anos;

XV - propor a constituicao de subsidiarias e a aquisicao de participacdes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da AMDE.

ATRIBUICOES DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 104 Sem prejuizo das demais atribuicoes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor Presidente da AMDE:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da AMDE;

11 - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a AMDE em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando o0s atos que poderao praticar
nos respectivos instrumentos do mandato;

IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagoes
da AMDE, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagoes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribui¢bes ou constituir procurador para ESSM
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V - expedir atos de admissdo, designagao, promogao, transferéncia e dispensa de
empregados;

VI - baixar as resolucdes da Diretoria Executiva;

VII - criar e homologar os processos de licitacao, podendo delegar tais atribuigoes;
VIII - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

IX - indicar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

XI - manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informado das atividades da AMDE;
XII - ser o ordenador de despesas, podendo delegar a outros Diretores;

XIIT - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracao.

ATRIBUICAO DOS DIRETORES EXECUTIVOS
Art. 105 S3o atribuigoes dos demais Diretores Executivos:

I - gerir as atividades da sua area de atuagao;

II - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao das
politicas a serem seguidas pela AMDE e relatando os assuntos da sua respectiva drea
de atuacao;

III - cumprir e fazer cumprir a orientacio geral dos negocios da AMDE estabelecida
pelo Conselho de Administragao na gestdo de sua drea especifica de atuagao.
Pardgrafo tinico. As demais atribuicbes ¢ poderes de cada Diretor-Executivo serao
detalhados no Regimento Interno da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL
CARACTERIZACAO

Art. 106 O Conselho Fiscal é érgao permanente de fiscalizacio, de atuacao colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da AMDE as d%’ ogicoes
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para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e

impedimentos para investidura e a remuneracio.
COMPOSICAO

Arxt. 107 O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros indicados pelo Prefeito
do Municipio de Campina Grande-PB.

Pardgrafo unico. Na primeira reuniao apds a eleicao, os membros do Conselho Fiscal
escolherao o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagoes do érgao,

com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.
PRAZQ DE ATUACAO

Art. 108 O prazo de atuacao dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,

permitidas, no maxime, duas recondugoes consecutivas.

§1% Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal
na AMDE, s6 podera ser efetuado apés decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuacao. :

§2% No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de

atuacao ocorridos ha menos de dois anos.

Art. 109 Na primeira reunido apos a elei¢ao, 0os membros do Conselho Fiscal:

I - assinardo o termo de adesao ao Cadigo de Conduta e as Politicas da AMDE; e

II - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as delib%@\s do

Orgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

REQUISITOS
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Art. 110 Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatorios e
observar as vedagoes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, ¢ por

demais normas que regulamentem a materia.

Pardgrafo unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao devera

opinar sobre a observancia dos requisitos e vedagoes para investidura dos membros.
VACANCIA SUBSTITUICAQO EVENTUAL

Art. 111 Na auséncia ou impedimentos eventuais os membros do Conselho Fiscal serao

substituidos serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio de Campina Grande-I'B..
REUNIAO

Art. 112 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por semestre e,

extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 113 O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

Art. 114 A pauta da reunido e a respectiva documentagio serao distribuidas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis, salvo quando nas hipoteses devidamente

justificadas pela AMDE e acatadas pelo Colegiado.
Art. 115 As reunides do Conselho Fiscal serdo presenciais ou por videoconferéncia.

Art. 116 As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes

e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 117 Em caso de decisio ndo-undnime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que faga consignar sua dimWa em
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ata de reunido ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao

Conselho Fiscal.

Art. 118 As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as

decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstenctes de voto.
COMPETENCIAS
Art. 119 Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, 0s atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

IT - opinar sobre o relatorio anual da administracdo e as demonstragdes financeiras do
exercicio social;

I11- manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificacao do capital social, emissao de bdnus de
subscri¢ao, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicao de
dividendo, transformacao, incorporacao, fusao ou csao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgaos de administragao e, se estes
ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da AMDE, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias; .
V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os Orgdos da administra¢do retardarem
por mais de um més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, aoc menos semestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela AMDE;

VII - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia
a Prefeitura Municipal de Campina Grande-I'B;

VIII - exercer essas atribuigoes durante a eventual liquidacao da AMDE;

IX - examinar 0 RAINT e PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executya em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal; %){

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
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XII - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inc. III do art. 13 da Lei n® 13.303/2016;

XIII - acompanhar a execucao patrimonial financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacao da AMDE no custeio dos

beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar, quando for o caso.

CAPITULO VII
COMITE DE AUDITORIA
CARACTERIZACAO

Art. 120 O Comité de Auditoria € o orgao de assessoramento ao Conselho de
Administragao, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstracées  financeiras, dos controles internos, da conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

Pardgrafo tinico. O Comité de Auditoria também exercera suas atribuictes e
responsabilidades junto as sociedades controladas pela AMDE, que adotarem o
regime de Comité de Auditoria Gnico.

Art. 121 O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotacao orcamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracio,
para conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliagbes e investiga¢des
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagido e utilizagio de

especialistas independentes.
COMPOSICAO

Art. 122 O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragao, sera integrado por 03 (trés) membros, indicados pelos administradores
da AMDE.

§1* Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia

profissional ou formacao académica compativel com o cargo, preferencighfente na
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area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacao da AMDE, sendo que pelo
menos um membro deve ter reconhecida expeniénca profissional em assuntos de
contabilidade societaria e a0 menos 1 (um) deve ser conselheiro independente da
AMDE.

§2° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reunido,
elegerdo o seu Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de
Administragao, a quem cabera dar cumprimento as deliberagoes do drgdo, com

registro no livro de atas.
Art. 123 530 condigoes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario as
estabelecidas no art. 25 da Lei n® 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n® 8.945/16, além das

demais normas aplicaveis.

Art. 124 O Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para os membros.

Art. 125 E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria

Estatutario.

Art. 126 O Conselho de Administracio podera convidar membros do Comité de

Auditoria Estatutario para assistir as suas reunides.
MANDATO

Art. 127 O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio sera de 3 (trés)

anos, nao coincidente para cada membro, permitida uma tinica reeleicdo.

Art. 128 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo ser destituidqgs pelo
voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao. %j

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL
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Art. 129 No caso de vacanda de membro do Comité de Auditoria Estatutario, o
Conselho de Administracio elegera o substituto para completar o mandato do

membro anterior.

§12 O cargo de membro do Comité de Auditoria € pessoal e nao admite substituto

temporario.

§2° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do comité,

este deliberara com 0s remanescentes.
REUNIAO

Art. 130 O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunioes anuais,

que serao presenciais ou por videoconferéncia.

§12 O Comité devera apreciar as informacGes contabeis antes da sua divulgacao.

§2° A AMDE devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§3° Na hipdtese de o Conselho de Administracao considerar que a divulgacao da ata
possa por em risco interesse legitimo da AMDE, apenas o seu extrato sera divulgado.
§4° A restricio de que trata o pardgrafo anterior ndo sera oponivel aos orgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de

Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.
COMPETENCIAS

Art. 131 Competird ao Comité de Auditoria Estatutdrio, sem prejuizo de outras

competéncias previstas na legislagao:

I - opinar sobre a contrata¢do e destituigao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequagéo de tais seryicos as
necessidades da AMDE; /fl;b
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Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstragdes financeiras da AMDE;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacoes e medicoes divulgadas pela AMDE;

V - avaliar e monitorar exposigoes de risco da AMDE, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;

b) utilizacdo de ativos da AMDE; e

¢) gastos incorridos em nome da AMDE.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragao e a area de auditoria interna,
a adequacdo e o fiel cumprimento das transagoes com partes relacionadas aos critérios
estabelecidos na Politica de Transacoes com Partes Relacionadas e sua divulgacao;
VII - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendacoes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o proprio Comité de
Auditoria Estatutario em relacio as demonstragoes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo
de pensdo, quando a empresa publica for patrocinadora de entidade fechada de
previdéncia complementar;

IX - realizar a autoavaliacio anual de seu desempenho, observados 0s quesitos
minimos dispostos no inc. Il do art. 13 da Lei n® 13.3053/2016;

§19 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunioes
do Conselho de Administracio que tratem das demonstracdes contabeis periodicas,
da contratacio do auditor independente e do PAINT.

§2° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a AMDE, em matérias relacionadas ao escopo

de suas atividades.

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCE
E REMUNERACAO CARACTERIZACA
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Art. 132 A AMDE dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remunerag¢do que visara a assessorar os acionistas e o Conselho de Administracao nos
processos de indicacao, de avaliacio, de sucessao e remuneracio dos administradores,

conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.

COMPOSICAO
Axt. 133 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracio serd constituido
por 3 (trés) membros, sendo todos integrantes do Conselho de Administracao e do
Comité de Auditoria, sem remuneracdo adicional, observados os artigos 156 e 165 da
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

COMPETENCIAS
Art. 134 Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracio:

I - opinar, de modo a auxiliar 0s acionistas na indicacio de membros do Conselho de
Administragdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedagoes para as respectivas eleicoes:

1= opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na indicacao
de diretores e membros do Comité de Auditoria;

I - verificar a conformidade do processo de avaliacio e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragio na elaboracio e no acompanhamento do
plano de sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragio na avaliacio das propostas relativas a
politica de pessoal e no seu acompanhamento;

VI - auxiliar o Conselho de Administragio na elaboragio da proposta de remuneracao
dos administradores para submissao a Assembleia Geral.

§1¢ O comité deverda se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir da
provocacao e analise dos documentos comprobatdrios e da analise prévia da entidade
da Administra¢do Piblica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagio tacita
e responsabilizacio de seus membros caso se comprove o descumprime‘%ﬁa]gum

requisito.
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§2%. As manifestacbes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a franscricdo apenas das deliberagoes
tomadas.

§3° A manifestacao do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragao, que
devera incluir, na proposta da administragao para a realizacao da assembleia geral que
tenha na ordem do dia a eleicio de membros do conselho de administracao e do
conselho fiscal, sua manifestacao acerca do enquadramento os indicados aos requisitos
e vedagoes legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragao e documentos
apresentados pelo indicado e da manifestagao do Comite.

§4* O mesmo procedimento descrito no §3° acima devera ser observado na eleicao de
diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacao do Conselho
de Administracdo deverd constar da ata da reuniao que tiver como ordem do dia a
eleicao dos membros desses 6rgaos.

§5% As atas das reunides do Conselho de Administracao que deliberarem sobre os
assuntos acima mencionados deverao ser divulgadas.

§6° Na hipotese de o Comité de Elegibilidade, Pessoas e Sucessao considerar que a
divulgac¢io da ata possa por em risco interesse legitimo da AMDE, apenas o seu extrato
sera divulgado. '
§7% A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos orgdos de
controle, que terao total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de

Elegibilidade, Pessoas e Sucessdo, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO IX
DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO SOCIAL

Art. 135 O exercicio social coincidira com o ano cvil e obedecerd, quanto as
demonstragoes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacao pertinente.

§1* A empresa devera elaborar demonstracoes financeiras trimestrais e diy las em
sitio eletrénico. '
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§ 2° Aplicam-se as regras de escrituracao e elaboracao de demonstragoes financeiras
contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e também na Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964, enquanto receber recursos oriundos do Orcamento do Municipio de
Campina Grande-PB e nas normas da Comissao de Valores Mobilidrios, inclusive a

obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nessa Comissao.

§3% Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragoes financeiras aplicaveis
as companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situagao do patrimonio
da AMDE e as muta¢des ocorridas no exercicio.

84 Qutras demonstra¢bes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso

necessarias ou exigidas por legislacao especifica.
DESTINACAO DO LUCRO

Art. 136 Observadas as disposicdes legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte

destinacao:

I - absorcao de prejuizos acumulados;

IT - 5% (cinco por cento) para constitui¢ao da reserva legal, que ndo podera exceder
20% (vinte por cento) do capital social;

III - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela
AMDE.

Pardgrafo umico. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicao
de outras reservas de lucros nos termos da lei. A constituicdo de reserva de retengao
de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orcamento de capital
previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do Art. 196 da Letm{.404,
de 15 de dezembro de 1976. %ﬁ

PAGAMENTO DO DIVIDENDO
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Art. 137 O dividendo devera ser pago, salvo deliberagio em contrario da assembleia
geral, no prazo de 60 dias da data em que tor declarado e, em qualquer caso, dentro

do exercicio sodial.

§1% Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre o capital
proprio, devidos ao Municipio de Campina Grande-PB e aos demais acionistas,
incidirao encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do
exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento nao se
verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada como a
taxa didria, para a atualizacdo desse valor durante os cinco dias titeis anteriores a data
do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia atil que

antecede o dia da efetiva quita¢do da obrigacao.

§2° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista
neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor
da remuneragdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos
termos da legislacao pertinente.
CAPITULO X
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
DESCRICAO

Art. 138 A AMDE tera auditoria interna, area de conformidade e gestao de riscos e
ouvidoria.

Paragrafo dinico. O Conselho de Administracio estabelecera Politica de Selecao para
os titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,

Sucessdo e Remuneracio.

AUDITORIA INTERNA

Art. 139 A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de A%ﬁtmgﬁw
diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.
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Art. 140 A Auditoria Interna compete:

[ - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentdria,
administrativa, patrimonial e operacional da AMDE;

II - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

III - verificar 0 cumprimento e a implementacao pela AMDE das recomendacdes ou
determinacées da Controladoria-Geral do Municipio de Campina Grande-PB, do
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracio;

V- avaliar a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo,
classificacao, acumulacio, registro e divulgagao de eventos e transagoes, visando ao
preparo de demonstractes financeiras.

Paragrafo tinico. Serao enviados relatorios anuais ao Comité de Auditoria sobre as

atividades desenvolvidas pela drea de auditoria interna.

Art. 141 A Auditoria Interna executara o Plano Anual de Auditoria, aprovado pelo
Conselho de Administracdo.

Art. 142 Os procedimentos a serem adotados para a realizagio das atividades de sua
competéncia seguirao as normas emanadas dos érgaos de controle do Municipio de

Campina Grande-I’B.
AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 143 A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula diretamente
ao Presidente da AMDE e ¢ condurida por ele.

Paragrafo unico. A drea de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se reportara
diretamente ao Conselho de Administracdo, em situacbes em que se suspeite do
envolvimento do residente em irregularidades ou quando este se furtar Wﬂgﬁo de
adotar medidas.
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Art. 144 A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a AMDE, as
quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracao, € comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;

II - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da AMDE as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

III - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a AMDE;

IV - verificar a aplicagao adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme Art. 18 do
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periodicos aos empregados e dirigentes da AMDE sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificacao, classificagao e avaliagao dos riscos a que
esta sujeita a AMDE;

VII - coordenar a elaboragao e monitorar os planos de acao para mitigacao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestao de riscos;
VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

IX - elaborar relatdrios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-
Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da AMDE nestes aspectos; e

XI - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da AMDE.

OUVIDORIA

Art, 145 O responsavel pela area da empresa que receber as atribuicdes regimentais de
Quvidoria se vincula ao Conselho de Administracao em relacao aos tem4ds pextinentes

a essa atividade, e a ele devera se reportar diretamente.
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Art. 146 Ao responsavel pela area da empresa que receber as atribuicoes de Quvidoria

CC }mpe te:

I - receber e examinar sugestoes e reclamacées visando melhorar o atendimento da
AMDE em relacao a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

I - receber e examinar dentincias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da AMDE;

III - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracgio.

Art. 147 A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para
a solugao dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados

acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO XI
PESSOAL

Art. 148 Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), a legislacao complementar ¢ aos regulamentos internos da AMDE.

§1° A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovagao em concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

§2° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos
salarios, serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungoes.

§3° Os cargos em comissao de livre nomeacio e exoneragao, aprovados pelo Conselho
de Administracao nos termos do inciso XL do Art. 70 deste Estatuto Social, serdo
submetidos, nos termos da lei, a aprovacao Prefeito Municipal de Cam@ Earande-
I’B, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

CAPITULO XII
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DISPOSICOES GERAIS
Art. 149 Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 150 Qs casos omissos deverdo serao sanados pela Diretoria Executiva e

devidamente comunicados em Assembleia Geral.
Art. 151 Revogam — se todos o0s atos, Leis e demais disposi¢des em contrario.

Estatuto Social aprovado em 28 de Junho de 2021 pela Assembleia Geral

Extraordinaria.

Gabinete do Prefeito Constitucional, 23 de agosto de 2021.

Prefeito Constitucional

PROJETO DE LEI N* DE 14 DE AGOSTO DE 2021.
ORIGEM N® /2021



