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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(Casa de Feélix Aradjo)
Gabinete do Vereador RUBENS NASCIMENTO

REQUERIMENTO
ADIADO DESPACHO
Aprovado em ! 12021
/ {2021
Presidente 1° Secretario

REQUER A MESA DIRETORA O ENVIO DE COPIAS DA MINUTA
DO PROJETO DE LEI ELABORADO PELO SINLEGIS, O QUAL
DISFHE SOBRE A CRIACAO DO NOVO PCCR DOS SER‘JIDDRES
PUBLICOS EFETIVOS DA CMCG, PARA AS COMPETENCIAS
ABAIXO RELACIONADAS.

Senhor Presidente, REQUEIRO na forma regimental, que a mesa direfora determine o envio da
minuta do projeto de lei que foi elaborado pelo SINLEGIS, o qual dispSe sobre a criagio do novo
PCCR dos senvidores plblicos efetivos da CMCG, para que as seguintes competéncias: Comiss&o
Interna que esid elaborando a proposia de reforma administrativa; diretoria administrativa,
contabilidade e procuradoria da Casa; para que possam conhecer a proposta @ emitir parecer.

Pede, portanto, e espera a aprovacdo desta Casa.
Sala das sessbes da Camara Municipal de Campina Grande, "Casa de Félix Araljo’.

Campina Grande, 03.11.2021

RUBENS NAECIMEHTD
M’é@adun’DEM

Rua Santa Clara, s/n - S80 José - Campina Grande — PB - CEP 58400-540
E-mail: rubensnascimento25@gmail.com - Telefone: 83 3315.6300




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras:

Mos Gitimos anos, a cultura organizacional em relacdo aos recursos humanos vem
vivenciando importantes mudangas. Tanto & que o proprio termo “recurses humanos” esta
sendo substiluido pelo termo “gestio de pessocas”, valorizando os trabalhadores como
passcas 8 N30 comao simples recurses.

Vivencia-se um momento em que as instituigbes buscam resgatar o que & mais humano
nas pessoas, ou seja; o conhecimento, a criatividade, a sensibilidade e o seu
COMpromisso.

Logo, manifesta a necessidade de readequagdo do quadro de pessocal desta Casa
Legislativa, criando um novo Plano de Carreira aos Servidores Pulblicos do Poder
Legislative Municipal, defininde e simplificando o quadro de pessoal, a politica salarial, as
descricies e comespondentes requisitos para provimente de cada um dos cargos de
provimento efetivo bem como a forma de promogdo e progresséo na cameira plblica,

Ademais, & necessdria a valorizagio dos profissionais que atuam para o bom andamento
dos trabalhos do Poder Legislativo, e, uma vez incentivando-0s com remuneracao
condigna, condigies adequadas de trabalho, valorizagdo de seu bom desempenho com
promoches periddicas, dentre oulras vantagens, pressupfe-se malor dedicacdo ao
parlamento, o gue somente vird abrilhantar esta Casa Legislativa.

Deniro desta proposta, encontra-se a simplificacio do quadro de pessoal com a
diminuigdo na quantidade de cargos de modo a facilitar a compreens&o e 0 manejo do
referido Plano. Assim, permite-se uma maior conifribuicdo & eficiéncia & a publicidade
administrativa, principios alicerces da Administragdo Plblica brasilera.

Adiante, a fim de efetwvamente promover o servidor, garantindo-he realmente um
desenvolvimento na carreira, mudando de classe, nivel de capadiiagao e padrdo de
vencimento, resta estabelecido 02 (duas) formas, quals sejam, promogio & prograssio
funcional.

Com as progressdes sugeridas cria-se um processo parmanente de aprendizagem, com o
proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio
do desenvolvimento de competéncias individuals partindo tanto do préprio servidor quanto
pela Cémara de Vereadores.

O projeto trata também dos cargos de provimento em comisséo, adequando-0s a
realidade das atribuicdes aplicadas para estes cargos especificos dentro de Poder
Legisiativo e traz uma nova esirutura organizacional da Camara, mais dindmica e
funcional.



Por tais aspactos, apresenta-se este Projeto de Lei & fim de alcengar mefthoria das
atividades caracteristicas deste Orgéo Pdblico, priorizando a valorizagdo do servidor.

ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

PROJETO DE LEI N° f2021.

DISPGE SOBRE A CRIAGAO DE um
NOVO PLANO DE  CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAOQ DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE E
DA OUTRAS PROVIDENGIAS.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1" O Plano de Cargos, Carrelras @ Remuneracio (PCCR) dos Servidores Piblicos da
Camara Municipal de Campina Grande fica instituido de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 2° O novo PCCR tem por cbjetivo a eficiéncia e a evelucio da gestdo administraliva
do Poder Legislativo do Municipio de Campina Grande, com a valorizagdo, capacitacio @
incaniivo a gualificacio profissional do Servidor Pablico, por meio das seguintes medidas:

| - Adoco das bases iniciais para o ingresso e evolugio na carreira profissional junto ao
Legisiative Municipal:

Il - Adoclio de normas claras quanto & valorizago que permitam a cada servidor ©
exercicio de suas fungies com desempenho, qualidade & responsabilidade;

lll - Formag&o e capacitagdo permanente do servidor,

IV - Isonomia salarial entre os cargos e funcdes iguais ou assemethadas, compativel com
a complexidade e responsabilidade da fungdo.

Art. 3% Para efeito desta lei, considera-se;
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| - SERVIDOR PUBLICO - Pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetive ou em comissdo.

Il - CARGO - O conjunto de tarefas, atribuicdes, deveres e responsabilidades
estabelecidas legaimente sob denominacdo propria, comelidas a um servidor, agente da
Administracdo plblica;

lil - CARREIRA - Agrupamento de classes de um mesmo grupo ctupacional, escalonada
segundo a hierarquia da categoria que permitam a ascensdo profissional;

IV - CLASSE - Agrupamento de cargos da mesma natureza e com idénticas atribuices,
responsabilidades e vencimento, constituindo o8 degraus de acass0 na Carmera;

V - NIVEL - Escala hierdrguica que define os valores de vencimentos seguindo a posigao
do cargo no desdobramento da classe;

Vi - GRUPO OCUPACIONAL - O conjunto de cargos comelatos quanto 4 nalureza e ao
grau de complexidade das atribuigfes, abrangende varias atividades dos respectivos
cargos, titutacdo e respectiva definicio, conforme relacionado no Anexo | desta Lei;

VIl - SUBGRUFO - A subclassificagdo dos grupos ocupacionais conforme as diferentes
naturezas das atribuicies dos cargos,;

Vill - PROGRESSAQ FUNCIONAL: Passagem do servidor de um nivel para outro dentro
da mesma classe;

1% - PROMOGCAQ FUNCIONAL: Passagem do servidor de uma classe para outra da
mesma carreira,

Art. 4° Os cargos plblicos da Cémara Municipal de Campina Grande sdo acessiveis a
todos os brasileiros, criados por Lei de iniclativa deste Poder, com denominagdo propria &
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimanto:

| - Em Comissdo, regidos pela Lei n® 2.378/82, pela Lei n® 957/83 e pelas disposicies
desta Lel;

Il - Em carater efetivo, regidos pela Lei n® 2.378/82, pela Lel 1.260/85, e pelas
disposiches desla Lel, distribuidos por Classes e Nivels e formande os Grupos
Ocupacionais.

§ 1° A primeira investidura nos Cargos do Quadro Permanente dos Servidores Efelivos
obrigatoriamente far-se-a no nivel inicial da primaira classe & atraveés de concurso publico
de provas ou de provas e titulos.



& 2° A nomeacdo para o cango & feita pela Presidéncia da Camara Municipal, através de
Portaria.

Art. 5° A natureza do regime juridico dos Servidores da Camara Municipal de Campina
Grande & a do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Campina Grande,

CAPITULO NI

DA ESTRUTURA

Art. B8° Ficam criados 05 cargos do Quadro Permanente de Servidores da CAmara
Municipal de Campina Grande consoante o disposto no Anaxo | desta Lei, composto
pelos seguintes quadros:

| - Quadro de Carges Comissionados;

| - Quadro de Cargos Efetivos.

& 1° Os cargos dos Quadros Parmanentes @ em Extingio anteriores constantes da Lel n®

4563 de 10 de outubro de 2007 ficam extintos, transformados ou ranspostos conforme o
Anexo |l desta Lei.

§ 2° Os quantitativos dos cargos do Quadro Permanente serdo os do Anexo | desta Lei.

& 3% Os atuais ocupantes de cargos efelivos da Camara Municipal de Campina Grande
serao enquadrados consoante tabela de enquadramento constante no Anexo VI desta Lei.

§ 4° A Camara Municipal de Campina Grande poderd realizar concurso pablico para o
preenchimente de eventusis vegas do Quadro de Cargos Efetivos ocorridas apds
enquadramento dos atuais servidores.

CAPITULO NI
DOS CARGOS E DOS GRUPDSE OCUPACIOMAIS
Art. T Os cargos piblicos e seu agrupamento em Grupos Ocupacionais de que trata este
Capitulo constituem o Quadro Permanente de Cargos da Camara Municipal de Campina
Grande.

& 1* Os Grupos Ocupacionals dos Cargos em Comissdo sdo constiuidos por:

| - Cargos em Comissao de Nivel Diretivo e Chefia Superior - CC1, cargos direfamente
subordinados ao Chefe do Poder Legislative, de provimento regido pelo critério de



competéncia e conflanga pessoal, para desempenho de alividades de planejamento
superior, orientacio, controle & execugio com vistas & formulagdo de programas,
estabelecimento de diretrizes, elaborag@o de normas, execucdo de atividades de
administracdo e de apoio legislative e assessocramento da presidéncia, obedecendo ao
que dispde a Lei Orgénica do Municipio.

Il - Cargos em Comissdo de Nivel Intermedidric e de Nivel Operacional - CC2 e CC3 -
Cargos de diregio, chefia e assessoramento intermedidrio e basico, para chefiar unidades
de segundo e lerceiro escaldes hierdrquicos, que pertencem as alividades meio e cujo
provimento deva ser regido pelo critério da competéncia e confianca pessoal.

Il - Carges am Comissfio de Assessoramento Parlamantar - Cargos de Assessoramento.
direto 2os Gabinetes dos Vereadores e 4s Bancadas, que 580 de exclusiva Indicagdo do
Vereador efou da Bancads, no exercicio das competéncias constitucionais da vereanca,
regidos pelo gue estabelece esta Lei, com quantitativo e vencimentos conforme o Anexo
IV, contendo 03 seguinies cangos:

a) Chefe de Gabinete Parlamentar (CGP):

b) Assessor Parlamentar Nivel [l (AP2).

c) Assessor Parlamentar Nivel | (AP 1).
& 2° Os Grupos Ocupacionais dos Cargos Efetivos s3o constituidos por:
| - Apoio Legislative de Nivel Superier (ALS) - Cargos para cujo provimento se exija
diploma de curso superior de graduacdo nas respectivas dreas de atuagSo, abrangendo
08 servicos especializades nas &reas de Dirello, Administracio, Contabilidade e
Arguivologia, contendo o saguinte cargo:

a) Assessor Analista Legislativo
Il - Apcio Legisiative de Nivel Técnico (ALT) - Cargos para cujo provimenic se exija
comprovagio de formacdo de nivel médio, abrangendo os servicos de suporte técnico
legisiativo, contendo o seguinte cargo:

a) Assessor Tecnico Legislativo.
| - Apoio Legislative Geral (ALG) - cargos para cujo provimento se exija comprovacdo de
formacfo de nivel fundamental ou medio, a depender do cargo, abrangendo os Servigos
auxiliares de Umpeza, de seguranga patrimonial, cerimonial, manuteng@o de

computadores e assistdéncia administrativa inerentes a atividade de apolo legislativo,
conlendo os seguintes cargos.



a) Agente Legislativo (APG 2);

b) Auxiliar Legislative (APG 1);
CAPITULO IV
OA CARREIRA

Art. 8° Os cargos que compdem o Quadro de Cargos Efetives, aos quais se refere o §2°
do Art. 7°, constiluiro suas carreiras agrupando-se em classes e niveis de referéncla,
com os respectivos valores constantes nas tabelas do Anexo lil desta Lei.

§ 17 Os niveis de referéncia desdobrar-se-do horizonlalmente e sSer§o expressos em
algarismos romanos, de um a quatro (1 a IV).

§ 2° As classes integrantes de cada carmreira desdobrar-se-Go verlicalmente e serfo
expressas por letras, de "A" a "E".

" CAPITULOV

DA REMUNERAGAO

Arl. 8° A remuneracio dos profissionais beneficiarios deste plano sera constituida de:

| - Vencimento bésico comespondente ao nivel de referéncia e & classe do cargo,
constante no Anexo |1l

Il - GratificacBes, adicionais e demais vantagens pecuniarias estabelecidas em Lel.

0 servidor da Camara Municipal de Campina Grande ndo podera perceber, a
ruglquer Yulo, remuneracdio superior 80 subsidio atribuido acs Vereadores da Camara

Ert 11, O servidor efelivo da Camara Municipal de Campina Grande, nomeado para cargo
do provimento em comissio, podera oplar pela remuneracio do cargo efetivo, acrescida
id gratificacio de repressnfacio e exercicio do cargo em COMHSSE0, QUANGD NOoUVEer, ou

pEd pEfcepial ."‘.‘T-:_'-'.'= 02 emuneracad G0 Gargo comissionado
cariTULO VI

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 12. O desenvolvimenio do senvidor ocupants do cargo de carmesa Ocofmera mediania
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progressio funcional e promogdo funcional, sempre levando em consideragao crlenos de



antiguidade e merecmento samuitaneameante.,

Art. 13. A movimentagdo funcional dos servidores da Camara ocommera mediante alo da
Mesa Diretora da Casa, & requernmento do servidor, apos apreseniar as condigies
necessarias e suficientes ao aicance do direlto & Promogio ou a8 Progressan.

E 1° O reguerimento deverd ser apreciado pala Mesa Diretora no prazo maximo de 30
(trinta) dias, & partir da data da protocolizagio.

§ 2° Resolucdo de iniciativa da Mesa Diretora instituira os critérios de Avallagdo
Profissional de Desempenho (APD) dos servidores para fins de progressdo & promogdo
funcional, obedecidas as nermas aqui estabelecidas.

§ 3° Enquante ndo for editada tal resolugdo, os critbrios de Avaliagio Profissional de
Desampenho ler-se-&o por preanchidos.

§ 4° As progressBes e promogdes s8o direitos do servidor, desde que atendidos os
requisitos exigidos por esla lei e pela resolugao.

"CAPITULO VI

DA PROGRESSAQ

Arl. 14, Para efeito de progressio, cada classe de carmeira sera constituida por 4 (quatro)
niveis de referéncia, de | a IV, com vencimentos que se diferenciam pelo equivalente a
5% (cinco por cento) aplicivel sobre o valor do vencimento do nivel de referéncia anterior,

Art. 15. Ocomrera progressdo, a requerimento do servidor efetivo, de um nivel para ©
subsequente, nas seguintes condigies:

| - irits anos de efelivo exerciclo no cango;

' (doze) meses de efelivo exercicio no nivel em que s& encontra;

[ 0.

shienha conceilo gual ou superor a 50% dos ponlos possiveis em todos o8

el ] e 1=

= E

procedimentos da APD, @ ndo possua

a) mais de irés fallas injustificadas por exercicio referente so periodo avallado;

T

na data da concessdo da Progressdo. anotagdo em sua ficha funcional sobre

punicdo por cime contra a administracao publica ou liciio administrativo previsio

Paragrafo Onico. A primeira progressac funcional dar-se-8 automaticamentie com a
sprovagdo do servidor no estagio probatono



CAPITULO VIl
DA PROMOGAQ

Arl. 16. Os Cargos de cameira desdobrar-se-30, ascendentemente, de "A” a "E", & seus
respectivos niveis iniciais de vencimento se diferenciam pelo equivalenta a 5% (cinco por
cento) aplicivel sobre o valor do vencimento base do Citimo nivel da classe
imediatamante anterior.

Art. 17. Ocomrera promoecdo, a requerimento do servidor efetive e estavel, do dlitimo nivel
de uma classe para o nivel inicial da classe subsequente, nas seguintes condigoes:

[ - 12 {doze) meses de efelive exercicio no Uitimo nivel da classse anlenor
1l - a0 possua
a) maks de tnds fallag injustificadas por exarcicio referente ao periodo avaliado;

b} na data do defenmento da Promogéo, anotaglo em sua ficha funcional sotre
pufticdo por cime contra & adminisiragdo piblica ou ilicito administrative previsia

Bm e

: 530 de curso de capacitagdo profissional, com desempenho satisfaldrio, que
possua relagdo com a area de aluacio do servidor, no periodo compreendido entre os 24
vints & guatro) mesas de efelivo exercicio no Qitimo nivel da classe em que se encontra o

ST WG

CAPITULO IX

DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAD PROFISSIONAL

Art. 18. Fica Instituide o Adicional de Qualificaclo Profissional (AQP) aos servidores
ocupantes de cargo efefive, na forma e percenfuais ndo cumulativos estabelecidos na
tabela do Anexo VIl desta Lei.

£1° O Adicional de Qualficacio Profissional (AQP) somenle serd concedido aos
sarvidores que tenham nivel de formacho superior aguele exigido como requisilto de
investidura no cargo.

£2° Os percantuais estabelecidos no Anexo VIl desta Lei incldirSio sobre o vencimente
hase do servidor @ serd implantado no més seguinte ao deferimento.

£3° A concessdo do referido adiclonal serd aperfeicoada por Portaria da Presidéncia da
Camara de Vereadores, mediante requerimento do servidor, instruido com a copia & o
original do diploma ou certificado, para registro nos assentamentos funcionais do servidor
requerente,




£4° Para o efeito do disposto neste artigo, somente serfo aceitos diplomas de cursos em
instiuicdes de ensinos reconhecidas pele MEC, ou ministrados por Escola Superior do
Legislativo.

85" - Somente serfo admitides cursos de pés-graduagdo “lato sensu” com duragao
minima de 360 (lrezenlos e sassenta) horas.

CAPITULD X
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Arl. 19. Farfo jus ao adicional de insalubridade, na raz@o de até 30% do wencimento
base, os aamdnrea efel:was que desempenham as alribuigies inerenles ac cargo de’
Auxiliar Legislativo - Especialidade: Apcio Geral, em virlude de estarem exposlos em
cardter duradourc a agentes biolégicos efou quimicos nocivos a4 salde em suas
atividades de limpeza de ambientes onde ha grande circulagio de pessoas.

Art. 20. Far@o |us ac adicional de periculosidade, na razéo de 30% do vencimento base,
os servidores efetivos que desempenham as atribuigbes inerentes ao cargo de Auxiliar
Legislative - Especialidade: Seguranga Patrimonial, em viude de estarem
constantementa sujeitos a riscos que possam comprometer a sua incolumidade fisica,
seia na defesa do patdmdnio plblico, seja na defesa das pessoas que ali se encontrarem.

Paragrafo dnico. O servidor gue ao mesmo tempo tiver direito & percepcio dos adicionais
de insalubridade e de periculosidade, devera oplar por apenas um delas,

CAPITULO XI
DA COMPENSAGAQ DE HORAS
&, 21, Secd criado um banco de horas para fins de compensacdo de horano ao senvidor
e for requisitado pela sua chefia imediala, ou autoridade supernor a esla, para
trabathar em expediente extraordindrio além da jomada semanal de frabalho, conforme
necassidade institucional da Cémara Municipal de Campina Grande.

& 1° As horas excedentes 4 jomada semanal de trabalho serdo computadas como horas-
crédite e serfc compensadas na mesma proporgdo, observada a jornada semanal de
trabalho, recomendando-se prévio ajuste com a chefia imediata.

§ 2° Para o cumprimento das disposicies deste Capitulo, devera ser observada a jormada
semanal de trabalho estabelecida por portaria publicada pela Presidéncia da Camara,

Arl. 22. Nfo serfio descontadas nem compuladas como jomada excedente as variagbes
de horarios no registro de ponto ndo excedente ao limite maximo de 15 (quinze) minutos
dldrias.



Art. 23, Hoverd desconto em folha de pagamanto nas seguintes condigdes, além daquelas
previsias em |ad

| - guando constatada a habilualidade de alrasos, caso em que sefac SOMados o
descontados na folha de pagamento sob a rubrica horas atrass;

| - quando o servidor encerrar 0 més com horas em débito no banco de horas,
descontados na folha de pagamento sob a rubrica horas Gebdto

CAPITULO Xii
DAS FUNGOES GRATIFICADAS E DA GRATIFICACAQ DE REPRESENTAGAQ

Arl. 24. Ficam ofiadas as Funces Gratificadas - FG. que serdo comelidas 208 servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo pelo exercicio de cargos de direcdo, chefla ou
assesspramento, nos setores da estrutura administrativa da Camara Municipal, nos
termos do Anexa VI, desta Lei.

§ 1% As fungdes de que trata esta Lei serdo preenchidas de conformidade com oS critérios
de necessidade e conveniéncia da Administragao.

Art. 25. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que assumir um cargo comissionado &
facultado manter a remuneracic do cargo efetivo, acrescida de gratificagio de
representacBo equivalente a 30% do vencimento relative ac carge comissionado
assumido, ou perceber a remuneracio integral do cargo comissionado.

CAPITULO X
DAS DEMAIS GRATIFICAGOES
Art 26, Os senvidores efetivos do guadro de pesscal da Camara que forem designados
gomo membros titulares da Comiss&o Permanente de Licitagdo e de Pregdo receberSio

grafificacdo mensal no valor de R$ 500,00 (quinhenlos reals),

& 1° O valor da gratificacio serd reajustado na mesma data e com o mesmo indice da
revis@o geral, anual, dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

& 2 O pagamento da gratificagio prevista no capuf deste artigo sera efetuado
proporcionalmente ao periodo de efetiva atuacio dos beneficiarios.

§ 3 O servidor nomeado como suplente da Comiss@o Permanente de Licitacdo ou
suplente de Pregoeiro @ equipe de apoio do Pregoairo, quando designado para substituir
seu respectivo titular fara Jus a Grstificacdo proporcionaimente aos dias em que for
nomeado para a substituicao.

§ 4° Nio tera direito a percep¢do da gratificacdo, pelo prazo de seu afastamento, ¢

10



membro fitular que estiver ausente por gualguer motivo, mesmo sendo esse periodo
remunerado, como férias, licenca-prémio, kcenga para tratamento de salde & outros, uma
vez que o recebimento desta vantagem se vincula & sua efetiva participa¢do na comisséo
de permanente de licitacio.

§ 5° Fica vedado o pagamenlo de gratificaco acs membros da Comissdo Permanente de
Lictaghes, Pregoeiro e Leloeiro detentores de cargos comissionados nao efelivos,

§ 6° Havendo portaria designando o5 membros das comissoes e de pregoeiro, previstas
nesta lel, estes poderSo, a parlir da vigéncia da presente lel, se beneficiar das
gratificactes estabelecidas nos arligos anleriores,

Art. 27. Ao servidor efetivo designado para assessorar as Comissbes Permanentes da
Camara Municipal de Campina Grande serd assegurada Gralificagio de Apolo as

Comissdes (GAC), sendo Emilado a quantidade de £ (quatro) servidores.

1% O valor da gratificacio sera correspondente a R$500,00 (quinhentos reats),

[Fr]

& 2 E vedado 0 acimulo desia graiificacio com aquelas referentes & aluagdo na
¥

Comissdo Permanente de Lictagdes, como Pregoeiro ou na Equipe de Apolo, cabendo ao

servidor qua faga jus a mais de uma destas gratificagies receber a de malor valor.

& 3° A concessdo da gretificecio serd formalizada por Ato da Mesa Diretora do
Legislativo, por ocasifo da edigio de Portaria de nomea¢ao do servidor s respeclivas
fungbes.

Art. 28. As gratificagbes disciplinadas nesta Lei ndo serdo incorporadas ao vencimento do
servidor em nenhuma hipilese, nem fampouwco incidird nenhuma contribuicio
previdenciaria.

§ 1° Estas gratificagbes ndo terdo incidéncia na remuneracdo de ferias, atestado, 13°
salario e 1/3 das férias.

CAPITULO XIV
DA LOTAGAO

Art. 29, A lotacdo representa o conjunto dos ocupantes dos cargos previslos para o
quadro que prestardc servigo em uma das Secretarias ou drgdo equivalente.

§ 1° O afastamento de servidor da Secrelaria em que estiver jotado para ler exercicio
em ouira, ou em oulros drgos e esferas de governo, sb se verificars mediante prévia
autorizacio do Secretario de Administragdo Geral da Camara Municipal, consultando a
Secretaria ou drglo de origem e atendendo sempre a conveniéncla do servico.

§ 2° E preibida a cessdo de servidor ainda em estagio probatério.
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CAPITULO XIV
DO TREINAMENTO

Art. 30. Fica instituido, como atividade permanente da Camara Municipal o treinamento
os seus servidores tendo como objetives:

| - Criar & desenvolver mentalidade, habitos e valores necessérios ao digno exercicio
da funcao publica.

Il - Capacitar ¢ servidor para ¢ desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados objetives pela administracéo.

Il - Incrementar a produtividade e criar condicbes propicias ao constante
aperfeigoamento dos servigos,

IV - Integrar os objetivos de cada fungio aos fins da administragio como um lodo.

Art 31. O trenamento sard:

| - De integragio - destinar-se-a, atraves de técnicas de relagdes humanas, a promover a
integragdo do servidor no ambiente de trabalho;

Il - D formacdo - orientar-se-a no sentido de ministrar aos servidores as técnicas e os
elementos gerais de conhecimentos necessdrios ac desempenho eficiente das
atribuicfes de seus carges, mantendo-0s permanentemente atualizados e preparando-
05 para a execugdo de tarefas mals complexas, com vistas a progressao funcional.

Parégrafo dnico. O reinamento terd sempre carater objetive & pratico, sende mintsirado:

| - Diretamente pela Camara, quando possivel, ulilizande o servidor de seu quadro e
recursos humanos locais;

| - Através da confratagio de servidores de entidades especializadas que eXercerao as
atvidades da tretnamento "in loco”

lil - Mediante o sncaminhamenio de servidores 5 organizagtes aspecializadas, sediadas
no Municipio ou nao

Art 32. Independeniamente dos programas de treinamento, elaborados pela Secretaria
de Administrac3o, cada chefia desenvolvera atividades de lreinamento em servicos de
saus subordinados, mediante:

| - Reunifio para estudo e discuss3o de assuntos de servicos;
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Il - Divulgacdo de nomes legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e orientagao
guanto ao seu cumprimanto & axecugio,

Il - Discussdo dos programas de trabalho do orgdo que chefia, e de sua contribuigao
dentro do sistema administrativo da Camara Municipal.

IV - Utilizaco de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequado a
cada caso.

Art. 33. Na existéncia da Escola Municipal de Servigos Pablico do Municiplo, esta tera
prioridade para treinamento dos servidores.

CAPITULO XV
DO ENQUADRAMENTO
Art. 34 Os servidores ocupantes de cargos de provimento efelivo serdo enquadrados em
cargos cujas atribuicdes, responsabiidades & denommagdes sejam iguars ou semelpantes
-
acs dos cargos gue estiverem ocupando na data da vigéncia desta Lel. conforme a

Mudanca de Estrutura constante do Anexo |l desta Lei, assim como o Anexo V]

§ 1° O enquadramento n3o acametard redugdo de vencimentos aos servidores efelivos
nem viclara direito adquirido.

§ 2° Sera computado, na data da publicagio desta Lei, o lempe de servigo na Camara
Municipal de Campina Grande para contabilidade de antiguidade.
CAPITULO XVI
DA IMPLANTAGAO DO QUADRO PERMANENTE

Art. 35. A Camara Municipal fard a aplicagdo do instituto componente deste plano.

Art. 36. Os cargos de provimento em Comissdo, integrantes do Grupo Ocupacional dos
Cargos em Comissdo, & 0s cargos de provimento efetivo terdo organizacdo, quantitativo e
simbologla estabelecidos nos Anexos |, Il e |V desta Lei.

Art. 37. Os direitos, deveres, vantagens e responsabilidade dos servidores plblicos da
Camara Municipal de Campina Grande continuam definidos na Lei 2.378 de 07 de
janeiro de 1882, na Lei Orgénica do Municipio de Campina Grande e tambem no
Regimento Interno e em suas alteracdes posteriores, além daqueles dispostos nesta
Led.

Art. 38, A Secretaria de Administragio Geral da Camara Municipal procedera a
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anotagdo do tempo de servigo requerido pelo servidor, prestado anteriormente ao
Municipic ou a outra entidade de direito pablico, titulo, bem como, tempo de senvigo
privado, obedecidas, quanto a este, as normas vigentes.

Art. 39. Incumba A& Secretaria de Administracio Geral, em ariculacdo com a
Procuradoria Geral da Camara, as providéncias complementares necessarias a plena
implementacado desta Lei.

Art. 40, E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas az vantagens de carater individual e as relativas & natureza
ou ao local de trabalho.

CAPITULO XviI

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 41. Os cargos existentes na dafa de vigéncia desta Lei, que se encontrarem vagos
ou que esliverem estabelecidos no Anexo |l com a denominagio “EXTINTO® ficarao,
automaticamente, extintos, havendo remanegjamentc das vagas para oulros cargos.

§ 1% Os cargos cuja denominagdo contenha a expressao “(EM EXTINGAQ)" serdo extintos
apos a vacdncia dos seus respectives ocupantes, havendo remanejamento de vagas para
outros cargos.

§ 2° Os cargos a que se refere o paragrafo anterior passardo a integrar Quadro
Suplementar.

& 3° O servidor que ao se aposeniar tenha seu cargo extinlo pelo previsio §1°, tera
direito ao reajuste em seus proventos no mesmo indice do reajuste salarial dos demails
servidores da Cdmara Municipal.

Art. 42. O horario do expediente sera sempre o estabelecido pela Presidéncia da
Camara, obedecando a Lei Organica Municipal, o Estatuto dos Servidores, o Regimento
Interno da Camara Municipal e as disposicbes desta Lei.

Art. 43. A operacionalizacio e gestdo de que tratam esta Lei, ficardo afetas a
Secretaria de Administracdo Geral e 4 Procuradoria da Cédmara Municipal.

Art. 44, Usar-se-30 dotaches orcamentarias proprias para o fiel cumprimento desta Lei.
Art. 45. Esta Lei entrara em vigor em XX de 2000000 de 20K

Art. 48, Ficam revogadas a Lein® 6.917/2018 e a Lei n® 4 .807/2009.

Art. 47. Revogam-se as disposigies em contrario.



ANEXO |

QUADRO PERMANENTE

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargos em Comissdo de Nivel Diretivo e Chefia Superior — CC1 Quantidade
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO GERAL 01
SECRETARIO DE APOIO PARLAMENTAR 01
PROCURADOR JURIDICO )
CONTROLADOR GERAL DO PODER LEGISLATIVO 01
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA | 01

TOTAL |05
Cargos em Comissdo de Nivel Intermediario — CC2 Quantidade
CHEFE DE GAEINETE DA PRESIDENCIA I 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESS0AS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO o
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS 01
GERAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA o1
DIRETOR DE IMPRENSA 01

TOTAL | 06
Cargos em Comissfo de Nivel Operacional — CC3 Quantidade

OFICIAL DE GABINETE

01

ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO

o1
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ASSESSOR JURIDICO-LEGISLATIVO

01

ASSESSOR DE IMPRENSA

01

TOTAL

GRUPOS OCUPACIONAILIS DOS CARGOS EFETIVOS

Simbeolo | Apoio Parlamentar Geral (ALG) Quantidade
ALG 1 AUXILIAR LEGISLATIVD 10

ALG 2 AGENTE LEGISLATIVO 14

Simbolo | Apoio Parlamentar Geral (ALG) Quantidade
TMC 1 TECNICO EM MANUTENGAO DE COMPUTADORES 1

Simbeolo | Apolo Parlamentar de Nivel Técnico (ALT) Quantidade
ALT ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO 14

Simbolo | Apoio Parlamentar de Nivel Superior (ALS) Quantidade
ALS ASSESSOR ANALISTA LEGISLATIVO 0
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ANEXO I

MUDANGA DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargos em Comiss3o de Nivel Diretive e Chefia Superior [CC1)

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
NOMENCLATURA | SIMBOLD QUANTIDADE | NOMENCLATURA | SIMBOLO = QUANTIDADE
SECRETARIO DE
Aﬁ?ﬁ:ﬁ;ﬁ ccl 1 ADMINISTRACAD e | 1
| GERAL
TARI
i SECRETARID DE APOIO ol 1 SEm:P;fua = (| 1
PARLAMENTAR - | ¥ ;
PARLAMENTAR .
| PROCURADOR - " PROCURADOR - ;
| JuriDico IURiDICO i
| CHEFEDE | i
Ecﬁ_ng:: :,I::E ccl 1 GABINETEDA | CC1 1
PRESIDENCIA | g
- — + - . —
CHEFE DE GABINETE Il ccl 1 A | - g
CONTROLADOR | i
: d : GERALDOPODER | Ccl 1 !
LEGISLATIVO | '
TOTAL 5 TOTAL 5
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Cargos Imaiﬂiﬂﬁ! Nivel Intermedidrio (CC2)

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
MOMEMNCLATURA SiIMBOLO | QUANTIDADE | NOMENCLATURA = SIMBOLO = QUANTIDADE
DIRETOR DO |
DIRETOR DE RECURSOS e DEPARTAMENTO | ;
HUMANOS DE GESTAC DE
ressons |
R
DEFEETﬁE::; DE DRETORDO | ! '
CC2 1 DEPARTAMENTO cC2 1
CONTABILIDADE E SiGnies ;
FINANCAS
DIRETCR DO
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE e H
ce2 - 1 DE PATRIMONIO ool 1
PATRIMONIOE E SERVICOS
|
SERVICOS GERAIS i
DIRETOR DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ce2 i DEFARTAMENTO Ce2 1
INFORMATICA DE INFORMATICA
CHEFE DE
- - - GABINETE DA ce2 1
PRESIDENCIA NI
DIRETOR DE
i i} ) IMPRENSA ot 1
TOTAL 4 TOTAL ]
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Cargos em Comiss3o de Mivel Operacional (CC3)
CARGO ANTERIOR CARGD ATUAL
MOMENCLATURA [ SIMBOLOD QUANTIDADE | NOMEMNCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE |
OFICIAL DE
DFICIAL DE GABINETE i 1 GABINETE o3 1
ASSESSOR |
- - - JURIDICO- o3 1
ADMINISTRATIVD
ASSESSOR
- . - . JURDICO- ccs 1
LEGISLATIVO
———— — 1 - —l = e ——— |
. ) ) ASSESSOR DE = N
IMPREMSA |
TOTAL 1 TOTAL 04 ‘




GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS EFETIVOS

Apolo Legislativo Geral [ALG)
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
NOMENCLATURA | SIMBOLO QUANTIDADE MOMEMNCLATURA SiMBOLO | QUANTIDADE
VIGLA AGL1 4
AGENTE DE AUXILIAR LEGISLATIVO ALG 1 10
| APOIO GERAL AGL1L T '
LEGISLATIVG |
= A r— | -
AGENTE DE APDID
| GERAL LEGISLATIVO (EM AGL1 1
j EXTINGED)
CARGD ANTERIOR ¥ ; CARGO ATUAL
NOMEMCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | NOMENCLATURA SIMBOLOD | QUANTIDADE
MOTORISTA i 3
[EXTINTC)
AGENTE P 5
LEGISLATIVO AGENTE LEGISLATIVO ALG 2 14
RECEPCIONISTA, AGL 2 5
].
CARGO ATUAL simMeOLD QUANTIDADE
TECNICO EM MANUTENGAD DE — x
COMPUTADORES




_ﬁpl.'liﬂ Legislativo de Nivel Técnico (ALT)

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
NOMENCLATURA  SIMBOLO | QUANTIDADE | NOMENCLATURA | SIMBOLD QUANTIDADE
TECNICO
AGP1 | 8
LEGISLATIVD
REDATOR DE p— 3
ATAS (EXTINTO) ,
REVISOR DE ATAS
AGP
(EXTINTC) ¥ :
e ASSESSOR
T
AQUIGRAFO AGP 1 8 TECNICO ALT 25
LEGISLATIVG I LEGISLATIVO
ASSESSOR -1
TECNICO ATP1 g
LEGISLATIVO |
ASSESSOR
TECNICO ATP2 7
LEGISLATIVO Il
TECNICO
LEGISLATIVO (EM AGP 1 1
EXTINGAD)
TAQUIGRAFO
LEGISLATIVG [EM AGP 1 1
EXTINGAD)
ASSESSOR
TECNICO
LEGISLATIVO | (EM B !
EXTINCAO)
ASSESSOR
TECNICOD
LEGISLATIVE T | T2 »
(EM EXTINCAD)




Apoio Legislativo de Nivel Superior [ALS) ]

— C =
CARGD AMNTERIOR CARGO ATUAL
NOMEMNCLATURA | SiIMBOLD | QUANTIDADE | NOMENCLATURA | SiIMBOLO QUANTIDADE

ASSESSOR

TECNICO ATP3 1 ASSESSOR

LEEFS-I;A'I'I"-I'D I ANALISTA ALS 2

ASSESSOR e . LEGISLATIVG

urloco
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ANEXO llI

Tabaela de Vencimento — Cargos em Comissio

Cargos em Comissdo de Nivel Diretivo — CC1 Vencimento
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAD GERAL R$ 10.000,00
SECRETARIO DE APOIO PARLAMENTAR R%10.000,00
PROCURADOR GERAL RS$ 10.000,00.
CONTROLADOR GERAL DO PODER LEGISLATIVO R$ 10.000,00
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA | RS 10.000,00

Cargos em Comiss#o de Nivel Intermediarioc — CC2 Vencimento

R$ 6.000,00
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA Il

R$ 6.000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAOQ DE PESS0OAS

R$ 6.000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRD

R$ 6.000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVIGOS|
GERAIS

R$ 6.000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

R$ 6.000,00

DIRETOR DE IMPRENSA




Cargos em Comissdo de Nivel Operacional — CC3 Vencimento
RS 3.000,00
OFICIAL DE GABINETE
R$ 3.000,00
ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO
ASSESSOR JURIDICO-LEGISLATIVO RS 3.000.00
ASSESSOR DE IMPRENSA R$ 3.000,00
Tabela de Vencimento — Cargos Efetivos
TABELA DE VENCIMENTO - AUXILIAR LEGISLATIVO
I I m
A R$2.000,00] RS 2.100,00| R$2.205,00  R$2.315.25
'8 R§2.431,01)  R$255256)  RE2680,00]  R$2.813,20
¢ R$2954,51] RS 3.102,66 ROB257,79|  Re 340,68
D R$3.591,71 RS 3.771.,30 RS 3.959,86 RS 4.157,86
|E R% 4.365,75 RS 4.584,04 RS 4.813,24 RS 5.053,90
TABELA DE VENCIMENTO - AGENTE LEGISLATIVO + TECNICO EM INFORMATICA
1 (] m
: | Ré3.00000 R$3.15000]  R$3.307,50  R$2.472,88
B R§3.646,52 RS 3.828,84| R$4.02028  R$4.221,30
I R$4.432,37 RS 4.653,98) RS 4.886,68|  RS$5.131,02 ]
D | R$538757]  R$5.65695  R$5.939,79 RS 6.236,78
e | RS654862  RSE.7605  RS7.219,85  R$7.580,85




TABELA DE VENCIMENTO - ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO
: ; = :

I I ‘m ™
- RS 4.000,00 RS 4.200,00| RS nsm,nui R$ 4.630,50
B RS 4.862,03 R$5.10513  R$5.360,38]  R$5.62840
c RS 5.909,82 RS 6.205,31 RS 6.515,58 RS 6.841,36
D RS 7.183,43 RS 7.542,60 RS 7.919,73 RS £.315,71
E R$8.731,50)  R$9.16807 RS 9.626,48)  R$10.107,80
: ISR |
TABELA DE VENCIVENTO - ASSESSOR ANALISTA LEGISLATIVO |
I no, i v
A R$ 5.000,00 R$5.250,000  R$5.512,50 R$ 5.788,13
B R$ 6.077.53 R$ 6.381,41 RS 6.700,48 RS 7.035,50
c RS 7.387,28 RS 7.756,64 RS 8.144.47 RS 8.551,70
D RS 8.979,28 RS s.ua.is RS 9.899,66 RS 10.394,64
E RS 10.914,37 RS 11.460,09] RS 12.033,10 RS 12.634,75
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ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

Sugestio: 10 Assessores + 1 Chefe de Gabinete

Cargos em Comissdo de Assessoramento Quantidade Quantidade | Vencimento
Parlamentar (por Gabinete) | (Total)

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR 1 22 R% 5.500,00
(CGP)

ASSESSOR PARLAMENTAR NIVEL Il (AP3) |3 69 R$ 4.000,00
ASSESSOR PARLAMENTAR NIVEL 1l {AP2) 3 &8 R$ 3.000,00
ASSESSOR PARLAMENTAR NIVEL I (AP1) 4 92 R$ 2.000,00




ANEXO V
COMPETENCIA SUMARIA DOS CARGOS
CARGOS COMISSIONADOS

Secretario de Administracio Geral: Supervisionar, coordenar e controlar as atividades
desempenhadas por suas unidades componentes:

e Diretor do Departamento de Gestio de Pessoas: Programar e axacutar as
alividades de conirole funcional, dos quadros de pesscal e capacitagio dos
servidoras,

= Diretor do Departamento Financelro: Programar e executar as atividades
orgamentarias, financeiras, contabeis, recebimento, guarda e pagamento de
valores da Instituicio.

# Diretor do Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerais: Programar e
execular as alividades de administracio patrimonial, transportes, comunicacies
administrativas, zeladoria, conservagdo, limpeza e vigildncia das instalaghes,

# Diretor do Departamento de Informatica: Programar e executar as atividades de
informalica, Identificar as necessidades dos setores com relacio a sistemalizagdo
da processos de frabalho, e definir quanto a instalacdo, & manulencio e a
modificagdo, guando necessaro, dos sistemas. Coordenar as alividades nas
diferentes fases da analise do programa, nas definiches e no detalhamento de
solucies, na codificacio dos problemas, nos tesies de programas e eiminagao de

arros; dirigir a axecucdo, preparagéo, manutencio afou atualizacio de programas.

Secrotirio de Apolo Parlamentar: Compete, com o auxilio dos Chefes de Apoio 20
Flenario, Chefe de Cerimonial @ Chefe do Selor de Arquive, programar e executar as
atividades de apoio administrativo e parlamentar aos Legisladores; em sessdo, no
Plendrio, nas Comissbes Técnicas: franscrigbes de atas, anais, apanhados taquigraficos,
aparelhos audiovisuals, controle de acesso do pilblico, controle de prazos regimentais de
tramitagtes legislativas; redagdo, edigdo, comunicacio e reprografia de expedientes
oriundos dos Legisladores, oficios, projetos, pedidos de informacdo, requerimentos,
guarda e registro do ocorride em sessdo plendria e de comissbes lécnicas permanentes e
especiais, de materiais dos Expedientes e da Ordem do Dia e de outros documentos
concernentes e decomentes das sessbes.

Procurador Juridico: Compete junto & Presidéncla da Mesa Diretora, através de suas
Asszessorias Juridicas, orentar e elaborar pareceres, quanto 208 aspectos da
constitucionalidade e legalidade, nas agies administrativas e legislativas; elaborar os
pareceres emilidos pela Comissdo de Juslica, Legislacdo e Redacdo; propor aches
judiciais & elaborar defesas & recursos em processos administrativos e judicials;
assessofar o8 trabalhos & elaborar relatorios conclusivos de comissies legisiativas,
quando estes exigirem fundamentacio juridica; executar outras atividades comelalas as
acima descritas, a critério do superior imadiato.
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o Assessor Juridico-administrativo: Compete desempenhar as atvidades de
assessoramento direlo & Procuradoria Geral, na elaboracico de pareceres,
documentos, oficios @ demais atribuicdes em assuntos cuja matéria seja pertinente
4 administracdo da Camara Municipal e de seus atos;

o Assessor Juridico-legisiativo: Compete desampenhar as atividades de
assessoramento direlo & Procuradoria Geral, na elaboracio de pareceres,
documentos, oficios & demals atribuicSes em assuntos cuja matéria seja pertinente
a agtividade legislativa da Camara Municipal;

Chefe de Gabinete da Presidéncla I: Compete prestar apoio direlo & Mesa, através do
Presidente, quanto a atividades administrativas, de cerimonial, de comunicagdo social, de
assuntos técnico-legislativos e de matéria juridica.

s Oficial de Gabinete: Fazer atendimento primeiro aos pliblicos interno & externo
que demandem ao Gabinete da Presidéncia, digitar oficios, encaminhamentos,
carlas de apresentacio; atualizar ficharios, receber documentos & passar para a
chefia imediata para andlise, protocolar documentagdo, atender e executar
lelefonemas, fax e outros meios de comunicacdo, execular oulras atividades
inerentes e comelalas as acima descritas, a critério do superior imediato.

e Diretor de Imprensa: Compete supervisionar as tarefas que se destinam a
divulgar Informactes de interssse jomalistico; planejar, organizar, dirgir a
execucdo dos servigos de jornalismo.

o Assessor de Imprensa: Compete execular as larefas que se destinam a
redigir, revisar, arquivar, comentar, comentar, colelar e divulgar
informacdes de inleresse jomalistico; assessoramento jomalistico ao
Direlor de Imprensa; executar servicos de jomalismo e de distribuicio
grifica de texto, fotos, ilustracdes, desenhos artisticos ou técnicos de
carater jornalistico para fins de divulga¢do, a critério do superior imediato.

Chefe de Gabinete da Presidéncia ll: Compete atender aos publicos interno e externo
que demandem ao Gabinete da Presidéncia, agendar atendimentos, elaborar elou digitar
oficlos, comunicados, relatdrios, portarias, quadros demonsitrativos, triagem de
documentos, arquiva-ios ou encaminha-los as unidades competentes, executar oulras
alividades correlatas s acima descritas, a critério da chefia.

Chefe de Gabinete Parlamentar: Competa planejar, controlar, supervisionar e dirigir as
alividades do Gabinete do Vereador, chefiando e coordenando as atividades dos
Assassores Parlamentares dos nivels I, I e I; dar assessora de nalurera polftica,
parlamentar & administrativa, verificar noticias veiculadas, redigir notas aos drgdos de
impransa, servir de elo de ligagdo entre o Vereador e os drgdos de imprensa, representar
0 Vereador em solenidades sociais, quando indicado pelo mesmo, & demais stividades
pertinentas a critério da chefia,



Assessor Parlamentar Nivel 11l & lI: Compete dar assessoria parlamentar ao Vereador,
dentro e fora do recinto da Cémara Municipal, elaborandoe documenios e examinando
proposiluras, assistindo as sessfes e dando sugesides e opinifes sobre diversas
malérias e expedientes; manter contatc com as liderancas comunitirias e com a
comunidade em geral, ouvindo e anotando os anselos e as reivindicaches da populacso;
prestar assessoria direta 2o Versador no Plendrio guando requisitade, e demals
glividades pertinentes a critério da chefia.

Assessor Parlamentar Nivel |: Compete atender ao pdblico interno e externo ne recinto
do Gabinete do Vereador, fazendo o encaminhamento de pessoas, kbgo apds ter feflo as
devidas identificaches das mesmas; secretarar o Gabinete do Vereador, cuidando da
agenda de compromisses, atendimento telefdnico fixo e mével, realizar contatos internos
e externos; dar apoio administrativo ao Gabinete do Vereador, através do registro de
atendimento, elaboracio de oficios, cartas e encaminhamentos, amquivamento de
documentos; servir gua e café acs visitantes, manter o Gabinele em ordem, recepcionar
pessoas, fazer a enitrega de documentos e correspondéncias, e demais alividades
pertinentes a critério da autoridade superior.

PRE-REQUISITOS £ ATRIBUICTIES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO - Carga hordria: 30 horas semanais

Pré-requisito de admissio: Fundamental

Atribuigbes: Especialidade: Apoio Geral - Compete a execucio de tarefas de entrega geral,
prestar informagtes simples pessoalmente ou por telefone, encaminhar & acompanhar
visitantes, quando necessdrio, atender acs seus superiores hieranguicos imediatos, outras
tarefas afins.

Especialidade: 5eguranca Patrimonisl - Compete 35 tarefas que 52 destinam a executar sernvicos
de protecdo & seguranca do patriménio da Cimara Municipal, mantendo vighancia sobre
depdsitas paétios, dreas abertas, obras em execugdo, dos veiculos estaclonados dentro dos
limites da Cimara, prevenir 20s seus superiores hierdrgquicos sobre qualguer movimentacio que
ponha em pergo as instalagtes da Cimara e de seus funcicnarios e das pessoas presentes,
fiscalizar a entrada e pessoas em amblentes restritos, prestar informagtes simples,
pessoalmente ou por telefone, e encaminhar visitantes, executar demais tarefas afins.
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CARGO: AGENTE LEGISLATIVO - Carga hordria: 30 horas semanais

Pré-requisito de admissio: Ensino Médio

Atribuiches: Especialidade: Agente Legislativo - Compete o auxilio no Processo Legislathvo.
Receber & analisar projetos de lel, projetos de resolucBo, requerimentos, pedidos de
informagao, emendas & demais materias legslativas; redigic o8 autografos sob supervisac da
chefia; tramitar fisicamente as matérias; tramitar as mabérias no sistema legisiative online;
auxiliar os Vereadores no plendrio; awiliar a chefia no plendrio; recepcionar autoridades e
convidados no plendrio em sessSes espacials, solenes e audiéncias pablicas; controlar o painel
das sessBes; cadastrar matérias no sistema [agislativo online; arquivar matérias legislativas apds
finelizada sua tramitagio; realizar tarefas adminlstratives solicitadas pela chefia.

CARGO: Manutencdo de Computadores - Carga hordria: 30 horas semanals

Pré-requisito de admissdo: Ensino Médio + Curso técnico em Manutencio de computadores

Especialidade: Manutengio de Computadores - Compete a execucdo de atividades referentes
a0 auxflio na cperagdo de sistemas & na Instalaclo e manutenclo dos equipamentos de
informatica, realizar atendiments imediato 43 chamadas dos diversos setores, suxillar na
manutencdo dos padrdes de configuragio dos equipamentos ¢ softwares segundo normas
estabelacidas palo Departamento de Informdtica, executar atividades referentes & operagio de
sistemas e instalagdo & @ manutengdo de equipamentos de informdtica, selecionar e colotar em
funcionamento programas baskos e aplicatives, e orlentar usuarios guanto sua utilizacdo,
identificar problemas técnicos dos equipamentos e de execucdo de programas, & providenciar
solucBes, Garantir os padrdes de configuraclo dos equipamentos e dos softwares, segundo
normas estabelecidas pelo Departamento de Informdtica, aplicar medides de seguranga acs
sistemas e acs documentos da rede, de acordo com orientaches do chefe imediato, executar
autras atividades correlatas &s acima descritas.

CARGO: ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO - Carga hordria: 30 horas semanais

Pré-requisito de admiss3o: Ensino Médio
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AtribuicBes: Compete receber, conferir & registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo
Plendric, acompanhar e controlar os prazos de sua tramitagio, elaborar as pautas e executar os
trabalhos de apoio a realizagio de sessBes ordindrias, extracrdindrias, secretas e especiais,
acompanhar a discussdo e 8 votagdo das matérias, @ dar encaminhamento a estas, conforme
despacho do Presidente, secretariar as comissdes permanentes e tempordrias, elaborar oficios,
relatérios, controlar os prazos destas, e tomar outras providéncias que se fizerem necessérias;
redigir & digitar oficles oriundos de requerimentos & de pedidos de informagbes e controlar o
praze de envio de respostas a estes; compete a elaboragio de ata resumida das sessBes, na
forma regimental, e transcrever prenunciamentos quande solicitado; elaborar ata resumida, ou
na ntegra quando solicitade, das reunides das comissSes permanentes e tempordrias e das
audigncias plblicas; elaborar a pauta de reguerimentos & de pedidos de informagbes a serem
apreciados nas sessbes; registrar no sistema informatizado da Cimara os despachos dados aos
requerimentos, pedidos de informacSes, votos de pesar e justificativas de ausencia; executar
outras etividades correlatas 35 acima descritas, & critério do superior imediata, Compete fazer
revistes grametical e ortografics, das atas das sessBes e de outros documentos gue the forem
confiados, corriginde. também. em suas formas e as Ogicas sequencials, sem, entretanto,
madificar os teores das idelas e discurses parlamentares criginais contides nas mesmas. Auxiliar
os parlamentares na elaboragdo de requerimentos, projetos de bei, de emenda de Lel Orglnica,
de resolugdo e de decreto legislativo. Assessorar a Mesa Diretora @ a5 comissbes permangntes
- gpceto as Comissbes de Justica, Legislagio e Redagdo e de Financas & Orpamento — &
temporarias em matérias gue exijam apreclacdo tecnica, elaborando os respectivos parecenes.
Proceder a astudos de alteracdo da leglslacio municipal, quando necessario; executar outras
atividades correlatas ds acima descritas, a critério do superior imediato, Conferir a publicacdo de
atos legislativos no Srgdo oficial de Imprensa do Municipho, proceder & consolidacio e a
atualizacdo das leis municipais. Redigir as redagSes finais & o5 autdgrafos de projetos de fel, as
resoluctes aprovadas, decretos, além de outras atividades afins.
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CARGO: ASSESS0DR AMALISTA LEGISLATIVO - Carga hordria: 30 horas semanais

Pré-requisito de admissio: Ensino Superior na respectiva drea [Direfto, Administragdo,
Ciéncias Contdbeis ou Arquivalogia).

Atribuigbes: Especialidade: Direito - Compete instruir processos, elaborar contratos, redigir
proposicdes legislativas: exarar minutas dos pareceres das comissDes permanentes e
temporadrias; elaborar exposicbes de motivos, oficios, certidtes, relatrios e outros expedientes:
elaborar estudos técnico- cientificos necessdrios & elaboragio de normas; emitic pareceres
ohietivandc o esclarecimento de assuntos no ambito de sua competéncia profissional de
interesse da Camara Municipal & de suas ComissBes: prestar assisténcla & Procuradaoria Juridica
da Caza,

Especialidade: Administracio - Compete manter atualizade cadastro de informacies funcionais
e outres dadeos relatives a servidores, vereadores e funciondrios terceirizados; elaborar
refatdrios de frequéncia de servidores & funciondrios terceirizades e proceder a0 controle dos
periodos de férias; elaborar a folha de pagamento dos vereadores & dos servidores, a ficha
financeira & os relatdrics mensais ¢ anuais, de acordo com a legislagio vigente; elaborar
porterias, declaracbes, certidGes, processos de aposentadoria e oputros atos referentes
edministragio de pessoal; prestar Informacbes em requerimentos dos servidores, de acordo
com of dados extrajdos das fichas funcionals e a leglslacBo pertinente; planejar e coordenar os
sisternas de selecio de pessoal; executar programas de treinamento; elaborar propostas de
giteragbes na estrutura organizacional e no planc de carreira dos servidores; rediglr ates da
Mesa Executiva & projetos de resolugdo, com a devida justificativa, versando sobre assuntos de
administracdo de pessoal; executar outras atividades correlatas 35 acima  descritas.
Especialidade: Contabilidade: Compete elaborar empenho das despesas & ordens de
pegamento, 8 controlar o saldo das dotagdes orcamentdrias; auxiliar o Diretor de Finangas na
elaboraglo de balancetes, balangos, demonstrativos e relatdrios, aplicando as normas contabeis
e de acordo com 2 legislacSo em vigor: efetuar pagamentos de notas fiscais, faturas, carnés e
demals documentos financelros da Camara; preparar documentos e relatdrios com vistas ao
controle financeire & orcamentdrio da Cimara; receber, registrar e controfar o numeririo
transferido pela Prefeitura, mantendo-0 em conta corrente banciria; executar outras atividades
correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Especialidade Arquivologia: compete desempenhar atividades, de niwel superior e
especializado, relacionadas & planejamento, supervisdo, coondenacio, orientacdo,
acompanhamento e execucdo especializada de atividades arquivisticas; fiscalizagdo técnica de
contratos que envoivam atividades arquivisticas; outras atividedes correlatas.

ANEXO VI
ENQUADRAMENTO DO PESSOAL DO QUADRO EFETIVO
Elaborar através de levantamento tomando por base ¢ Plang de Cargos de 2007 (B5
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cargos no total) e os atuais cargos ocupados & vagos.
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ANEXO VI

TABELA DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL {AQP)

Requisito de escolaridade do cargo
Nivel Fundamental Nivel Médio Nivel Superior
Nivel médio 10% | Graduagdo 10% | Pds-graduacdo lato | 10%
SENsy ;
Graduagao 15% | Pds-graduagdo 15% | Mestrado 15%
lato sensu
Formagdo
doservidor | oue araduacdo | 20%. | Mestrado 20% | Doutorado 20%
lato sensu
Mestrado

Doutorado
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ANEXO VIll

TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Fungdes Gratificadas Simbolo Quantidade Valor
Chefe do Departamento de Redacgdo e | FG 01 RS 500,00
Edicao
Chefe de Apoio ao Plenédrio FG 01 R$ 500,00
Chefe da Taquigrafia FG 01 R$ 500,00
Chefe do Setor de Arquive FG 01 R% 500,00
Chefe de Cerimonial FG 01 R$ 500,00
Chefe de Informatica g FG 01 RS 500,00
Chefe do Sistema Oniine FG 01 RS 500,00

is




ANEXO IX

ORGANOGRAMA
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Sindicate dos Servidores do Leghlstive Muricipal deo Campina Grands - SINLEGIS

RERLISEOM JOSE DE AMDRADE LIS AGENTE DE APOID GERAL LEG. | SERVI{OS ROTARIAIS. RS 46,00
BT LLMAS MLVES DE FAFIR AGENTT D APCHO GTRAL LG | IMGENHEIRG RS 340,00
SAYCIMARA LOPES RODRKGUES AGENTE DE APOID GERAL LEG. | ENGENHERA B 546,00

ARINELSON GONCMVES GUARARRAEY AGENTE UEGTLATIG JORNALISTA R 0,00
DRI MOSE MORAES BATISTA AGENTE LEGELATIVG BIALOGD RS 046,00
PALEELINE D UMHA DF ALLGAR AGENTE 1EGRLATIV EpGENHEIRA 5 246,00
IMARIA T PAT TAVARES SILVA AGENTE LEGISLATIVE ADBNNIFTRADDRA B G20

BATLEMA SALTS VI BGA, AGENTE LEGILATIVG FISIOTERARELITA 5 046,50
MATHALLS OLIVERA ARALID AGENTE LEGISLATIVO EXGENHEIRA S B4G,00
DAMES FEIMTORA GOMES DOSTA AGEMTT ILGRLATVG EMSENHESRD 05 Sad 00
HAS DANT LOPES DA SEVA RECEPCIONESTA ENIGENHERRD RS Wi, 00
RAAEEA, [LIEA PINTO D FASEAS RFCFPCIOREATA AORNALISTA 5 Sl ey
mmmmm* BECERCIONSTA DOUTORANDA EM LETRAS RS 5,00
EFICA PRISCILA SANTANA DATIRTA RECEPCIONTSTA COMTADORA R L0448, 54
CENLT DE FARIAS BRITOH VIGEA ADNOGADOD RS 113452

T BarARTE CLALHHRMG WiGis TECHICD RS 1134 53

JORE ARTHLIR CLIVEIRA SIVA AGENTE LEGISLATIVO ADMINISTRADOR RS 1.161,00
FLAYDE RMUARIA RARBOSA, MLIRD RECERCICHISTA LETRAS RS 1 DEL ey
DAEGL) FEISPE GORCAIVES D0 NASCIMENTT TECMICT EM MANUTENRCAD DE COMPUTADOH TECHICD RS 1.1E1,00
ERARCEID RODRIGUES FELX Vit REDD R 1 EE5S3
JONAS RIBEIRD DE ARAUID TECNICD LEGELATIVD ENGENHEIRG RS LI75,73

LIUCHD RAREID TARGING UNIOR TECHICO LEGISLATIVE ADNOGADD RS 175,73

ADSSELE MERCIA SOUTA DE ASSIS TECHICD LEGISLATING | ADNIMISTRADORA RS LITHTE
ANANDA GUTDES MAMEDE TECRICO RIGELATRAG | ADVOGADA RS 1LIT5T3
RAANLIEL LA Al MERDA, COSTA TECHICD LEGSLATID ADVDGADA RS L480,73

PEDSD HENSSIRE DE 50U TLBSA THEMICO (EERLATRD CoOMPUTACLS RS 148673
ALLYSON DE SOUTA SOARFS ASEESSOR TEC LEGSLATIVD | ADNOGADCH RS L732.60

GAISTRN BURET DE VASCONCELDS ASSESSOR TIC LEGRLATIVG | ADNOSADD RS 173280

HCISEE CTARRIEL LOPES LAURERTING ASEESOR TED LEGISLATIVD | ADNDGEADD RS LIELE0




Servidones 374

Foiha Casa A5 1435.846,95

hiddia salorid! da Casa

A5 399055

Efetivos concurss &9

Gaste efativas concurss RS 39.155.%4

Niedia dos concursados

RS 1.550.32

mhervdones o EYetienl concurss

& Fothn Casn  m Gastoefesives concurio

3%

R%4500,00

R54.000.00
RS 550000
R52.000.00
R52 500,00
RS 200000
R51.505.00
R51.00000
R5 520,00
RE0.00

hagin calnrinl 33 Casa

Keza dos
H=pMt
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NOVO PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO + ANTIGOS

CARGOS QUANTIDADE GASTO
ASSESSOR PARL 230 T
AUXILIAR g R%23.8
AGENTE 14 R%42.000,
TECNICO 14 R$56.0
AMALISTA 0 RS0, 04
ANTIGOS 5 H%42.410,93
CHEFES DE GABINETE 22 RS 12 _
FUNCOES GRAT. e GATs 12 15 6.000,
NOVOS CARGOS COM. 3 1% 9,000,
TOTAL (TODOS A-1) R$966.810,93

ARRECADAGCAO IPSEM

R$22.933,53




CENARIO ATUAL [TODOS OS CONCURSADOS TOMARAM POSSE) + EFETIVOS ANTIGOS

CARGOS QUANTIDADE GASTO
ASSESSOR PARL 285 R$817.249,56
APOIO GERAL 5 R$5.500,00 R10.786,22
VIGIA 4 R55.286,22
AGENTE 8 R58.800,00
RECEPCIONISTA 5 R%5.500,00 R$15.400,00
TECN COMPUTADOR 1 R$1.100,00
TECNICO 8 R$11.867,20 §€23.955.04
ASSESSOR TECN 6 R$12.087,84
ANALISTA 0 R$0,00
ANTIGOS 5 R5$42.410,93
CHEFE DE GABINETE 24 /% 132.000,00
OUTROS CARGOS COMISSIONADOS
__|TOTAL: R$1.041.801,75
ARRECADAGAO IPSEM R$12.957,31




