SMLINTER PRy,

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. art. 3% da Lei Complementar Federal n® 95/1998)
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumpre-me, através do presente, encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o Projeto
de Lei Complementarn.® ____, de 13 de abril de 2022 que “Altera a redacio dos incisos
IV e Vdo Artigo 34 da Lei Complementar n.® 045, de 20 de abril de 2010, que Dispde sobre a
reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande/PB
e di outras providéncias” — para a devida apreciacio e deliberacio pelo soberano
plenario deste parlamento;

O Projeto de Lei epigrafado tem o escopo de homologar em seu Art. 2¢ a avaliagio
atuarial realizada em marco/2022, em atendimento ao disposto no inciso I, do Art. 1°,
da Lei Federal n.? 9.717/98 e no caput do Art. 40, da Constituicio Federal de 1988,
definindo a aliquota de contribuicio patronal no Artigo 34, bem como, alterando o
Anexo I, do plano de amortizagio, nos termos do resultado desta em atendimento as
exigéncias do Ministério da Previdéncia Social quanto ao equacionamento do déficit
atuarial;

EX POSITIS, considerando o alcance social desta Lei, contamos com a colaboracio de
Vossas Exceléncias, solicitando, com fundamento no Art. 154, inciso II, do RICMGC, a
tramitacdo desse Projeto de Lei Ordiniria EM REGIME DE URGENCIA e sua
oportuna aprovagao plenaria (cf. Art. 159, do RICMCQG).

o,

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional Municipal

Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Campina Grande-PB
Vereador MARINALDO CARDOSO
Rua Santa Clara, s/n - Sdo José, Campina Grande - PB, 58400-540.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° DE 13 DE ABRIL DE 2022.
ORIGEM DA PROCURADORIA-GERAL N.2 005 ORIGEM N.° 005/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.?
ORIGEM N&. 005/2022

DE 13 DE ABRIL DE 2022.

ALTERA A REDACAO DO INCISO V DO ARTIGO 34,
DA LEI COMPLEMENTAR N.° 045, DE 20 DE ABRIL
DE 2010, QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE/PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. A redagdo do art. 34 da Lei Complementar n.® 045 de 20 de abril de 2010, com
redacdo atualizada, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 34...
(.)

V - O déficit do custo especial serd financiado, mediante a arrecadagio mensal de
18,59% (dezoito inteiros e cinquenta e nove centésimos por cento), sobre a
remuneragdo de contribuigdo dos servidores vinculados ao IPSEM, escalonado nos

termos do Anexo I desta Lei Complementar.”

Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagdo atuarial,

realizado em margo/2022.

Art. 3°. O Anexo III da Lei Complementar Municipal n? 045, de 20 de abril de 2010,

passa a vigorar com a seguinte redagado:

ANEXO III

ESCALONAMENTO DO DEFICT ATUARIAL

Ano de amortizacao Aliquota
2022 18,59%
2023 22,11%
2024 25,58%
2025 29,00%
2026 32,37%
2027 35,70%
2028 38,97% Q?Q
PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN. DE 13 DE ABRIL DE 2022.
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2029 42,23%
2030 47,19%
2031 52,156%
2032 57,11%
2033 62,07%
2034 67,03%
2035 71,99%
2036 76,96%
2037 81,92%
2038 86,88%
2039 91,84%
2040 96,80%
2041 101,76%
2042 106,72%
2043 111,68%
2044 116,64%

Art. 4°. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional, 13 de abril de 2022.

Prefeito Constitucional

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.? DE 13 DE ABRIL DE 2022.
ORIGEM DA PROCURADORIA-GERAL N.° 005 ORIGEM N.2005/2022
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LEI COMPLEMENTAR N° 045 DE 20 DE ABRIL DE 2010

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE/PB E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fagco saber que a Cémara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica reestruturado, nos termos da presente Lei Complementar, o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Campina Grande, Estado da Paraiba, consoante aos preceitos e diretrizes emanadas do
art. 40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n. 20/98, 41/2003 e 47/2005 bem como das Leis Federais n® 9.717/98 e
n® 10.887/2004.

SEGAO UNICA
DO ORGAOQ, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS
Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campina Grande/PB,

gozara de personalidade juridica de direito plblico, natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira, com

sede e foro na cidade de Campina Grande.
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§ 1° O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Campina Grande/PB, sera
denominado pela sigla "/PSEM’, e tem por objetivo assegurar aos seus segurados e aos dependentes destes, de
conformidade com esta Lei, prestagdes de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam,
depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

§ 2° Fica assegurado ao IPSEM, no que se refere a seus servigos e bens, rendas e agao, todos os privilégios,

isengdes e imunidade de que gozam o Municipio de Campina Grande.

CAPITULO II
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 3.° Sdo segurados obrigatérios do IPSEM os servidores ativos e inativos dos orgaos da Administragéo Direta

e Indireta do Municipio de Campina Grande.

Paragrafo unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo, declarado em Lei de livre
nomeagao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de

Previdéncia Social, conforme o § 13 do art. 40 da Constituicéo Federal de 1988.

Art. 4.° A filiag&o ao IPSEM sera obrigatéria, a partir da publicagéo desta lei, para os atuais servidores e para 0s

demais, a partir de suas respectivas posses.

Art. 5.° A perda da qualidade de segurado do IPSEM se dara com a morte, exoneragdo, demiss&o ou para

aquele que deixar de exercer atividade que o submeta ao regime do IPSEM.

Paragrafo Gnico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a essa
qualidade.

Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Campina Grande, permanecera vinculado ao

IPSEM nas seguintes situagdes:

o
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| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a orgéo ou entidade da administragao direta ou indireta
de outro ente federativo;

Il - quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de remuneracao do
Municipio, desde que efetue o recolhimento ao IPSEM da sua contribuigio previdenciaria e da respectiva contribuiggo
patronal que seria de responsabilidade do ente, relativamente as competéncias abrangidas pelo periodo de seu

afastamento ou licenciamento, observado o disposto no art. 39;
Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
IV - durante o afastamento do pais por cess&o ou licenciamento com remuneragao.

§ 1° O recolhimento das contribuices relativas aos servidores cedidos e licenciados observara ao disposto no

art. 37, inciso |, alineas a e b.

§ 2° Em n&o ocorrendo o pagamento das contribuigdes previdenciarias de que trata o inciso II, 0 periodo em que
estiver afastado ou licenciado ndo sera computado para fins previdenciarios, salvo se restar comprovado, mediante

averbagao, a efetivacdo das contribuicdes para outro regime de previdéncia.

§ 3° O segurado que ocupe, concomitantemente, cargo efetivo e o mandato de vereador, filia-se ao IPSEM pelo

cargo efetivo, e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§ 4° O segurado professor ou médico sera vinculado ao regime préprio nos limites de tempo previstos em lei e
ou no edital. Se houver prorrogagéo de horario ou turno, sem previs&o legal, o servidor seré vinculado ao RGPS em

relagd@o a supracitada prorrogagao.

§ 5° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios a disposicéo do

Municipio de Campina Grande/PB, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SEGAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 7.° S0 considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

(S
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I - O conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condigéo, desde que nao
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido;

Il - Os pais, desde que comprovada a dependéncia econémica; e

Il - O irm&o ndo emancipado, comprovada a dependéncia, desde que néo tenha atingido a maioridade civil ou se
invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os

indicados nos incisos subseqUentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaragéo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens

suficientes para o proprio sustento e educag&o.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagao do

termo de tutela.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha uniao estavel com o

segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unido estéavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar, quando
forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viivos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se

separarem.

Art. 8.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do artigo anterior € presumida, a das

pessoas constantes dos incisos |l e Il deverao comprové-la.
Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pela separagao judicial ou divorcio, pela anulagéo do casamento, pelo 6bito ou por sentenga

judicial transitada em julgado;
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Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagéo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto

ndo Ihe for garantida a prestagao de alimentos ou pelo 6bito.

il - para o filho e o irmé&o, de qualquer condi¢do, ao atingirem a maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela
emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagéo for decorrente de colagdo de grau cientifico em

curso de ensino superior; e
IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matriménio;
b) pela cessagéo da invalidez;
¢) pelo falecimento.

SEGAO Il
DA INSCRIGAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. A inscricéo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado manter atualizadas as suas informagdes cadastrais € promover a inscricao de

seus dependentes, mediante apresenta¢@o de documentos habeis.

§ 1° Ocorrendo oObito do segurado sem que tenha feito a sua inscricéo e a de seus dependentes, a estes sera

licito promové-la para outorga das prestagdes a que fizerem jus.
§ 2° A inscricdo de dependente invalido requer a comprovagao desta condi¢do através de pericia medica.

§ 3° A inscricdo € essencial a obtengdo de qualquer prestagdo, devendo o IPSEM fornecer ao segurado,

documento que a comprove.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

wn
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SEGAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SEGAO |

Da Aposentadoria
Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do IPSEM ser&o aposentados:

[ - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente

de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 13:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados segundo instrugdes emanadas do IPSEM e os

proventos da aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servico.

b) a doenga ou lesdo da qual o segurado filiado ja era portador na data da posse no cargo ndo lhe conferira
direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento

dessa doenga ou les&o.
Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e

cinco anos no cargo efetivo no qual se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicéo, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade e

trinta anos de contribuicao, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos

proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo consideradas as
remuneragfes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam 0s
artigos 40 e 201 da CF/88, na forma do artigo 35 desta lei.
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§ 2° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos

segurados do IPSEM, ressalvados, nos termos definidos em lei complementar, os casos de servidores:
| - portadores de deficiéncia;
Il - que exergam atividades de risco;
Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuig@o serao reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto
no art. 12, IlI, “a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério

na educacao infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4° Sao consideradas as fungdes de magistério, contida no paragrafo anterior, as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica além do exercicio de
docéncia tais como a fungéo de diregéo de unidade escolar, de coordenagéo e assessoramento pedagdgico, conforme a

Lei 11.301/06 que trata da aposentadoria especial (NR).

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicéo, € vedada a

percepgao de mais de uma aposentadoria & conta do regime previsto no art. 40 da Constituicéo Federal.

§ 6° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no inciso Ill, alinea “a”, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria

contidas no inciso l.

§ 7° O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a qualquer
tempo, e independentemente de sua idade, ressalvada apenas a idade méxima de permanéncia no servigo publico, a

submeter-se anualmente a exames médicos-periciais a cargo do IPSEM.
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Art. 13. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica
adquirida - AIDS, contaminagéo por radiagdo (com base em conclusao da medicina especializada) ou quando vitima de

acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servigo, tera direito a aposentadoria integral.

Art. 14. Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constituigao Federal e no § 2° do art. 34 desta Lei, considera-
se doenga incapacitante: sarcoidose; doenga de Hansen; tumores malignos; hemopatias graves; doengas graves e
invalidantes do sistema nervoso central e periférico e dos 6rgdos dos sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas
graves; hipertensdo arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves; acidentes vasculares
cerebrais com acentuadas limitagdes; vasculopatias periféricas graves; doenga pulmonar cronica obstrutiva grave:
hepatopatias graves; nefropatias cronicas graves, doengas difusas do tecido conectivo; espondilite anquilosante e

artroses graves invalidantes.

Paragrafo Unico: No caso do afastamento do servidor do setor de trabalho para tratamento de saude, cabera ao

mesmo apresentar atestado médico ao IPSEM a partir do quinto dia. (NR)

SUB-SEGAO Il

Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 15. No calculo dos proventos de aposentadoria prevista nos arts. 12 e 64 desta Lei sera considerada a
média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a (80%) oitenta por cento de todo o periodo contributivo, desde a

competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢ao, se posterior aquela competéncia. (NR)

§ 1° As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos teréo os seus valores atualizados,
més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigao,

considerados no calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.
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§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que n&o tenha havido contribuig@o do servidor vinculado a
regime proprio, a base de célculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos
em que houve iseng&o de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado

como de efetivo exercicio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo, serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor

esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma

do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:
| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve

vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo sera utilizada fragao
cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necesséario a respectiva aposentadoria voluntaria

com proventos integrais, ndo se aplicando a redugdo no tempo de idade e contribuicéo, relativa ao professor.

§ 6° No célculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo da média sera previamente

confrontado com o limite de remuneragao previsto no § 7°, para posterior aplicagéo da fragéo de que trata o § 5°.

§ 7° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, nao poderéo ser inferior

ao salario minimo nem exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
§ 8° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo seréo considerados em numero de dias.

SEGAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SEGAOQ UNICA

Da Pensao Por Morte
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Art. 16. A penséo por morte ser4 calculada na seguinte forma:

I - a0 valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/88, acrescido de setenta por cento da parcela

excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/88, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do obito, excluidas as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung¢@o de confianga, de cargo em comisséo, de outras

parcelas de natureza temporaria, ou de abono de permanéncia.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os dependentes com direito a

pensdo, e ndo sera protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependente.

§ 2° A habilitagéo posterior que importe inclus@o ou exclusdo de dependente sé produzira efeitos a contar da

data da inscrigao ou habilitagéo.
Art. 17. Sera concedida pens&o provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos,

salvo ma-fe.

§ 2° Nao faré jus a pens&o o dependente condenado por pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte

do segurado.

Art. 18. A pensao por morte do segurado, aposentado ou néo, sera devida ao conjunto dos seus dependentes, a

contar da data:
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| - do obito, quando requerida até sessenta dias depois deste;
Il - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso [; ou
Il - da decis&o judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° No caso do disposto no inciso Il, ndo sera devida qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de

entrada do requerimento.

§ 2° O direito & penséo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido com base
na legislaggo vigente nessa data, vedado o recalculo em razéo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do
RGPS.

Art. 19. A condicéao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do ébito do segurado.

§ 1° A invalidez ou alteragdo de condigdes quanto ao dependente supervenientes a morte do segurado, nao

darao origem a qualquer direito a pensao.

§ 2° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concesséo como para manutengéo e cessagao de

suas quotas de pensao, a submeterem-se aos exames médicos determinados pelo IPSEM.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60

(sessenta) anos.

Art. 20. A parcela de pensdo de cada dependente extingue-se com a perda da qualidade de dependente na

forma do art. 9°.

Art. 21. Toda vez que se extinguir uma parcela de pens&o, proceder-se-a a novo rateio da pensao, na forma do

§ 1° do art. 16, em favor dos pensionistas remanescentes.
Paragrafo Uinico. Com a extingdo da quota do Gitimo pensionista, extinta ficara também a penséo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES DIVERSAS
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Art. 22. O abono anual seré devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria,

pensao por morte, pagos pelo RPPS.

Paragrafo unico — O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero de meses de
beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més

de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor seré o do més da cessagao.

Art. 23. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,

conforme Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

Art. 24. O tempo de contribuigdo federal, Estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria,

desde que ndo seja paralelo. (NR)
Art. 25. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 26. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicao Federal, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagao de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e a0 montante resultante da adicéo de proventos de inatividade
com remuneragéo de cargo acumulavel na forma da Constituigao Federal, cargo em comissao declarado em lei de livre

nomeagao e exoneragao, e de cargo eletivo.

Art. 27. Além do disposto nesta Lei o [PSEM observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o

regime geral de previdéncia social.

Art. 28. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente sera

feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 29. Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢&o
na administragdo publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia
social se compensarao financeiramente, nos termos do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal, segundo critérios
estabelecidos na lei 9.796/99.

12



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
Paragrafo unico - Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta lei, receberdo do 6rgéo instituidor
(IPSEM), todo o provento integral da aposentadoria, independente do orgaéo de origem ter feito ou néo o repasse do

recurso de cada servidor, como compensagéo financeira.

Art. 30. As prestagdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo quanto a importancias devidas
ao proprio IPSEM e aos descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigagao de prestar alimento, reconhecida por
via judicial, ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou
cessdo e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a

respectiva percepgéo.

Art. 31. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado diretamente ao segurado ou ao dependente,
salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao do beneficiado, quando se fara a
procurador, mediante autorizacdo expressa do IPSEM que, todavia, podera nega-la quando considerar essa

representagado inconveniente.

Art. 32. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o art. 12, § 6°, art. 64, § 3° e art. 67, § 1° é de
responsabilidade do municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo do beneficio, mediante

opgao expressa pela permanéncia em atividade.

Art. 33. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer ag&o para
haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo IPSEM, salvo o direito dos menores,

incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil € nos prazos previstos no artigo 17 desta Lei.

CAPITULOV
DO CUSTEIO
SEGAO |
Da Receita

Art. 34. A receita do IPSEM sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na

seguinte forma:

13
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I - de uma contribuigéo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze

por cento) calculada sobre a remuneragéo de contribuigao;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a razao de 11% (onze por cento),
calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes concedidas e que tenham cumprido todos os requisitos para sua
obteng&o até 31.12.2003, que superarem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia

social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal;

Il - de uma contribuigdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a razdo de 11% (onze por cento),
calculada sobre os proventos e as pensdes concedidas apos a publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, que
superarem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201

da Constituicao Federal;

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, definida na reavaliagdo
atuarial igual a 16,46% (dezesseis inteiros e quarenta e seis décimos porcentuais) calculada sobre a remuneragédo de
contribuicdo dos segurados ativos, compreendendo: 11% (onze inteiros por cento) relativo ao custo normal e 5,46%

(cinco inteiros e quarenta e seis décimos porcentuais) referentes a aliquota de custo especial;

V - O déficit do custo especial sera financiado, nos termos do art. 18 da Portaria n°® 403, de 11 de dezembro de
2008, do Ministério da Previdéncia Social, mediante arrecadacdo mensal de 5,46% (cinco inteiros e quarenta e seis
décimos por cento) sobre a remuneragéo de contribuicdo dos servidores ativos vinculados ao instituto, escalonado nos

termos do Anexo il desta Lei.

VI - de uma contribuicdo mensal dos érgdos municipais sujeitos a regime de orgamento proprio, igual & fixada

para 0 Municipio no inciso anterior, calculada sobre a remuneragao de contribuicao dos segurados obrigatorios;

VIl - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no art. 6° correspondente a

sua propria contribuicao, acrescida da contribuicao correspondente a do Municipio;
VIII - pela renda resultante da aplicagao das reservas;

IX - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
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X - por aluguéis, permissao e/ou cessao onerosa de iméveis, estabelecidos em Lei;

Xl - dos valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da Constituigéo

Federal.

§ 1° Constituem também fontes de receita do IPSEM as contribuicbes previdenciarias previstas nos incisos I, IV

e Vincidentes sobre o auxilio doenga, salario-maternidade e auxilio-recluséo.

§ 2° A contribuicdo prevista no inciso Il deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiério, for portador de doenga

incapacitante prevista no art. 14 desta lei.

§ 3° A contribuicao previdenciaria prevista nos incisos IV e V somente sera exigida depois de decorrido o prazo

de noventa dias, a contar da data da publicagdo desta lei, nos termos do § 6° do art. 195 da Constituicéo Federal.

§ 4° Durante a vigéncia da noventena prevista no paragrafo anterior, aplicar-se-a as contribuicoes previstas nos
incisos IV e V a aliquota prevista no inciso Il, do art. 35 da Lei Complementar Municipal n°® 12/2002, com redagéo dada

pela Lei Complementar Municipal n® 40/2009.

Art. 35. Considera-se base de calculo das contribuigdes, o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, décimo terceiro vencimento, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na

forma de legislag@o especifica, percebidas pelo segurado.
§ 1° Exclui-se da remunerag&o de contribuicdo as seguintes espécies remuneratorias:
| - as diarias para viagens;
Il - a ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;
lll - a indenizag&o de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilic-alimentagao e o auxilio-creche;
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V - a gratificago de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal e férias indenizadas;
VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;
VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de fungdo de confianga; e

VIII - 0 abono de permanéncia de que tratam 0 § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 § 52 do art. 22e 0§ 1°
do art. 32 da Emenda Constitucional nZ 41, de 19 de dezembro de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias nao ser@o previstas nos incisos anteriores, a exemplo de

horas-aula, GED, p6 de carvéo, insalubridade, e outras nao constantes neste inciso. (NR)

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao na base de contribuigdo de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungdo de
confianga e das demais vantagens de natureza temporarias, para efeito de caiculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicio Federal e art. 22 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,

respeitada, em qualquer hipétese, a limitagéo estabelecida no § 22 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 3° Quando a remuneragdo do segurado sofrer redugdo em razdo de pagamento proporcional, faltas ou
quaisquer outros descontos, a aliquota de contribuigao devera incidir sobre o valor total da remuneragao de contribuigéo

prevista no caput, desconsiderado os descontos.
§ 4° O salario familia n@o esta sujeito, em hipétese alguma, a qualquer desconto pelo [PSEM.

Art. 36. Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei, a remuneragdo de contribuicéo para os efeitos

desta Lei, sera a soma das remuneragdes percebidas.
SEGAO Il
Do Recolhimento das Contribuigdes e Consignagdes

Art. 37. A arrecadagdo das contribuicdes devidas ao IPSEM, compreendendo o respectivo desconto e seu

recolhimento, deveré ser realizada observando-se as seguintes normas:
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| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos dos 6rgaos municipais,

cabera descontar, no ato do pagamento, as importancias de que trata os incisos I, Il e Ill, do art. 34, observado:

a) Na cess&o de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da remunerago seja 6nus do 6rgéo
ou da entidade cessionéria, sera de sua responsabilidade o desconto da contribuicdo devida pelo servidor e a
contribuicao devida pelo ente de origem, cabendo ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes do ente federativo e

do servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente;

b) Na cesséo de servidores para outro ente federativo, sem Onus para o cessionario, continuara sob a

responsabilidade do cedente, 0 desconto e o repasse das contribuigdes a unidade gestora do RPPS.

Il - caberd do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso |, recolher ao IPSEM ou a estabelecimentos de
crédito indicado, até o dia 10 (dez) do més subseqiente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente

com as contribuigdes previstas no inciso 1V, do art. 34, conforme o caso.

Paragrafo unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharao mensalmente ao

IPSEM relagéo nominal dos segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuigao.

Art. 38. O nao-recolhimento das contribuicbes a que se referem os incisos |, Il, Il e IV do art. 34 desta Lei, no
prazo estabelecido no inciso Il do artigo anterior, ensejara o pagamento de juros moratérios a razao de 1% (um por cento)

ao més, ndo cumulativo.

Art. 39. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.° fica obrigado a recolher mensalmente, na rede

bancaria, mediante boleto bancario emitido pelo IPSEM, as contribuicdes devidas.

§ 1° Caso o recolhimento tratado no caput ndo seja efetuado pelo servidor nos respectivos meses em que se der
o afastamento ou licenga sem remuneragao, podera ser efetuada a contribuicao retroativa, pelo proprio servidor, desde

que atualizada com base no IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo).

§ 2° A contribuig&o efetuada durante o afastamento do servidor sera computada para cumprimento dos requisitos

de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo piblico e tempo no cargo efetivo na concessao da aposentadoria.
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§ 3° Cabe ao IPSEM manter atualizado o periodo de tempo de contribuigéo e idade para aposentadoria do
servidor ativo, para que o instituto comunique ao servidor quando deve solicitar a aposentadoria ou o abono de

permanéncia. (NR)

SUB-SEGAO |

Da Fiscalizagao

Art. 40. O IPSEM podera a qualquer momento, requerer dos Orgéos do Municipio, quaisquer documentos para
efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no

plano de custeio.

Paragrafo unico. A fiscalizagéo sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos servidores do IPSEM,

investido na fungao de fiscal, através de portaria do Presidente.

CAPITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SEGAO|

Das Generalidades

Art. 41. As importancias arrecadadas pelo IPSEM s&o de sua propriedade, e em caso algum poderao ter
aplicagéo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos 0s

seus autores as sangdes estabelecidas na legislagéo pertinente, além de outras que Ihes possam ser aplicadas.

Art. 42. Na realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e na reavaliagdo em cada balango por entidades
independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria € 0s parametros discriminados
na Portaria MPS n° 403/2008.

SEGAO Il

Das Disponibilidades e Aplicagéo das Reservas

Art. 43. As disponibilidades de caixa do IPSEM ficardo depositadas em conta separada das demais
disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condicdes de mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo

Conselho Monetario Nacional.
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Art. 44. A aplicagéo das reservas se fara tendo em vista:

I - seguranga quanto & recuperagao ou conservagédo do valor real, em poder aquisitivo do capital investido, bem

como ao recebimento regular dos juros previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel;
Il - a obteng¢&o do maximo de rendimento compativel com a seguranga e grau de liquidez;
Paragrafo unico. E vedada a aplicagéo das disponibilidades de que trata o “caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agbes e outros papéis relativos as empresas

controladas pelo respectivo ente da Federagao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico, inclusive a suas empresas

controladas.

Art. 45. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o IPSEM realizara as operagbes em
conformidade com a Resolugdo n.° 3.506/2007 do Conselho Monetario Nacional, ou outra norma que venha a substitui-la,

tendo presentes as condigdes de seguranga, rentabilidade solvéncia e liquidez.

CAPITULO VI
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

SEGAO |

Do Orgamento

Art. 46. O orcamento do IPSEM evidenciara as politicas e o programa de trabalho governamental observando o
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e a lei orgamentaria anual e os principios da universalidade, equilibrio,
entidade, continuidade, oportunidade, registro pelo real valor, atualizagdo monetéria, competéncia e Prudéncia dentre

outros.

§ 1.° O orcamento do IPSEM integrara a Lei Orgamentaria Anual do Municipio em obediéncia ao principio da

unidade.
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§ 2.° O Orgamento do IPSEM observara, na sua elaboragdo e na sua execugdo, os padrdes e as normas
estabelecidas na legislagao pertinente.

SEGAO I
DA CONTABILIDADE

Art. 47. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungées de controle prévio,
concomitante e subseqiiente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, conseqlientemente,

de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.
Art. 48. A escriturag&o contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.
§ 1.° A contabilidade emitira relatorios mensais e anuais de gestéo, inclusive dos custos dos servi¢os.

§ 2.° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal e balango anual de receitas e despesas do IPSEM

e demais demonstragGes exigidas pela administragao e pela legislagéo pertinente.

§ 3° Para esclarecimentos dos servidores, o IPSEM enviard anualmente um boletim informativo, contendo o

demonstrativo financeiro e as deliberagdes do Conselho Administrativo. (NR)

Art. 49. O IPSEM observara ainda o registro contabil individualizado das contribuigbes de cada servidor e do

ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 50. A escrituragdo contabil do IPSEM devera obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragGes posteriores e ao disposto na Portaria 916, de 15 de julho de 2003 e

alteragdes posteriores, observando-se que:

| - a escrituragdo devera incluir todas as operages que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do

regime préprio de previdéncia social e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;
I - a escrituragéo sera feita de forma autbnoma em relagdo as contas do ente publico;

Il - o exercicio contabil tem a dura¢ao de um ano civi;
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IV - 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deve elaborar, com base em sua
escrituragdo contébil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstracdes financeiras que

expressem com clareza a situagdo do patrimonio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:
a) balango orcamentario;
b) balango financeiro;
¢) balango patrimonial; e
d) demonstragao das variagdes patrimoniais;

V - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o ente estatal ou a unidade
gestora do regime proprio de previdéncia social devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragéo de
depreciagdes, de reavaliagbes dos investimentos, da evolugdo das reservas e da demonstragdo do resultado do

exercicio;

VI - as demonstragbes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros quadros

demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

Vil - os imdveis para uso ou renda devem ser reavaliados e depreciados na forma estabelecida no Anexo IV do
Manual de Contabilidade Aplicado aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, aprovado pela Portaria n° 916, de 15 de

julho de 2003 e suas alteragdes.

CAPITULO VIII
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 51. O IPSEM publicara, até trinta dias apos o encerramento de cada més, demonstrativo da execugao
orcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de

forma desagregada:
I - 0 valor de contribuigao do ente estatal;

Il - 0 valor de contribuig@o dos servidores publicos ativos;
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I - o valor de contribuig&o dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;
IV - 0 valor da despesa total com pessoal ativo;
V - 0 valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de
27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa liquida de que trata o §
2° do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo unico. O IPSEM encaminharé a Secretaria de Previdéncia Social - MPAS até 30 trinta dias apos o
encerramento de cada bimestral, demonstrativo previdenciario desse periodo e acumuladas do exercicio em curso,
informando, conforme determinado no art. 6° da Portaria MPAS n.° 402, de 10/12/2008.

SEGAO |
DA DESPESA

Art. 52. A despesa do [PSEM se constituira de:
| - pagamento de prestagOes de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestagéo de natureza administrativa.

Art. 53. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao orgamentaria, e ndo podera ultrapassar

o limite estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 1° A taxa de administrago prevista no caput deste artigo sera de dois pontos percentuais (2%) do valor total
das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativo ao

exercicio financeiro anterior, observando-se que: (NR)

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessérias a organizagao e

ao funcionamento do érgao gestor do regime proprio;

o
[§9]
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Il - na verificagdo do limite definido no caput deste paragrafo, ndo serdo computadas as despesas decorrentes

das aplicagdes de recursos em ativos financeiros;

Il - o regime proprio de previdéncia social podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do

exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragéo;

§ 2° Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais

suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

SEGAOII
DAS RECEITAS

Art. 54. A execugdo orgamentaria das receitas se processara através da obtengéo do seu produto nas fontes

determinadas nesta Lei.

CAPITULO IX
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO|
Da Estrutura Administrativa

Art. 55. A organizagao administrativa do IPSEM compreenderéa os seguintes 6rgéos:

| - Conselho Administrativo;

Il - Presidéncia;

Il - Diretoria Econdmico-Financeira;

IV - Procuradoria Juridica;

V - Unidades administrativas distribuidas em Coordenadorias, Diretorias e Geréncias e,

VI - Junta de Recursos.
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Paragrafo Unico - Os cargos inerentes aos 0rgaos sao os constantes no anexo | desta lei.

Art. 56. Alem dos 6rgaos, o IPSEM conta com quadro proprio de servidores efetivos, regido pelo regime juridico
estatutario, a serem providos na forma da Constituicdo Federal, divididos em grupos ocupacionais e nas quantidades,

denominagdes, cargas horarias semanais, niveis e referéncias conforme especificado no Anexo Il desta lei.

§ 1° As atribuicdes dos cargos e fungdes constantes dos Anexos | e Il desta lei serdo especificadas em Decreto

do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Aplica-se aos cargos e fungdes constantes nos anexos | e Il, no que couber, o disposto na Lei Municipal n°
2.378/1992 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) e na Lei Complementar n® 008/2001 (Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores do Municipio de Campina Grande).

SUBSEGAO |

Do Conselho Administrativo

Art. 57. O Conselho Administrativo sera constituido de 10 (dez) membros, com mandato de 2 (dois) anos,
renovavel por igual periodo, considerado esse tempo como de relevante servico publico, com a seguinte composicéo:
(NR)

| - 0 Presidente do Instituto, que sera o Presidente do Conselho;

Il - um representante dos servidores efetivos ativos do Poder Executivo Municipal, indicado pelo sindicato da
categoria, apds escolha em assembléia, dentre os servidores ativos com, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio

de servigos prestados ao municipio; (NR)

il - um representante dos servidores efetivos ativos do Poder Legislativo Municipal, indicado pelo sindicato da
categoria, apds escolha em assembléia, dentre os servidores ativos com, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio

de servigos prestados ao municipio; (NR)

IV — um representante dos servidores inativos do Poder Executivo Municipal, indicado pela entidade
representativa dos mesmos, apos escolha em assembléia, dentre os servidores inativos que, em atividade, tenham

prestado, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal; (NR)
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V - um representante dos servidores inativos do Poder Legislativo Municipal, indicado pela entidade
representativa dos mesmos, dentre os servidores inativos que, em atividade, tenham prestado, no minimo, 10 (dez) anos

de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

VI - dois representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Prefeito Municipal, escolhidos dentre os

servidores de alto nivel técnico;

VIl - dois representantes do Poder Legislativo Municipal, um da bancada de Situag&o e o outro da bancada de
Oposicéo (NR).

§ 1° O Prefeito Municipal, as entidades representativas dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio, o Presidente do Poder Legislativo Municipal e o Presidente do IPSEM, por ocasigo da indicagao
dos seus representantes para compor o Conselho Administrativo, indicardo os respectivos suplentes, que preencham aos
mesmos requisitos dos titulares, que substituirao os respectivos titulares perante as Reuniées do Conselho Administrativo

nas suas faltas ou impedimentos.
§ 2° O Presidente do Conselho nao pode ser substituido.

§ 3° O Conselho Administrativo sera dotado de Regimento Interno, aprovado por Decreto do Chefe do Poder

Executivo Municipal, disciplinando o seu funcionamento, naquilo que néo tiver estabelecido na presente lei.

§ 4° Por cada convocagao para reunido, os membros do Conselho Administrativo, exceto o Presidente e o
representante de que trata o inciso VIII, fardo jus a um pro labore correspondente ao valor de um salario minimo e meio,

vigente no Municipio.

Art. 58. O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente a cada més, presentes a maioria dos seus
membros, para apreciagdo da pauta determinada pela Presidéncia, sendo as deliberagdes tomadas pelo voto da maioria

simples dos presentes, sob pena de invalidade das decisdes.
Paragrafo unico. O Presidente do Conselho tera direito a voto nos casos de empate.

Art. 59. A qualquer tempo, para deliberar sobre questdo justificadamente emergencial ou de relevancia

excepcional, pode ser convocada reunido extraordinaria pelo Presidente do IPSEM ou por, no minimo, 3 (trés) outros
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membros do Conselho Administrativo, € nesse caso o 6rgao apreciard exclusivamente a matéria para a qual foi

convocado.

SUBSEQZ\O i
Da Junta de Recursos

Art. 60. A Junta de Recursos é o 6rgao responsavel pela apreciagdo dos recursos dos atos concessorios ou

denegatorios de beneficios de aposentadoria e penséo do IPSEM, sendo composto por:

| - um representante dos servidores efetivos ativos do Poder Executivo Municipal, indicado pelo sindicato da
categoria, apos escolha em assembléia, dentre os servidores ativos com, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio

de servigos prestados ao Municipio (NR);
Il - um representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal; e,
Il - um representante do IPSEM, indicado pelo seu Presidente.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno e o rito processual administrativo pertinentes a Junta de Recursos

serdo regulamentados por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 61. As decises proferidas pela Junta de Recursos serdo submetidas & apreciagdo da Presidéncia do
IPSEM.

CAPITULO X
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SEGAO |

Dos Segurados
Art. 62. Sao deveres e obrigagdes dos segurados:
| - acatar as decis6es dos 6rgaos de diregéo do IPSEM;

II - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagao os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;
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IIl - dar conhecimento & dire¢do do IPSEM das irregularidades de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias

que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao IPSEM qualquer alterac@o necessaria aos seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam

respeito aos dependentes e beneficiarios.
Art. 63. O pensionista tera as seguintes obrigagées:
| - acatar as decisdes dos orgaos de diregdo do IPSEM;
Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar beneficiado por esta lei;
Il - comunicar por escrito ao IPSEM as alteragdes ocorridas no grupo familiar para efeito de assentamento;
IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo IPSEM.

CAPITULO XI
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 64. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, é
assegurado o direito de opgéo pela aposentadoria voluntaria, com proventos calculados de acordo com o §5° do art. 15,
aguele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administrag&o Publica direta, autérquica e fundacional,

até a data de publicaga@o daquela Emenda, quando o servidor, na data do requerimento, cumulativamente:
I - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribui¢&o igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigéo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicagao

daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.
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§ 1° O servidor de que trata este artigo, que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput, tera os
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo

inciso |ll, alinea “a" e § 3° do art. 12 desta Lei, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento (3,5%), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessao do beneficio ocorrer em data

posterior aquela: ou (NR),

It - cinco por cento (5%), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir
de 1° de janeiro de 2006 (NR).

§ 2° O professor, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servico exercido até a publicag@o daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento (17%), se homem, e de vinte por cento (20%), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de

efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1%(NR).

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria
estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso I
do art. 12 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 40, § 8°, da

Constituicao Federal.

Art. 65. Observado o disposto no art. 24 desta lei, 0 tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente para

efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei federal discipline a matéria, ser& contado como tempo de contribuigéo.
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Art. 66. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 64 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n.° 41/2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as
redugdes de idade e tempo de contribuicao contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as

seguintes condiges:
| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher,
Il - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se aposentarem na

forma do caput, o disposto no art. 67 desta Lei.

Art. 67. E assegurada a concesséo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores pblicos, bem como
pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.® 41/2003, tenham cumprido

todos os requisitos para obtengéo desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entao vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos
de contribuigdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria,

até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no inciso [l do art. 12 desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria, a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até a data de publicagédo da Emenda Constitucional de
que trata este artigo, bem como as pensdes de seus dependentes, seréo calculados de acordo com a legislagéo em vigor
a época em que foram atendidos os requisitos estabelecidos para a concess@o desses beneficios ou nas condi¢des da

legislagéo vigente.
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Art. 68. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de publicagdo da
Emenda Constitucional n.® 41/2003, bem como 0s proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo artigo anterior, ser@o revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformac&o ou reclassificagao do cargo ou fun¢@o em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para

a concessao da pensdo, na forma da lei.

Art. 69. Ressalvado o direito de op¢é@o & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 64 e 66 desta Lei, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo plblico até 16 de dezembro de 1998, poderé

aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:
I - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em

que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do art. 12, inciso IIl, alinea "a", desta Lei, de

um ano de idade para cada ano de contribuig&o que exceder a condi¢do prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o
disposto no art. 67 desta lei, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores

falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 70. O IPSEM realizara, no maximo a cada 04 (quatro) anos, recenseamento previdenciario, abrangendo

todos os seus aposentados e pensionistas.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico. O recenseamento de que trata o caput sera regulamentado por ato administrativo expedido

pelo Presidente e aprovado pelo Conselho Administrativo.

Art. 71. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do IPSEM e suas alteragbes serdo baixados peio
Conselho Administrativo.

Art. 72. O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do IPSEM,

decorrentes do pagamento dos beneficios previdenciarios.

Art. 73. O Presidente do IPSEM instituira, por meio de Portaria, a junta médica para emitir laudo médico pericial

nos processos de aposentadoria por invalidez e no caso de penséo por morte concedida & dependente invalido.
Art. 74. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicbes em

contrario, em especial as Leis Complementares n.° 12, de 31 de maio de 2002, n° 14 de 15 de julho de 2002, n°16 de 22
de abril de 2003, e n°® 20, de 30 de dezembro de 2003.
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO SILBOL| QUANTIDAD] REMUNERAGA(
PRESIDENTE GP1 1 7.297,28
DIRETOR ECONOMICO E FINANCEIRO GP1 1 7.297,28
PROCURADOR JURIDICO GP2 1 4.013,50
SUBPROCURADOR JURIDICO GP3 1 2.710,00
COORDENADOR GP3 5 2.710,00
DIRETORI GP4 2 1.491,00
GERENTE | GP5 3 1.125,00

GERENTE Il GP6 5 976,00

ASSESSOR TECNICO GP7 2 1.138,00
SECRETARIA DA PRESIDENCIA GP8 1 1.068,00
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPSEM

Grupo Ocupacion% Cargos Quan{ CHY RER NIVEIS Requisitos Exigidq
Nivel Administrativo e | - Motorista 02 40 AJ 01a03 E. Fundamental
Operacional | - ONO lFAgente Administrativo 05 40 AJ 04 a 06 Completo |

) Ensino Médio Complé

Nivel Administrativo e | -Técnico Administrativo 06 40 AJ 05 a 08 Ensino Médio
Operacional | - ONO [l -Técnico em Informética 03 40 AJ 05a08 Completo + Curso de

-Técnico em Contabilidade 02 40 AJ 09 a 11| Formagao na area.
NIVEL SUPERIOR - N - Assistente Juridico 03 40 AJ 12 a 14 Ensino Superior

- Assistente Social 02 40 AJ 12 a 14 Completo + Registro

- Auditor 02 40 AJ| 13 a15 respecito Orgo de

- Administrador 01| 40 AJ| 13at§ Classe |

- Analista Previdenciario 03 40 AJ 13 a 15 J

- Médico Perito 03 L 20 AJ 13a15

(U'S)
(OS]
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ANEXO Il
ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
ANO ALIQUOTA
2009 5.46%
2010 6.40%
2011 7.33%
2012 827%
2013 921%
2014 10,15%
2015 11.08%
2016 12.02%
2017 12.96%
2018 13.90%
2019 14.83%
2020 15.77%
2021 16,71%
2022 17.65%
2023 18,58%
2024 19.52%
2025 20.46%
2026 2139%
2027 22,33%
2028 23.27%
2029 24.21%
2030 25,14%
2031 26,08%
2032 27.02%
2033 27,96%
[ 2034 28,89%
2035 29.83%
2036 30.77%
2037 31.71%
2038 32,64%
2039 3358%
1 2040 34.52%
‘ 2041 35.45%
2042 36,39%
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