PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. Art. 3° da Lei Complementar Federal n.® 95/1998)

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Cumpre-me, através do presente, encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o
Projeto de Lei n.° , de 14 de junho de 2023, o qual altera a Lei Complementar
Municipal n.° 015, de 26 de dezembro de 2002, dispondo sobre a modificagio da composicio das
Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de Saiide, acrescentando dispositivo a Lei,
e dd outras providéncias, para a devida apreciacio e deliberagio pelo Soberano Plenario
deste parlamento.

A estrutura basica da Secretaria de Satide, criada pela Lei Complementar
Municipal n.? 015, de 26 de dezembro de 2002, necessita de ajustes em face da expansao
populacional e dos desdobramentos do Sistema Unico de Satide.

Em face das circunstancias supracitadas, tornou-se necesséria a inclusao de
novos departamentos, geréncias, assessorias, hospitais, UBSs e SAMU, dentre outros
componentes, 0s quais sao de fundamental importancia para o bom funcionamento da
estratégica Secretaria.

Essas alteragdes encontram justificativa pela necessidade de uma estrutura mais
fluida e internamente coesa, permitindo a dinamizagao das atividades e de
atendimento aos usuarios.

O desmembramento da Diretoria Administrativa e Financeira em Diretoria
Administrativa e Logistica e Diretoria Financeira e de Contabilidade, bem como a
criacdo da Secretaria Executiva da Saude Mental, garantird melhor controle e gestao
do patrimonio, a implementagao de técnicas de modernizagao dos servigos, de forma
a acompanhar a evolugao dos indicadores de qualidade aceitas pelos serqﬁ?\c%o\de

satde.

Vereador MARINALDO CARDOSO
Rua Santa Clara, s/n - Sao José, Campina Grande - PB, 58400-540.
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A otimizacdo dos recursos financeiros € outro aspecto a ser levado em conta
nesta proposta, a medida em que o fluxo de atendimento pelos 6rgaos da Secretaria

cresce a cada dia.

Com a criagdo da nova estrutura, pretende-se implementar uma gestao
adequada, moderna e eficaz, procurando trazer exceléncia ao sistema de satide.

Essas fungOes possibilitardo a elaboracao de um perfil de cada unidade
hospitalar, identificando e solucionando os problemas por meio da racionalizacdo de
recursos, melhoria no atendimento e garantindo o funcionamento dos setores fins, que
se isentarao da resolucdo de problemas administrativos.

Nesse contexto, a Gestdo de Satide no ambito municipal, sendo de
responsabilidade da Secretaria de Satide, confronta-se permanentemente com novos
desafios e dificuldades, o que evidencia a necessidade da atualizacio.

Entende-se, assim, que as atividades vinculadas ao Sistema Unico de Satde -
SUS, oferecidas pela municipalidade, terdo ganhos com a implementacdo da nova
estrutura, causando impacto direto na qualidade dos servigos oferecidos a populagao
campinense.

EX POSITIS, considerando o alcance social desta Lei, contamos com a
colaboracgao de Vossas Exceléncias, solicitando com fundamento no Art. 154, inciso II,
do RICMGC, a tramitacao deste Projeto de Lei Complementar e sua oportuna
aprovacgao plenaria (Cf. Art. 159, do RICMCG).

O CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° DE 14 DE JUNHO DE 2023.
ORIGEM N.° 008/2023

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA REDACAO DO ART. 13,
DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 015, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2002, MODIFICANDO A COMPOSICAO
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica alterado o Art. 13, da Lei Complementar Municipal n.° 015, de 26 de
dezembro de 2002, passando a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 13. A Secretaria Municipal de Satide é composta das seguintes unidades
administrativas:

I — Secretaria Executiva:

a) Atencao Primaria;

b) Satide Mental;

¢) Gestao Administrativa;

d) Rede Hospitalar e Aten¢ao Especializada.

IT - Assessoria Técnica:

a) Juridica;

b) Controle Interno;

¢) Auditoria em Satde;

d) Imprensa e Comunicagao.

IIT - Diretoria Administrativa e Logistica:
a) Geréncia de Materiais e Servicos;
b) Geréncia de Recursos Humanos;
c) Comissdao Permanente de Licitacao;
d) Geréncia Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF:

1 - Coordenacao CAF;
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2 - Coordenagao Bioquimico.

e) Geréncia de Transportes;
f) Ouvidoria do SUS.

IV - Diretoria Financeira e de Contabilidade:

a) Geréncia de Contabilidade e Financas;
b) Geréncia de Contratos e Convénios.

V - Diretoria de Atencdo Bésica a Satde:

a) Geréncia de Atencao Primadria;
b) Geréncia de Programas e Projetos Estratégicos:

- Coordenacdo de Satide da Mulher;

- Coordenacao de Satide do Homem;

- Coordenagao de Satide da Crianca, Adolescente e Jovens;

- Coordenagao de Combate ao Tabagismo e Doengas Emergentes;
- Coordenacao de Consultério na Rua;

- Coordenacéo do Programa de Academias de Satide;

- Coordenacéo de Sistemas de Satide;

- Coordenacgao de Doengas Crdnicas ndo Transmissiveis;

- Coordenacao de Educacao em Satide e Educacao Permanente;

- Coordenacdo da Pessoa com Deficiéncia — PCD:;

- Coordenacao da Rede de Atencao Materno Infantil - RAMI;

- Coordenacdo de Satide do Idoso;

- Coordenagédo do PNAISP - Politica Nacional de Atengao Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional;

- Coordenacao de Satide na Escola — PSE e Crescer Saudéavel;

- Coordenacao de Fisioterapia/Oxigenoterapia Domiciliar/Praticas
Integrativas e Complementares em Satide;

- Coordenacao de Vigilancia Alimentar e Nutricional — VAN.

c) Geréncia de Servigos Especializados:
- Coordenagao do Centro Especializado em Reabilitacio — CER IV;

- Coordenacao do Centro Regional de Reabilitacio e Assisténcia do
Trabalhador - CERAST;
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- Coordenador do Centro de Referéncia Regional em Satide do
Trabalhador — CEREST;

- Coordenacdo de Servico de Atengdo Domiciliar — Melhor em Casa.
d) Geréncia de Rede de Servicos:
1 - Departamento de Servigos Ambulatoriais:

- Centro de Satde Francisco Pinto;

- Centro de Satide da Palmeira;

- Centro de Satide da Liberdade;

- Centro de Saude Severino Bezerra Cabral;
- Centro de Sauide da Bela Vista;

- Unidade Mista de Galante;

- Policlinica Catolé;

- Policlinica Terezinha Garcia (Zé Pinheiro).

2 - Rede de Satide Mental:

- Centro de Assisténcia Psicossocial - CAPS;
- Residéncias Terapéuticas.

e) Geréncia Satide Bucal:
- Coordenacao CEOQ.
VI - Diretoria de Vigilancia em Saude:
a) Geréncia Epidemiolégica e Controle de Doencas;
b) Geréncia de Vigildncia em Satide Ambiental;
¢) Geréncia de Vigilancia Sanitdria;
d) Geréncia de Vigilancia em Saude do Trabalhador.
VII - Diretoria de Planejamento e Regulacio de Servicos de Saﬂﬁ'dﬂ
a) Geréncia de Regulacido de Servicos de Satide;

b) Geréncia de Informacoes em Satide;
c) Geréncia de Programas em Saude;
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VIII - Diretoria de Gestao Hospitalar e Rede de Urgéncia e Emergéncia:

- UPA 24H (Dinameérica):
- Coordenacao técnica
- Coordenacao administrativa

- SAMU 192:
- Coordenacao técnica
- Coordenacao administrativa

- UPA 24H (Alto Branco):
- Coordenacao técnica
- Coordenacao administrativa

- Hospital Dr. Edgley:
- Coordenacao técnica
- Coordenacdo administrativa

- Hospital Pedro I:
- Coordenagao técnica
- Coordenacédo administrativa

- Hospital da Crianca e Adolescente:
- Coordenacao técnica
- Coordenacdo administrativa

- Instituto de Saude Elpidio de Almeida — ISEA:
- Coordenacao técnica
- Coordenac¢ao administrativa.”

Art. 2° Fica acrescentado o §27 ao Art. 13, da Lei Complementar Municipal n.2 015, de
26 de dezembro de 2002, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“§27. Sao atribuigbes da Diretoria de Gestdo Hospitalar e Rede de Urgéncia e
Emergéncia, o planejamento, a execucao, o controle e a avaliacao dos servicos
técnicos prestados em cada uma das unidades hospitalares, %l;a/\_jgronto

atendimento e emergéncia sob sua responsabilidade.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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Art. 4°. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional, 14 de junho de 2023.

CUNHA LIMA
Prefeito Constitucional
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/ : PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
: SECRETARIA DE GOVERNOC E COORDENAGAQ POLITICA

Lei Complementar N.” 015/02

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que a Cimara de

De 26 de Dezembro de 20602,

Estabelece a  estrutura administrativa do  Poder

Executivo Municipal de acordo com o que dispde o

arfigo 34, pardgrafo iinico, X, da Lei Organica do

Municipio, e dad outras providéncias.

Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte.

LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAG PUBLICA MUNICIPAL

SECAO1

DA FORMACAO DOS ORGAOS DIRETOS E INDIRETOS

Art. 1°. O Poder Executivo do Municipio de Campina Grande é organizado

com a seguinte estrutura administrativa:

I. Orgdo de Administragdo Superior:

a)
b)

Gabinete do Prefeito (GP).

Gabinete do Vice-Prefeito (GVP).

II. S&o orgdos da Administrag@o Direta e de Execugao:

a)
b)
c)
d)
e)
B

: ¥ 1.2 ) :D;/
Secretaria de Finangas (SEFIN), T°"7% =
Secretaria de Administragio (SAD);, oo 4]
5 s
Secretaria de Assuntos Juridicos (SEJUR);, “POV=; 24
29

Secretaria de Saude (SESM); =€ e, ¢
Secretaria de Assisténcia Social (SEMAS); “pos. 55

Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura (SEDUC)Y*{JCU-‘&- 6 o

1
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XXILE  Desenvolver outras atividades correlatas que [he venham a ser atribuidas
pelo Secretario.
- § 12. Compete a Diretoria da Divida Ativa:
[ Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativo do
Municipio;
Il Expedir certiddes de débitos:
[l Gerar relatorios gerenciais;
IV, Desenvolver outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas

pelo Secretarno.

SUBSECAOQ IV
DA SECRETARIA DE SAUDE (SESM)

Art. 12. A Secretaria de Saide tem come finalidade garantir a qualidade de
vida do cidaddo, no que diz respeito a atengdo integral 4 satde individual e coletiva.
Art. 13. A Secretaria de Saude é composta das seguintes unidades
administrativas:
L. Secretario Adjunto;
II. Secretaria;
[T Assessoria Técnica;
IV. Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Geréncia de Contabilidade e Finangas,;
b) Geréncia de Material e Servigos;
c) Geréncia de Recursos Humanos;
d) Geréncia de Contratos e Convénios.
V. Diretoria de Atengdo a Satde:
a) Geréncia de Atengdo Basica;
b) Geréncia de Servigos Especializados;

¢) Geréncia de Programas e Projetos Estratégicos;

d) Geréncia de Redes de Sewigos.&/



