ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. Art. 3% da Lei Complementar Federal n.® 95/1998)
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a deliberacdo dessa Egrégia Casa o incluso Projeto
de Lei Ordinaria que disp0e sobre o processo seletivo de Gestores Educacionais da
Rede Municipal de Ensino de Campina Grande, revogando a Lei 1.° 6.151, de 05 de
outubro de 2015.

A proposicao em anexo tem por finalidade adequar o texto legal as exigéncias
da Lei Federal n.” 14.113/2020, a qual regulamenta o novo FUNDEB, quanto ao
recebimento da complementagao - VAAR (Valor Aluno Ano por Resultados) da
Unido para os entes federados.

Conforme essa legislacdo, torna-se obrigatério que a escolha dos Gestores
Educacionais seja conduzida de duas maneiras especificas: por meio de um
processo seletivo baseado em critérios técnicos e mérito de desempenho, ou de
uma selecao que combine critérios técnicos e mérito de desempenho, seguida
por um processo eleitoral.

A Lei n.? 14.113/2020 estabeleceu um conjunto de cinco condicionalidades para
que os entes federativos possam pleitear os recursos da complementagio -
VAAR. Neste contexto, cabe aos municipios a responsabilidade de cumprir
duas destas condicionalidades, as quais englobam a ocupacdo dos cargos ou
fungdes de gestores escolares por meio de critérios técnicos de meérito e
desempenho (Condicionalidade I) e a implementagdo de referenciais
curriculares alinhados a Base Nacional Comum Curricular (WC)
(Condicionalidade V).

Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Campina Grande-PB
Vereador MARINALDO CARDOSO
Rua Santa Clara, s/n - Sdo José, Campina Grande - PB, 58.400-540.
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De maneira relevante, a lei municipal vigente aborda a escolha dos Gestores
Educacionais da Rede Municipal de Ensino somente por meio de eleicdes,
seguidas por um curso de formacdo. No entanto, essa abordagem nao estd em
consonancia com o critério de complementacao - VAAR, conforme estabelecido
pela Lei n.? 14.113/2020.

Diante deste cenario, é imperativo adequar a legislacio municipal as novas
condicionalidades impostas pela legislacao vigente, garantindo assim o pleno
cumprimento dos requisitos necessarios para a obtencdo dos recursos da
complementagdo - VAAR. A revisao da forma como selecionamos e designamos
nossos Gestores Educacionais ira assegurar ndo apenas a conformidade legal,
mas também o aprimoramento da qualidade educacional em nossa cidade.

Razdes pelas quais se faz necessaria a promulgacio desta lei e seus dispositivos
a fim de que os estudantes matriculados na Rede Municipal de Educacio
possam ter seu aprendizado protegido.

Desta forma, pedimos o apoio aos ilustres vereadores para aprovagio da
presente proposta.

EX POSITIS, considerando o alcance social desta lei, contamos com a
colaboracédo de Vossas Exceléncias, solicitando com fundamento no Art. 154,
inciso II, do RICMGC, a tramitacio deste Projeto de Lei Ordinaria EM REGIME
DE URGENCIA e sua oportuna aprovagao plenaria (Cf. Art. 159, do RICMCG).

!
O CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° DE 30 DE AGOSTO DE 2023.
ORIGEM N.° 034/2023

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO DE
GESTORES EDUCACIONAIS NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE CAMPINA GRANDE, REVOGANDO
A LEIN.® 6.151, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. A escolha do candidato para o provimento do cargo de Gestor
Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande dar-se-a por avaliagio de conhecimentos especificos e
avaliacao comportamental, com a finalidade de aferir as habilidades gerenciais
e atributos pessoais necessarios ao exercicio do cargo.

Art. 2°. O Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande seré designado mediante aprovagao
no processo seletivo de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho,
para o exercicio da func¢ao comissionada.

§1°. O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-4 no més de outubro
e ocorrerd em 5 (cinco) etapas, a saber:

I — primeira etapa, composta por prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatério;

I — segunda etapa, de carater eliminatério, consistente de avaliacdo
comportamental e técnica do candidato, e destinada a afericdo de
conhecimentos, habilidades e competéncias em fungao de um perfil prg-
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao, considerando, pelo W)@Q
0s seguintes componentes:

4

a) Visao sistémica;
b) Senso ético;
¢) Lideranca;
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d) Flexibilidade;
e) Comunicagao;
f) Comprometimento.

III - terceira etapa, composta de entrevista do candidato, de carater
eliminatorio;

IV - quarta etapa, composta de analise curricular do candidato, de carater
classificatério;

V - quinta etapa, composta de Curso de Formacdo do candidato, de carater
eliminatoério e classificatoério.

§2° As etapas do processo seletivo reger-se-ao pelo que constara no edital do
referido processo.

Art. 3° Podera candidatar-se ao processo seletivo para o cargo de Gestor
Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande o profissional do Quadro do Magistério, servidor efetivo ou
nao, que atender aos seguintes requisitos:

I - possuir formagao académica em cursos de graduagdo que compdem o
Quadro do Magistério, nivel superior, com experiéncia comprovada de no
minimo 2 (dois) anos no referido Quadro;

IT - ter disponibilidade de tempo para o exercicio de Gestor Educacional ou
Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas e 20 (vinte) horas semanais,
respectivamente, com cumprimento presencial e obrigatério destas,
acrescentando as horas departamentais, conforme a Lei Complementar n.°
78/2013;

IIT - nao ter sido condenado em virtude de sentenca judicial criminal transitada
em julgado;

IV - nao ter sido demitido apds conclusdo de procedimento administrativo
disciplinar, em qualquer instancia, de instituicao publica ou privada;

§1° O candidato que compde o Quadro do Magistério definido no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério de Campina Grande tem
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bonificacao de 5% (cinco por cento) na pontuacao total adquirida durante o
processo seletivo.

§2°. A documentacdo requerida neste artigo deverd ser entregue no ato da
Inscricao.

Art. 4°. O processo seletivo para o cargo de Gestor Educacional ou Gestor
Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande-PB
poderd ser elaborado por uma Comissdo Técnica nomeada pelo Gestor da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC, também composta pelos
presidentes e vice-presidentes do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb - (CACS/FUNDEB) e Conselho Municipal de Educacio —
(CME) ou, preferencialmente, por meio de contratagdo de empresa/instituicio
com competéncia comprovada na drea educacional.

Art. 5% As inscrigbes para o processo seletivo para o cargo de Gestor
Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande ocorrerao conforme critérios técnicos de mérito e desempenho
obtidos por meio de conhecimentos, habilidades e competéncias estabelecidos
em edital previsto pela Secretaria Municipal de Educacgdo - SEDUC, e deverao
obedecer aos requisitos desta Lei.

Art. 6°. Se ndo houver candidato aprovado de acordo com o disposto no artigo
2% ou se nao tiver candidato que preencha os requisitos mencionados no artigo
3% a Secretaria Municipal de Educacdo - SEDUC poderd nomear um Gestor
Educacional ou Gestor Educacional Adjunto, em cardter temporario, pelo
periodo de vigéncia do mandato estabelecido nesta Lei.

Art. 7°. No caso de vacancia para o cargo de Gestor Educacional ou Gestor
Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande, caberd

a SEDUC a nomeagdo dos selecionados para os cargos vacantes, em
conformidade com o interesse da Administracao.

Paragrafo dnico. O afastamento do Gestor Educacional ou Gestor Educacional
Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande, por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, excetuando-se casos de licenca saude,
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licenca gestante, gozo de férias, ou de outra previsdo legal, configura vacincia
do cargo.

Art. 8°. O candidato ao cargo de Gestor Educacional ou Gestor Educacional
Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande sé tomara posse no
respectivo cargo, se, apos conclusdo do Curso de Formagdo promovido pela
Secretaria Municipal de Educagao ou por empresa/institui¢io com competéncia
comprovada na drea educacional, obtiver média final nas avaliacdes igual ou
superior a 7,0 (sete).

Paragrafo tinico. A durac¢ao do Curso de Formacao sera de 48 (quarenta e oito)
horas de atividades presenciais e 12 (doze) horas de atividades sincronas e
assincronas, com aferi¢do de assiduidade de, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) das horas previstas como carater eliminatério em caso de o candidato
nao atingir a meta prevista.

Art. 9% No ato da posse, o Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto
da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande assinard Termo de
Compromisso, o qual definira as responsabilidades do respectivo cargo.

Art. 10. Nas hipoteses de afastamento do Gestor Educacional ou Gestor
Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande, a
Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC deverd nomear:

§1°. Um interventor, quando do afastamento preventivo, para a respectiva
Unidade Educacional, com os mesmos poderes do Gestor Educacional ou
Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande
afastado preventivamente, pelo periodo que perdurar o ato preventivo;

§2°. Um substituto, quando do afastamento definitivo, para a re@fﬁiva
Unidade Educacional, com os mesmos poderes do Gestor Educacional ou
Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande
afastado definitivamente, com mandato correspondente ao periodo faltante do
substituido.
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Art. 11. O mandato do Gestor Educacional ou do Gestor Educacional Adjunto
da Rede'Municipal de Ensino de Campina Grande serd de 02 (dois) anos, com
inicio no dia 1° de fevereiro do ano subsequente aquele no qual ocorrer o
processo seletivo.

Art. 12. O Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande que renunciar ao seu cargo, em
qualquer periodo do seu mandato, ndo podera se submeter ao processo seletivo
subsequente ao em que tiver sido classificado.

Art. 13. O servidor efetivo do Quadro do Magistério que tenha dois vinculos
estatutarios com o Municipio de Campina Grande deverd ser liberado para
desempenhar o cargo de Gestor Educacional, recebendo o mesmo salario, mais
a gratificagao do comissionado como Gestor Educacional conforme previsto no
edital.

Art. 14. O servidor efetivo do Quadro do Magistério que tenha dois vinculos
estatutdrios com o Municipio de Campina Grande devera ser liberado de um
dos vinculos para desempenhar o cargo de Gestor Educacional Adjunto,
recebendo o mesmo salario, mais a gratificacao do comissionado como Gestor
Educacional Adjunto, conforme previsto no edital.

Art. 15. Devera ser nomeado um Gestor Educacional Adjunto na unidade
educacional em que, no censo escolar, constar mais de 500 (quinhentos)
estudantes matriculados regularmente na Rede Municipal de Ensino ou a
unidade educacional que tiver funcionamento do terceiro turno com pelo
menos duas turmas regulares vinculadas ao censo escolar e com frequéncia dos
estudantes comprovada no sistema de matriculas da Rede Municipal d%’i;ﬁino.

Art. 16. Deverao ser nomeados dois Gestores Educacionais Adjﬁn—tos na
unidade educacional em que, no censo escolar, constar mais de 1000 (um mil)
estudantes matriculados regularmente na Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande.

Art. 17. Atribuigbes do Gestor Educacional da Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande:
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I - participar, conjuntamente com o Conselho Escolar e os demais componentes
da equipe multiprofissional, das discussdes e da elaboracdao anual do Plano de
Gestao da Unidade Educacional e Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Educacional, bem como acompanhar sua execugao e atualizacao;

II - administrar a aplicacdo e a destina¢ao de recursos financeiros oriundos do
Governo Federal, Municipal e/ou de Institui¢es parceiras em consonancia com
o Conselho Escolar e em observancia a lei vigente;

III - fazer cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, conforme previsto na
LDBEN;

IV — coordenar e acompanhar o trabalho de todos os profissionais que atuam
na Unidade Educacional;

V - conservar e buscar a melhoria das instalagdes fisicas, primando pelo bom
funcionamento dos equipamentos e aparelhos da Unidade Educacional;

VI - desenvolver agdes em consonancia com a Secretaria Municipal de
Educacao - SEDUC;

VII - coordenar acoes articuladas entre a Unidade Educacional, a familia do
estudante e a comunidade escolar;

VIII - assinar expediente e documentos relacionados a vida escolar do
estudante, bem como, dos profissionais lotados na Unidade Edu cacional;

IX — promover a participagdo da comunidade em geral nas atividades
educacionais com vistas a promocao de uma rede educacional inclusiva e
equitativa;

X - responsabilizar-se pela utilizagao de recursos materiais e financeiros e pelos
atos administrativos que lhe competem;

XI - supervisionar e orientar os servidores lotados na Unidade Educacional
quanto a utilizagdo de recursos materiais e no que se refere ao recebimento,
estocagem e registro de controle destes;

XII - seguir as orientagdes de matricula na Rede Municipal de Ensino
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo - SEDUC e aprovadas pelo
Conselho Municipal de Educagao; )

XIII - participar de atividades afins, desde que autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacao - SEDUC;

X1V - orientar a comunidade escolar sobre as normas da Unidade Educacional
e, sempre que houver decisao em desacordo com a legislacao, representar a
Unidade Educacional junto aos 6rgaos superiores da Administracio;
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XV - entregar, ao término do seu mandato, relatorio fiscal da sua gestao
(prestacdo de contas), registro do acervo documental, inventério do material,
dos equipamentos e do patrimonio existentes na Unidade Educacional.

§1°. O Gestor Educacional que faltar a Unidade Educacional sem a devida
justificativa, bem como, as reunides e formacoes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo — SEDUC estara passivel de registro de falta e/ou
adverténcia por escrito, anexada em suas fichas funcionais, cabendo, ainda, o
devido processo legal nos casos de procedimentos administrativos
incompativeis com as diretrizes desta Lei.

§2° A ndo apresentagdo dos documentos mencionados no inciso XV, ensejara
na abertura de Processo Administrativo Disciplinar em desfavor do omisso,
ressalvando-lhe o direito de ampla defesa.

Art. 18. Atribui¢bes do Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de
Ensino de Campina Grande:

I - colaborar com a Gestdo da Unidade Educacional no desempenho de suas
atribui¢bes especificas e responder pela Gestdo da Unidade Educacional em
horario que lhe for determinado;

IT — substituir o Gestor Educacional em auséncia, nos prazos e casos previstos
em legislacdo especifica, e exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Gestor Educacional;

II - cumprir determinagdes e atribuigdes estabelecidas pelo Gestor
Educacional, conforme o turno de atividade;

IV - participar, conjuntamente com o Conselho Escolar e os demais
componentes da equipe multiprofissional, das discussdes e da elaboragio anual
do Plano de Gestdao da Unidade Educacional e Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como acompanhar sua execucido e atualizacao;

V - coordenar e acompanhar o trabalho de todos os profissionais que atuam na

Unidade Educacional; @/e

VI - conservar e buscar a melhoria das instalagdes fisicas, primand4 pelo bom
funcionamento dos equipamentos e aparelhos da Unidade Educacional;

VII - desenvolver acdes em consonancia com a Secretaria Municipal de Saude;
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VIII - coordenar acoes articuladas entre a Unidade Educacional, a familia do
estudante e a comunidade escolar;

IX - assinar expediente e documentos relacionados a vida escolar do estudante,
bem como, dos profissionais lotados na Unidade Educacional, quando da
auséncia do Gestor Educacional;

X - promover a participagio da comunidade em geral nas atividades
educacionais com vistas a promogao de uma Rede Educacional inclusiva e
equitativa;

XI — supervisionar e orientar os servidores lotados na Unidade Educacional
quanto a utilizacao de recursos materiais, e no que se refere ao recebimento,
estocagem e registro de controle destes.

§1°. Ao Gestor Educacional Adjunto cabe substituir o titular nas faltas e
impedimentos, contribuindo para a plena execucdo dos incisos previstos neste
artigo, além de conduzir as a¢des que lhe forem delegadas, no ambito da gestao
compartilhada a que se propde a Unidade Educacional.

§2°. O Gestor Educacional Adjunto que faltar a Unidade Educacional sem a
devida justificativa, bem como, as reunides e formacdes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo estara passivel de registro de falta e/ou
adverténcia por escrito, anexada em suas fichas funcionais, cabendo, ainda, o
devido processo legal nos casos de procedimentos administrativos
incompativeis com as diretrizes desta Lei.

Art. 19. Fica revogada a Lei n.? 6.151, de 28 de agosto de 2015 e as demais
disposigOes em contrario.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constifucional, 30 de agosto de 2023.

Prefeito Constitucional
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cial N° 2.437 — Campina Grande, 19 a 23 de outubro de 2015

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 21 de Outubro de 2015,

e (,u,u,uxw_,/

ROMERO RODRIGUES
Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAQ

LEI N° 5,151 De 05 de Qutubro de 2015.
ALTERA A LEf MUNICIPAL N° 3.927, DE 28 DE AGOSTO
DE 2001, QUE DISPOE SOBRE AS ELEICOES DE
GESTORES ESCOLARES NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE CAMPINA GRANDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

© PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciona a
seguinte,

LEI

CAPITULO | .
DAS ELEIGOES

Art. 1% A Lei Municipal n° 3.827, de 28 de agosto de 2001,
que dispde sobre as eleices de gestores escolares na Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande, passara a vigorar
de acordo com os dispositivos seguintes.

Art. 2° Os Diretores e Diretores Adjuntos das Unidades
Escolares de Ensine Fundamental e Diretores de Unidades
de Educacdo Infantil, mantidas pela Prefeitura, deverio ser
escolhidos em eleigties diretas e secretas, realizadas no més
de outubro, pela comunidade escolar,

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se como comunidade
escolar o conjunto de alunos, pais ou responsdveis por
alunos, membros do magistéric e demais servidores, em
efetive exercicio na Unidade Escolar,

§ 2° A elsicdo serd procedida através de chapas, que
deverdo corresponder 8 composigao da Diregéo

Art. 3° Ma definigdo do resultado final serd respeitada a
proporcionalidade de 50% (cinguenta por cento) dos votos
validos, para o segmento Pais-Alunos, e 50% (cinquenta por
cento), para o segmento profissionais do magistério-
servidores.

Paragrafo Unico. A aplicagio da proporcionalidade se dara
mediante a seguinte formula:

| —wverificar s& houve qudrum;

Soma G0 MOMmers g volos da0es & 5] capa () nos O SAgTenIs X 100

heimarns 1ot de elEIores ap1es 3 valar o5 A0k Segmenis

1°passo; (8O0 + 70V x 100 = B70 X100 = 8700 =
66,41%

1200+ 110 1310 1310

Pag. 15

Il — apurar 05 votos de mais de uma chapa cu chapa dnica:

HUMern 0o wi0s COL0GE D Segmerts i 100

2% passo segmento pais-alunos

300X 100 = 30000 = 37.5%
200 200

3° passo; segmento profissionais do magisténo-servidores

45 X100 = 4500 =64,28%
0 70

4* passo: somam-3& 0s valores obtidos no calculo do
percentual dos dois segmentos e divide-se por dois para ;
saber o percentual de votos obtidos por cada chapa.

375+6428 = 101,78 = 50,89%
2 2

Art. 4° Havendo uma Onica chapa inscrita, o Diretor e o
Diretor Adjunto serdo considerados eleitos se a chapa obtiver
pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos votos validos
em cada segmento.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de rejeic3o da chapa Unica
concorrente, o titular da Secretaria de Educacio convocara
uma assembleia da comunidade escolar, na qual ouwvira a
indicagdo para a escolha do Diretor e do Diretor Adjunto,
observadas as condigbes previstas em todos os indsos do
artigo 7° desta Lei

Art. 5° Havendo mais de uma chapa inscrita, serSo
considerados eleitos o Diretor e o Diretor Adjunto integrantes
da chapa gue obtiver maioria simples de votos.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, considerar-se-4 eleita
a chapa cujo candidato a diretor possua mais tempo de
servico prestado 3 escola. Persistindo o empate, o Conselho
Escolar reunir-se-a e decidird pelo que possuir maior tempo
de servigo prestado ao magistério, e por dltime, o de maior
idade, devendo o resultado ser registrado em Ata Os
candidatos poder3o participar desta reunido, sem direito &
VOZ e volo.

Art. 8% Encerrado o processo de apuragSo dos wvotos, o
resultado sera registrado em Afa, em duas vias assinadas
pelos membros da Comiss3c Eleitoral Escolar, ficando uma
copia arquivada na escola e a outra deverd ser encaminhada
@ Comissao Eleitoral Central, em até 03 (rés) dias dteis, que
por sua wvez encaminhard ao orgdo representante dos
Conselhos Escolares na Secretaria Municipal de Educacao -
SEDUC,

Paragrafo Unico. Eleitos o Diretor e o Diretor Adjunto da
escola, o Presidente da Comiss&o Eleitoral Escolar entregars
toda a documentacBo (cédulas, listas de wvotagdo, etc)
relativa ao processo eleitoral ao Conselho Escolar, que !
arquivara pelo periodo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO Il
DOS CANDIDATOS E ELEITORES

Art. 7 Podera candidatar-se & eleicio para Diretor & Diretor
Adjunto, o profissional do magistério gue atender os
seguintes requisitos
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| — seja estavel no servigo pablico;

Il - tenha no minimo 01 (um) ano de efetive exercicio na
Unidade Escolar de Ensino Fundamental ou Unidade de
Educacio Infantil;

I — apresentar formagdo académica em um dos cursos de
graduacao que compdem o Quadro do Magistério definido no
Plano de Cargos, Cameira & Remuneragdo do Magistério de
Campina Grande-PEB;

IV —tenha disponibilidade de ternpo para o exercicio do cargo
de Diretor e Diretor Adjunto em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas & 20 (vints) horas semanais
respectivaments, com acompanhamento presencial e
obrigatorio das horas departamentais, conforme 2 Lei
Complementar n® 78/2013;

V — gue ndo tenham parentesco, consanguineo ou afing,
entre o Diretor e o Diretor Adjunto;

VI — que ndo tenha sido condenado em virtude de sentenca
Judicial transitada em julgado ou de processo administrativo-
disciplinar, no qual Ihe tenha sido assegurado ampla defesa;
VIl — que esteja com a prestacdo de contas dos recursos
publicos recebidos pelo Conselho Escolar atualizada junto &
Secretaria Municipal de Educagdo, nos casos de candidatos
& reeleicdo,;

VIl — que o Conselho Escolar esteja com sua composicdo
completa, nos moldes da legislacio vigente, nos casos de
candidatos A reeleicdo;

IX — que a Unidade Escolar esteja com a Resolugio de
autorizagio de funcionamento atualizada em conformidade
com as Resoluges do Conselho Municipal de Educacao: de
M® 001/2003 da Educacic Infantl & de N° 002/2005 do
Ensino Fundamental, nos casos de candidatos a resleicio;

X — gue ndo tenham sido elsitos efou indicados em dois
mandatos consecutivos:

Al — que ndo possuam nenhuma restrigio de débitos junto &
Receita Federal, Estadual e Municipal.

§ 1° O Diretor efou o Diretor Adjunto que renunciar ao seu
cargo, em qualquer periodo do seu mandato, ndo podera se
candidatar na eleicdn seguinte,

§ 2° A documentagio requisitada nos incisos deste artigo
devera ser apresentada no ato da inscricdo 4 Comissdo
Eleitoral Escolar.

§ 3° No caso do inciso IX, para as eleicdes de outubro de
2015, o candidato a Diretor devera apresentar copia do
protocolo de entrada da documentagio a que se refere o
inciso, emitido pela Inspetoria Técnica de Ensino.

Art. 8° O Grupo de Assessoramento Pedagdgico (Orentador
Educacional, Supervisor Educacional, Psicélogo e Assistents
Social Educacional) e os professores do 3° & 4° ciclos s6
poderdo votar ou ser votados na Unidade Escolar onde se
encontram lotados,

Art. 8° Terdo direito de voto na eleicao:

| = os alunos com idade igual ou superior a 09 (nove) anos,
regularmente matriculados na escolg;

Il - um dos pais ou o responsavel legal pelo aluno
regularmente matriculado;

1l — os membros do magistério e demais senvidores, incluindo
03 prestadores de servigos com 5 (cinco) meses ou mais de
servicos prestados, na Unidade Escolar, todos em efetivo
exercicio na Unidade Escolar, incluindo-se os que estdo em
gozo de licenga, exceto licenga sem vencimento.

Faragrafo dnico. Nenhum eleitor podera votar mais de uma
vez na mesma Unidade de Ensino, ainda que represente
segmentos diversos ou acumule cargos ou fungdes, devendo
ser consultado por qual segmento votara,
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Art. 10. FPodera ocorrer eleigio nas Unidades Escolares de
Ensine Fundamental com matricula igual ou superior a 99
{noventa e nove) alunos e nas Unidades de Educacio Infantil
com qualguer namerg de alunos.

Art. 11. O servidor do Magistério que tenha dois vinculos
empregaticios com o Municipio de Campina Grande, podera
ser liberado para desempenhar a funcdo de Diretor ou Diretor
Adjunto, recebendo além do salario, a gratificacdo a que faz
Jus ao cargo, exceto a GED, conforme o A, 70 da Lei
Complementar n® 050/2010, que alterou o mesmo artigo na
Lei Complementar n® 038/2008,

CAPITULO I
DAS COMISSOES

Art. 12. O processo eleitoral serd coordenado por uma
Comissdo Eleitoral Central Colegiada, designada pelo titular
da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 13. A Comiss&o Eleitoral Central sera constituida:

| — pelo titular da Secretaria de Educacio;

Il — por um representante da Geréncia de Educacio Infantil;

Il — por um representante da Geréncia de Ensing
Fundamental;

IV — por um representante da Diretoria de Apoio &s Escolas:

V' — por um representante do Sindicato dos Trabalhadores
Fublicos Municipais do Agreste da Borborema - SINTAB,
indicado pela diretoriz;

VIl — por um representante da Inspetoria Técnica de Ensino
Municipal; )

VIl — por um representante do Conselho Municipal de
Educacao.

§ 1° Os Membros da Comiss3o Eleitoral Central deverdo
fazer parte do guadro efetivo do Magistério Municipal, excato
o Titular da Secretaria Municipal de Educaciio

§ 2° O Presidente da Comiss3o Eletoral Central sera eleito
enire seus pares, na primeifa reunido da Comissfo, por
maicria simples de voto.

Art. 14. Compete & Comiss#o Eleitoral Central:

| - baixar normas gerais para realizacio das eleicies;
[ = definir o calendario unificado e o horario para a realizacio
das eleicies;
Il - convocar assembleias eleitorais das Unidades Escolares:
IV — elabarar o regimento e o cronograma eleitoral;
V — confeccionar a cédula eleitoral;
VI - homologar as chapas inscritas, apés o©s
encaminhamentos das comissdes eleitorais escolares:
VIl — criar subcomissdies para colaborar no processo eleitoral:
VIl — resclver os casos omissos nesta Lei

Art. 15. Em cada Unidade Escolar serd constituida uma
Comiss3o Eleitoral Escolar composta de um representante do
magistério, de um pai ou m&e, de um representante dos
servidores e de um representants do corpo discente lotado na
Unidade Escolar, com o objetive de coordenar o processo
elaitoral,

Art. 16. Os Membros da Comissdo Eleitoral Escolar serdo
eleitos por seus pares em assembleias gerais, de cada
segmento, convocados pelo Conselho Escolar,

Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral Escolar elegera seu
presidente dentre os membros que a compde, o que devera
ser registrado em Ata, bem como os demais trabalhos
pertinentes ao processo elsitoral.

Art. 17. Compete & Comissdo Eleitoral Escolar, em
consendncia com as normas estabelecidas pela Comissdo
Eleitoral Central:
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| = cumprir o cronograma eleitoral,
Il = operacionalizar o processo eleitoral na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. Em cada Unidade Escolar serdo realizadas
reunides pela Comissdo Eleitoral Escolar, com a finalidade de
informar sobre todos os aspectos que envolverao o processo
eleitoral, a apresentacdoc das chapas concorrentes,
promovendo discussdo de plancs de frabalho apresentados
pelos candidatos.

Art. 18. Os membros do magistério integrantes da Comissao
Eleitoral Escolar n8c poderSo compor chapas como
candidatos a DiregBo da Escola.

Art. 19. Somente poderdo compor & Comissdo Eleitoral
Escolar, representando oS respectivos segmentos, 0©s
membros da comunidade escolar aptos a votar,

Art. 20. Caberd & Comissao Eleitoral Escolar credenciar até
03 (trés) fiscais por chapa, para acompanhar o processo de
votacio e escrutinio.

Art. 21. Cabera 4 Comiss3o Eleitoral Escolar:

| = constituir as mesas eleitorais escrutinadoras necessanas a
cada segmento, com um Presidente e um Secretaric para
cada mesa, escolhidos dentre os integrantes da comunidade
escolar,

[l — providenciar todo material necessario a eleigio;

Il — orientar previamente os mesaros sobre o processo
eleitoral;

IV — divulgar com antecedéncia ¢ horério de funcionamento
das umas, de forma a garantir a participagdo do conjunto da
comunidade escolar,

W — grganizar e divulgar a relagio nominal dos votantes, no
maximo, 03 (irés) dias antes das eleighes.

CAPITULO IV
DAS INSCRIGOES

Art. 22, A inscricdo ocorrerd junto & Comissio Eleitoral
Escolar, mediante a apresentacio da  seguinte
documentacao:

| — comprovante de tempo de efetivo exercicio no Magistério
Piblico Municipal, por Poraria, ditimo confra chegue elou
declaragio da Geréncia de Recursos Humanos;

Il — comprovante de tempo de efetive exercicio na escola, por
declaragio da Geréncia de Recursos Humanos;

Il - declaragio de disponibilidade de tempo para exercicio da
fungao {conforme artigo 7°, inciso 1V, desta Lei);

IV — assinatura de Termo de Compromisso elaborado pela
Comiss3o Eleitoral Central pelo(s) candidato{s) a Diretor &
Diretor Adjunto, comprometendo-se a frequentar(em) o Curso
Preparatdrio para o exercicio do Cargo para ofs) qual(is)
foi(ram) eleitos.

V - Certiddo Megativa de Deébitos federais, estaduais e
municipais relativas ao Comprovante de Pessoa Fisica (CPF)
dos candidatos a Diretor & Diretor Adjunto;

Wl - apresenfacdo de todos os demais  documentos
ohrigatdrios requisitados pelo Art. 7° desta Lei e seus
respectivos incisos,

§ 1° O Candidato a Diretor deverd entregar @ Comissdo
Eleitoral Escalar, no ato da inscricdo de sua chapa, sintese
do plano ou programa de trabalho gue pretende executar.

§ 2° Cualquer membro da comunidade escolar respectiva
poderd, fundamentadamente, apresentar impugnacao por
escrito da chapa gue nfo cumpra os requisitos desta Lei, no
prazo de 48 {guarenta e oito) horas apos o registro.

§ 3° Pelas informacdes prestadas nas declaragfes de
disponibilidade de tempo serdo responsabilizados os seus
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autores, sendo verdadeiros até que se prove o contrario,
podendo ser destituidos do cargo, a qualquer tempo, em caso
de declaracdo falsa. !
CAPITULO V
DA CAMPANHA

Art. 23. Na campanha eleitoral serda assegurada plena
liberdade de contato entre os candidatos e eleitores

§ 1° A direcdo da Unidade Escolar ndc podera criar
ohstaculos  durante o desenvolvimento da  campanha,
zelando, contudo, pela manutencio integral das atividades
pedagégicas. Caso contrario sera afastada das suas fungdes,
pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo, durante o
periodo eleitoral, ficando a cargo da Secretaria Municipal de
Educacio substitui-lo.

§ 2° E vedada a utilizacdo de cartazes, impressos, camisetas,
bdtons & demais recursos audiovisuais de propaganda por
parte dos candidatos dentro das dependéncias escolares.

§ 3° Os candidatos nfo ter3o acesso aos equipamentos
mecanograficos & nem ao material de expediente das
Unidades Escolares para fins eleitorais.

§ 4° Sera franqueado acs candidatos espagos dentro das
Unidades Escolares para a realizacdo de reunides, desde
que ndo prejudiguem o andamento nomal das aulas.

Art. 24. Mo processo eleitoral ndo serd permitida a
participaco de pessoas que nao fagam parte da comunidade
escolar, conforme artigo 2°, § 1°, desta Lei.

CAPITULO VI
DA IMPUGNAGAQ

Art. 25. Os processos de impugnacao relativos as etapas do
processo  eleitoral  (inscrigBo, homologagdo, campanha,
eleicdo e apuragio) deverdo ser apresentados & Comissdo
Eleitoral Escolar, observando-seé o respectivo cronograma
eleitoral.
CAPITULO VI
DA AUSENCIA DE ELEIGAO E POSSE

Art. 26. MNa Unidade Escolar onde ndo houver candidates ou
cujos diretores eleitos ndo forem empossados, o fitular da
Secretaria da Educacdo, indicara automaticamente o diretor e
o diretor adjunto dessa unidade escolar,

Paragrafo Onico. Na hipétese do caput do presente
instrumento  normative, ©s nomes dos indicados pelos
titulares da Secretaria de Educacio.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 27, Os Diretores e Diretores Adjuntos eleitos s0 tomardo
posse mediante a paricipagio no Cursoe Preparatdrio ac
exercicio dos cargos.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo ministrara a todos
o3 eleitos um Curso de Formagdo inicial, com 48 (quarenta e
pito) horas presenciais e 12 (doze) horas de sftividades
semipresendiais, com aferigdo de assiduidade de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) nas horas presenciais e
participacao ativa nas demais atividades.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educag3o baixara os atos
necessarios e complementares referentes ao Curse de
Formagdo e designarda uma comissdo para organizar o
referido Curso.



& 3° Os participantes receber@o certificade de conclusdo do
Curso de Formag3o fornecido pela Secretaria Municipal de
Educacio,

§ 4° E condiclio para emissdo das Portarias de nomeagio,
por pare da Secretaria Municipal de Educagdo, a
apresentacio do Cerificado de participacdo no Curso de
Formacgio por parte dos diretores e diretores adjuntos eleitos.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera Curso de
Fommacio Continuada para Diretores e Diretores Adjuntos,
durante a gestao,

§ 6% O Diretor & o Diretor Adjunto deverao participar do Curso
de Fortalecimento dos Conselhos Escolares oferecido pela
Secretaria Municipal de Educacio,

CAPITULD IX
DO MANDATO

Art. 28. O Diretor ¢ o Diretor Adjunto, que sejam eleitos ou
indicados, ndo poderdo exercer mais de 02 (dois) mandatos
consecutives na Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo dnico. Os Diretores e os Diretores Adjuntos que
tiverem exercido dois mandatos consecutivos ndo poderdo se
candidatar nem mesmao com revezamento do cargo.

Art. 29. O Diretor & o Diretor Adjunto eleitos efou indicados
conjuntamente, exercerdo o mandatc por 03 (trés) anos,
permitida uma recondugdo por meio de eleicio, quando se
dard posse a nova diregdo

Art. 30. Terdo Diretores Adjuntos:
| — as escolas em que funcionem nos trés tumos;
Il — as escolas que tenham mais de 500 alunos,

CAPITULO X
DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR E DO DIRETOR
ADJUNTO

Art. 31. Ao Diretor e Dirstor Adjunto compete administrar os
estabelecimentos de ensino, além de:

| — conjuntamente com o Conselho Escolar e os demais
componentes da equipe multiprofissional, participar das
discussfes e da elaboracio anuzl de Plano Paolitico
Administrative  Pedagdgico, bem como acompanhar sua
execucao;

Il — administrar os recursos materiais e financeiros do
estabelecimento de ensino, de acordo com a legislacdo
vigente;

11l —fazer cumprir 0s dias letivos e horas-aula estabelecidas,
IV = coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos
profissionais que atuam no estabelecimento de ensing;

WV — conservar & buscar @ melhoria das instalagies fisicas,
primande pelo bom funcionamente dos equipamentos e
aparelhos da Unidade Escolar;

VIl = desenvolver agfes em parceria com a Secretaria de
Educacao;

VIl — coordenar agdes articuladas entre a escola, as familias
e a comunidade;

VIl — dinamizar o fluxo de informacdes entre a escola & a
Secretaria de Educacio;

1% = socializar as informacdes entre os diversos segmentos
da escola;

¥ — assinar expediente e documentos com o Secretaro da
escola, toda a documentagio relativa a vida escolar do alung,
*1 — receber o5 senvidores guando do inicio do seu exercicio
na escola, procedendo s determinagfes legais referentes a
esse ato;
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Xl — informar aos servidores ingressantes as atribuicbes de
seus respectivos  cargos, bem como  as normas e
procedimentos da Unidade Escolar;

X — promover a participagao da comunidade nas atividades
escolares com vistas & promogio de uma Escola Inclusiva;
X — responsabilizar-se pelos atos administrativos, bem
como pela veracidade das informacdes prestadas pela
escola;

XV — programar a utilizacio de recursos materiais, bem como
supervisionar & orientar o recebimento, a estocagem, a
utilizagdo e os registros sobre 0S Mesmaos,

XV — seguir as Orientacdes Gerais de Matricula na Rede
Municipal de Ensino, aprovadas pelo Conselho Municipal de
Educacio, e encaminhadas as Unidades de Ensino pela
Secretaria Municipal de Educacao;

XV — participar de outras atividades afins.

§ 1° Ao Dirgtor Adjunto cabe substituir o titular nas faltas e
impedimentos, contribuindo para a plena execugdo dos
incisos previstos neste artigo, além de conduzir as agles que
Ihe forem delegadas, no &mbito da gestdo compartilhada a
que se propde a Unidade Escolar,

§ 2° Ao Diretor e Diretor Adjunto que faltarem a escola sem a
devida justificativa, juntc as Geréncias responsaveis, bem
Como as reunides e encontros agendados para interesse das -
unidades escolares serdo passiveis de registro de falta efou
adverténcia por escrito, anexada em suas fichas funcionais,
cabendo, ainda, o devido processo legal nos casos de
procedimentos  administratives  incompativeis com  as
diretrizes legais previstas nesta Lei, devendo uma copia ser
arquivada na Unidade Escolar

Art, 32, O Diretor, no final do seu mandato, entregara ao
gleite no ato da transmissde do carge a seguinte
documentacdo:

| = relatdrio administrative e pedagdgico de sua gestao;

Il - balango do acervo documental,

Il - inventério do material, do equipamento e do patiménio
existente na Unidade de Educacao;

IV — apresentacao das prestagdes de contas atualizadas dos
recursos recebidos pelo Conselho Escolar.

Paragrafo Unico. A n3o apresentacio dos documentos
acima elencados ensejard  abertura de  Processo
Administrative  Disciplinar  em  desfavor do  omisso,
ressalvando-lhe o direito de ampla defesa.

CAPITULO XI
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia da fun¢io de Diretor ou Diretor Adjunto,
ocorrerd por conclusio do mandato, renuncia, aposentadoria,
falecimento, destifuicdo efou ndoc cumprmento da carga
horania, conforme art. 7°, inciso |V, desta Lei.

Paragrafo Unico. O afastamento do Diretor e do Diretor
Adjunto, por periodo superior a 30 (frinta) dias, excetuando-
se casos de licenga salde, licenca gestante, gozo de férias,
ou de gutra previsdo legal, implica vacancia da fungao,

Art. 34, Ceorrendo a vacdncia da fungdo de Diretor, o Qiretor
Adjurto assumira a fungdo de Diretor.

Art. 35, Ocomrendo a vacancia do Diretor Adjunts, o Conselho
Escolar indicard uma lista de até 03 (irés) nomes para que a
comumidade escolar, através do wvoto secreto, elgja o©
substituto.

§ 1° Mas escolas onde ndo ha Diretor Adjunio aplica-se o
previsto no art. 26 desta Lei.
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§ 2° Caso ndo haja nenhum nome indicado pelo Conselho
Escolar, o fitular da Secretaria Municipal de Educagao tomara
as providéncias cablveis.

CAPITULO X1l
DA DESTITUIGAOD

Art. 36. A destituicio do Diretor ou Diretor Adjunto somente
poderd ocorrer motivadamente nas seguintes hipoteses:

| - apds sindicincia, em que Ihe seja assegurado o direito de
defesa e face 4 ocoménda de infragdo ou irregularidade
funcional, prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campina Grande, sera passivel de pena de
demissdo;

Il — apds deliberacio em assembleia geral da comunidade
escolar convocada pelo Conselno Escolar, para este fim
especifico, a partir de requerimento encaminhado ao mesmo
com assinatura de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos
membros de cada segmento da comunidade escolar,

§ 1° A sindicincia de que trata o inciso |, deste artigo, devera
ser concluida em 30 (trinta) dias.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo, no case do Inciso |,
podera determinar o afastamento do servidor durante a
realizacio dos trabalhos, garantinde o retormo as funcbes,
caso a decisdo da sindicincia nao seja pela desfituicdo,

§ 3° A assembleia de que trata o inciso |l, deste artige deverd
ser convocada pelo Conselho Escolar, no maximo, em 08
{oito) dias ap6s o recebimento do requerimento citado.

§ 4° Para instalac3o da assembleia geral da comunidade
escolar, & que se refere o inciso I, deste artigo, o qudrum
devera ser de 50% (cinguenta por cento) mais um do namero
de votantes de cada segmento, na destituicio da Diregio em
guestio.

§ 5° Na assembleia de que trata o inciso II, deste artigo, sera
assegurado o direito de defesa a diregdo em guestdc e, na
afericio do resultado da votago gue ocorrerd atraves do
voto secreto, observar-se-a a proporcionalidade de 50%
(cinguenta por cento) para cada um dos segmentos da
comunidade escolar, conforme definido no artigo 3° desta Lei,

CAPITULO XN
DOS AGRUPAMENTOS

Art. 37. Nas Escolas de Ensino Fundamental com menos de
99 alunos matriculados serfo feitos agrupamentos de escolas
por proximidade geografica, para que atinjam um ndmero de
até 99 glunos.

Art. 38. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 39. Revogadas as disposigdes em contraério. |

e e l";l !

ROMERO RODRIGUES
Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAQ

LEI N° 6.152 De 06 de Outubro de 2015.
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 3.928, DE 28 DE AGOSTO
DE 2001, QUE DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO
ESTATUTO PADRAQ DOS CONSELHOS ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPINA GRANDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fago
saber que a CAmara de Vereadores aprovou & &u Sanciono a
seguinte,

LEI

CAPITULO |
CAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° As Unidades Escolares de Ensino Fundamental e
Educacio Infantil da Rede Municipal de Campina Grande
contardo com Conselhos Escolares, constituides pelo Diretor
e Diretor Adjunto, onde houver, e representantes dos
segmentos da comunidade escolar

Paragrafo Unico Entende-se por comunidade escolar, para
efeite deste artigo, o conjunto de alunos, pais & responsaveis
por alunos, membros do magisterio & demais ssnvidores
plblicos em efetivo exercicio na Unidade Escolar,

Art. 2 Os Conselhos Escolares terfo as fungdes
deliberativas, consultivas, fiscalizadoras, mobilizadoras e
pedagdgicas, constituindo-se no 6rgdo méxime da escola, de
acordo com a legislacio vigente.

Art. 3° Dentre as atribuigles do Conselho Escolar, a serem
definidas no regimento de cada Unidade Escolar, devem
obrigatoriamente constar:

| = elaborar seu regimento;

Il — adendar, modificar & aprovar o plano
administrativofinanceiro anual, elaborado pela comunidade
escolar sobre programacio e aplicagdo dos recursos
destinados & manutenglo e 4 conservagdo da escola,
observando o disposto na legislagio vigente;

[l — criar e garantir mecanismos de participagao
efativa e democrética da comunidade escolar na definicio do
Projeto  Politico  Administrativo  Pedagogico da  Unidade
Escolar,

IV — participar da discuss8o, elaboragio e aprovagao
do Projeto Pedagdgico da Escola, bem como, acompanhar,
avaliar e observar 0 seu cumpriments;

W = divulgar, periddica e sistematicamente,
informacies referentes ao usc dos recursos financeiros,
qualidade dos servigos prestados e resultados obtidos;

V] = coordenar 0 processo de discussdo, elaboragio
ou aiterago do regimento escolar;

VIl — convocar assembleias gerais, bimesiralmente,
a comunidade escolar ou seus segmentos e assembleias
extraordindrias quando necessarnio;

WVill — propor, coordenar a discuss3o junto aos
segmentos e votar as alteragdies no cumiculo escolar, no que
for atribuico da Unidade Escolar, respeitada 2 legislacao
vigente,

¥ — propor, coordenar a discuss&o junto aos
segmentos e votar as alteragdes metodeologicas, didaticas e
administrativas da ascola, respeitada a legislacao vigente;

X — propor, em casos especificos, calendario escolar
no que compete & Unidade Escolar, observada a legislagao
vigente;

#I = proibir, terminantements, & solictagdo de
confribuictes obrigatdrias em nome da escola, aos membros
da comunidade escolar, podendo acatar doagio voluntaria;

¥l — fiscalizar a gestdo administrativa, pedagoégica e
financeira da Unidade Escolar.

Xl = opinar e ou sugerir sobre a destituicdo do
Dirstor da escola efou do Diretor Adjunto, em caso de
iregularidade comprovada, conforme artigo 36 da Lei das
Eleigties diretas para Diretor.

¥V - analisar e deliberar sobre processos
pertinentes a penalidades que envolvam diretores, diretores
adjuntos, docentes, discentes, especialistas e servidores da
Escola, observada a legislagio vigente;
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XV - apresentar, através da sua diretoria, a
prestacio de contas dos recursos transferidos, atendendo o
disposto na legislagio vigents;

AV - afixar e manter atualizado o Mural do
Conselho Escolar,

Paragrafo Unico. Na definicio das questSes pedagégicas,
deverBo ser resguardados principios consfitucionais, normas
e direfrizes dos Conselhos Federal, Estadual & Municipal de
Educacdo.

CAPITULO Il _
DA COMPOSIGAQ

Art. 4° O Conselho Escolar serd composto por numero impar
de integrantes, que n@o podera ser inferor a sete, nem
sSuperior a quinze.

Art 5 O numero exato de membros do Conselho Escolar
serd definido de acordo com a tabels constante do Anexo 1
gesia L

Paragrafo Unico. No caso das Unidades de Educacdo
Infantil, os alunos constantes na tabela do Artigo 5° serdo
substituidos por pai ou me ou responsavel

Art. 6° O Diretor e o Diretor Adjunto, onde houver, integrario
o Conselho Escolar, como membros natos.

Art. 7% Todos os segmentos exstentes na comunidade
escolar deverdo estar representados no Conselho Escolar,
assegurada & propercionalidade de 50% para pai ou mas ou
respensavel e alunos & 50% para membros do Magistério e
Servidores,

Paragrafo Unico. No impedimento legal do seamento dos
alunos ou do segmento dos pais, o percentual de 50% sera
completado, respectivamente, por representantes de pais ou
de alunos.,

CAPITULO Il
DA ELEIGAQ

Art. 8° A eleicBo dos representantes dos segmentos da
comunidade escolar que integrardo o Conselho Escolar
realizar-se-d4 na Unidade Escolar em cada segmento, por
votagdo direta e secreta,

Paragrafo Unico. Os candidatos se inscreverdo
individualmente perante a Comissdo Eleitoral Escolar, sendo
considerados eleitos o5 que obtiverem maioria de votos.

Art. 9° Concluido o processo eleitoral, sera lavrada Ata em 2
(duas) vias, assinadas pelos membros da Comissao Eleitoral
Escolar, ficando uma arquivada na escola e a outra
encaminhada & Coordenacio dos Conselhos Escolares, na
Secretaria Municipal de Educacio — SEDUC.

CAPITULO IV
DOS CANDIDATOS E ELEITORES

Art. 10. Terdo direito de votar na eleigio;

I — o5 alunos com faixa etaria igual ou maior que 09
{nove) anos, regulammente matriculados na escola:

Il — um dos pais ou responsédvel legal do aluno
regularmente matriculado e com frequéncia normal;

- os membros do magistério, o5 servidores
publicos, alem de outros servidores a qualquer titulo com
exercicio funcional na escola, incluindo o5 Que estio com
licenca para tratamento de salde, licenga gestante & licenga
prémio.
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Paragrafo Unico. Nenhum eleitor podera votar mais de uma
vez na mesma Unidade Escolar, ainda que represente
segmentos diversos ou acumule cargos & funcdes,

CAPITULO V
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 11. O processo eleitoral sera coordenado pela mesma
Comissdo Eleitoral constituida para a eleigfio de Diretor e
Diretor Adjunto Escolar.

Art. 12. Os membros da comunidade escolar, integrantes da
Comissdo Eleitoral, ndo poderfio concomrer como candidatos
a0 Conselho Escolar.

Art. 13 Qualguer impugnacio relativa ao processo de
votagio deverd ser arguida & Comissdo Eleitoral Escolar, no
ato de sua occorréncia, e julgada em no maximo 48 (quarenta
& oitg) horas, registrada a ocoméncia em Ata que sera
encaminhada & Comissao Eleitoral Central,

Paragrafo Unico. Caso alguma das partes niio concorde
com 0 resultado, solicitard, por escrite, 3 Comissfo Eleitoral
Central, uma revis3o do processo, em até 72 horas, que
constara o resultadoe do julgamento,

CAPITULO W
DO CALENDARIO

Art. 14. As eleigles ocorrerdg apos T2 horas da eleicdo de
Diretor e Diretor Adjunto.

CAPITULO VII
DO MANDATO

Art. 16, O mandato de cada membro do Conselho Escolar
tera a duracdo de 3 (frés) anos, sendo permitida apenas uma
reconducdo, atraves de eleicldo secreta,

§ 1° Em caso de vacancia, o conselhgiro substitute serd eleito
nos moldes do Capitulo X, desta Lei,

§ 2° O mandato do conselheiro eleito para substituir membro,
que tenha se afastado antes do final do mandato do
Conselho, ter inicio na data da sua eleiclio e posse e se
estendera até a data do términe do mandato vigente do
Caonselho

CAPITULO VIII

DA DIRETORIA

Art. 16. A diretoria do Conselho Escolar tera a sequinte
composicao;

| - Presidents;

Il - Vice-Presidente;
Il - Secretario;

IV = Tesoureirs.

§ 1° O Conselho Escolar elegera seu presidente entre seus
membros maiores de 18 (dezoito) anos & que ndo possuam
nenhuma restrico quanto & débitos junto & Receita Federal,
Estadual e Municipal, comprovado pela apresentacdo de
certidfes negativas de débitos, em seguida elegerd o Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro entre os seus membros.

§ 2° O Diretor & o Diretor Adjunte da Unidade Escolar nio
poderio assumir nenhum cargo na diretoria do Conselho.

§ 3° O Presidente do Conselho nao poderd ter parentesco
consanguineo ou afim, nem com o Diretor, nem com o Diretor
Adjunto.
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§ 4° O Presidente do Conselho ndo poderd possuir nenhuma
restrico de débitos junto & Receita Federal, Estadual e
Municipal.

§ 5° Todos os cargos de estrutura do Conselho Escolar serdo
exercidos de forma voluntaria e nao remunerada,

CAPITULO IX
DO FUNCIONAMENTQ

Art. 17. O Conselho Escolar funcionarda somente com
“qudrum” minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. Serfio vélidas as deliberagdes do Conselho
Escolar tomadas por 50% mais um, observada a legislacio
vigente,

Art. 18. O Conselho Escolar reunir-se-2 mensalmente e,
extraordinariaments, gquando solicitado por escrito  por
qualguer um dos seus membros,

& 1° O Conselho Escolar deverd elaborar seu calenddrio
anual de reunifes, que serd exposto no mural do Conselho e
uma copia devera ser entreque & coordenacio dos
Conselhos Escolares, na Secretaria Municipal de Educag3o.

§ 2° Cada segmento antecipadamente enfrard em contato
com of seus representados para coletar @ comunicar por
escrito a0 presidente propostas de pauta, para serem
discutidas nas reunides.

§ 3° A pauta deverd ser exposta no mural do Conselho.

& 4° Todas as reunies do Conselho serSo convocadas por
escrito através de seu presidente, com 48 horas de
antecedéncia e pauta anexada.

& 5° Todas as reunifes do Conselho serdo lavradas em Atas
que serdo lidas, aprovadas e assinadas por todos os
presentes, na reunidio seguinte,

Art. 19. As decisdes do Conselho Escolar serdo tomadas por
maicria simples de voto, respeitada a legislacio vigente.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 20. A vacanda da fungio de conselheiro dar-se-a por
conclusdo do mandato, rendncia, desligamento da Unidade
Escolar ou destituigSo.

§ 1° O ndo comparecimento injustificado do membro do
Conselho Escolar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas
ou a 06 (seis) reunifes ordindrias e extracrdindnas
alternadas, também, implicara wvacancia da fungdo de
conselheiro,

§ 2° Ocorrera destituigio de qualguer membro do Conselho
Escolar, quande aprovada em assembleia geral do segmento,
cujo pedido de convocacio seja acompanhado de assinatura
de, no minimo, 20% (vinte por cento} de seus pares,
acompanhado de justificativa.

§ 3° No prazo méximo de 15 {(guinze} dias, preenchidos os
requisitos dos paragrafos anteriores, © Conselho convocara
uma assembleia geral do respectivo segmento da
comunidade escolar, quando os pares, ouvidas 4s pares,
deliberardo sobre o afastamento ou ndo do membro do
Conselhe Escolar, que serd destituido se a maioria dos
presentes & assembleia assim o definir.

Art, 21. Caso algum segmento da comunidade escolar tenha
a sua representacio diminuida, o Conselho providenciara,

através de assembleia, a eleig2o do novo representante para
complementacio do mandato, no praze maximo de 30 (trinta)
dias apds a vacancia, registrado em Ata.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

Art. 22, Ap presidente do Conselho Escolar compete;

| - representar o Conselho Escolar em juizo e fora
delg;

Il ~ providenciar os livros contidbeis (Caixa e '
Tomba);-.

Il - convocar e presidir as reunides do Colegiado,

IV — administrar, juntamente com o diretor escolar e
0 tesoureirc e em consondnda ¢om o Estatuto, os recursos
firanceiros encaminhados & escola, através da Unido, de
Factuagdo com a Iniciativa Privada e Municipal, observada a
legislacdo vigente,

WV — discutir e aprovar o plano de aplicag3o dos
recursos financeiros recebidos, observada a legislagdo
vigente, )

Wl — apresentar acs membros do Conselho e a
Secretaria Municipal de Educagio a prestacio de contas dos
recursos recebidos na forma estabelecida na legislagdo,

Vil — constar em Afta os recursos financeiros
recehidos,

Vil = expor no mural do Conselho a prestacdo de
contas, sempre que houver movimentagio de recursos
financeiros.

X — ler e tomar providéncias cabiveis quanto &
correspondéncia recebida e expedida;

X — promover o entrosamento entre os membros do
Conselho Escolar, 2 fim de que as funcdes sejam
desempenhadas satisfatoriamente;

Xl — apresentar relatdrio anual dos trabalhos
realizados pelo Conselho Escolar;
XIl — conceder licenga para o afastamento

temporario de gualguer membro do Conselho Escolar, porum
periodo nunca superior a 90 (noventa) dias, em comum
acordo com o Colegiade,

Xl — manter em dia ¢ a disposicdo de qualguer
membro da comunidade escolar, bem como dos drgaos
indicados na legislacdo, toda a documentacio do Conselho
Escolar;

XIV — acompanhar o diretor em toda e qualquer a¢3o
referente ac uso dos recursos financeiros;

AN = assinar os cheques com o Diretor da Escola,
mediante a apresentagio de no minimo trés pesquisas de
preca, nota fiscal e recibo de pagamento;

#V1 - registrar com o Diretor da Escola 2 Ata de
posse dos Conselheiros e Eleicdo de sua Diretoria,

AV = receber e conferir 0s bens & mercadonias.

§ 17 Se o afastamento de que trata o inciso Xl for superior a '
890 (noventa) dias, implicara em wvacéncia do cargo e
proceder-se-a a nova eleigdo. _

2% Todas as Atas referentes a composicio do Conselho
Escolar & as que necessitem de registro em cartdric deverfo
passar pela orentagdo da Coordenagdo dos Conselhos
Escolares — Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 23, Ao Vice-Presidente do Conselho Escolar compete:

| — auxliar ¢ Presidente nas fungdes pertinentes ao
cargo;

Il = assumir as fungdes do Presidente, quando este
estiver impedido de exercé-las.

Il = receber e conferir 0s bens e mercadorias.

Art. 24, Ao Secretano compete:
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| = elaborar a comespondéncia e a documentacio
atas, cartas, oficios, comunicados e convocagies,

Il —ler as atas em reunifes e assembleias;

Il — assinar, juntamente com o Presidente, a
correspondéncia expedida;

I/ — manter organizada e arguivada a documentacdo
recebida e expedida;

Y — conservar o livro de atas em dia e sem rasuras,

VI — elaborar, jurtamente com os demais membros
do Conselho Escolar o relatdrio anual;

VIl = manter o Mural do Conselho atualizado.

VIl —receber e conferir os bens e mercadorias.

Art. 25. Ao Tesoureiro compete:

| — assinar junta com o Presidente recibos e
balancetes:

Il = apresentar, com o Presidente, a prestagdo de
contas dos recursos recebides na forma estabelecida na
legislacdo;

Il = prestar contas aos membros do Conselho e a
Comunidade Escolar, sempre que houver movimentacdo de
recursos financeiros;

I\ — manter os livros contabeis (Caixa e Tombo) em
dia e sem rasuras,

W = receber e conferir os bens e mercadorias.

Art. 26. Aos membros do Conselho Escolar compete;

| = colaborar nas iniciativas e afividades do
Colegiado, :

Il = participar do planejamento didatico pedagogico e
avaliagies, apresentando sugestdes para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem na escols;

1l — participar das reunides do Conselho Escolar,

IV = votar e ser votado,

W — assinar atas e o parecer da prestacio de contas,
somente apds a leitura e a verificagio dos bens efou
mercadorias adguirdos,

V1 - paricipar do Curso de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares oferecido pela Secretaria Municipal de
Educagio.

Wil — zelar e cuidar dos bens adguiridos para a
Unidade Escolar.

Wil — deliberar sobre assuntos referentes aos
profissionais da educagio e alunos da Unidade Escolar,

Paragrafo Unico. Qualquer membro do Conselho ou da
Comunidade Escolar podera denunciar por escrito, qualquer
iregularidade & Secretaria Municipal de Educagao.

Art, 27. O disposto nesta Lei aplica-se a todos os
estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder Publico
Municipal de Campina Grande, inclusive os que viersm a ser
municipalizados.

Art. 28. Todas as Unidades Escolares deverdo atualizar o
Estatuto do Conselho Escolar nos meoldes desta Lei,

Paragrafo Unico. Apos a aprovacio e publicacdo desta Lei
cada Unidade Escolar tera o tempo maximo de um ano para
atualizagio do Estatuto.

Art. 29. Os casos omissos neste Estatuto & no Regimento
serdo resolvidos pelo Colegiado, observadas as demais
prescriches legais.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 31, Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
i W»&/
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*OBSERVAGCAO: A ESCOLA ONDE TIVER DIRETOR
ADJUNTO, DIMINUIRA EM SUA COMPOSICAQ 01
MEMERO DO MAGISTERIO E ACRESCENTARA M
ADJUNTO, MANTENDO A TOTALIDADE DOS MEMBROS
CONFORME TABELA ACIMA.

PREGAC PRESENCIAL N° 2.11.021/2015
AVISO

A Comissdo Pemmanente de LicitagSo, através do Pregoeiro
Oficial do Municipio, toma plblico para o conhecimento dos
interessados, que a licitagde na modalidade Pregdo
Presencial N* 2.11.021/2015, realizado no dia 21 de
outubro de 2015 as 08:00 horas, que tem como OBJETO
AQUISIGAC DE RESERVATORIOS CONICOS VERTICAIS
(CAIXAS D'AGUA), COM CAPACIDADE DE 5.000 (CINCO
MIL) LITROS, PARA ATENDER A SECRETARIA DE
AGRICULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, conforme
especificacdes do Edital, foi declarado DESERTO.

A Comissdo Permanente comunica aos interessados gue
serd realizada nova licitagdo na modalidade Pregao
Presencial N® 2,11.024/2015, no dia 13 de novembro de
2015 as 08:00 horas com o mesmo OBJETO.

Campina Grande, 22 de outubro de 2015

RIVALDO AIRES DE QUEIROZ NETO
Pragoeiro Oficial da CPL/IPMCG

REPUBLICADO POR INCORREGAQ
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrate N® 2.05.004/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Plangjamento e ALBUQUERGQUE &
ALBUQUERGQUE LTDA. OBJETO: CONTRATACAC DE
EMPRESA ESPECIALIZADA MO FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE CON3SUMO, PARA ATENDER AO
TRABALHO TECNICO SOCIAL NO RESIDENCIAL VILA
NOWVA DA RAINHA | (CR 392.865-42) E VILA NOVA DA
RAINHA 1l (CE  3%94.04106), DA SECRETARIA DE
FLAMEJAMENTS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR:
RS 18.201,50 (dezoito mil duzentos e um reais e cinquenta
centavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do presente termo  contratual
LICITAGAOQ: PREGAQ PRESENCIAL N® 2.08.007/2015.
FUNDAMENTAGAO: LEI FEDERAL N° 8.666/93, e suas
alteragies posteriores.  FUNCIOMAL PROGRAMATICA!



