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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“CASA DE FELIX ARAUJO”
GABINETE DO VEREADOR PRESIDENTE MARINALDO CARDOSO

PROJETO DE RESOLUCAO N.2 /2023

CONCEDE MEDALHA DE HONRA AO MERITO
MUNICIPAL A ASSOCIAGCAQ DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE (APAE — CG) E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 Concede Medalha de Honra ao Mérito Municipal & Associagio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Campina Grande (APAE — CG), em virtude do trabalho de exceléncia e cuidados

com excepcionais.
Art. 22 Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Campina Grayide, Casa de Félix Aratjo, em 14 de

setembro de 2023.
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\Vereador Presidente da CMCG
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Resolugéo concede a Medalha de Honra ao Mérito Municipal a Associagdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campina Grande (APAE - CG) fundamenta-se em diversos
aspectos que demonstram a importéncia e 0 mérito dessa instituigdo. As principais razées que

justificam a concessdo da medalha:

Missdo e Valores da APAE — CG: tem uma miss3do clara de promover e articular agdes
em defesa dos direitos e na melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
trabalhande em prol de uma sociedade justa e solidaria. Seus valores, incluindo ética, respeito
a diversidade, promoc¢io da cidadania e responsabilidade social, demonstram seu

comprometimento com a causa.

A histéria da APAE de Campina Grande remonta a 1982, quando foi criada por um grupo
de pais dedicados a causa das pessoas com deficiéncia. Ao longo dos anos, a instituicio
enfrentou desafios e obstaculos, mas sempre manteve seu comprometimento em oferecer

atendimento e suporte as familias e individuos com deficiéncia na regido.

Oferece uma ampla gama de servigos, incluindo assisténcia social, educagdo, satide,
prevencdo, trabalho, profissionalizagdo, defesa de direitos, esporte, cultura e lazer. Essa

variedade de servicos demonstra a abrangéncia e a relevéncia da instituicio na comunidade.

Disponibiliza servicos multidisciplinares, como fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e
equoterapia, que contribuem para o desenvolvimento, reabilitacio e inclusdio das pessoas com

deficiéncia, melhorando sua qualidade de vida.

A instituicdo dedica-se ao ensino inclusivo, abordando temas importantes, como
identidade, relagdes familiares, igualdade de género, preservacdo do meio ambiente e inclusdo
social. Essa abordagem educacional contribui para a formagdo integral dos alunos. Campina
Grande investe na inclusdo digital de seus atendidos, melhorando a cgncentragdo, coordenagdo
motora e capacidade de formulagdo de estratégias, o que ajudla na ajtokomia dos individuos e

em sua integracdo na sociedade.
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A instituicdo promove a leitura e a escrita entre os atendidos, melhorando aspectos
cognitivos e emocionais, além de envolver as familias nesse processo educativo, fortalecendo
os lagos com a comunidade. As oficinas pedagdgicas, como a horta, a arte culinaria e o
artesanato, visam preparar os alunos para as atividades diarias e desenvolver sua autonomia,

proporcionando habilidades préticas essenciais.

Considerando todos esses fatores, é evidente que a APAE - CG desempenha um papel
crucial na promogdo da inclusdo, educaciio e bem-estar das pessoas com deficiéncia em
Campina Grande. Portanto, a concessdo da Medalha de Honra ao Mérito Municipal é mais do
que justificada, reconhecendo e homenageando o trabalho excepcional e dedicado dessa

instituicdo em beneficio da comunidade.

Sala das SessGes da Camara Municipal de Campina Grande, Casa de Félix Aradjo, em 14 de

setembro de 2023.
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JOSE INALDO CARDOSO

ereador Presidente da CMCG
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