ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)
GABINETE DO VEREADOR

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.2 /2023

EMENTA: Determina-se que nos contratos
firmados pela Administracdo Piblica Municipal
cOm empresas para a realizacdo de obras,
prestacdo de servigos, parcerias e quaisquer
outros ajustes que envolvam postos de trabalho
n3o especializados, haja uma clausula que
garanta a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas para a contratacdo de mdo de obra
proveniente de pessoas em situacdo de

vulnerabilidade social.

Art. 12 Nos contratos firmados pela Administracdo Publica Municipal com pessoas
juridicas visando a realiza¢30 de obras, prestacdo de servicos, termos de parceria ou
quaisquer outros acordos que envolvam a contratagdo de trabalhadores ndo
especializados, é imprescindivel incluir uma cldusula que garanta a reserva de 5% (cinco
por cento) das vagas para o emprego de individuos em situa¢do de vulnerabilidade

social, visando assim cumprir o objetivo proposto de forma socialmente responsavel.

§ 12 S3o dispensados da aplicacdo das disposicdes retratadas no caput deste artigo os

concursos de licitagdo cuja convocacdo oficial ja tenha sido publicada.

§ 22 A politica de reserva de vagas desta lei também abrange os contratos realizados por

dispensa ou inexigibilidade de licitac3o.
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§ 32 As documentagdes essenciais, como projetos basicos, termos de referéncia, planos
de trabalho, editais e termos de contratos, devem incluir uma cldusula explicita que

aborde a reserva de vagas mencionada no paragrafo anterior.

Art. 22 A fim de realizar os propdsitos estabelecidos no inicio do Artigo 12 desta Lei, a
reserva de vagas sera destinada as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Essas
pessoas serdo selecionadas com base em seus curriculos, que deverdo ser enviados para
a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio. Somente serdo aceitos curriculos
provenientes de entidades, associagBes e institutos sem fins lucrativos, que tenham

atuado no Municipio por, pelo menos, um ano.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Assisténcia Social, detentora da tarefa de selecionar
a empresa vencedora da licitagdo ou a escolhida para executar o servico, tem a
responsabilidade de encaminhar os curriculos em um periodo de 10 (dez) dias. Esse
prazo, delimitado com precis3o, visa garantir uma abordagem eficaz e profissional na

gestdo desse processo seletivo.

Art.32 A n3o obediéncia a reserva de vagas estabelecida no Art. 12 desta legislacao

acarretard uma violagdo contratual passivel de rescisdo pela Administragdo Publica.

Pardgrafo Unico — As pessoas juridicas estardo isentas de penalidades caso ndo
cumpram a cota de vagas reservadas, contanto que essa decisdo seja resultado da falta

de profissionais qualificados disponiveis.

Art. 42 E facultado poder para que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social possa
articular a promocdo de qualificagBes profissionalizantes gratuitas com o objetivo de
preparar as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social para ocupar as vagas

reservadas por forca desta lei.

Art. 52 As pessoas juridicas interessadas em promover a inclusao social por meio da

reserva de vagas devem entrar em contato com a Secretaria de Assisténcia Social do
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Municipio. L3, serdo fornecidas informactes sobre candidatos habilitados, que se

encontram em situacdo de vulnerabilidade social e estdo disponiveis para contratagao.
Art. 62 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Art. 72 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande, Casa de Félix Aradjo, em 19

de dezembro de 2023.

ARACAJA

Vereador
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JUSTIFICATIVA

A discriminagdo no mundo profissional € uma realidade que afeta globalmente,
inclusive é vista de maneira muito latente na cidade de Campina Grande, vindo como
um legado de uma sociedade escravagista e influenciada por culturas excludentes. As
desigualdades sociais profundas e estruturais se manifestam no ambiente de trabalho,
especialmente em momentos de crise. Devido a esse tipo de discriminagao, as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica representam uma grande proporgao
dos afetados pela falta de trabalho decente e estdo em maior nimero no desemprego,

no trabalho informal e na precariedade.

Este projeto tem como objetivo direcionar a atencdo a grupos que enfrentam
exclusdo por motivos diversos e estdo em situacdo de vulnerabilidade. Nossa estratégia
central é desenvolver acées que efetivamente aumentem as chances de inclusdo dessas
pessoas no mercado de trabalho. Para isso, estamos propondo iniciativas de formacdo
profissional, juntamente com a conscientizagdo social, que irdo fortalecer outras

habilidades, bem como a autoestima e a capacidade de planejar a vida e a carreira.

As acBes s3o voltadas para grupos prioritarios, organizagdes de empregadores e
trabalhadores, assim como para a sociedade em geral, aumentando as possibilidades de
inclusdo formal no trabalho, permanéncia e ascens&o. O objetivo deste Projeto de Lei é
estabelecer que, nos contratos firmados pela Administragdo Publica Municipal com
pessoas juridicas para a realizagdo de obras, prestagdo de servigos, parcerias ou
qualquer outro tipo de acordo que envolva mdo de obra ndo especializada, seja
obrigatéria a reserva de 5% das vagas para pessoas em situagdo de vulnerabilidade

social.
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Com essa medida, buscamos garantir que essas pessoas tenham uma chance

justa e igualitdria de acesso ao mercado de trabalho. Afinal, a inclusdo é um direito

fundamental de todos os cidad3os.

Sala das Sesses da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Aradjo”, 19

de dezembro de 2023.

Vereador
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