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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“Casa de Félix Araujo”
SECRETARIA DE APOIO PARLAMENTAR

AUTOGRAFO N2 341/2024
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 014/2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO, A ORGANIZACAO E A
ESTRUTURA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE, REVOGANDO A LEI MUNICIPAL N.2 048 DE
JUNHO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica reestruturada a Guarda Civil Municipal de Campina Grande, uniformizada e armada,
nos termos do art. 144, § 82, da Constitui¢do Federal e do art. 217 da Lei Orgdnica do Municipio.
(NR)

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal de Campina Grande é uma instituicdo de carater civil e
de filosofia comunitaria.

Art. 22 Incumbe a Guarda Civil Municipal, conforme previsto em Lei, a fun¢do de prote¢do
municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 32 A Guarda Civil Municipal é subordinada ao chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 Em nivel de coordenagdo, a Guarda Civil Municipal é vinculada ao Secretédrio Chefe de
Gabinete.

§ 22 A Guarda Civil Municipal é formada por servidores publicos integrantes de carreira tnica e
plano de cargos, carreiras e vencimentos.

§ 32 Fica proibido ao servidor concursado da Guarda Civil Municipal a disponibilidade para
qualquer outra atividade ou competéncia, salvo o que estabelece o texto constitucional.
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS

Art. 42 S3o principios minimos de atua¢do da Guarda Civil Municipal:
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| - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

Il - preservagdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a prote¢do de bens, servigos, logradouros
publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo Gnico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial
e 0s dominicais.

Art. 62 S3o competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as competéncias dos
orgdos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servi¢os e instalagdes municipais;
Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica
da populagdo e dos agentes municipais que utilizam os bens, servigos e instala¢gdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada, com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro),
ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou
municipal;

VIl - proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas.

VIl - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de acdes civis, de solugdes de problemas e de
projetos locais voltados a melhoria das condi¢Ges de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, por meio da celebracdo
de convénios, com vistas ao desenvolvimento de ac¢des preventivas integradas;

XIl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e do ordenamento urbano municipal;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
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XVI - desenvolver a¢bes de preveng¢do primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais drgaos das esferas municipal, estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protec¢ao de autoridades e dignitarios;

XVIII - atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de ag¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local;

XIX - promover agdes de seguranga a Camara Municipal de Campina Grande, e para que cumpra o
disposto no § 8¢, do art. 144, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar
ou atuar conjuntamente com 6érgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xlil e XIV
deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput, do art. 144, da
Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

CAPITULO IV
SECAO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 72 SUPRIMIDO. (NR)
Art. 82 A Guarda Civil Municipal ndo podera ter efetivo superior a:

| - 0,3% (trés décimos por cento) da populagdo, ela estando inferior a 500.000 (quinhentos mil)
habitantes;

Il - 0,2% (dois décimos por cento) da populacgdo, ela estando com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto no inciso I.

Paragrafo Gnico. Se houver mudanga da populagdo referida em censo ou estimativa oficial da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é garantida a preservacdo do efetivo
existente, o qual devera ser ajustado a variacdo populacional, nos termos da Lei Municipal.

Art. 92 Os cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal serdo providos, de forma
gradual, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10. Lei Complementar definird os critérios especificos sobre plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores do Municipio de Campina Grande.

Art. 11. Integram a Guarda Civil Municipal o Coordenador (Comandante), o Gerente Operacional
(Subcomandante), o Gerente Administrativo, o Corregedor, o Ouvidor, os 12 Inspetores, os 22
Inspetores, os 32 Inspetores, e Subinspetores e os hierarquicamente escalonados em GCM de 12
Classe, GCM de 22 Classe e GCM de 32 Classe.
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Art. 12. O cargo de Coordenador é privativo dos Guardas Civis Municipais de carreira efetiva,
providos de acordo com esta Lei Complementar, sendo de livre escolha, nomeacao e exoneragao,
pelo Chefe do Poder Executivo, observados os critérios a seguir:

| - ser ocupante dos cargos de carreira da Guarda Civil Municipal de Campina Grande;

Il - ser no minimo da classe de subinspetor ou ter pelo menos 10 (dez) anos de efetivo exercicio na
carreira;

Il - ndo havendo candidatos ocupantes a que se refere o inciso Il deste artigo, serdo escolhidos
dentre os integrantes ocupantes dos cargos inferiores, obedecendo a ordem hierarquica;

IV - possuir escolaridade de nivel superior em curso reconhecido pelo Ministério da Educagao;

V - ndo ter sido condenado com transito em julgado na esfera criminal nos ultimos 05 (cinco) anos;
VI - ndo ter sofrido agdo disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos.

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo nomeara dentre os integrantes do corpo efetivo da Guarda
Civil Municipal de Campina Grande o Gerente Operacional e o Gerente Administrativo.

Paragrafo (nico. Para ocupar os cargos em comissdo previstos no caput deste artigo, serdo
exigidos ainda os seguintes requisitos:

I - notéria capacitacao para o exercicio do cargo;

Il - ser do quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de Campina Grande;

Il - pertencentes ao ciclo de GCM's intermediarios ou ter no minimo 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na carreira;

IV - ndo havendo candidatos ocupantes a que se refere ao inciso Il deste artigo, serdo escolhidos
dentre os integrantes ocupantes dos cargos inferiores, obedecendo a ordem hierarquica;

V - ndo ter sido condenado com transito em julgado na esfera criminal nos tGltimos 05 (cinco) anos;
VI - ndo ter sofrido a¢do disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos.

SECAO Il
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 14. A estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal de Campina Grande compreende as
seguintes unidades administrativas:

| - Coordenadoria;
Il - Geréncia de Operagdes;
Il - Geréncia Administrativa.

Art. 15. Compete a Coordenadoria:

| - superintender as atividades operacionais e administrativas da Guarda Civil Municipal;
[l - propor normas e procedimentos relativos ao funcionamento da Guarda Civil Municipal;
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[l - estudar e analisar as praxes e rotinas de trabalho aplicadas pela Guarda Civil Municipal e sugerir
medidas para simplificagdo, racionalizacdo e eficiéncia dos servicos;

IV - comandar as atividades dos servidores da Guarda Civil Municipal, zelando pela observancia da
disciplina;

V - promover correi¢des, sindicancias e processos administrativos disciplinares no ambito da
Guarda Municipal;

VI - coordenar a¢des conjuntas com a Defesa Civil, em situagdes emergenciais e nos casos de
calamidade publica;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 16. Compete a Geréncia de Operagdes:

| - prestar apoio técnico-operacional as atividades da Coordenadoria;

Il - planejar, coordenar e executar programas de instrucdo e treinamento para os servidores da
Guarda Civil Municipal;

[ll - coordenar a utilizacdo das armas e munigGes pelos servidores da Guarda Civil Municipal e
manté-las em perfeitas condi¢des de uso;

IV - programar e desenvolver campanhas educativas;

V - estabelecer as condicGes para o registro e afericdo da capacidade operacional dos servidores
da Guarda Civil Municipal;

VI - capacitar recursos humanos para as a¢cdes de defesa civil;

VII - viabilizar, coordenar e executar convénios de cooperacao técnica;

VIII - organizar e realizar eventos técnico-cientificos;

IX - responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios técnicos e operacionais da Coordenadoria;

X - propor a aplicacdo de penalidades disciplinares;

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 17. Compete a Geréncia Administrativa:

| - prestar assisténcia a Coordenadoria nos assuntos relativos a supervisdo, controle, avaliacao e
orientacdo da rotina administrativa;

Il - planejar, coordenar, fiscalizar e executar as atividades administrativas e financeiras da
Coordenadoria.

Il - mapear as fontes de recursos financeiros para aplicacdo em projetos vinculados a area de
atuagdo da Guarda Civil Municipal, junto a 6rgdos do governo e iniciativa privada;

IV - orientar, controlar e fiscalizar a execugao dos servigos de manutengdo e conservag¢ao dos bens
e equipamentos pertencentes a Guarda Civil Municipal;

V - organizar, executar e manter os servigos de secretaria e de documentacao;

VI - adquirir, receber, conferir, aceitar, recusar, guardar e distribuir material permanente e de
consumo;

VII - executar outras atividades correlatas.
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SECAQ IV
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 18. S3o atribuicdes do Coordenador:

| - representar a Guarda Civil Municipal junto a érgdos publicos, entidades civis e Conselhos
Municipais;

Il - comandar a Guarda Civil Municipal, planejando, dirigindo e controlando as atividades de seus
integrantes;

IIl - apreciar e aprovar os programas de trabalho das Geréncias subordinadas, bem como
acompanhar o desenvolvimento de sua execug¢do;

IV - baixar instrucdes de servigo e normas disciplinadoras, com vistas a execucdo das atividades da
Guarda Civil Municipal;

V - estabelecer o hordrio de expediente da Guarda Civil Municipal, segundo as necessidades do
servico, observadas as prescri¢des legais existentes;

VI - exercer acdo disciplinar, requisitar e substituir pessoal, servicos e meios administrativos;

VIl - expedir cédulas de identificacdao funcional, com validade no ambito dos érgdos e entidades da
administragdo municipal;

VIII - designar guardas e escoltas de honra para solenidades e ocasides especiais;

IX - executar outras atribuicdes decorrentes das competéncias da Coordenadoria.

Art. 19. Sdo atribuicGes do Gerente de Operagdes assessorar o Coordenador, no que couber, e
cuidar prioritariamente, da guarda, da seguranca e da administragdo da Base da Guarda Civil
Municipal, visando o fluxo normal das atividades operacionais da Instituicdo, e em especial as
seguintes atribuictes:

| - prestar apoio técnico-operacional as atividades da Coordenacao;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades das respectivas inspetorias;

Il - coordenar o sistema de assisténcia e planejamento nos assuntos gerais decorrentes da acdo
administrativa e técnica;

IV - supervisionar, controlar e orientar as atividades das unidades sob sua subordinacgao;

V - coordenar, junto com o Coordenador, o efetivo operacional da Guarda Civil Municipal nas
atividades destinadas a protecdo de bens, servicos e instalagdes municipais, na preservagao,
protecdo e defesa do meio ambiente, no apoio ao exercicio de policia administrativa, na atuagdo
como agente de autoridade de transito e na seguranga escolar;

VI - colaborar nas atividades de defesa civil;

VIl - coordenar as atividades de radiocomunicagdo, monitoramento e a distribuicdo de viaturas;
VIII - assegurar a operacionaliza¢do das atividades de apoio logistico da Guarda Civil Municipal;

IX - em caso de férias, exoneragdo ou qualquer outro tipo de afastamento ou impossibilidade do
Coordenador exercer suas funcgdes, assumird de imediato, cumulativamente e interinamente o
Gerente Operacional em quanto durar a auséncia.
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Art. 20. S3o atribuicdes do Gerente Administrativo, assessorar o Coordenador no que couber e
cuidar prioritariamente, da guarda, da seguranca e da administracdo da Base da Guarda Civil
Municipal, visando o fluxo normal das atividades administrativas da Institui¢do, e em especial as
seguintes atribui¢des:

| - prestar assisténcia ao Coordenador nos assuntos relativos a supervisao, ao controle, a avaliacao
e a orientagdo da rotina administrativa;

Il - planejar, coordenar, fiscalizar e executar as atividades administrativas e financeiras da
Inspetoria;

Il - mapear as fontes de recursos financeiros para aplicagdo em projetos vinculados a area de
atuacado da Guarda Civil Municipal, junto a 6rgaos do governo e iniciativa privada;

IV - orientar, controlar e fiscalizar a execugdo dos servigos de manutengdo e conservagao dos bens
e equipamentos pertencentes a Guarda Civil Municipal;

V - organizar, executar e manter os servigos de secretaria e de documentacdo;

VI - adquirir, receber, conferir, aceitar, recusar, guardar e distribuir material permanente e de
consumo;

VII - executar outras atividades correlatas.

VIIl - em caso de férias, exoneragdo ou qualquer outro tipo de afastamento ou impossibilidade do
Coordenador exercer suas fun¢gdes assumira de imediato, cumulativamente e interinamente o
Gerente Administrativo quando do impedimento do Gerente Operacional, enquanto durar a
auseéncia.

Art. 21. Os Gerentes Operacional e Administrativo ocupam o mesmo nivel de hierarquia, estando
subordinados ao Coordenador.

Art. 22. S3o atribuicdes dos 12 Inspetores:

| - coordenar e fiscalizar as execugdes das ordens do Coordenador, Gerente Operacional e Gerente
Administrativo, e encaminhar aos mesmos, os documentos que dependam de decisdo destes;

Il - levar ao conhecimento do Coordenador, por escrito, depois de convenientemente apuradas,
todas as ocorréncias;

Il - dar conhecimento ao Coordenador de todas as ocorréncias e fatos a respeito dos quais haja
providenciado por iniciativa propria;

IV - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento
ocasional do Coordenador, quando autorizado, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade, bem como aos Gerentes Operacional e Administrativo;

V - zelar pela conduta pessoal e profissional dos seus subordinados;

VI - organizar os relatérios didrios, de todos os setores da Guarda;

VIl - representar o Coordenador em reunides ou outras atividades de interesse da Guarda Civil
Municipal, em sua auséncia ou impedimento, quando por este designado;

VIII - coordenar o emprego de Guardas Civis Municipais nos servigos de controle de transito de
veiculos nas vias do municipio, nas areas da Prefeitura e em locais de eventos oficiais previamente
programados;
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IX - coordenar as atividades de protecdo dos bens pertencentes ao municipio, quando sobre
responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

X - empregar racionalmente os recursos humanos e materiais disponiveis, no sentido de aprimorar
0 atendimento dos que necessitam de seus servicos;

XI - solicitar a Inspetoria Administrativa sempre que necessario, a reciclagem de conhecimento
técnico e de condicionamento fisico do seu pessoal;

XII - atuar em consonancia com a Inspetoria Administrativa, solicitando o apoio logistico necessério
ao desempenho de suas atividades.

XIlII - solicitar ao Gerente Administrativo o fornecimento de veiculos para transportar o seu pessoal;
XIV - elaborar relatérios mensais e anuais e levantamentos estatisticos relativos as suas atividades;
XV - encaminhar ao Coordenador todas as alteracdes e informacdes referentes ao servico;

XVI - coordenar e supervisionar as atividades de radiocomunicacdo, monitoramento e distribuicdo
de viaturas;

XVII - participar das a¢des de defesa civil, colaborando quando do surgimento de ocorréncias;
XVIIl - elaborar escalas de servigos a serem prestado pelo efetivo operacional da Guarda Civil
Municipal;

XIX - coordenar e controlar as atividades de vigilancia patrimonial.

Art. 23. S3o atribuicdes dos 22 Inspetores:

| - exercer constante orientacdo aos seus comandados, despertando-lhes o sentido do
cumprimento de dever;

Il - ter sempre presente o exato senso de justiga, tanto ao propor qualquer puni¢do, quanto
merecida recompensa;

Il - procurar conhecer os componentes da Guarda sob seu comando, orientando seus
componentes quanto ao melhor cumprimento de seu dever;

IV - exigir de seus subordinados a compenetracdo de responsabilidade correspondente a
autoridade inerente a cada um deles, os quais, além de se constituirem em auxiliares diretos do
chefe, devem, igualmente, servir de exemplo vivo a seus pares;

V - considerar os seus comandados como uma familia, tratando-os com energia e justica;

VI - interessar-se pelos seus comandados;

VIl - organizar e manter em dia uma relacdo nominal do pessoal que estiver ao seu cargo;

VIII - ouvir com atengdo os seus subordinados e providenciar, de acordo com os da justi¢a, para
que sejam assegurados seus direitos e satisfeitos os seus interesses pessoais, sem prejuizo da
disciplina, do servigo e da instrugdo;

IX - submeter, mediante comunicacdo interna, a decisdao do Coordenador, casos que, a seu juizo,
meregam recompensa ou puni¢ao superior as suas atribuicdes;

X - acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus subordinados;

X1 - zelar pelo material distribuido ao seu setor.

XII - responsabilizar os seus subordinados:

a) pelo comportamento profissional dos Guardas Civis Municipais, bem como pelo asseio e
conservacgao dos seus uniformes;
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b) pela ordem e eficiéncia dos servigos internos e externos;
c) pelo estado, guarda, conservagdo e limpeza do material distribuido;

X1l - zelar pela boa apresentacdo do seu pessoal, reprimindo qualquer transgressao;

XIV - responsabilizar-se pela escala de servico da sua drea, atendendo as determinacdes do
Comando quanto a efetivacao dos pontos fixos ou de patrulhamento;

XV - permitir mediante preenchimento de formuldrio para tal fim, a troca de servigo, sem que isso
resulte em prejuizo do préprio servigo e da escala;

XVI - comunicar ao Coordenador todas as ocorréncias havidas no ambito de sua area de atuacgdo;
XVII - providenciar para que todos os seus dirigidos tomem conhecimento dos assuntos publicados
no Boletim Interno;

XVIII - fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas exaradas pelo Comando da
Guarda Civil Municipal.

Art. 24, S3o atribui¢des dos 32 Inspetores:

| - exercer a supervisdo dos Guardas Civis Municipais;

Il - elaborar escalas de servicos;

Il - distribuir as tarefas de servigos dos Guardas Civis Municipais;

IV - prestar assisténcia aos superiores hierarquicos correspondentes;

V - cumprir e fazer cumprir as orientacdes dos superiores hierarquicos, encaminhando-lhes
relatérios periddicos sobre o desempenho dos Guardas Civis Municipais, oferecendo sugestdes e
propondo elogios e punicdes;

VI - solucionar davidas, conflitos e ocorréncias de carater administrativo;

VIl - acompanhar as eventuais ocorréncias policiais que envolverem os Guardas Civis Municipais;
VIl - executar rondas periédicas para avaliagdo de desempenho dos Guardas Civis Municipais;

IX - supervisionar os Guardas Civis Municipais quanto a apresentacdo individual, corre¢dao de
atitudes, relacionamento com o publico e execugdo de suas tarefas e servigos;

X - orientar os Guardas Civis Municipais nas situagdes decorrentes do servigo.

XI - viabilizar a intermediacdo e a¢des de apoio entre os Guardas Civis Municipais e outros érgaos
publicos e privados;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 25. Sdo atribuicdes dos Subinspetores:

| - executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecdo a populacgdo,
bens, servicos e instalacdes do Municipio;

Il - desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da Guarda Civil
Municipal;

Il - desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos préprios bens do Municipio;

IV - distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens e orientacdo de seus
superiores hierarquicos;

V - orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados no trato com o publico e nas situagbes
decorrentes de suas atividades;

VI - inspecionar o armamento e os equipamentos que serdo utilizados;
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VII - escriturar o Livro de Plantdo de Ocorréncias da area a que esta jurisdicionado, zelando pela
exatiddo das informagdes;

VIII - inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e tomar as providéncias
necessarias;

IX - operar equipamentos tecnolégicos que proporcionem maior seguranca aos proprios
municipes, como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.;

X - zelar pela disciplina de seus subordinados;

X| - desempenhar atividades de protecdo ao patrimonio ptblico municipal, no sentido de prevenir
a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos
préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno;

XIl - apoiar as ages de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas, participando das
acoes de defesa civil;

XIIl - controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando faltas, atrasos e
licengas, bem como realizando o fechamento dos Boletins de Frequéncia da sua jurisdigdo;

XIV - apurar os fatos disciplinares de que tiver conhecimento;

XV - elaborar escalas de servico;

XVI - desenvolver acdes educativas e preventivas de Seguranca Publica Municipal junto a
comunidade em geral.

Art. 26. O Guarda Civil Municipal é o elemento de execug¢do, a ele cabe observar o fiel
cumprimento das ordens de servigo e das disposicdes legais, devendo obediéncia e respeito aos
seus chefes e deve ainda exercer um fraternal relacionamento com seus companheiros.

Art. 27. S3o atribuicbes e deveres dos Guardas Civis Municipais de 12 (Classe C), 22 (Classe B) e 32
(Classe A) Classes:

| - ser pontual na instrucdo e no servico;

Il - apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado e com a maxima
compostura;

Il - exercer atividades de radiocomunicacdo, monitoramento e operacionaliza¢do de viaturas;

IV - abster-se da pratica de vicios que prejudiquem a saude e aviltem a moral;

V - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal;

VI - compenetrar-se da responsabilidade que Ihe cabe o material de que é detentor;

VIl - comunicar, imediatamente, a seu superior o extravio ou dano causado a material sob sua
responsabilidade;

VIl - no cumprimento de sua missdo, pautar-se pela cortesia e boa educacao;

IX - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

X - conhecer e observar as normas que norteiam as a¢des da Guarda Civil Municipal, bem como
outros regulamentos;

X| - exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;

XIl - ndo confundir energia com violéncia desnecessaria;

Xl - exercer a prote¢do diurna e noturna dos bens de uso comum da populagdo, bem como
garantir sua seguranca, assim entendidos as escolas e unidades de satide municipais, vias publicas,
pragas, parques, jardins e quaisquer locais abertos a utilizacdo publica em geral;
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XIV - exercer vigilancia permanente dos bens dominicais e de uso especial do municipio;

XV - exercer a prote¢do dos documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural,
bem como dos monumentos, das paisagens naturais notaveis e dos sitios arqueolégicos;

XVI - atuar na orientacgdo de transito, na seguranca escolar e na defesa ambiental, dentro do limite
de suas atribuigdes;

XVII - apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa, bem
como as atividades de defesa civil;

XVIiI - elaborar relatério de ocorréncias relativas as suas atividades.

CAPITULO V
DA INVESTIDURA DO CARGO

Art. 28. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico na Guarda Civil Municipal:

| - nacionalidade brasileira;

Il - habilitagdo em concurso publico;

Il - gozo dos direitos politicos;

IV - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - graduagdo de ensino médio por instituicdo reconhecida pelo MEC;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIi - aptid3o fisica, mental e psicoldgica; e

VIIl - idoneidade moral comprovada, ndo possuindo antecedentes criminais, por investigacdo
social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario Estadual, Federal e Distrital.

Art. 29. O concurso publico para ingresso no cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal sera constituido de:

| - prova escrita, abrangendo o conteudo especificado no edital;

Il - prova de titulos, quando for o caso;

IIl - exame de saude;

IV - exame de capacitacgao fisica;

V - avaliacdo psicolégica;

VI - investigacdo social e comportamental;

VIl - aprovagdo e classificagdo em curso especifico de instrugdo e treinamento, a ser oferecido pela
Prefeitura Municipal de Campina Grande, de carater eliminatério, com a devida observancia ao
disposto no Art. 62, § 32, da Lei Federal n.2 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

§ 12 O candidato ao cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, que estiver
participando do curso de instrucdo e treinamento de que trata o inciso VIl deste artigo, receber3,
durante a realizacdo do curso, a titulo de bolsa, a importancia mensal correspondente a um salario
minimo.

§ 22 O periodo de duragdo do curso de instrucdo e treinamento de que trata o inciso VII deste
artigo ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias.
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Art. 30. O regime juridico dos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da Guarda Civil Municipal
de Campina Grande é o estabelecido na Lei n? 2.378, de 07 de janeiro de 1992, observado o
disposto nesta Lei Complementar.

Art. 31. A jornada de trabalho do cargo de Guarda Civil Municipal serd de 30 (trinta) horas
semanais.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho sera cumprida em hordrios e locais varidveis, podendo
ocorrer a prestacdo de servico em finais de semana e feriados, plantées noturnos, escalas de
revezamento e outros estabelecidos por ato do Coordenador da Guarda Civil Municipal,
observadas, sempre, as necessidades e peculiaridades do servigo.

Art. 32. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal fara jus a
Gratificacdo de Exercicio de Atividade - GEAT, correspondente a 100% (cem por cento) do valor
fixado para o vencimento do respectivo cargo.

§ 12 A GEAT sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 Lei Complementar dispora sobre a possibilidade de acumulo de qualquer vantagem
decorrente de jornada ou regime especial de trabalho, sobre a constitui¢do de base de calculo de
vantagens e sobre a possibilidade de incorporacdo da GEAT ao vencimento do servidor para
qualquer fim.

§ 32 Os pagamentos de horas extras, de adicional noturno, de adicional de periculosidade e de

auxilio alimentacdo serdo realizados conforme PCCR e estudos de viabilidade de impacto
orgamentario.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DA PROGRESSAO

Art. 33. Na defini¢do da hierarquia inerente a Guarda Civil Municipal de Campina Grande, devera
ser considerada, dentre outros critérios, a respectiva classe em que estiver inserido o servidor.

Art. 34. O desenvolvimento do servidor da Guarda Civil Municipal dar-se-4 por meio da progressao
horizontal e progressao vertical.

Art. 35. Fica estabelecida a progressdo horizontal da carreira de Guarda Civil Municipal, a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio na fungdo.

Art. 36. Fica estabelecida a progressao vertical da carreira de Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. O intersticio minimo para concorrer a Progressao Vertical, entre uma classe ou
grau hierarquico, sera:
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| - da Classe "A" para Classe "B": 03 (trés) anos;
Il - da Classe "B" para Classe "C": 03 (trés) anos;
Il - da Classe "C" para Classe "D": 03 (trés) anos;
IV - da Classe "D" para Classe "E": 03 (trés) anos;
V - da Classe "E" para Classe "F": 03 (trés) anos;
VI - da Classe "F" para Classe "G": 03 (trés) anos.

Art. 37. A Progressao Vertical dos integrantes da Guarda Civil Municipal que ndo houver sofrido
nenhuma penalidade serd automatica quando atingir seu tempo, e percebera o valor pecuniario
ao seu grau hierarquico, de acordo com o plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 38. Caso o integrante da carreira de Guarda Civil Municipal seja punido na forma da Lei n2?
2.378/1992 (Estatuto do Servidor Publico de Campina Grande), o prazo de que trata o paragrafo
unico do art. 36 serd interrompido e a contagem voltara a correr a partir do término da penalidade.

Art. 39. Os cargos efetivos de 12 Inspetor, 22 Inspetor, 32 Inspetor e Subinspetor, definidos no
Quadro de Distribuigdo de Efetivos (QDE) anexo I, da Guarda Civil Municipal serdo preenchidos
pelo critério de antiguidade de tempo de servigo, respeitando o intersticio minimo exigido.

Art. 40. O Quadro de Distribuicdo de Efetivo (QDE) da Guarda Civil Municipal e o nimero de vagas

para a Progressdo funcional dos integrantes de carreira de que trata este artigo, serdo regulados
por esta Lei Complementar, constante do anexo |, Il e [li.

Paragrafo tnico. O tempo de servigo prestado em outros 6rgdos municipais, estaduais, federais
ou civis ndo sera computado para fins de ascensdo ou antiguidade, prevalecendo-se o tempo de

servi¢o na Guarda Civil Municipal.

Art. 41. A carreira de Guarda Civil Municipal é constituida das seguintes classes, nominadas pela
ordem hierarquica, abaixo discriminada:

§ 12 Ciclo de GCM's Superiores:

| - Classe "J" - Coordenador (Comandante);

Il - Classe "I" - Gerente Operacional (Subcomandante);
Il - Classe "H" - Gerente Administrativo.

§ 22 Ciclo de GCM's Intermediarios:

| - Classe "G" - 12 Inspetores;

Il - Classe "F" - 22 Inspetores;

Il - Classe "E" - 32 Inspetores.

§ 32 Ciclo de GCM's Graduados:

| - Classe "D" - Subinspetor.
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§ 42 Ciclo de GCM's:

| - Classe "C" - GCM de 12 Classe;
Il - Classe "B" - GCM de 22 Classe;
Il - Classe "A" - GCM de 32 Classe.

Art. 42. Fica assegurada ao Guarda Civil Municipal a permuta de servicos, sem que haja prejuizo a
continuidade do servigo e a instituicdo, tendo como exigéncia a solicitacdo ao superior hierarquico,
e sua anuéncia, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da realizacdo do servigo, através de
documento formal assinado pelas duas partes interessadas, constando data e horario.

Art. 43. As permutas deverdo ocorrer dentre os Guardas Civis Municipais ocupantes da mesma
classe hierarquica.

Art. 44, Nos casos omissos desta lei o Coordenador da Guarda Civil Municipal emitira normas
internas de regulagdo dessas permutas disciplinando regras.
CAPITULO VI

DO CONTROLE

Art. 45. O funcionamento da Guarda Civil Municipal sera acompanhado por 6érgdos préprios,
permanentes, autdbnomos e com atribui¢des de fiscalizacdo, investiga¢do e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, sendo disposto em lei especifica posterior;
Il - controle externo, exercido por ouvidoria, sendo disposto em lei especifica posterior.

Paragrafo tnico. Ficam criadas a Ouvidoria e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Campina
Grande, sendo disciplinados seus termos por lei posterior.
CAPITULO VII

DAS PRERROGATIVAS

Art. 46. Os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal deverdo ser providos por membros
efetivos do quadro de carreira do érgdo ou entidade.

§ 12 Para ocupacdo dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Civil Municipal, deverd
ser observado o percentual minimo de 30% para o sexo feminino. (NR)

§ 22 Devera ser garantida a progressao funcional da carreira em todos os niveis.
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CAPITULO VIl
DO REGULAMENTO

Art. 47. Regramentos da Guarda Civil Municipal de Campina Grande, editados posteriormente,
dispordo acerca dos seguintes aspectos:

| - os procedimentos operacionais;

Il - o uso de armamento;

Il - o padrdo dos uniformes;

IV - 0 codigo de conduta com os usuarios dos servicos municipais;

V - as formas de tratamento entre os integrantes da Guarda Civil Municipal;

VI - o protocolo de relacionamento dos membros da Guarda Civil Municipal com autoridades civis
e militares;

VII - as formas de autuagdo para cumprimento de leis municipais;

VII - outros assuntos relacionados a atuagao da Guarda Civil Municipal.

Art. 48. O porte de armas pelos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da Guarda Civil Municipal
de Campina Grande serd autorizado pelos 6rgdos competentes e obedecerd aos critérios e
procedimentos operacionais e administrativos fixados em legislacdo propria e em regulamento
municipal especifico.

Paragrafo unico. Para a utilizagdo de arma por servidores do Quadro de Pessoal da Guarda Civil
Municipal é indispensavel a frequéncia e aprovacdo em curso especifico de capacitagdo e avaliagdo
sdcio-psicolégica.

CAPITULO IX
DAS VEDACOES
Art. 49. A estrutura hierdrquica da Guarda Civil Municipal ndo pode utilizar denominacgdo idéntica

a das forcas militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos, uniformes, distintivos e
condecoragdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. A Guarda Civil Municipal utilizara uniformes e equipamentos padronizados,
preferencialmente, na cor azul-marinho.

Art. 51. O Poder Executivo buscard a cooperacdo com outras esferas de governo, visando
compartilhar institucionalmente informagdes e agdes relevantes a seguranca publica.

Art. 52. Esta Lei Complementar serd regulamentada no prazo de 90 dias de sua publicagdo. (NR)
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Art. 53. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacdes previstas no Orgamento vigente.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, mediante Decreto, as
modificagdes no orgamento necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar, respeitada a
legislacdo em vigor.

Art. 54, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande — PB, “Casa de Félix Aratjo”, em 21 de
novembro de 2024.

O PRESENTE AUTOGRAFO ¢ copia fiel do que foi aprovado

no Plenario em Sessdo do dia 21 de novembro de 2024

retaria de Apoio Parlamentar da

ec
Munici ande - PB “Casa de Félix Araijo”

de Ca
4‘.“

(\ Presidente 1° Secretario
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ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

Titulo: GUARDA MUNICIPAL
Identificagdo:

a) Coédigo: AG - NM.O1
b) Referéncias: de 1a 10
c) N2 de Cargos: 150

AtribuicGes

1. Descrigao Sintética:
Exercer a vigilancia e protecdo dos bens, servigos e instalacdes municipais e garantir os servigos de

responsabilidade do Municipio e sua acdo fiscalizadora no desempenho do poder de policia
administrativa.

2. Descri¢do Analitica:

a) Exercer a vigilancia interna e externa sobre os préprios municipais, parques, jardins, teatros,
museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras-livres, CdAmara Municipal, bens tombados pelo
valor histérico, cultural e arquitetnico, no sentido de protegé-los dos crimes contra o patriménio;
b) Prevenir a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

c) Executar acdes civis de seguranca preventiva dos cidadaos;

d) Controlar a entrada e saida de veiculos de prédios publicos municipais;

e) Prevenir atos de vandalismo e danos ao patriménio;

f) Garantir os servigos de responsabilidade do Municipio e sua a¢ao fiscalizadora no desempenho
da atividade de policia administrativa, inclusive na autuagdo de cidaddos transgressores, em
especial: educagdo, satide publica, transporte coletivo, tributdrios, urbanisticos e meio ambiente;
g) Auxiliar nas tarefas atribuidas a Defesa Civil do Municipio, na ocorréncia de calamidades publicas
ou em situactes de emergéncia;

h) Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Condicoes de Trabalho

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera requerer o trabalho em finais de semana e feriados,
plantdes noturnos, escalas de revezamento e outros, observadas as necessidades e peculiaridades
do servigo.

Recrutamento

a) Forma: concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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b) Requisitos:
1. Instrucdo Formal: Nivel Médio;
2. Idade Minima: 18 anos completos;

3. Outros: conforme instrucbes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional

Promocdo: decorrente da combinacgdo entre a avaliagdo de desempenho das atribui¢des do cargo
e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacgdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

Lotacdo

Em servigo onde sejam necessarias a execu¢ao das atividades préprias do cargo.

ANEXO 1l

Quadro de efetivos comissionados de acordo com o Art. 11 desta Lei Complementar.

CARGO QUANTIDADE
Coordenador (Comandante) 01
Gerente Operacional (Subcomandante) 01
Gerente Administrativo 01

SOMA 03

Quadro de cargos efetivos nomeados de acordo com o Art. 11 desta Lei Complementar.

CARGO QUANTIDADE
12 INSPETOR 45
22 INSPETOR 45
32 INSPETOR 45
SUBINSPETOR 45
SOMA 180
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ANEXO lll

Quadro de Cargos Efetivos, Conforme Art. 11 desta Lei Complementar.

CARGO QUANTIDADE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 12 CLASSE 50
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 22 CLASSE 50
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 32 CLASSE 120
SOMA 220
ANEXO 11l

Quadro de Cargos Comissionados de acordo com o Art. 11 desta Lei Complementar.

CARGO QUANTIDADE
CORREGEDOR 01
OUVIDOR 01
SOMA 02




