ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“Casa de Félix Araujo”
SECRETARIA DE APOIO PARLAMENTAR

AUTOGRAFO N2 471/2024
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 013/2024

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DOS CARGOS
ESTABELECIDOS NA LEI N2 7.550/2020, INTEGRANTES
DO CENTRO DE REFERENCIA REGIONAL EM SAUDE DO
TRABALHADOR DE CAMPINA GRANDE (CEREST/CG) NA
LEI COMPLEMENTAR N2 63/2011 (PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGCAO PARA OS PROFISSIONAIS
DA AREA DE SAUDE LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA GRANDE) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal a incluir, na Lei Complementar n2 63/2011
(PCCR - Saude), o quadro funcional estabelecido na Lei n? 7.550/2020, que atualiza o
quadro funcional do Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador de Campina
Grande (CEREST/CG), em conformidade com os anexos desta Lei Complementar.

Art. 22 O Anexo |, (A) e (B), da Lei Complementar n2 63, de 29 de dezembro de 2011, que
trata do Quadro Demonstrativo dos Cargos Propostos, sera substituido pelo Anexo |, (A)
e (B), da presente Lei Complementar.

Art. 32 Ao Anexo Il, além das tabelas (A) e (B), serdo incluidas as tabelas (C) e (D),
componentes do Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 42 O Anexo lll da Lei Complementar n2 63, de 29 de dezembro de 2011, que trata da
Classificagdo dos Cargos por Grupo de Vencimentos, passara a vigorar com a inclusdo do
Grupo de Vencimento VI, em conformidade com o Anexo Il da presente Lei
Complementar.

Art. 52 O Anexo IV da Lei Complementar n2 63, de 29 de dezembro de 2011, que trata da
Estrutura de Evolugdo na Carreira por Grupos de Vencimentos/Graus/Padrdes de
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SECRETARIA DE APOIO PARLAMENTAR

Vencimentos para Progressdo por Mérito, passard a vigorar com a inclusdo do Grupo de
Vencimento VI, em conformidade com o Anexo lll da presente Lei Complementar.

Art. 62 Ao Anexo VI da Lei Complementar n2 63, de 29 de dezembro de 2011, que trata
do Descritivo dos Cargos Contendo Atribuigdo Sumaria, Requisitos Basicos para Ingresso,
Jornada Semanal de Trabalho (Padrdo e Diferenciada), Vencimento Basico Inicial,
Setores/Areas de Atuacdo Funcional, Formas de Provimento e Observacdes Especificas,
serdo incluidos, ao final, o teor do Anexo IV da presente Lei Complementar.

Art. 72 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 82 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande — PB, “Casa de Félix Araujo”,
em 30 de dezembro de 2024.

O PRESENTE AUTOGRAFO é copia fiel do que foi aprovado

nq Plenario em Sessdo do dia 30 de dezembro de 2024.

1° Secretario




ANEXO I (A)

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS PROPOSTOS

'CARGOS ATUAIS

CARGOS PROPOSTOS

OBS

 Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias

Agente de Combate as Endemias

Assistente Social - SF

| Assistente Social em Saude

Atendente de Enfermagem |
Atendente de Enfermagem Il

Atendente de Enfermagem L
Auditor em Saude

f
|

wj Assistente de Enfermagem | ou Il

Para enquadramento no nivel Ii, 0
servidor devera ter a qualificacao
prevista no Anexo VI.

1 Auditor em Satide

“Auxiliar de Consultorio Dentario - SF

Auxiliar de Saude Bucal - ASB

Auxiliar de Enfermagem
“Auxiliar de Enfermagem - SF

Assistente de Enfermagem Il ou lll

Para enquadramento no nivel lll, o
servidor devera ter a qualificacao
prevista no Anexo Vl e ser aprovado no
processo de promocao por
qualificacdo profissional.

Bioquimico

_ Analista de Patologia Clinica

Dentista
Dentista - SF
Enfermeiro
Enfermeiro - SF

| Cirurgiao Dentista | ou I

4

| Enfermeiroloull

Para enquadramento no nivel Il, o servidor
devera ter a qualificacao prevista no
Anexo VL. _

Para enquadramento no nivel Il, o servidor
devera ter a qualificacao prevista no
Anexo VL.

i Engenheiro de Seguranca do
' Trabalho

Lotagio no CEREST/CG.
Farmacéutico | Farmacéutico N -
' Fiscal Sanitario _ Fiscal Sanitario Extinto a vagar.
Fisioterapeuta o Flsmteragguta - -
Fonoaudiologo Fonoaudlolog -
Inspetor Sanitario ~ Inspetor Sanitario
Médico Médicoloull Para enquadramento no nivel Il, o servidor

devera ter a qualificacdo prevista no
Anexo VI.




' Condutor de Veiculo de Urgéndia | ou | Para enquadramento no nivel ll, o

; i servidor
| devera ter a qualificacao previstano |
| Anexo VI |
' Nutricionista Nutricionista
- Técnico em Laboratdrio Técnico em Laboratdrio
{
| Técnico de Higiene Bucal Técnico em Protese Dentaria Vagas de THB foram transformadas
f em vagas
; de Técnico de Protese Dentaria.
Técnico em Radiologia ' Técnico em Radiologia

ado Trabalho | Lotagao no CEREST/CG.

.- Terapeuta Ocupacional

Veterinario - Médico Veterinario

Psicologo Psicologo Clinico

£ | Psicologo do Trabatho Lotacao no CEREST/CG.

!




ANEXO I (B)
QUADRO DEMONSTRATIVO COM OS QUANTITATIVOS DOS CARGOS

PROPOSTOS
CARGOS PROPOSTOS QUANTITATIVO QUANTITATIVO
ATUAL PROPOSTO i
Agente Comunitario de SaGde 715 900
~ Agente de Combate as Endemias 260 310
Analista de Patologia Clinica 30 40
Assistente de Enfermagem | - Il - li 316 355
Assistente Social em Satde 42 42
Auditor em Saude 30 50
Auxiliar de Salde Bucal - ASB 57 1130
Cirurgiao Dentista | - Il 112 1130
Condutor de Veiculo de Urgéncia |l - i 00 70
Enfermeirol- Il 200 250
| Engenheiro de Seguranca do Trabatho # 04
Farmacéutico 20 30
. Fiscal Sanitario 25 25
| Fisioterapeuta 40 50
| Fonoaudiologo 15 25
' Inspetor Sanitario 30 45
 Médicol-1i 327 490 ]
_Médico Veterinario 05 08 ]
| Nutricionista 05 20 |
- Técnico em Laboratorio 15 30
| Técnico em Protese Dentdria ' 08 12
| Técnico em Radiologia 110 20
~ Técnico em Seguranca do Trabalho # 06
Terapeuta Ocupacional 00 20
| Psicélogo Clinico 18 30
| Psicologo do Trabalho # 02
TOTAL ; 2280 3094

Obs.: O quantitativo indicado incorpora o quadro atual de cargos, aprovados por
lei; o total das contratacoes existentes por prazo determinado, a ser
substituidas por concursados; e a previsao de ampliacdo de servicos de saude

da Secretaria.



ANEXO II (C)

TABELA DE VENCIMENTO
Padrdo de Vencimento Valor (R$) Valor (R$)
40 horas

01 3.072,41 4.096,54
02 3.149,22 4.198,95
03 3.227,95 4.303,92
04 3.308,65 4.411,52
05 3.391,36 4.521,81
06 3.476,15 4.634,85
07 - 3.563,05 4.750,73
08 3.652,13 4.869,49
09 o 3.743,43 4.991,23
10 3.837,01 5.116,01
11 3.932,%4 5.243,91 |
12 4.031,26 5.375,01
13 4.132,04 5.509,39
14 4.235,35 5.647,12
15 4.341,23 5.788,30
16 4.449,76 5.933,01
17 4.561,01 | 6.081,33 |
18 4.675,03 6.233,36
19 : 4.791,91 6.389,20
20 - - 4.911,71 6.548,93
ST o 5.034,50 6.712,65
22 5.160,36 6.880,47
|23 5.289,37 7.052,48
24 5.421,61 7.228,79
'zs”“‘“ 5.557,15 7.409,51
126 5.696,07 7.594,75
7 | 5.838,48 7.784,62
28 5.984,44 7.979,23
29 o 6.134,05 8.178,71
1'3'0' R 6.287,40 8.383,18



T ‘ 6.444,59 8.592,76
32 6.605,70 8.807,58
33 6.670,85 9.027,77
34 a i 6.837,62 9.253,46
35 7.008,56 9.484,80
36 7.183,77 9.721,92
k72 7.363,37 9.964,97
38 7.547,45 10.214,09
39 7.736,14 10.469,44
40 . 7.929,54 10.731,18
T 8.127,78 10.999,46
' 42 8.330,97 11.274,45
a3 8.539,25 11.556, 31
u - 8.752,73 11.845,22
45 8.971,55 C12.141,35

Obs.: A tabela é parametrizada para 30 horas semanais de trabalho.




ANEXO II (D)

TABELA DE VENCIMENTO
" Padrdo de Vencimento | valor (R$) Valor (R$)
g 40 horas
o1 5.421,61 7.228,79
02 B 5.557,15 7.409,51
0 , 5.696,07 7.594,75
04 5.838,48 7.784,62
05 | 5.984,44 7.979,23
06 | 6.134,05 8.178,71
07 = 6.287,40 8.383,18
08 6.444,59 8.592,76
09 6.605,70 8.807,58
10 6.670,85 9.027,77
11 6.837,62 9.253,46
12 7.008,56 9.484,80
13 7.183,77 9.721,92
14 7.363,37 9.964,97
15 7.547,45 10.214,09
16 7.736,14 10.469,44
17 7.929,54 10.731,18
18 8.127,78 10.999,46
19 | 8.330,97 11.274,45
20 8.539,25 11.556,31
21 | 8.752,73 11.845,22
2 | 8.971,55 12.141,35
23 | 9.195,84 12.444,88
24 | 9.425,73 12.756,01
25 9.661,38 13.074,91
26 i 9.902,91 13.401,78
27 10.150,49 13.736,82
28 10.404,25 14.080,25
29 10.664,36 14.432,25
30 10.930,97 14.793,06
31 11.204,24 15.162,89
32 11.484,35 15.541,96
33 11.771,46 15.930,51
34 12.065,75 16.328,77
35 12.367,39 16.736,99
36 12.676,57 17.155,41




137 | 12.993,48 17.584,30
' 38 ’ 13.318,32 18.023,91
39 13.651,28 18.474,51
40 13.992,56 18.936,37
41 14.434,38 19.409,78
42 14.795,24 19.895,02
43 15.165,12 20.392,40
44 15.544,25 20.902,21
45 15.932,85 21.424,77
46 16.331,18 21.960,39
47 16.739,45 22.509,40
| 48 17.157,94 23.072,13

Obs.: A tabela é parametrizada para 30 horas semanais de trabalho.




ANEXO III
CLASSIFICAGAO DOS CARGOS POR GRUPO DE VENCIMENTO - GV

' Grupo de Vencimento - | (GV I) - Padrao de Vencimento Inicial: RS 580,00

- Agente Comunitario de Satde
Agente de Combate as Endemias

| Assistente de Enfermagem |

. Condutor de Veiculo de Urgéncia |

Grupo de Vencimento - Il (GV Il) - Padrao de Vencimento Inicial: RS 689,44

Assistente de Enfermagem |

Auxiliar de Saude Bucal - ASB

Condutor de Veiculode Urgénciall
Técnico em Radiologia (24 horas semanais)

Grupo de Vencimento - Il (GV Ill) - Padrao de Vencimento Inicial: R$799,54

Assistente de Enfermagem lli
Fiscal Sanitario

Técnico em Laboratorio
Técnico em Protese Dentaria

~ Grupo de Vencimento - IV (GV IV) - Padrao Vencimento Inicial: RS 1.875,00

| Analista de Patologia Clinica
Assistente Social em Saude
Enfermeiro |

. Farmacéutico

| Fisioterapeuta

| Fonoaudidlogo

' Médico Veterinario

- Nutricionista

- Terapeuta Ocupacional

. Psicologo Clinico

 Grupo de Vencimento - V (GV V) - Padrao Vencimento Inicial: R 2.341,62

| Auditor em Saude

- Cirurgiao Dentista |
Enfermeiro Il

. Inspetor Sanitario

| Médico |




Grupo de Vencimento - VI (GV VI) - Padrao Vencimento Inicial: RS 2.783,45

Médico Il
CirurgiaoDentista |l
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

 Grupo de Vencimento - VIl (GV Vii) - Padrao Vencimento Inicial: RS 3.072,41

- Técnico em Seguranca do Trabalho

Grupo de Vencimento - VIIL (GV VIIl) - Padrao Vencimento Inicial: RS 4.449,76

 Engenheiro de Seguranga do Trabatho
Psicélogo do Trabalho




ANEXO IV

ESTRUTURA DE EVOI:_UCEO NA CARREIRA POR GRUPOSDE
VENCIMENTOS/GRAUS/PADROES DE VENCIMENTOS PARA PROGRESSAO POR
MERITO.

A - CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO/TECNICO
TABELA DE VENCIMENTO/ANEXO II (A)

Grup | GRAUS/PADROES DE VENCIMENTOS
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C - CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO EM SAUDE DO TRABALHADOR -
TABELA DE VENCIMENTO/ANEXO II (C)

Grup| 7 GRAUS/PADROES DE VENCIMENTOS
o
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Cargo

~ ANEXO VI - ACRESCIMOS
[Gv-vI CBO

Técnico em Seguranga do Trabalho ‘35‘1 6-05

Descrigéo de atribuigdes

Desenvolver atividades na area especif;{ca de vigildncia em saude do
trabalhador e agdes fiscalizadoras através de inspe¢des em empresas
instituigdes publicas e privadas, meio ambiente de trabalho em geral, visando
a preservagdo da salide e da integridade fisica dos trabalhadores formais e
informais por intermédio de praticas de antecipagdo, reconhecimento e

avaliagdo da ocorréncia de fatores de riscos ocupacionais;

Indicar e/ou determinar a adogdo de medidas de prevenc¢do e controle dos

fatores de riscos ocupacionais existentes ou que venham a existir;

Orientar e notificar, diante das infragdes cometidas e, inclusive, podendo adotar
medidas emergenciais de paralisagdo total ou parcial do meio ambiente de
trabalho em geral (estabelecimentos, setores de servigos, obras e demais locais
de trabalho), em caso da constatag¢do de condigdo de grave e iminente risco a
saiude do trabalhador, assegurando ao trabalhador a efetividade do direito
fundamental a seguranga e a saide no meio ambiente de trabalho, no ambito
Municipal, levando também em consideragdo a saude do trabalhador e a

protegdo do meio ambiente;

Desempenhar as fungdes de suporte técnico, de educagfio permanente, de
coordenagdo de projetos de promogdo e assisténcia a satde dos trabalhadores,

no 4mbito da sua area de abrangéncia;

Dar apoio matricial para o desenvolvimento das a¢des de satide do trabalhador

na atengdo primaria em saude, nos servigos especializados e de urgéncia e




de Atengdo a Saude, no dmbito da sua drea de abrangéncia;

e Atuar como centro articulador e organizador das agdes intra e intersetoriais de ]
saude do trabalhador, assumindo a retaguarda técnica especializada para o
conjunto de agdes e servigos da rede SUS, tornando-se Centro de Referéncia
Regional e polo irradiador de a¢des em saide do trabalhador, de carater

sanitario e de base epidemiolégica, no dmbito da sua 4rea de abrangéncia.

Requisitos basicos para ingresso

seguranga do trabalho, fornecido por institui¢do de ensino técnico reconhecida pelo}
Ministério da Educagio e registro no Ministério do Trabalho.
- JORNADA PADRAO: 30 horas semanais

- JORNADA DIFERENCIADA: 40 horas semanais

- VENCIMENTO BASICO INICIAL: R$ 3.000,00 padrio 30 horas semanais i
- AREA DE ATUACAO: - Servigo de Vigilancia em Satide do Trabalhador

- FORMA DE PROVIMENTO: - Concurso Publico. i




Cargo
Psicélogo do Trabalho - 251540

[ Gv-vii B

Descri¢do de atribuigdes i 7 B :

Desenvolver atividades na drea especifica de vigilancia em éadde rdg trabalhador |
e agdes fiscalizadoras através de inspe¢Bes em empresas instituigdes publicas e |
privadas, meio ambiente de trabalho em geral, visando a preservagdo da saude
mental dos trabalhadores formais e informais por intermédio de praticas de
antecipagdo, reconhecimento e avaliagdo dos processos psicoldgicos relacionados

ao trabalho;

Indicar e/ou determinar a ado¢do de medidas de prevencdo e controle dos fatores

de riscos psicossociais relacionados ao trabalho existentes ou que venham a

existir;

Realizar atividades de escuta, avaliagdo psicoldgica e encaminhamentos de |

trabalhadores em sofrimento ou adoecimento mental relacionado ao trabalho;

Desempenhar as fungdes de suporte técnico, de educagdo permanente, de |
coordenagdo de projetos de promogao e assisténcia a saude dos trabalhadores, no |

ambito da sua drea de abrangéncia;

Dar apoio matricial para o desenvolvimento das agdes de salude do trabalhador na

atencdo primaria em salde, nos servigos especializados e de urgéncia e

emergéncia, bem como na promogao e vigilancia nos diversos pontos da Rede de
Atencdo a Satde, no ambito da sua drea de abrangéncia;
i

Atuar como centro articulador e organizador das acdes intra e intersetoriais de |

saude do trabalhador, assumindo a retaguarda técnica especializada para o
|
conjunto de agdes e servicos da rede SUS, tornando-se Centro de Referéncia i
|

Regional e polo irradiador de a¢des em salde do trabalhador, de cardter




~ sanitario e de base epidemioldgica, no dmbito da sua area de abrangéncia. |

Requisitos basicos para ingresso ]
- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de psicologia, fornecido

por
institui¢do de ensino técnico reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no

Conselho Regional de Psicologia. Especializagdo em Psicologia do Trabalho eml

i

I
}

|

{
|
|

SIS t——— 1

institui¢ao reconhecida pelo MEC.

- JORNADA PADRAQ: 30 horas semanais

| - JORNADA DIFERENCIADA: 40 horas semanais

- VENCIMENTO BASICO INICIAL: RS 4.449,76 padrdo 30 horas semanais
- AREA DE ATUACAQ: - Servico de Vigildncia em Satide do Trabalhador
- FORMA DE PROVIMENTO: - Concurso Publico.




| ev-vm | cBO
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‘_Engenhelrode Segu(angg do Trabérlvﬂio_i 214915 |

| Descrigdo de atribuices

Supéfv"iéionar, coorderktavr e orientar tecnicamente o servico de Engenharia de
Seguranga do Trabalho da Prefeitura, tais como: estudar as condi¢des de seguranga dos
setores de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia e
protecdo contra incéndio; planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas
ao gerenciamento e ao controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir

parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdac a

agentes agressivos de riscos !
fisicos, quimicos e biologicos, ergonémicos e de acidentes, previstos nas normas

regulamentadoras vigentes, caracterizando as atividades, operaces e locais insalubres

e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive no que dizi
respeito ao custo; propor programas, normas e regulamentos internos de Seguranga do |
Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranga e i
assessorar a elaboracdo de projetos de obras pdblicas do Municipio, instalagdo e i
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga; estudar |
instalacdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e 1
projetando dispositivos de segurancga; projetar sistemas de protegdo contra incéndios,
coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos de
contingéncias; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do

Trabalho, delimitando 3dreas de riscos; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de

protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de proteg¢do individual e
os de protegdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e
participar da especificacdo para aquisicdo de substdncias e equipamentos cuja ’

manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar

riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigdo; elaborar planos




destinados a criar e implantar a prevengao dem"a—c'id“éﬁtes, promovendo a instalagao de
comissdes e assessorando-thes o funcionamento; orientar o treinamento especifico
de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboragdo de programas de treinamento
geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho; acompanhar a execugdo de obras
e servicos decorrentes da adog¢do de medidas de seguranga, quando a complexidade
dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixagcdo de requisitos de aptidao
para o exercicio de fung¢des, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor
medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento
da natureza e gravidade das lesbes decorrentes de acidente de trabalho, incluidas as

doengas do trabalho; informar aos servidores e aos gestores, as condigdes que possam

afetar a integridade fisica e propor medidas que eliminam ou atenuam estes riscos; '

planejar e implementar outras atividades de promogdo da salide, priorizando o

enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho;

Requisitos bésicos para ingresso

Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura com especializagio em nivel de pds-
graduagdo, em Engenharia de Seguranga do Trabalho (com registro no conselho da

 categoria profissional e/ou Ministério do Trabalho ¢ Emprego).

SHAPSEEpons,

- JORNADA PADRAO: 30 horas semanais

- VENCIMENTO BASICO INICIAL: R$ 8.472,00 padréio 30 horas semanais
- AREA DE ATUACAQO: - Servigo de Vigilancia em Satde do Trabalhador

- FORMA DE PROVIMENTO: - Concurso Publico.




