A

ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Campina Grande
“Casa de Félix Aratjo”
Gabinete do Vereador Olimpio Oliveira

Projeto de Lei n° /2024
Campina Grande, 07 de fevereiro de 2024

EMENTA: Reconhece de Utilidade Puablica a
CATAMAIS-COOPERATIVA DE CATADORES
E CATADORAS DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE CAMPINA GRANDE
LTDA, e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica reconhecida de Utilidade Phblica a COOPERATIVA DE CATADORES E
CATADORAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAMPINA GRANDE LTDA —- CATAMALIS.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande — Casa Félix Aratijo — em 07 de fevereiro

de 2024.

OLIMPRIO OLIVEIRA
Vereador de Campina Grande
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ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Campina Grande
“Casa de Félix Aratjo”
Gabinete do Vereador Olimpio Oliveira

JUSTIFICATIVA

Os catadores de materiais reutiliziveis e recicldveis desempenham um papel fundamental na
implementag&o da Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), com destaque para a gestdo integrada dos
residuos sélidos. De modo geral, atuam nas atividades da coleta seletiva, triagem, classificagio,
processamento ¢ comercializago dos residuos reutilizaveis e reciclaveis, contribuindo de forma significativa
para a cadeia produtiva da reciclagem.

A atuagdo dos catadores de materiais reutiliziveis e reciclaveis, cuja atividade profissional &
reconhecida pelo Ministérios do Trabalho e Emprego desde 2002, segundo a Classificagio Brasileira de
Ocupagdes (CBO), contribui para o aumento da vida wtil dos aterros sanitdrios e para a diminui¢do da
demanda por recursos naturais, na medida em que abastece as indistrias recicladoras para reinsercdo dos
residuos em suas ou em outras cadeias produtivas, em substituicdo ao uso de matérias-primas virgem.

Dessa forma, buscamos através deste Projeto, fazer justica para com a CATAMAIS, uma cooperativa
que ha 15 anos presta um servigo, de fato e de direito, de utilidade publica i cidade de Campina Grande e aos
seus cidaddos de forma responsavel e comprometida, buscando o equilibrio ambiental e sustentivel de toda a
coletividade. Este Projeto se faz justo e necessario para consignar a CATAMAIS no rol das entidades que
estio a servigo do bem comum, gerando solug¢des ambientais necessdrias e que possibilitam também um alto
impacto social, inclusive na geragéo de emprego e renda.

0) 10 OLIVEIRA

Vereador de Campina Grande
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ESTATUTO SOCIAL DA CATAMAIS — COOPERATIVA DE CATADORES E
CATADORAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAMPINA GRANDE L'TDA,
APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO, REALIZADA
NO DIA 19 DE ABRIL DE 2008.

CAPITULO I

DA DENOMINAGCAO, SEDE. FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E ANO
SOCIAL.

Arl. 1" A Cooperativa de Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis de Campina Grande
Ltda. com a sigla CATAMALIS, sociedade civil de responsabilidade limitada, constituida em 03
de mar¢o de 2008, nos termos da legislagdo em vigor € regida pelo presente Estatuto. tendo:

[ - Sede e administracio na cidade de Campina Grande, estado da Paraiba. 2 Rua Almeida
Barreto, 210A, Centro, Campina Grande-PB, CEP 58.100.000. tel. (83) 88355038,

i1 - O Foro juridico para dirimir pendéncias judiciais ¢ Comarca de Campina Grande. Estado da
Paraiba;

[T - Area de agdo. para efeito de admissio de associados abrangendo o estado da Paraiba:

1V - Prazo de duragdo indeterminado e o ano social iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO I
DA MISSAQ SOCIAL

Art. 2% A CATAMAIS, Cooperativa de Catadores ¢ Catadoras de Materiais Reciclaveis de
Campina Grande tem como missdo realizar a coleta, reciclagem e comercializagio de materiais
reciclaveis. conforme objetivos expressos para a comercializagdo. bem como representar
saciopolitica e economicamente seus associados fora da cooperativa e, ainda. promover seu
desenvolvimento intelectual e o bem-estar de cada associado e de seus familiares.

CAPITULO 11
DOS OBIETIVOS., DAS METAS E DAS POLiT[CAS

Art. 3° A Cooperativa. com base na elaboragdo reciproca a que € se obrigam seus associados.
tem por objetivo:

I Realizar a coleta de materiais reciclaveis.

11 - Vender em comum a produgdo resultante da coleta de materiais reciclaveis.

11~ Comprar maleriais ¢ equipamentos pertinentes a produgio decorrente da coleta de materiais.
bem como de géneros e artigos de uso pessoal ¢ doméstico, para abastecimento de scus
associados.



IV — Firmar convénios € parcerias junto a entidades ou orgéos de direito publico e/ou privado,
receber verbas destas entidades no intuito de promover o equilibrio do meio ¢ ambiente no
ambito deste municipio.

§ 1° Para a consecugdo dos objetivos da Cooperativa, seguir-se-30 as seguintes metas de
produgio, comercializagio e prestagdo de servigos gerais:

a)

b)

fornecer aos associados materiais e equipamentos pertinentes coleta de materiais
reciclaveis e a produgao decorrente da coleta proporcionais as transagdes efetuadas com a
Cooperativa;

abrir e manter postos, escritorios, depositos e unidades de recebimento nos locais de
abrangéncia da Cooperativa.

§2° Para a consecugdo dos objetivos da Cooperativa, seguir-se-ao as seguintes politicas:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

1))

coleta, classificagdo, recebimento e tratamento de toda a produgdo dos associados,
conforme critério estabelecido na assembléia geral dos sécios;

comercializagdo da produgdio dos associados nos mercados locais, nacionais e
internacionais, conforme os critérios de pregos estabelecidos pela Assembléia Geral dos
Sacios;

adogdo de marcas comerciais e registro das mesmas para os produtos a serem distribuidos
por seu intermédio, mediante decisdo final da Assembléia Geral dos Sacios;
adiantamento em dinheiro sobre o valor da produgio recebida dos associados ou que
esteja em fase de comercializag3o, conforme os critérios aprovados pela Assembléia
Geral dos Socios,

estabelecimento de taxas para os servigos prestados a seus associados, conforme critérios
e valores percentuais aprovados pela Assembléia Geral dos Socios;

estimulo a formagdo intelectual de seus associados e familiares, bem como a educagio
cooperativa, em particular de seus associados;

realizagdo de operagdes de comercializagdo e de servigos gerais pertinentes a produgdo
derivada da coleta de materiais reciclaveis, conforme critério estabelecido pela
Assembléia Geral dos Socios e de acordo com a Lei n°® 5.764/71;

realizagdo das operagdes gerais da Cooperativa sem objetivo de lucro para os associados;
fornecimento, aos associados, de géneros e artigos de uso pessoal e doméstico
proporcionais as transagbes efetuadas com a Cooperativa;

contratagdo de servigos técnicos ou especialistas externos, conforme as necessidades dos
trabalhos operacionais administrativos e mediante os critérios estabelecidos pela
Assembléia Geral dos Socios e sua prévia aprovagio.

CAPITULO IV

DAS POLITICAS DE ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES:

Art. 4° Da admissido de associados

1 — Poderdo se associar a Cooperativa quaisquer pessoas que se dediquem a atividade da catagio
de materiais reciclaveis e se comprometa a participar da coleta, entrega e comercializagio destes
materiais a cooperativa, bem como o pagamento das cotas parte.



Paragrafo unico — Situagdes que gerem dividas e/ou nio estejam previstas nos critérios
estabelecidos com relagdo ao processo de admissdo de novos associados na Cooperativa devem
ser encaminhados & discussdo e decisdo final da Assembléia Geral dos Sacios.

It — O nimero minimo ¢ maximo de associados depende da capacidade de infra-estrutura fisica,
material, de equipamento, financeira ¢ de pessoal da CATAMAIS para atender de forma
eficiente (servicos bem prestados) e eficaz (servigos bem prestados e rapidos), as ofertas e
demandas relativas a4 produgdo decorrente da coleta, beneficiamento e comercializagdo de
materiais reciclaveis.

11 — Ao ingressar na Cooperativa todos os interessados deverio participar de um curso basico
sobre cooperativismo com duragdo minima de 20 horas, podendo ser ministrado por integrantes
da Cooperativa ou contratados pela mesma para esta finalidade.

IV — O candidato passara por um periodo de observagio de 30 (trinta) dias a fim de poder ser
admitido na Cooperativa.

V - Concluido o curso e o periodo de observagio, a proposta de admissdo sera apreciada pelo
Conselho Administrativo e submetida a Assembléia Geral dos Socios que emitira parecer final
sobre a admissdo do novo socio.

V1 — Aprovada a proposta, o candidato subscrevera as quotas-parte do capital, nos termos e
condi¢des previstos neste Estatuto e, juntamente com o presidente da CATAMALIS, assinara o
livro de matricula.

Art. 5° Dos direitos dos associados:

[ - Tomar parte nas assembléias gerais, solicitando esclarecimentos sobre assuntos de seu
interesse e pertinentes as atividades gerais da cooperativa, bem como votar todos 0s assuntos que
nelas forem tratados, ressalvando o caso disciplinado no art. 26 deste Estatuto.

II — Propor ao Conselho de Administragio e ao Conselho Fiscal, via Assembléia Geral dos
Socios, medidas de interesse da Cooperativa.

HT - Votar e ser votado para cargos do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, salvo
no caso de ter estabelecido relagao empregaticia com a Cooperativa e desde que cumpra todas as
prerrogativas previstas no art. 4°.

IV — Participar de todas as atividades que constituem a missio e os objetivos da Cooperativa.

V — Solicitar, por escrito, informagdes sobre os negocios gerais da Cooperativa e, no més que
anteceder a Assembléia Geral dos Socios, consultar, na sede da sociedade, o livro de matricula
dos associados, as atas das reunides da Assembiéia Geral dos Socios, as pecas do balango anual,
os documentos gerais originados dos negocios da Cooperativa.

VI - Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

Art. 6° Dos deveres do cooperado:

I — Subscrever ¢ integralizar as cotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com
as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos e aprovados em
Assembléia Geral dos Socios.

Il — Cumprir com as disposi¢oes deste Estatuto, bem como respeitar as determinagdes da
Assembléia Geral dos Socios.

111 - Satisfazer, pontualmente, os compromissos assumidos com a Cooperativa, dentre os quais o
de participar da elaboragdo das decisdes gerais e do controle de sua execucio.

IV — Concorrer, com o que The couber, em conformidade com as disposigdes deste Estatuto, para
a cobertura de despesas decorrentes dos negocios da Cooperativa,

V - Prestar & Cooperativa esclarecimento sobre as atividades que lhe facultaram se associar a
mesma.

VI ~ Zelar pelo patriménio moral, fisico e material da Cooperativa, mediante fiscalizagdo e
acompanhamento das atividades decorrentes dos negocios gerais com terceiros, fornecedores,
concorrentes, instituigdes financiadoras € com o governo.



V11 — O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor do
capital por ele subscrito.

Pardgrafo umice: A responsabilidade do associado como tal pelos compromissos assumidos
com a Cooperativa em relagéo a terceiros, fornecedores e instituigdes financiadoras, perdura para
os desligados, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que
se deu o desligamento, mas so podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa.

VIII — O associado tem o dever de levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo e ao
Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra este Estatuto.

Art. 7° No caso de falecimento do associado as obrigagdes por ele contraidas com a Cooperativa
e oriundas de sua responsabilidade como associado em relagdo a terceiros, fornecedores e
instituigdes financiadoras passam aos herdeiros, preservando.

Paragrafo dnico - os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e
demais créditos, nos termos da decisdo judicial (formal de partilha e alvara) assegurando a eles 0
direito de ingresso na Cooperativa desde que preencham as condigbes a admissdo de associados
regimentadas neste Estatuto.

Art. 8° A entrega da produgdo do associado 2 Cooperativa significa a outorga a esta de plenos
poderes para sua livre disposigdo, desde que dentro dos critérios de negociaghes gerais
estabelecidos e aprovados em Assembléia Geral dos Sacios.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art.9° O desligamento do associado, que ndo pode ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido
¢ sera requerida ao presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administragdo, em sua
primeira reunido, e averbada no livio de matricula, mediante termo assinado pelo presidente €
autorizacdo da Assembléia Geral dos Socios.

Art.10 A eliminagio do associado, que sera aplicada em virtude do ndc cumprimento regimental
deste Estatuto, serd deliberada pelo Conselho de Administragio, mediante decisdo final da
Assembléia Geral dos Socios, depois de notificagdo ao infrator: os motivos que a determinaram
deveriio constar do livro de matricula, assinado pelo presidente da Cooperativa.
Paragrafo uinico. Podera ocorrer a eliminagdo do associado nos casos em que.

a) divulgar informagbes relevantes, sigilosas e inveridicas sobre a Cooperativa, cuja
apuragiio e exposi¢do na Assembléia Geral dos Socios evidencie prejuizo as atividades e
aos negocios sociais da Cooperativa;

b) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida
com o seu objeto social,

¢) houver levado a Cooperativa a praticas de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas;

d) deixar de entregar sua produgao a Cooperativa, sem exposigdo de motivos justificaveis ao
Consetho de Administragdo ¢ a respectiva apreciagdo e decisio final da Assembléia Geral
dos Socios;

e) Depois de notificado, voltar a infringir as disposigbes regimentais deste Estatuto.

Art. 11 A exclusio do associado podera ocorrer:
a) por dissolucdo da pessoa juridica;




b) por motivo de morte da pessoa fisica;

¢) por incapacidade civil ndo suprida;

d) por ndo atendimento dos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.

Art. 12 Em qualquer caso, na demissdo, eliminagdo ou na exclusio, o associado so tera direito 4
restitui¢do do capital que integralizou monetariamente, acrescido das sobras que lhe tiverem sido
registradas.

§1° A restituigdo de que trata este artigo, somente podera ser exigida depois de aprovado, pela
Assembléia Geral dos Socios, o balango do exercicio financeiro em que o associado tenha sido
desligado da Cooperativa.

§2° O conselho de administragdo da Cooperativa podera determinar que a restituigdo deste
capital seja feita em parcelas.

§3° No caso de morte do Cooperado, a restituigdo aos herdeiros legais, sera feita mediante a
apresentagio da certiddo de obito de acordo com o artigo 7° paragrafo Gnico.

§4° Ocorrendo desvinculagdes de cooperados em numero tal que as restituicdes das importincias
possam ameagar a estabilidade financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante
critérios que resguardem a sua continuidade.

§5° Os deveres dos associados perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos, ata que
sejam aprovadas pela Assembléia Geral dos Sécios as contas do exercicio em que o associado
deixou de fazer parte da Cooperativa.

CAPITULO VI
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 13 O Capital da Cooperativa, representado pela quota-parte, ndo tera limite quanto ao
maximo, variando conforme o namero de cotas-partes subscritas, n3o podendo ser inferior a R$
2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

§1° O capital esta subdividido em cotas-partes de valor unitario igual ou inferior ao maior salario
minimo vigente no pais, podendo o valor unitario da quota-parte ser fixo ou corrigido
mensalmente pelo INPC ou por outros indices previstos em lei que o substituam.

§2° A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo associados, nio podendo ser negociada de
modo algum, nem dada em garantia, sendo todo seu movimento de subscrigdo, realizagio,
transferéncia e restituigdo sempre escriturada no livro de matricula.

§3° As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas, total ou parcialmente,
entre associados, mediante escritura no livro de matricula e termo que confera assinaturas do
cedente e do presidente da Cooperativa, devendo o resultado das operagdes ser comunicado a
Assembléia Geral dos Socios.

§4° Para efeito de integralizacio de quotas-parte ou de aumento do capital social, podera a
Cooperativa receber bens, desde que avaliados previamente e apos decisdo final da Assembléia
Geral dos Socios.

§5° A critério da Assembléia Geral dos Socios, o associado podera pagar as quotas-partes a vista,
de uma sé vez, ou em parcelas sucessivas, independentemente da chamada ou por meio de
contribuigdes.

§6° A Cooperativa podera atribuir ou ndo juros ao capital social, mediante acerto e decisdo da
Assembléia Geral dos Socios, desde que ndo ultrapasse 12%, conforme a Resolugdo CNC n° 18,
de 13-12-1978.



Art. 14 O valor correspondente a corregdo monetaria do capital social sera creditado na conta
de capital de cada associado, proporcionalmente ao capital por ele realizado, podendo ser
transferido para a conta Reserva de Equalizagdo, indivisivel entre os associados, conforme os
critérios discutidos e aprovados pela Assembliéia Geral dos Socios.

Art. 15 Ao ser admitido na Cooperativa, o cooperado devera subscrever 10 quotas-partes do
capital social no valor equivalente a R$ 10,00 (dez reais) por movimento financeiro do
cooperado e/ou por volume de produtos a serem comercializados, beneficiados ou
industrializados, sendo no minimo R$ 100,00 {(cem reais) para cada associado; o valor da
proporcionalidade devera ser igual para todos os associados e ndo podera ultrapassar 1/3 (um
tergo) do capital subscrito da Cooperativa, ficando a critério e decisdo final da Assembléia Geral
dos Socios optar por outro sistema de proporcionalidade.

Art. 16 A Cooperativa retera no minimo 1% (um por cento) do movimento financeiro de cada
cooperado, a fim de aumentar o capital social,ndo podendo ser incluido neste percentual o
resultado de eventuais perdas e/ou prejuizos da Cooperativa, salvo quando submetido a discussdo
e aprovagao da Assembléia Geral dos Socios.

Paragrafo anico. O Conselho de Administragdo podera rever o valor deste percentual, desde
que expostos os motivos a Assembléia Geral dos Socios € que esta, mediante discussdo e
votagdo, aprove o pleito.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 A Assembléia Geral dos Socios, ordinaria ou extraordinaria, é o oOrgdo supremo da
Cooperativa e, dentro dos limites deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da
Cooperativa, decisdo a qual se vinculam todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 18 A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo presidente da Cooperativa.
Pardgrafo Gnico. Pode também ser convocada pelo Conselho Fiscal, por motivos graves e
urgentes, ou ainda, pela metade mais um dos associados, em pleno gozo de seus direitos, apos
uma solicitagdo ndo atendida pelo Conselho Administrativo ou pelo Conselho Fiscal

Art. 19 Em quaisquer das hipéteses referidas no artigo anterior, a Assembléia Geral dos Sacios
sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para primeira reunido, de 01 (uma)
hora para a segunda € de 01 (uma) hora para a terceira, excetuando-se o disposto no art. 28 deste
Estatuto.

Paragrafo wnico. As trés convocagdes poderdo ser feitas num unico edital, desde que nele
constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 20 Nio havendo quorum para a instalagdo da Assembléia convocada nos termos do artigo
anterior, sera feita nova convocacio, também com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
Paragrafo tunice. Se ainda assim ndo houver quorum para sua instalagdo, sera admitida a
intengdo de dissolver a Cooperativa.

Art. 21 Toda convocagdo da Assembléia Geral dos Socios devera ser realizada, no minimo, 10
(dez) dias antes da data prevista para sua instalagdo, devendo constar, obrigatoriamente, do edital
de convocacio o item pertinente a reclamagdo dos associados, conforme foi recolhido da caixa
de sugestdo dos associados (documento, carta ou outros meio de comunicagdo) além dos itens:
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a) a denominagio da Cooperativa, seguida da expressdo: Convocagdo da Assembléia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, assim como o local de sua realizagdo, o qual, salvo motivo
justificado, sera o da sede social;

c) A seqiéncia ordinal das convocagOes,

d) A Ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especifica¢des;

e) O numero de cooperados existentes na data da expedigao da convocagdo para efeito do
célculo do quorum de instalagdo;

f) Data e assinatura do responsavel pela convocagao.

§1° A convocagio da Assembléia Geral dos Socios pode se dar por solicitagdo dos proprios
associados, que devem enviar a solicitagdo, por escrito, ao Conselho de Administragdo ou ao
Conselho Fiscal. Quando o primeiro ndo atender a solicitagio a Assembléia Geral dos Socios
pode ser convocada pelos socios, desde que, no documento, constem as assinaturas de pelo
menos a metade mais um dos associados interessados.

§2° Os editais de convoca¢do serdo afixados em locais visiveis na sede da cooperativa ¢
transmitidos através de circulares aos associados.

§3° E da Competéncia da Assembléia Geral dos Socios destituir a diregdo, no Conselho de
Administragio, e os conselheiros do Conselho Fiscal, mediante a comprovagdo de
irregularidades ou a insatisfacdo de pelo menos a metade mais um dos sOcios inscritos na
associagio e com direito a voto.

§4° Ocorrendo destituigio que possa comprometer a regularidade dos servigos de administragao
e fiscalizagio da Cooperativa, podera a Assembléia Geral dos Socios designar um grupo de
associados para tais finalidades até a posse dos novos conselheiros, cuja eleigdo se efetuara no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 22 O quorum para instalagio da Assembléia Geral dos Socios, bem como para validar as
decisdes por ela tomadas, devera ser pelo menos a metade mais um do nimero de associados em
condigdes de votar

Paragrafo tinico. Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, a contagem do
nimero de associados presentes em cada convocacdo se fara por suas assinaturas, seguidas do
respectivo numero de matricula, apostas nos livros de presenga.

Art. 23 Os trabalhos da Assembléia Geral dos Socios serdo dirigidos pelo presidente, auxiliado
pelo secretario da Cooperativa, sendo por aquele convidados a participar da Mesa 0s ocupantes
dos cargos sociais presentes.

§1° Na auséncia do secretario da Cooperativa e do seu substituto, o presidente convocara outro
cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva Ata.

§2° Quando a Assembléia Geral dos Socios ndo tiver sido convocada pelo presidente, os
trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasido pelos principias interessados na
convocagao e secretariados por outro, convidados por aquele, para compor a Mesa.

Art. 24 Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nas
decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais 0s de
prestagdo de contas, mais néo ficardo privados de tomar parte dos respectivos debates.

Art. 25 Na Assembléia Geral dos Socios em que for discutido o balango das contas, o presidente
da Cooperativa, logo apos a leitura do relatorio do Conselho de Administragdo, as pegas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um cooperado para
coordenar os debates e a votagio da maténa.



§1° Transmitida a diregdo dos trabalhos, o presidente, os diretores e os conselheiros fiscais
deixardio a Mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢do da Assembléia Geral dos Socios, para
os esclarecimentos que lhes forem solicitados;

§2° O coordenador indicado escolhera, entre os associados, um secretario para auxilid-lo na
redagdo das decisdes a serem incluidas na Ata pelo Secretario da Assembléia Geral dos Socios.

Art. 26 Antes de iniciar a ordem do dia, que constitui a pauta do edital de convocagdo, o
presidente do Conselho de Administragdo dirigir-se-a a Assembléia Geral dos Socios para levar a
seu conhecimento possiveis assuntos do interesse dos associados, a fim de que sejam discutidos,
analisados e incluidos na pauta, se assim decidir a maioria dos socios presentes.

§1° O tipo de votagao sera decidido pela Assembléia Geral dos Socios, podendo ser por voto
aberto ou voto fechado.

§2° Tudo o que ocorrer na Assembléia Geral dos Socios devera constar em ata circunstanciada,
lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos diretores e conselheiros
fiscais presentes, e por uma comissdo de 10 (dez) associados designados pela Assembléia Geral
dos Socios, ou ainda, por quantos o queiram fazer.

§3° As decisdes da Assembléia Geral dos Socios serdo tomadas pela metade mais 01 (um) dos
associados presentes e com direito a voto, tendo cada associado direito a um 01 (um) so voto,
qualquer que seja o nimero de suas cotas-partes, sendo vedado o voto procuragio.

§4° Se comprovado erro, dolo, fraude ou simulagdo nas votagdes da Assembléia Geral dos
Socios, bem como constatado algum tipo de violagdo ao Estatuto Social da Cooperativa, as
votaghes poderdo ser anuladas a qualquer tempo, desde que impugnadas por escrito pela metade
mais um dos associados em situagdo regular de voto, podendo-se, inclusive, exigir as puni¢des
previstas neste Estatuto Social para os envolvidos.

§5° E da competéncia unica e exclusiva da Assembléia Geral dos Socios alterar objetivos de
produgdo e comercializacdo entre associados, ou a prestagdo de servigos aos tomadores de
servigos da Cooperativa.

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 27 A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a, obrigatoriamente, uma vez por ano, no
decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apos o termino do exercicio social e discutira, apreciara e,
somente apos esgotada ou solucionada toda e qualquer davida dos associados presentes, aprovara
pelo voto da metade mais um dos socios presentes as seguintes ordens do dia:
1 - Prestagdo de contas dos Orgdos de Administragdo, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestdo;

b) balango;

¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das

contribuigdes para cobertura de despesas da cooperativa.

[I — Destinagdo das sobras apuradas, ou o rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigbes para cobertura das despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatorios.

111 - Elei¢do dos componentes do Conselho de Administragdo, quando for o caso, e do Conselho
Fiscal.



IV — Fixagdo do valor dos honorarios, dos dividendos ou das verbas de representagdo dos
membros do Conselho de Administragio, bem como do valor da cédula de presenga, para 0S
membros do Conselho Fiscal pelo comparecimento as respectivas reunides.

V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no art. 29 deste Estatuto,
desde que mencionados no respectivo edital.

V1 — Nomeagdo de comissdo de, no minimo, 4 (quatro) associados, 1 (um) representante do
Conselho Fiscal e outro do Comité Educativo, para rever, na primeira Assembléia Geral
Extraordinaria, item por item do Estatuto Social e propor mudangas e/ou adaptagdes, caso
necessarias.

§1° Os assuntos de que tratam os itens I e [1 deste artigo deverdo ser submetidos a discussao, a
apreciagdo e & aprovagdo da Assembléia Geral Ordinaria, devendo ser ainda apresentados por
escrito e de forma que permita o facil entendimento por parte dos associados, juntamente com a
documentagio comprobatoria dos atos comerciais que envolvam associados e/ou terceiros, bem
como remetidos em anexo ao edital de convocagdo pelo menos 15 (quinze) dias antes da reunido.
§2° Sdo necessarios 0s votos da metade mais um dos associados presentes para tornar validas as
decises de que trata este artigo.

§3° Os membros da dire¢do, no Conselho de Administragdo, e os conselheiros do Conselho
Fiscal ndo poderdo participar da votagdo das matérias referidas nos itens T e IV deste artigo.

§4° A aprovagio do relatério, do balango e das contas da direc3o, no Conselho de Administracao
desonera seus ocupantes de componentes da responsabilidade, desde que nao tenha havido
erro. dolo, fraude ou simulagdo, bem como infracdes regimentais deste Estatuto, enquanto
perdurarem as atividades da C ooperativa.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 28 A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario para decidir
sobre qualquer assunto de interesse dos associados e da Cooperativa, desde que solicitada por
escrito e que a solicitagdo seja encaminhada ao Conselho de Administragdo e ao Conselho
Fiscal A reunido se dara com o consentimento ou nao destes conselhos mediante as assinaturas
da metade mais um dos socios inscritos no livro de matricula da Cooperativa, devendo constar
no edital de convocagio apenas Os itens para as quais foi convocada.

Art. 29 Compete, exclusivamente, a Assembléia Geral Extraordinaria:

I — Rever e propor melhorias no Estatuto Social da Cooperativa.

11 — Decidir sobre fusdo, incorporagdo ou desmembramento da Cooperativa.

111 — Decidir sobre mudangas no objetivo da Cooperativa.

IV — Decidir sobre a dissolugdo voluntaria da Cooperativa e a nomeacio de liquidantes.

V — Decidir sobre as contas do liquidante.

V1 — Discutir € propor methorias com relagio a0 sistema de representagdo da classe dos
cooperados em nivel estadual e nacional.

VII - Realizar a primeira assembléia de constituigao da Cooperativa, propor a criagio de Comité
Educativo e eleger seus membros, conforme os critérios ¢ a regulamentagio para eleigdes gerais
estabelecidas neste Estatuto Social, bem como responsabiliza-los pela educagdo € pelo
treinamento dos associados, principalmente em questoes ligadas 4 representagdo da classe
cooperativista.

VIII — Cobrar do Conselho Fiscal, anualmente ¢ em carater emergencial, a verificagdo ¢ a
checagem das decisdes ¢ agdes da diregao quanto ac que foi decidido pela Assembléia Geral dos
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:;\ Socios e expresso em Ata, podendo inclusive destituir o Conselho Fiscal. caso fique constatada

negligéncia em suas responsabilidades fiscais.

IX — Decidir sobre outros assuntos do interesse dos associados, desde que em documento escrito
€ entregue ao Conselho de Administragio, contendo pelo menos a metade mais uma das
assinaturas dos associados inscritos no livio de matricula e que estejam efetivamente
comercializando com a Cooperativa no ano em que se realizar a Assembléia Geral
Extraordinaria,

X - Discutir sobre a contratagdo de funcionirios para a Cooperativa, levando em conta 0s
motivos e/ou a existéncia dos trabalhos que geraram as solicitagdes de contratagiio pelo Conselho
de Administracio.

XI — Discutir e decidir sobre os valores salariais gerais propostos pelo Conselho de
Administragio.

XII - Discutir e exigir providéncias administrativas por parte da dire¢do, no Conselho de
Administragdo, sobre a melhoria do atendimento prestado pelos funcionarios aos associados,
mediante reclamagio por escrito ou ndo.

XIIT - Exigir do Conselho de Administragio a implantagdo de um sistema administrativo capaz
de atender ao associado pelo menos no mesmo dia em que este recorrer a dire¢do para solicitar
algum tipo de esclarecimento ou informagéo.

X1V - Questionar e/ou impedir qualquer decisio e/ou acado do Conselho de Administragio ou do
quadro gerencial, ou similar, caso estes ultrapassem os limites financeiros estabelecidos para o
exercicio de suas fungdes, conforme as regras estabelecidas no art. 33, §1°, inciso XVIHI deste
Estatuto. )

XV — Discutir e aprovar critérios de comercializacio, levando em conta pregos, prazos,
quantidades, qualidade, contratos e tudo o mais que diga respeito ao bom desempenho das
transagoes entre associados e C ooperativa.

Pardgrafo dnico: Sdo necessirios os votos da metade mais um dos associados presentes para
tornar validas as decisdes de que trata este artigo.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 30 A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo composto de 6
(seis) membros, todos associados e eleitos pela Assembléia Geral dos Socios para um mandato

-de 4 (quatro) anos, sendo obrigatoria, ao término do mandato, a renovagio de no minimo 1/3 (um

tergo) de seus componentes.

§1° Os membros do Conselho de Administragdo, cujo periodo de mandato se inicia com sua
posse no orgdo de administragdo, designardo entre si, em sua primeira reunifo, os 3 (trés)
primeiros membros que exercerdo as fungdes de presidente, diretor e secretario, cujas atribui¢des
estdo definidas neste Estatuto, para compor a diretoria deliberativa, atribuindo-se a0s demais
membros as fungdes de vogais.

§2° Néo podem fazer parte do Conselho de Administragio parentes entre si. até o segundo
grau.em linha reta ou colateral, afins e conjuges.

§3° Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serio pessoalmente responsaveis pelas

de seus atos, se houver erro, dolo, fraude e simulagdo dos controles e respectivos resultados
administrativos.

§4° A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver
ratificado ou deles tirado proveito.
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§3° Os membros do Conselho de Administragio que participarem de ato ou operagdo social em
que se oculte a natureza da Cooperativa podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obriga¢des em nome dela contraidas, sem prejuizos das sangdes penais cabiveis.

Art. 31 S#o inelegiveis para o Conselho de Administragdo, além das pessoas impedidas pelos
regimentos deste Estatuto, os condenados, ainda que temporariamente, a alguma pena, os que
ocupem cargos publicos ou os que tenham cometido crime falimentar, de prevaricagdo, de
suborno,de peculato e de concussdo ou contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade.
§1° O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo da Cooperativa, que, em qualquer operagio
comercial ou produtiva, tiver interesse oposto ao desta ndo podera participar das deliberagdes
que sobre tais operagdes versarem, cumprindo-the acusar seu impedimento.

§2° Os ocupantes de cargo do Conselho de Administragdo e do Consetho Fiscal, assim como os
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

§3° Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, através de seus
dirigentes, ou representada pelo associado em Assembléia Geral dos Socios, tera direito de agir
contra os administradores, para promover sua responsabilizacdo.

Art. 32 O Conselho de Administragio é regido pelas seguintes normas:

~ Retne-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocagdo do presidente, da maioria do Conselho de Administragio, ou ainda por
solicitagdo do Conselho Fiscal,
Il - Delibera validamente com a maioria dos votos dos presentes, reservado ao presidente, além
do seu voto, o exercicio do voto do desempate.
IT - As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em ltvro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros do Conselho presentes.
IV — Nos impedimentos, por prazo superior a 90 (noventa) dias, o presidente sera substituido
pelo diretor.
V — O diretor e secretario serdio substituidos pelos vogais.
VI - Nos impedimentos, por prazo superior a 90 (noventa) dias, do presidente e do diretor ou do
secretario, o Conselho de Administragdo indicara, dentre seus membros, elementos que o
substituam.
VII - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do o Conselho de
Administragdo, devera o presidente, ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga,
convocar a Assembléia Geral dos Sécios para o devido preenchimento dos referidos cargos.
VIII - Os escolhidos exercerfio o mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.
IX ~ Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho que, sem justificativa, faltar a 3
(trés) reunides ordinarias e 6 (seis) durante o ano.

Art.33 Compete ac Conselho de Administrag3o, dentro dos limites impostos por este Estatuto e
atendidas as decisdes da Assembiéia Geral dos Socios, providenciar o planejamento das
atividades produtivas, comerciais e/ou de prestagdo de servigos da Cooperativa e formalizar
todas as normas e/ou critérios que regulem os trabalhos, sob a forma de politicas.
§1° No desempenho de suas funcdes, cabe ao Conselho de Administragio as seguintes
atribui¢des deliberativas e executivas:
I - Providenciar as operagdes e os servicos da Cooperativa, aplicando os critérios de quantidade,
qualidade, pregos, prazos, taxas e encargos gerais, conforme discutidos, acertados e
determinados pela Assembléia Geral dos Socios.
Il - Formalizar, por meio de instrugdes ou regulamentos, as sangOes ou penalidades a serem
aplicados em casos de violagdo ou abuso cometido contra os regimentos deste Estatuto.
[T - Aplicar as taxas destinadas a cobrir as despesas dos servigos gerais internos da Cooperativa,
conforme os critérios e valores discutidos e determinados pela Assembléia Geral dos Sécios.
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IV — Avaliar os recursos financeiros necessarios ao atendimento das operagdes e servigos da
Cooperativa e providenciar os meios e as fontes.

V - Providenciar as estimativas relacionadas a rentabilidade das operagdes gerais da
Cooperativa, bem como sua viabilidade econdmica.

VI — Providenciar o levantamento das despesas gerais de administragdo, formalizando-as em
livros apropriados, e indicar as fontes de financiamento dos recursos para o or¢camento anual.

VII — Providenciar a elaboragdo de normas para a contratagio ou a demissio de empregados,
bem como normas disciplinares.

V111 - Contratar ou demitir empregados para a Cooperativa.

1X — Avaliar a convivéncia e fixar limites de fianga ou seguro para os empregados que
manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa.

X - Providenciar o desenho organizacional ou organograma da Cooperativa; a elaboragdo de
manual organizacional, incluindo a missdo, os objetivos, as metas e as politicas da Cooperativa;
a elaboragdo do manual administrativo, incluindo os direitos e os deveres funcionais, as normas
e os procedimentos para os trabalhos gerais da Cooperativa, a descricdo de cargos; a
formalizagdo dos fluxos das comunicagdes € os mecanismos de controle das operagdes gerais e,
anualmente propor em Assembléia Geral Extraordinaria a atualizacdo do Estatuto Social da

Cooperativa.
X1 - Contratar, quando necessario, servigos técnico-operacionais ou administrativos
especializados para o quadro funcional da Cooperativa ou para a prestacio de servigos
temporarios.

X11 — Indicar o(s) banco(s) nos quais devem ser feitos os depositos do numerario disponivel.

X111 — Deliberar sobre a admissio, a demissdo, a eliminago ou a exclusdo de associados.

X1V — Convocar assembléias ordinarias e extraordinarias, seguindo os critérios de convocagao
previstos neste Estatuto.

XV — Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da Cooperativa.

XVI — Contrair obrigacdes, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios.

XVII — Substituir, em casos de impedimento, falta ou renuncia, o presidente, o diretor ou o
secretario da Cooperativa, designando, entre seus membros, outro para o cargo vago.

XVIIl — Convocar uma Assembléia Geral Extraordinaria sempre que o valor financeiro
decorrente das atividades administrativas for superior ao limite de 30% do Fundo de Reserva da
Cooperativa, bem como submeter todos os estudos realizados pelos profissionais contratados a
discussdo e a decisio final da Assembléia Geral Extraordinana.

XIX — Providenciar a elaboraciio do organograma da Cooperativa, em quadro amplo, de maneira
que os associados percebam a autoridade funcional de cada orgio,conforme explicitado neste
Estatuto, e expd-lo em local de grande movimento dos associados, devendo ainda atualiza-lo,
anualmente, evidenciando os possiveis acréscimos ou a extingdo de 6rgéos.

§2° Todas as incumbéncias da diregfio, no Conselho de Administragdo, previstas no §1° Deste
artigo, para efeito de validade deverdo ser elaboradas sob a forma de proposta de trabalho e,
antes de serem executadas, devem ser submetidas a discussdo e & decisfo final da Assembléia
Geral Extraordinaria.

Art. 34 Ao presidente competem as seguintes atribui¢des deliberativas e executivas:
I - Supervisionar as atividades gerais da Cooperativa.
11 — Verificar frequentemente o saldo do caixa da Cooperativa.
111 - Assinar os cheques bancarios, juntamente com outro conselheiro.
IV — Assinar, juntamente com o secretario ou conselheiro designado pelo Conselho, contratos e
demais documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigag¢des.
V — Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como a Assembléias
Gerais dos Socios.
V1 - Apresentar em Assembléia Geral Ordinaria, em linguagem efou escrita de facil
entendimento para os associados:
12



a) relatorio anual da gestdo administrativa;
b) balan¢o e demonstrativo as contas de sobras e perdas, bem como o correspondente
parecer do Conselho Fiscal.

VIl - Representar ativa e passivamente ou por carta de proposicio para outro cooperado a
Cooperativa, em juizo ou fora dele.

VI — Providenciar o plano anual de atividades da Cooperativa e submeté-lo i discussio e a
aprovagdo da Assembléia Geral Ordinaria.

IX — Exercer outras atribuigdes, quando necessarias, e mediante prévia e formal autorizagio do
Conselho de Administragdo.

Art. 35 Ao diretor cabe interessar-se permanentemente pelos trabalhos do presidente,
substituindo-o em seus impedimentos até 90 (noventa) dias. sem que seja necessario se
configurar nesse caso o impedimento temporério deste tltimo.

Art. 36 Ao secretario competem as seguintes atribuigdes:

1 — Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragio e da Assembléia
Geral dos Sécios, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes as
atividades gerais da Cooperativa.

IT — Assinar, juntamente com o presidente ou com o diretor da Cooperativa, contratos, convénios
e demais documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigagoes.

Paragrafo unico: exercer outras atribuiges, quando necessarias, ¢ mediante prévia e formal
autorizagio do Conselho de Administracio.

Art. 37 Aos conselheiros vogais sem fungdes deliberativas e executivas compete:

I — Comparecer as reunides do Conselho de Administragio. discutindo e votando a matéria
apreciada.

II — Cumprir as tarefas especificas que lhes forem designadas pelo Conselho de Administragio,
no ambito da administragdo da Cooperativa.

11 - Substituir, quando designados. o presidente ou o diretor, desde que por prazo ndo superior a
90 (noventa) dias.

IV — Assinar, quando designados, juntamente com o presidente ou o diretor, cheques bancarios ¢
demais documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigagdes.

Paragrafo unico. Exercer outras atribui¢des, quando necessarias, e mediante prévia e formal
autoriza¢do do Conselho de Administragio.

CAPITULO XI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 A administragiio da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados e
eleitos por um periodo de um ano, devendo ser eleito a cada ano, em Assembléia Geral
Ordinaria, um novo socio para suceder um dos anteriores, sendo permitida a reelei¢do de 1/3 (um
ter¢o) dos membros do Conselho.

§1° Na@o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos considerados inelegiveis por este
Estatuto, parentes dos membros do Conselho de Administragio até o segundo grau em linha reta
ou colateral, afins e conjuges, bem como parentes entre si até esse grau, afins e conjuges.

13

¥



§2° O associado ndo podem exercer, cumulativamente, cargos no Conselho de Administragdo e
no Conselho Fiscal.

§3° Para a formagdo do Conselho Fiscal elegem-se 6 (seis) socios, dos quais se selecionam
3(trés) efetivos e 3 (trés) suplentes, nomeando-os, entre os 3 (trés) efetivos, um coordenador. A
selegiio dos suplentes e dos efetivos, bem como a nomeagdo do coordenador serdo feitas pelos
proprios socios eleitos, ¢ a nomeagdo da chapa de associados para concorrer aos cargos do
Conselho Fiscal se dara na Assembléia Geral dos Socios.

Art. 39 O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez por més € extraordinariamente
sempre que necessario, com a participagao de 3 (trés) dos seus membros.

§1° Em sua primeira reunido, escolherd, dentre os seus membros efetivos, um coordenador,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e um secretario.

§2° As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus membros, por solicita¢do
do Conselho de Administragdo, pela Assembléia Geral dos Socios ou ainda pela metade mais um
dos socios em condigdes de votar na Cooperativa.

§3° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos pelo substituto, escolhido na
ocasido.

§4° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo em Ata, lavrada no
livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reunido, pelos 3 (trés)
consetheiros fiscais presentes.

§5° E obrigatdrio que 0s novos conselheiros eleitos continuem os trabalhos de fiscalizagao
iniciados por seus antecessores até que os fatos sejam totalmente elucidados e apresentados na
primeira Assembléia Geral Extraordinaria, sob pena de perderem o cargo e sofrerem as punigdes
legais previstas neste Estatuto.

§6° O Conselho Fiscal obriga-se a apresentar suas contas, com possiveis auditorias contratadas
externamente, prestar esclarecimentos sobre suas despesas e expor motivos por escrito, na
primeira Assembléia Geral dos Socios, logo apos a conclusio dos trabalhos de auditoria.

Art. 40 Havendo 2 (duas) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administrag@o, ou 0
restante dos seus membros, convocara a Assembléia Geral dos Sacios para o devido
preenchimento dos cargos.

Art. 41 Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagio nas operagdes gerais, nas
atividades e servicos da Cooperativa, conforme as seguintes atribuigdes:
I — Conferir, mensalmente, o saldo numerério existente em caixa, verificando também se este se
encontra dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragdo.
11 — Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da Cooperativa.
111 — Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdao em conformidade com
os planos ¢ as decisodes do Conselho de Administracio.
IV — Verificar se as operacdes realizadas e servigos prestados aos associados correspondem em
volume, qualidade, prazos e pregos, aos critérios discutidos e aprovados na Assembléia Geral
dos Socios.
V — Certificar-se de que o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e verificar
se existem cargos vagos em sua composigao.
VI — Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto a qualidade dos servigos
prestados.
VII — Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, 0 balango € 0 relatorio anual do
Conselho de Administragiio, contratando, se necessario, 0s Servigos de auditorias externas para
0s respectivos pareceres técnicos e especializados.
VIIl - Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos trabathos,
chamando a atengdo para eventuais irregularidades, ou convocar a Assembléia Geral dos Socios
em casos graves e urgentes.
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IX — Verificar todas as atas da Cooperativa e checar se as decisoes e as agdes da diregdo, no
Conselho de Administragdo, seguem o que foi decidido pela Assembléia Geral dos Socios, bem
como alterar e sugerir a esta punigdes para os responsaveis por eventuais desvios constatados,
principalmente com relagio ao expresso € documentado.

X - Apurar toda e qualquer deniincia sobre possiveis irregularidades na constitui¢do do capital
social da Cooperativa e, mediante constatagdo, punir os responsaveis conforme as penas
previstas neste Estatuto.

X1 — Verificar os critérios empregados para o rateio das despesas gerais da Cooperativa e para a
constituicdo ou a corregdo do capital social ¢ dos fundos da Cooperativa, ¢ apontar possiveis
irregularidades, principalmente com relagdo a discriminagao do associado, sobretudo no que se
refere a valores percentuais discriminados.

XII — Verificar, sistematicamente, se o Consetho de Administragdo esta cumprindo os limites
estabelecidos para o exercicio de sua fungdo, conforme o estipulado no inciso XVIIl, §1°, do art.
33 deste Estatuto, bem como o quadro gerencial e correlatos, conforme os critérios estabelecidos
pela Assembléia Geral dos Socios.

Paragrafo tnico. Para os exames ¢ a verificagdo dos livros, contas ¢ documentos necessarios ao
cumprimento das atribuigdes do Conselho Fiscal, as despesas com a contratagao externa de
eventuais auditorias correrdo por conta da Cooperativa, tendo o C onselho Fiscal acesso direto
aos recursos financeiros, conforme os limites estabelecidos pela Assembléia Geral dos Socios, e
devendo, ao término dos trabalhos de fiscalizagdo, apresentar as contas, com €ssas despesas €
respectivos recibos, na primeira Assembléia Geral Ordinaria para tratar da auditoria realizada.

CAPITULO X1
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 42 As eleicdes para os cargos do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal realizar-
se-30 em Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 43 A votagdio sera secreta, podendo-se, em caso de inscrigao de uma unica chapa, optar pelo
sistema de aclamagdo.

Art. 44 S6 poderdio concorrer as eleigdes candidatos que integrem chapa completa.

Paragrafo unico. A chapa inscrita para o Conselho de Administragio podera ser diversa da
inscrita para o Conselho Fiscal, especificados os conselhos com a respectiva relagdo dos
candidatos, quando a chapa for conjunta.

Art. 45 O edital de convocagdo dos associados para a Assembléia Geral Ordinaria em que se
realizar a eleigio dos membros do Consetho de Administragdo sera publicado com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e as circulares expedidas e as circulares expedidas a
partir da data da publicagao.

Art. 46 As inscri¢des das chapas concorrentes ao Conselho de Administracdo far-se-30 no
periodo compreendido entre a data de publicagdo do edital de convocacdo para a Assembléia
Geral dos Sécios e até 10 (dez) dias antes de sua realizagio.

Paragrafo Gnico. As inscrigdes das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando ndo ocorrer
eleicdo para o Consetho de Administragdo ou quando diversa das compostas para o Conselho de
Administragdo, serdo feitas até 2 (dois) dias antes da realizagdo da Assembléia Geral dos Socios.
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Art. 47 As chapas concorrentes aos cargos do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
além de uma denominagio, deverao apresentar:

a) declaragio de bens;

b) declaragiio de elegibilidade, conforme art. 51, caput, da Lei n® 5.764/71;

c) declaragdo de ndo estarem incursos no disposto no art. 51, §1°, e no art. 56 da Lei
5.764/71;

d) Certiddo de antecedentes onde tenham residido nos altimos 5 (cinco) anos.

Art 48 Formalizado o registro, n3o sera admitida substituigio de candidato, salvo em caso de
morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagao da Assembléia Geral dos Socios.

Art. 49 Sendo secreta a votagao, adotar-se-a a cédula anica, na qual devem constar os nomes das
chapas e a relagdo nominal dos candidatos.

Paragrafo unico. Havendo chapa concorrente a0 Conselho Fiscal diversa da composta para o
Conselho de Administragdo, as cédulas daquelas serao separadas destas.

CAPITULO X111
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 50 A Cooperativa é obrigada a constituir:

I - O Fundo de Reserva, destinado a reparar as perdas do exercicio e atender ao desenvolvimento
das atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio.

Il — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional ¢ Social — FATES, destinado a prestar
assisténeia de servigos aos assoctados, seus familiares e aos empregados , assim como ao0s
empregados da propria Cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas
apuradas no exercicio.

Paragrafo Gnico. Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo
respectivo fundo poderdo ser executados mediante convénios com entidades especializadas ou
nao.

Art. 51 Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no balango do
exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

[ — Os créditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos.

1l — Os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.

Art. 52 O balango geral, incluindo o confronto de receitas ¢ despesas, sera levantado no dia 31
do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operagdes
ou Servigo.

Art. 53 As despesas da Cooperativa serao cobertas pelos associados mediante rateio, na
proporgdo da frui¢do dos Servigos.

Art. 54 As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para 0s fundos
indivisiveis, serdo rateadas entre os associados, em partes diretamente proporcionais as
operagOes realizadas com a Cooperativa no periodo, salvo decisao contraria a Assembléia Geral
dos Socios.
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Art. 55 Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balango, serdo cobertos com recursos do
Fundo de Reserva.

Paragrafo unico. Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
operacionais referidos neste artigo, estes serdo rateados enire os associados na razio direta das
operagdes realizadas com a Cooperativa.

CAPITULO X1V
DOS LIVROS

Art. 56 A Cooperativa devera dispor dos seguintes documentos ¢ livros:
I - Livro de Matricula

11 — Atas das reunides da Assembléia Geral dos Socios

111 - Atas do Conselho de Administragdo.

1V — Atas do Consetho Fiscal.

V — Atas de elei¢do da diregdo e dos Conselhos Administrativo e Fiscal
VI - Listas de presenga dos associados na Assembléia Geral dos Sécios.
VII - Registro de inscrigdo de chapas.

VIII - Livros fiscais e contabeis exigidos por lei para os negocios gerais.
Paragrafo unico. E facultada a adogdo de livros com folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas
por processamento eletronico de dados.

At. 57 No Livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronologica de
admissio, devendo constar:

1 - Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado.

11 — A data de sua admissdo, e quando for o caso, de sua demissdo, eliminagio ou exclusdo;

I1l - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XV
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 58 A Cooperativa podera ser dissolvida voluntariamente:

I — Por decisio da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
desde gue pelo menos 20 (vinte) socios ndo se disponham a sua continuidade.

Il — Pela reducdo de capital social minimo e se este, até a Assembléia Geral dos Soécios
subsegiiente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, nao for estabelecido.

Art. 59 Quando a dissolugio for deliberada pela Assembléia Geral Extraordinaria, esta nomeara
um liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para procederem a
liquidagdo da Cooperativa.

Paragrafo tmnico. A Assembléia Geral Extraordinaria, nos limites de suas atribuigdes, podera, em
qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos.

Art. 60 Os liquidantes devem ser investidos de todos os poderes usuais de administragao
necessarios ao processo de liquidagdo, conforme as leis pertinentes e em vigor.
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CAPITULO XVI
DO COMITE EDUCATIVO

Art. 61 A partir do primeiro ano de funcionamento da Cooperativa, esta devera, em Assembléia
Geral Ordinaria propor a criagdo de um Comité Educativo composto por associados eleitos em
Assembléia Geral Extraordinaria e por técnicos ou especialistas na area de educacdo contratados
juntos a organismos ndo-governamentais ou universidades publicas e privadas ligadas as
questdes do cooperativismo.

Paragrafo inico. O Comité Educativo da Cooperativa sera formado por associados, eleitos em
Assembléia Geral dos Socios, seguindo os mesmos critérios da eleicio do Conselho de
Administragdo, expressos no Capitulo XII, do processo eleitoral deste Estatuto.

Art. 62 O mandato dos membros do Comité Educativo, assim como as formas de remunerar seus
integrantes serdo determinados pela Assembléia Geral dos Socios.

Art. 63 O Comité Educativo trabalhard em conjunto com o Conselho de Administracio e o
Conselho Fiscal, mas respondera por seus atos gerais somente a4 Assembléia Geral dos Socios.

§1° O Comité Educativo, dentro de suas fungdes, devera instruir todos os pretendentes a
ingressar na Cooperativa, principalmente com relagdo aos seus direitos e deveres, logo apos seu
ingresso no quadro de seus associados, conforme previsto nos itens deste Estatuto, bem como
explicar, tirar dividas e submeter o candidato a uma avaliagio oral sobre a interpretagio e
prética do Estatuto social, como condig@o para que este se efetive na Cooperativa.

§2° O Comité Educativo sera subsidiado pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social da Cooperativa, devendo seus integrantes apresentar exposi¢io de motivos e/ou
demonstrativos das aplicagdes de recursos sob a forma de proposta de trabalho, envolvendo
exclusivamente temas de educagdo, treinamento e informagdo dos associados, dirigentes,
empregados e, em especial, dos filhos dos associados. O conteado da proposta devera ser
submetido a apreciagdo e a aprovagdio de Assembléia Geral Extraordinaria, mediante
acompanhamento da diregdo, no Conselho de Administrag@o.

§3° No Comité Educativo, a decisdo final sobre o conteddo das propostas de trabalho com
relagdo a educag@do, treinamento e informagdio sera de competéncia Unica e exclusiva dos
associados eleitos para o Comité.

§4° O Comité Educativo devera, obrigatoriamente, colocar uma caixa de sugestdes nas
dependéncias da Cooperativa, em local de facil acesso a todos os associados, com avisos escritos
¢ bem claros, solicitando opinides sobre os servigos gerais prestados pela Cooperativa e sobre os
trabalhos de educagdo, treinamento e informagdo, recolher todas as informagdes escritas;
registrar em Ata o contetido, o nome do associado ¢ a data do documento; e apresentar, expondo
tanto o motivo da solicitagdo, da reclamagio e/ou da opinido, quanto a proposta de solugio na
primeira Assembléia Geral Extraordinaria, a comtar da data em que se procederam os
recolhimentos da caixa de sugestdes.

§5° O Comité Educativo devera recolher, impreterivelmente, o conteido da caixa de sugestdes
diariamente.

§6° O Comité Educativo devera submeter ao Conselho de Administragio e/ou ao Conselho
Fiscal qualquer solicitagdo, reclamagdio e/ou opinido dos associados, recolhidas na caixa de
sugestdes, e, conforme o assunto, exigir providéncias dentro das competéncias dos referidos
conselho ou, ent@o, encaminhar o assunto a primeira Assembléia Geral dos Sécios.

§7° A forma de remunerag@o dos membros do Comité Educativo, bem como a estipulagio dos
respectivos valores serdo decididos pela Assembléia Geral dos Socios.
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§8° Cabe ao Comité Educativo informar, educar e ensinar a todos os associados da Cooperativa
o significado do organograma, considerando as fun¢des de cada orgio da Cooperativa, bem
como a autoridade cabivel a cada um, conforme as regulamentagdes explicitas neste Estatuto.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 Os fundos referidos nos incisos 1 e 1I do art. 50 deste Estatuto sdo indivisiveis entre os
associados, mesmo no caso de liquidagdo da Cooperativa.

Art. 65 Os casos omissos serfio resolvidos de acordo com as fontes e os principios gerais do
direito, sem prejuizo ao espirito da sociedade cooperativista, ¢ sob a apreciagio, discussio e
decisdo finais da Assembléia Geral dos Sécios.

Art. 66 Qualquer mudanga na forma ou na qualidade do contetido regimental deste Estatuto s6
podera ocorrer em Assembléia Geral dos Sécios, sendo o quorum minimo metade mais um dos
associados com direito a voto.

Os socios Fundadores declaram sob as penas da Lei que ndo estdo incursos em quaisquer dos
crimes previstos em lei, ou nas restrigdes legais que possam impedi-los de exercer atividades de
qualquer natureza.

Este Estatuto foi aprovado em Assembléia de Constituigdo, realizada em 19 de abril de 2008.

CJ(VA[}
Guthemberg Cardoso Agrg de Castro
Advogado OAB/PB 1]596
Escritério Modelo de Advocacia
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