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EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. art. 3% da Lei Complementar Federal n® 95/1998)

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores, Senhoras Vereadoras,

Temos a honra de submeter a deliberagao dessa Egrégia Casa o incluso Projeto
de Lei Ordindria que tem por finalidade apresentar o Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2025.

O Projeto de Lei Ordinaria apresentado tem por fundamento dados oferecidos
pelo Governo Federal, através de Relatorios Financeiros do Banco Central do
Brasil, e o Projeto da LDO 2025 do Governo Federal, o qual estima um
crescimento real da economia em torno de 2,0% para os proximos exercicios.
Assim como também as projecdes para inflacao para 2025 estimada em 3,5%
(IPCA do IBGE).

Desse modo, a proposicao em anexo tem por fundamento integrar a legislagao
em vigor no que tange a Constituicao Federal de 1988, a Lei n® 4.320/1964, a
Lei Complementar n® 101/2000, a Emenda Constitucional n® 25/00, a Emenda
Constitucional n® 29/00, a Portaria Interministerial 163/01 e Lei Organica do
Municipio em seus artigos 127 e 128, e com o Decreto Municipal 2.621/97 que
mstituiu o Or¢amento Participativo, o qual foi consultado através de plendrias
em diversos bairros e da Conferéncia municipal realizada.

Portanto, o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2025 resulta da
realidade econdémica do Municipio de Campina Grande, considerando as
estimativas de receitas, de despesas e de metas fiscais, e a incorporacao de
acoes estratégicas contidas no atual Plano Plurianual 2022-2025 assim como no
Planejamento Campina 2035.
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EX POSITIS, considerando o alcance social desta Lei, contamos com a
colaboracdo de Vossas Exceléncias, solicitando, com fundamento no art. 154,
inciso II, do RICMGC, a tramitacio desse Projeto de Lei Ordinaria EM
REGIME DE URGENCIA e sua oportuna aprovacao plenaria (cf. art. 159, do
RICMCG).

Assinado de forma digital por

ERUNO CUNHA LIMA
BRUNO CUNHA LIMA BRANCO:08954101410
BRANCO:08954101410 pados: 2024.04.30 10:36:39
0300

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito

Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Campina Grande-PB
Vereador MARINALDO CARDOSO
Rua Santa Clara, s/n - Sao José, Campina Grande - PB, 58400-540.
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PROJETO DE LEI N° /2024 DE 26 DE ABRIL DE 2024.
ORIGEM N¢* 010/2024

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO 2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO1I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei, de conformidade com o art. 30 da Constituicio Federal e com
o art. 12 da Lei Organica do Municipio, dispde sobre as Diretrizes
Orc¢amentarias do Municipio de Campina Grande para o exercicio de 2025.

Paragrafo tnico. Nos termos do art. 165, § 22 da Constituicao Federal e do Art.
127 da Lei Orgénica do Municipio, esta Lei compreende:

I — as metas e prioridades da administracao;

Il — a orientagao para a elaboragdo da Lei Orcamentdria para o exercicio de
2025;

IIT - as alterac6es na legislacdo tributaria.

Art. 2° O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro de 2025 abrangera os Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos,
Orgdos e Entidades da Administracio Direta e Indireta.

§1° O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro de 2025 serd um meio de descentralizacio administrativa e de
delegacdo de competéncias, uma autorizacio para a acdo e o controle,
expressao macro da posicao das financas do Municipio e, para cada projeto e
atividade, a expressdo micro, base e autorizacao para a acao administrativa
dos responsaveis setoriais.
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§2° O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro de 2025 expressard o planejamento do Municipio em termos de
processo de previsao de necessidades e racionalizagdo do emprego dos meios
materiais e dos recursos financeiros e humanos disponiveis, a fim de alcancar
objetivos concretos, em prazos determinados e em etapas definidas, a partir do
conhecimento e da avaliacio cientifica da situacao original.

Art. 3° A elaboragdo e o controle do Orcamento do Municipio de Campina
Grande para o exercicio financeiro 2025 obedecerdo ao que estabelece a
Constituicdo Federal, a Lei Federal n.? 4.320, de 17 de marco de 1964, a Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a Constituicio do Estado da
Paraiba, a Lei Organica do Municipio, o Plano Diretor do Municipio de
Campina Grande ~ Lei n.? 3.236/96 com revisdo Lei Complementar n® 033/2006
e a Lei Complementar Municipal n.? 015, de 26 de dezembro de 2002 e suas
alteracoes.

Art. 4 A elaboragao e o controle do Orgamento do Municipio de Campina
Grande para o exercicio financeiro de 2025 serao realizados de forma
participativa e democratica, bem como valorativa do cidaddo, do
planejamento das agbes em termos de objetivos e metas, da preservacio do
meio ambiente e do fortalecimento dos principios de ética, probidade e
transparéncia.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I Programa: o instrumento de organizacio da agio governamental,
visando a realizacao dos objetivos pretendidos, em consonancia com
o Plano Plurianual;

Il. Atividade: um instrumento de programacdo destinado a alcancar o
objetivo de um Programa, envolvendo um conjunto de operagdes de
carater continuo e permanente, dos quais resulte um produto
carateristico da acdo governamental;

[II. Projeto: um instrumento de programacdo necessdrio para alcangar o
objetivo de um Programa, envolvendo um conjunto de operacdes,
limitadas no tempo, de que decorra a expansao ou aperfeicoamento
da agao governamental;

IV. Operagdo especial: as despesas que nio contribuem para a manutengio,
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expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais ndo
resulta em produto e ndo gera contraprestacio direta sob forma de
bens ou de servicos.

§ 1° Cada programa devera identificar as acdes necesséarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacgOes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as respectivas
unidades orgamentarias responséveis pela realizacio da acao.

§ 2° Cada atividade, projeto ou operagio especial deveré indicar a funcdo e a
subfuncdo a que se vincula.

§ 3* A lei do orcamento identificard as despesas das atividades, projetos e
OperagOes especiais, por categoria de programacio descritas em esfera
orcamentaria, grupos de natureza de despesa (GND), modalidades de
aplicacao e fontes de recursos.

Art. 6° A elaboragdo e o controle do Orcamento do Municipio de Campina
Grande para o exercicio financeiro 2025 obedecerio as seguintes Diretrizes:

I - 0 montante das despesas nido podera ser superior ao das receitas;

IT — a previsdo das receitas, atendendo ao que determina o Art. 12 da Lei
Complementar n.? 101, de 04 de maio de 2000, observara as normas técnicas e
legais, considerard os efeitos das alteracdes na legislagao, da variacao do indice
de precos, do crescimento econémico ou de qualquer outro fator relevante e
serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugio nos tltimos trés anos,
da projegdo para os dois seguintes aquele a que se referirem, e da metodologia
de calculo e premissas utilizadas;

[II - 0 pagamento dos vencimentos e encargos terd prioridade frente as agoes
de expansio;

IV — a Lei Orcamentdria ndo consignard novos projetos se nio estiverem
adequadamente  atendidos aqueles em andamento, considerando
adequadamente atendido o projeto cuja realizacio fisica esteja conforme o
cronograma fisico-financeiro pactuado e em vigéncia;

V — o Municipio aplicard em conformidade com o que dispde o Art. 212 da
Constituigdao Federal, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de suas receitas
resultantes de impostos, inclusive as transferéncias, no setor de educacio,
priorizando o ensino fundamental e a educagio infantil;
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VI - o Municipio aplicard, em conformidade com o que dispde o Fundo de
Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacio dos
Profissionais da Educacdo, 70% dos recursos referidos no art. 212-A da
Constituicao Federal no Ensino Fundamental;

VII - o Municipio aplicard, em conformidade com o que dispoe a Lei
Complementar 141/2012, no minimo 15% de sua receita resultante de
impostos, inclusive as transferéncias, em agdes e servigos puiblicos de satide;
VIII - a Lei orcamentdria contera autorizacio e dispora o limite e condigoes
gerais para a abertura de créditos adicionais suplementares de acordo com o
art. 7%, inciso I, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 conforme definicio de
categoria de programacéo desta lei até o nivel “d” (modalidade de aplicagio)
podendo o Executivo criar elementos de despesa em uma mesma acio sem
afetar os limites de suplementacdo, incluindo a adequacao de fontes de
recursos.

IX ~ o montante previsto para as receitas de operagdes de crédito ndo podera
ser superior ao das despesas de capital constante do projeto de lei
orcamentaria conforme disposto no § 22 do Art. 12 da Lei complementar n®
101,/2000.

Art. 7° A elaboragdo da proposta orcamentdria do Municipio de Campina
Grande para o exercicio financeiro de 2025 obedecera a forma democratica e
participativa e devera priorizar a efetiva¢do do estabelecido no Plano Diretor e
no Plano Plurianual.

Paragrafo Unico. A concentracio de esforgos visard a melhoria da qualidade
dos Servigos de Educacao e Satude.

Art. 8° Na programagao de Investimentos da Administracio Direta e Indireta,
0s novos projetos s6 poderdo ser iniciados, apés adequadamente atendidos os
que estao em andamento, conforme disposto no Art. 45 da Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 9° O Poder Executivo poderéd firmar convénios com outras esferas de
governo, assim como promover aditamentos visando o desenvolvimento de
programas.
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Art. 10. O Poder Executivo podera contribuir para o custeio de despesas de
outros entes da Federacio, devendo existir prévia dotacio orcamentdria
conforme disposto no Art. 62 da Lei Complementar n?® 101/2000.

Art. 11. A despesa total com pessoal nao poderd exceder o percentual de até
60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida, sendo 6% para o
Legislativo e 54% para o Executivo, conforme dispdem os artigos 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo dnico. Entende-se por despesa total de pessoal o somatério de
gastos estabelecidos no Art. 18 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de
2000 e alteracdes conforme Lei Complementar n® 178, de 13 de janeiro de 2021.

Art. 12. O Projeto de Lei Orgamentdria Anual que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo serd composto de:

I - Mensagem;

II - Texto do Projeto de Lei;

IIT - Tabelas explicativas das estimativas da receita e previsdo da despesa;
IV — Orgamentos fiscal e da seguridade social.

Paragrafo Unico. O Prefeito do Municipio enviara até o dia 30 de setembro de
2024 o Projeto de Lei do Orgamento para o exercicio de 2025, compativel com
as prioridades e metas estabelecidas no Plano Diretor, no Plano Plurianual e
nesta Lei.

Art. 13. O Poder Legislativo e os 6rgaos que compdem o Poder Executivo
remeterdo ao orgao responsavel pela elaboragdo das Leis Orcamentdrias suas
respectivas propostas orcamentarias em data a ser fixada, para fins de
ajustamento e consolida¢ao dentro do prazo legalmente estabelecido para o
envio a Camara Municipal.

Art. 14. O Poder Executivo devera elaborar e publicar até trinta dias apés a
publicagdo da Lei Or¢amentdria de 2025, cronograma anual de desembolso
mensal, por 6rgdo, nos termos do art. 8¢ da Lei Complementar n? 101, de 04 de
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maio de 2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida nesta Lei.

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1%, incisos I e TI, da
Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessoes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracio, criacdo de cargos, empregos e funcoes, alteracoes
de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagoes de pessoal a
qualquer titulo, pela Administracio Direta e/ou Indireta, desde que haja
prévias Dotagbes Orgamentdrias, suficientes para atendé-las, obedecido ao
disposto nos arts. 16, 17, 71, bem como o paragrafo tnico, do Art. 22, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 16. A verificacdo dos limites de despesa de pessoal se dara ao final de
cada quadrimestre, observando-se 0 que determina a Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 17. A Camara de Vereadores deverd atender, primeiramente, os limites da
Emenda Constitucional n® 25, de 15 de fevereiro de 2000, os quais se referem
nao apenas as despesas com pessoal, mas também aos gastos totais do
Legislativo.

Art. 18. Os atos que criarem ou aumentarem despesas correntes de cardter
continuado superiores a dois exercicios, deverio ser instruidos com a
estimativa do impacto orcamentario-financeiro, bem como demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio, conforme disposto nos artigos 16 e 17 da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 19. Caso seja necessaria limitagdo de empenho das dotacdes or¢amentarias
e da movimentagao financeira para atingir a meta de resultado primario, nos
termos do art. 9° da Lei Complementar ne 101, de 04 de maio de 2000, os
critérios e formas de limitacdo de empenho a serem realizadas, excluidas as
despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal de execucio serio:

I — corte nas dotagbes de projetos que ainda ndo foram iniciados e que nio
tenham urgéncia;
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Il - limitagio das despesas de cardter continuado mediante aplicagdo de
redutor equivalente ao percentual encontrado entre a receita prevista e a
efetivamente arrecadada;

II ~ no caso de limitagdo em despesas de investimento, que tenham sido
reivindicadas no processo do Orcamento Participativo, serda ouvido o
Conselho Municipal do Or¢amento Participativo.

Art. 20. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagdo dos recursos na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais serd
feita de forma a propiciar o controle dos custos das acdes e a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo nos termos da alinea e, Inciso I do art. 4°
da Lei Complementar n¢ 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 21. As transferéncias de recursos do Tesouro, consignadas na lei
orcamentaria e em seus créditos adicionais, para a administracao
descentralizada, dependerdo da comprovagio, por parte das mesmas de que
estao cumprindo as metas estabelecidas nos termos da alinea f, Inciso I do art.
4°, da Lei Complementar ne 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 22. O Municipio poderd, mediante prévia autorizacio legislativa, conceder
ajuda financeira, a titulo de auxilio, subvencdo, contribuicdo ou participacgao,
até o limite de 3% (trés Ppor cento) das receitas correntes, a pessoas fisicas ou a
entidades que prestam servigos essenciais de assisténcia social, satide e
educacdo e de atividades culturais e desportivas para realizacio de acoes no
Municipio, desde que estejam legalmente constituidas, conforme disposto no
artigo 26° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as atuais subvengoes sociais concedidas por
Lei Municipal, mas o acesso das entidades beneficiadas aos créditos delas
decorrentes depende de prestacio de contas dos recursos recebidos
anteriormente e de parecer favordvel a liberagdo por parte do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 23. O orcamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio 2025
destinara dotacoes especificas para manutencio dos Conselhos Municipais
existentes e para a implanta¢do e manutencio de novos Conselhos.
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Art. 24. Os restos a pagar deverdo ficar limitados as disponibilidades
financeiras como forma de ndo transferir despesa de um exercicio para outro
sem a correspondente fonte de cobertura.

Art. 25. - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar ne 101, de 04 de maio
de 2000:

I - as especificagOes nele contidas integrardo o processo administrativo de que
trata o art. 18 da Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021, bem como os
procedimentos de desapropriacao de iméveis urbanos a que se refere o § 3° do
art. 182 da Constituicao Federal:

IT — entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do §3° do art. 16 da Lei
Complementar 101/00, aquelas cujo valor no ultrapasse, para bens e servigos,
os limites de 10% dos incisos I e II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 1 de abril de
2021.

Art. 26. Na Lei Orgamentaria Anual serd fixado um montante equivalente ao
maximo de 0,2% (dois décimos por cento) da receita corrente liquida da
Administracdo Direta, a conta da dotacdo “Reserva de Contingeéncia”,
destinado a abertura de créditos adicionais para atendimento de despesas nao
previstas ou insuficientemente dotadas na Lei Orcamentdria de 2025 e ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos imprevistos, conforme
disposto no Art. 5% Inciso III, alinea b, da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, além de Reserva do RPPS.

Art. 27. Quadrimestralmente, o Poder Executivo e Legislativo, emitirdo os
Relatorios de Gestio Fiscal exigidos pelo caput do art. 54 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 28. Até trinta dias apds o encerramento de cada Bimestre o Poder
Executivo elaborard o Relatério Resumido de Execucio Orcamentéria nele
abrangido a movimentagio do Poder Legislativo e Administracio
Descentralizada do Municipio, atendendo ao que se refere o paragrafo 3¢ do
Art. 165 da Constitui¢do Federal, bem como os Art. 52 da Lei Complementar
101/2000.
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Art. 29. Caso o projeto de lei orcamentdria nio seja sancionado até 31 de
dezembro de 2024 a programacio nele constante podera ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

I - servigo da divida;

III - sentengas judiciais, inclusive relativas a precatdrios ou consideradas de
pequeno valor;

IV - outras despesas de capital de projetos em andamento, cuja paralisacio
possa causar prejuizo ou aumento de custos para administragdo ptiblica, até o
limite de 1/12 (um doze avos) do valor previsto, multiplicado pelo niimero de
meses total ou parcialmente decorridos até a data de publicacdo da respectiva
lei;

V - outras despesas correntes de carater inadidvel nio autorizadas nos incisos I
a IV, até o limite de 1/12 (um doze avos) do valor previsto, multiplicado pelo
numero de meses total ou parcialmente decorridos até a data de publicacio da
respectiva lei.

Art. 30. - O Poder Executivo poderd, em decorréncia da extingao,
transformacéo, transferéncia, mcorpora¢io ou desmembramento de orgdos e
entidades, bem como de alteracdes de suas competéncias ou atribuicdes,
mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de
programacdo conforme definido nesta Lei, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacées
orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria de 2025 e em créditos
adicionais.

Art. 31. O controle de custos das acdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal de que trata os art. 50, § 3° da LRF, serao desenvolvidos de forma a
apurar os custos dos servicos, tais como: custos dos programas, das acbes, do
m? das construcdes, do m? das pavimentacdes, do aluno/ano do ensino
fundamental, do aluno/ano do transporte escolar, do aluno/ano do ensino
infantil, aluno/ano da merenda escolar, da destinacdo final da tonelada de lixo,

das unidades de satde, etc. (art. 42 I, “e” da LRF).
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§ 1° Os custos serio apurados através das operacdes orcamentarias, tomando-
se por base as metas fisicas previstas nas planilhas das despesas e nas metas
fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4% [, “e” da LRF).

§ 2° Os programas priorizados por esta lei e contemplados na Lei
Orcamentdria de 2025 serdo objeto de avaliagio permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos,
corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas
estabelecidas (art. 42, I, “e” da LRF).

CAPITULO It
DAS RECEITAS MUNICIPAIS
Art. 32. Constituem as receitas do Municipio, aquelas provenientes:

I—dos tributos de sua competéncia;

II - de atividades econémicas que, por conveniéncia, possa vir a executar;

II - de transferéncias por forca de mandamento constitucional ou de
convénios firmadas com entidades governamentais e privadas;

IV — de empréstimos e financiamentos com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por lei especifica, vinculada a obras e servicos publicos;

V - empréstimos tomados por antecipagdo da receita de algum servico
mantido pela Administracdo Municipal.

Art. 33. A estimativa das receitas observara:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de
cada fonte;

IT - os fatores que influenciam as arrecadacbes dos Impostos;

III - as alteragdes da legislacdo tributdria;

IV — as variacdes do indice de preco.
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Art. 34. A previsdo da Receita serd acompanhada de demonstrativo de sua
evolugao, nos termos do art. 12 da Lei Complementar ne 101, de 04 de maio de
2000, bem como os referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n® 4.320/64. O
Municipio revisard e, caso necessario atualizar4 a sua legislagao tributdria para
o exercicio de 2025, observando o que determina o art. 14 da Lej
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Parigrafo Unico. A revisio e atualizagdo de que trata o presente artigo,
compreendera também a modernizacio da maquina fazendaria no sentido de
aumentar a produtividade.

CAPITULOIII
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 35. O Orcamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro 2025, sem prejuizo do contido nos demais artigos da presente Lei,
tera como prioridade o Desenvolvimento Humano Pleno, e para isto,
priorizard a Educa¢io e a Satde, com especial aten¢do para criancas e
adolescentes, e a Geracio de Emprego e Renda.

§ 1° O Setor Educacional concentrarg esforcos na garantia de vagas nas escolas
publicas, na diminui¢io da repeténcia e da evasio escolar, no combate ao
analfabetismo e na reorientacdo da educacio para o Desenvolvimento
Sustentavel.

§ 2° No Setor Saude, tera prioridade, a reducao da mortalidade infantil e o
aumento da esperanca de vida no Municipio.

§ 3" Na agdo social terdo prioridade a inclusio social e 0s programas da rede
de prote¢do a crianca e ao adolescente, além das acoes voltadas para os idosos
e as pessoas portadoras de necessidades especiais.

§ 4° As prioridades e metas constantes nesta Lei terio precedéncia na alocacio
de recursos no or¢amento para o exercicio 2025,

PROJETO DE LEI ORDINARIA N*___ DE 26 DE ABRIL DE 2024,
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Art. 36. O Orcamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro de 2025, sem prejuizo do contido nos demais artigos da presente
Lei, tera as seguintes agdes preferenciais de governo:

1 -0 pagamento da folha de pessoal dentro do proprio més laborado;
Il - a manutencao e melhoria continua da qualidade dos servigos publicos;
I - pontualidade no pagamento dos servigos e juros da divida piblica.

Art. 37. As despesas com Pessoal e Encargos Sociais serao projetados com base
nos gastos verificados na folha de pagamento do més de julho de 2024 emitida
pela Secretaria Municipal de Administracio, obedecidos os limites
constitucionais e a estimativa da receita, observados os seguintes critérios para
projecao:

[ - crescimento vegetativo da folha de pessoal;

II - concursos puiblicos, promogdes e incorporagdes de direitos;

Il - reajuste salarial;

IV - criacéo de novos érgios e expansao de atividades;

V — outras varidveis consideradas relevantes para projecao dos gastos com
pessoal.

Art. 38. As despesas de manutencio da maquina realizadas com recursos
municipais ndo poderdo ter aumento real além da média das despesas
realizadas em 2023/2024, salvo no caso de comprovada insuficiéncia
decorrente de expansdo dos servicos prestados ou surgimento de novas
prioridades ou de casos especiais.

Art. 39. O Orcamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
financeiro de 2025 evidenciar4, nas Politicas Pblicas Setoriais, a Politica
econbmico-financeira e o programa de trabalho do Governo, voltados para a
contencao de despesas com o custeio da Administracdo e a melhoria da
produtividade do Servico Publico.
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Art. 40. O anexo I a esta Lei, estabelece para os exercicios financeiros de 2025,
2026 e 2027 as metas fiscais para:

I - Despesas e receitas;
IT - o resultado nominal;
I - o resultado primario;

Paragrafo Unico. Compdem o anexo I a avaliacdo da situacdo financeira e
atuarial do regime geral de previdéncia social e proprio dos servidores
publicos municipais, conforme Inciso IV, paragrafo 2°, Artigo 4° da Lei
complementar 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Em conformidade com o Art. 22, paragrafo 9° da Lei Complementar
Municipal n° 015, de 26 de dezembro de 2002, as atividades de planejamento,
programacao e orcamentacdo constituem sistemas e serdo operadas de forma
homogénea e integrada.

§ 1* Compete ao 6rgao responsével pela gestao municipal, a responsabilidade
pela coordenagio do processo de elaboracio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento anual do Municipio de Campina
Grande.

Art. 42. Compete a Secretaria de Financas - SEFIN, nos termos do Art. 72,
paragrafo 1 da Lei Complementar Municipal n.® 015, de 26 de dezembro de
2002, a responsabilidade pela execugio Orcamentiria do Municipio de
Campina Grande, conforme Programacao de Desembolso.

Art. 43. Integram esta Lei os Anexos de Riscos e Metas Fiscais, Demonstrativos
I 'a VIII respectivamente, na forma dos paragrafos 19 2%2e 32 do artigo 4° da Lei
101, de 04 de maio de 2000, que deverao ser utilizados como ferramentas de
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avaliagdo de resultados na execucio orcamentaria e financeira do Municipio,
além do Detalhamento das metas fisicas do PPA 2022 — 2025 para a LDO 2025.

Art. 44. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 45. Revogam-se as disposicfes em contrario.
BRUNO CUNHA ~ Assinado de forma digital
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Secretaria de Finangas

Demonstrativo de Riscos e Metas Fiscais

Prefeitura Municipal de Campina Grande

Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

Exercicio: 2025

AMEF - (LRF, art, 4°, §3°) R$ 1.00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricio 1i Valor Descrigdo i Valor
Dividas em processo de reconhecimento 8.500.000 Limitagio de empenhos ¢ abertura de créditos " 6.000.000
adicionais a partir da reserva
Assistenciais Diversos (catastrofes) 1.000.000 Abertura créditos adicionais a partir do 3.500.000
cancelamento  de  dotagdes de  despesas
discricionarias
SUBTOTAL 9500000 SUBTOTAL 9500000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricio i Valor Descrigio i Valor
Frustagio anecad-;go . 3.000.000 Limita¢ido de empenhos o 3.000.000
Restitui¢ido de tributos a maior 1.000.000 Limitagfio empenhos 1.000.000
SUBTOTAL 4000000 SUBTOTAL 4000000
[ TOTAL RS 13.500.000,00)f TOTAL i R$ 13.500.000,00]

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 29 de abril de 2024 as 20:02:44

www.publicsoft.com.br - PublicSoft Contabilidade - versio 2024.19.12.0 -{83)3022-0800

Prefeitura Municipal de Campina Grande CNPJ: 08.993.917/0001-46 Avenida Floriano Peixoto, 692 Cep: 58100000 Centro, Campina Grande-PB fone: 8(30)3310-6083/8(30)3310-6083 sefin@camp}
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Prefeitura Municipal de Campina Grande
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Demonstrativo IV - Evolu¢io do Patrimdnio Liquido

Exercicio: 2025

AMTF - Tabela 4 (LRF, art. 4°, §2°, [nciso I1I} RS 1,00
[ PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 % |
Patriménio / Capital -2.251.160.628 100,00 790.717.816 100,00 1.101.953.833 100,00
Reservas 0.00 0,00 0.00
Resultado Acumulado 0.00 0,00 0,00
ITOTAL -2.251.160.628 100 790.717.816 100 1.101.953.833 100
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimdnio -3.514.660.053 100,00 -330.303.230 100,00 37.899.034 100,00
Regervas 0.00 0,00 0,00
Lucro ou Prejuizos Acumulado 0,00 0,00 0,00
ITOTAL -3.514.660.053 100 -330.303.230 100 37.899.034 100
FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 29 de abril de 2024 as 19:47:00
wrww.publicsoft.com.br - PublicSoft Contabilidade - versio 2024.19,12.0 -(83)3022-0800 Page 1 of |

(Prefeitura Municipal de Campina Grande CNPJ: 08.993.917/0001-46 Avenida Floriano Peixoto, 692 Cep: 58100000 Centro, Campina Grande-PB fone: 8(30)3310-6083/8(30)3310-6083 scfin@camp




Prefeitura Municipal de Campina Grande
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienacio de Ativos Exercicio: 2025
AMF - Tabela 5 (LRF, art. 4°, §2°, Inciso IIT) R$ 1,00
[ RECEITAS REALIZADAS i 2023 (a) I 2022 (d) i 2021 |

Receitas de Capital 0 0 0
Alienacio de Bens 0 0 0
Alienacio de Bens Méveis 0 0 0
Alicnagio de Bens Méveis e Semoventes 0 0 0
Alienagio de Bens Moveis ¢ Semaventes 0 0 0
Alienagio de Bens Modveis e Semoventes - Principal 0 0 0
Alienagio de Bens Imoveis 0 0 0
Alienagio de Bens Imdveis 0 0 0
Alienagdo de Bens Iméveis 0 0 0
Alienagio de Bens Iméveis — Principal 0 0 0
Alienacdo de Bens Iméveis - Principal 0 0 0
0 0 0

DESPESAS REALIZADAS 2022 (e) o

APLICACAO DOS RECURSOS DE ALIENACAO DE ATIVOS

Despesas de Capital 0 0 0
Investimentos 0 0 0
Inversdes Financeiras 0 0 0
Amorlizagdo da Divida 0 0 0
Despesas Correntes do RPPS 0 0 o

[Tora I ] 0] 0]

SALDO FINANCEIRO 62 el e =Wd-e)+ @) ©
0 0 0
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Prefeitura Municipal de Campina Grande
Secretaria de Financas
Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

Demonstrativo VI - Receitas ¢ despesas Previdencidrias do RPPS Exercicio: 2025
AMF - Tabela 6 (LRF, art. 4% $2°, Inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS I 2021 ! 2022 | 2023 |
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAIV[EM?ARIAS) 47.255.000 70.615.000
Receilas Correntes, 47.395.000 70.765.000
Contribuigoes 34.895.000 50.610.000
Contribuigdes Sociais 34.895.000 50.610.000
RECEITA PATRIMONIAL 3.050.000 3.050.000
Explorag&o do Patriménio Imobilidrio do Estado 300.000 300.000
Valores Mabiliarios 2.750.000 2.750.000
OQUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.450.000 17.105.000
Indenizagdes, Restituigdes ¢ Ressarcimentos 200.000 50.000
Demais Receitas Correntes 9.250.000 17.055.000
Receitas de Capital 10.000
Alienacio de Bens 10.000
Alienagdo de Bens Méveis 10.000
Reccitas Correntes. 150.000 150.000
Receita Patrimonial 150.000 150.000
Valores Mobilidrios 150.000 150.000
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMEMTARIAS) 111.645.000 127.295.000
Contribuigdes Sociais 92.600.000 84.570.000
Demais Receitas Correntes 19.045.000 42.725.000

REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL-RPPS
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO-RPPS
OUTROS APORTES AO RPPS

| TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) i I 158.900.000 | 197.910.000 |

| DESPESAS PREVIDENCIARIAS I 2021 ! 2022 | 2023 |
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIA) 87.000 197.610.000
Previdéncia Social 87.000 197.610.000
DESPESAS CORRENTES 52.000 197.050.000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 192.350.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 52.000 4.700.000
DESPESAS DE CAPITAL 35.000 560.000
INVESTIMENTOS 35,000 560.000

Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIA) 200.000
Previdéncia Social 200.000
DESPESAS CORRENTES 200.000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 200.000
Reserva do RPPS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (IT) 87.000 197.810.000
RESULTADO PREVIDENCIARIO (1) = (I - 11) 158.813.000 100.000

SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEITRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS 7.68R.961 15.910.610

FONTE:
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Prefeitura Municipal de Campina Grande
Secretaria de Finangas

Servidores Publicos
AMF - Tabela 7 (LRF, art. 4°, $2°, Inciso IV, alinea "a")

Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias
Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos  Exercicio: 2025

RESULTADO SALDO FINANCEIRO
RECEITAS DESPESAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + {c)

2024 163.132.688 281.827.059 -118.694.372 -118.694.372
2025 174.546.675 285.523.988 -110.977.313 -229.671.685
2026 178.068.088 202.558.090 -114.490.002 -344.161.687
2027 182.959.786 291.734.267 -108.774.481 -452.936.168
2028 194.115.499 291.200.531 -97.085.032 -550.021.200
2029 204.108.187 295 R41.654 -01.733.467 -641.754.667
2030 220.708.148 297.819.158 =S77.111L.010 -718.865.677
2031 237.501.322 290.412.468 -61.911.146 -780.776.823
2032 255.539.125 297.286.287 -41.747.162 -822.523.985
2033 273.217.571 297.579.588 -24.362.017 -846.886.002
2034 201.456.181 206.803.519 -5.347.338 -852.233.340
2035 309.751.491 296.621.344 13.130.147 -839.103.193
2036 329.039.094 296.003.278 33.035.816 -806.067.377
2037 349.656.642 204.700.681 54.955.961 -751.111.416
2038 371.401.601 293.936.325 77.465.276 -673.646.140
2039 395.135.399 290.926.477 104.208.922 -569.437.218
2040 420.581.100 287.486.741 133.094.359 -436.342.859
2041 447.785.354 284.097.288 163.688.066 -272.654.793
2042 476.689.227 281.099.233 195.589.994 -77.064.799
2043 507.370.932 278.308.919 229.062.013 151.997.214
2044 540.391.505 274.173.150 266.218.355 418.215.569
2045 88.867.731 269.785.735 -180.218.004 237.297.565
2046 78.363.299 264.250.151 -185.886.852 51.410.713
2047 67.914.509 257.563.036 -189.648.527 -138.237.814
2048 57.286.500 250.797.970 -193.511.470 -331.749.284
2049 46.349.008 244.410.132 -198.061.124 -529.810.408
2050 35.381.327 237.199.834 -201,818.507 -731.628.915
2051 24.292 974 229.865.479 -205.572.505 -937.201.420
2052 17.215.520 222.131.000 -204.915.480 -1.142.116.900
2053 15.996.639 214.354,740 -198.358.101 -1.340.475.001
2054 14.934.550 206.032.906 -191.098.356 -1.531.573.357
2055 13.970.459 197.414.241 -183.443.782 -1.725.084.827
2056 13.220.823 188.283.131 -175.062.308 -1.900.147.135
2057 12.275.808 180.014.579 -167.738.771 -2.067.885.906
2058 11.558.971 171.067.461 -159.508.490 -2.227.394.396

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 29 de abril de 2024 as 19:53:59
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Prefeitura Municipal de Campina Grande
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias
Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacio da Rentincia de Receita
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, §2°, Inciso V)

Exercicio: 2025
RS milhares

SETOR / RENUNCIA DE
PROGRAMA / RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIO 2025 F 2026 | 2027 COMPENSAGAO

IPTU Remissdo de débitos de pequenas proprisdades 250.000 258.750 267.806 aplicagdo de aliquota progressiva
pequeno valor sobre terrenos nio utilizados

ITBI e ISS Isencio para incentivo de Servigos TI 850.000 879.750 910.541 decréscimo de despesas de custeio
novos investimentos

froTAL L100.000)  1138.5007  1.178.348]]

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Financas - em 29 de abril de 2024 as 19:52:00
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Prefeitura Municipal de Campina Grande

Secretaria de Financas
Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

Demonstrativo VIII - Margem de Expansédo das Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado  Exercicio: 2025

AMF - Tabcla 9 (LRF, art. 4°, §2°, Inciso V) RS 1,00
| EVENTOS Valor Previsto para 2025 |
Aumento Permanente da Receita 25.654.000
(-} Transferéncias Constitucionais 100.000
(-) Transferéncias ao FUNDEB 650.000
Baldo Final do Aumento Permanent de Receita (1) 24.904.000 |
Redugio Permanente de Despesa (11) 1.000.000
Margem Bruta (IIT) = (I + IT) 25.904.000
Saldo Utilizado na Margem Bruta (IV) 14.500.000
Novas DOCC 14.500.000
Novas DOCC geradas por PPP 0
lMaz'gem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (Il - V) 11.404.000
FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Financas - em 29 de abril de 2024 as 19:52:49
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

DETALHAMENTO METAS FISICAS DO PPA 2022-2025 PARA LDO 2025
MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROGRAMA

ACOES

METAS

Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e
Economia Criativa (1001)

Capacitagao e Qualificacdo Profissional e
Empresarial (2041)

1500 pessoas capacitadas

Acbes de fomento institucional

desenvolvimento (2043)

para

16 fomentos aplicados

Plano de desenvolvimento econdmico

2044)

4 eventos

Plano de turismo e economia criativa (2045)

Acgbes executadas

Infraestrutura para realizacdo de eventos
(2046)

50 eventos

Acées p execucdo de transferéncias

voluntaria e especiais (2048)

Acbes executadas

Acdes de promogac do destino turistico
Campina Grande (2047)

4 eventos

Incentivo a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo
{1002)

Acdes de servicos inteligentes
Administracéo Publica (2066)

p

15 servicos inteligentes

Recuperacao e manutencao do Museu Vivo
(2067)

1 museu mantido

Apoio e promogao exposicoes
ermanentes, feiras e congressos (2068)

15 eventos

Acbes do Fundo Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (2069)

100% implantacao

Fortalecimento do setor
primario (1003)

Acbes de incentivo ao pequeno produtor
rural (2071)

90% populagéo rural assistida

Agoes do Fundo municipal de agricultura
(2072)

Fundo mantido

Desenvolvimento
Econdmico,
Empreendedorismo e
Renda (1004)

Acbes para areas publicas comerciais e
produtivas (2101)

5 dreas

Credita Campina (2102)

100 créditos concedidos

Casa do Empreendedor (2103)

20 cursos e palestras

Qualificagao e requalificagéo (demandas
espontaneas/localizadas) (2104)

70 cursos e treinamentos

Manutengio de telecentros comunitarios
(2105)

4 telecentros

Acdes do Fundo Municipal de
Desenvolvimento (2106)

1000 microempreendedores
atendidos

Implantagdo do Complexo Produtivo Aluisio
Campos (2107)

30 empresas produtivas

Acdes de desenvolvimento através de
parcerias (2108)

Parcerias desenvolvidas

Atendimento,
processamento, educacio
e fiscalizacdo dos direitos
do consumidor (1005)

Atencao ao consumidor (2144)

31.000 atendimentos

Incentivo ao
Desenvolvimento do
Mercado de Trabalho
(10086)

Agdes de manutencéo da rede do SINE
municipal de Campina Grande (2149)

27.733 pessoas atendidas

Acbes de qualificagdo profissional e social
do SINE municipal de CG (2150)

450 pessoas qualificadas

Agoes de fomento do SINE municipal de CG
(2151)

50 empreendedores atendidos

Acdes do SINE itinerante (2152)

24.000 pessoas atendidas

Agbes do projeto impulse (SINE na palma
da méo) (2153)

30.000 pessoas atendidas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

DETALHAMENTO METAS FiSICAS DO PPA 2022-2025 PARA LDO 2025

MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROGRAMA

AGCOES

METAS

Fortalecimento das agées
de promogdo social (1007)

Apoio aos cidadaos, instituicdes e entidades
2003)

10 instituigdes

Acbes da Coordenadoria politicas plblicas
para mulheres (2004)

500 pessoas

AcOes para execugao de transferéncias
voluntdrias e especiais (2005)

Acdes executadas

Acgbes de assisténcia geral a comunidades

7 entidades beneficiadas

{(2020)

Construgdo de escolas (1002) 1 escola

Amphagaom, adaptagdo, reforma elou 5 SEEEIRS

recuperagéo de escolas (1004)

Construgédo de quadras nas escolas (1005) |2 quadras

Construcdo de creches (1006) 1 creche

Infraestrutura do sistema Ampllar;,ao: adaptacdo, reforma e/ou 13 creches

municipal de ensino (1008) recuperacao de creches (1 10?)

Construgdo de centro integrado da

educacio {(1010)

25% execugdo contrugio

Construgbes nucleadas de biblioiecas nas
escolas do sistema municipal (1011)

3 bibliotecas nucleadas

Gestio do sistema
municipal de ensino (1009)

unidades (2028)

Construgao, reforma e ampliacdo da
unidade administrativa, CEPACS, CTE|3 unidades
(1012)
Implantacdo da educacao integral nasiescola
escolas do sistema municipal ( 2023)
mplanfa¢ao do passe livre para o sisiema
municipal (2024) 200 alunos
Desenvolvimento de acbes de educacio
ambiental e sustentabilidade (escolas)|28 escolas
2025)
Desenvolvimento de agdes de educagéo
ambiental e sustentabilidade (creches)|12 creches
(2026)
Manutengdo das creches do sistema P —
municipal de ensing (2027)
Acgbes de melhoria na frota veicular das .

61 veiculos

Recursos FUNDEB
fundamental (2029)

70% na educagio

1.024 professores

Recursos FUNDEB 70% no ensino infantil
(2030)

450 professores

Recursos FUNDEB 70% na educacdo de
jovens e adultos (2031)

42 professores

Recursos FUNDEB 30%
fundamental (2032)

na educagdo

908 professores

Recursos FUNDEB 30% no ensino infantil
2033)

229 professores

Manutengédo do desenvolvimento do ensino
educacao fundamental (MDE) (2034)

1.617 professores e profissionais de

apoio

Manutengdo do desenvelvimento do ensino
na educacgao infantil (MDE) (2035)

632 professores e profissionais de

apoio

Acoes do sistema municipal de ensino
fundamental (escolas) (2036)

113 escolas

Acbes do programa nacional de

alimentacéo escolar (2037)

26.085 alunos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

DETALHAMENTO METAS FiSICAS DO PPA 2022-2025 PARA LDO 2025

MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROGRAMA

ACOES

METAS

Gestdo do sistema
municipal de ensino (1009)

Acdes do programa merenda creche (2038)

9.220 alunos

Acbes para educacdo de jovens e adultos
2039)

625 jovens e adultos

Formagdo através de cursos, capacitacio,
semindrios e outros (2040)

40 cursos, seminarios

Cidade inclusiva (1010)

Acoes desenvolvidas pelo Fundo Municipal
Habitacdo e Interesse Social (2058)

Acdes mantidas

Patriménio Histdrice e
Natural (1011)

Agbes de preservagdo do patriménio
historico e natural (2060)

29 bens materiais e imateriais

Incentivo as atividades
esportivas e de lazer (1012)

AcGes de apoio e realizagdo eventos e
atividades esportivas e de lazer (2080)

90850 pessoas atendidas

Juventude em agédo (1013)

Realizacdo da Conferéncia Municipal da
Juventude

1 conferéncia realizada

AcGes de incentivo a pariicipacao ativa da
iuventude (2081)

Acoes executadas

Manutencdo e desenvolvimento das agdes
do Gonselho Municipal da Juventude (2082)

Acdes executadas

Acdes execucdo transferéncias voluntarias
e especiais ( 2162)

transferéncias recebidas

Espaco 4.0 (2083)

1 espacgo

Plano de Cultura para
Campina Grande (1014)

Construgdo, implantagdo e ampliacdo

espacos publicos culturais (1024)

1 espaco cultural

Manutencdo e modernizagao dos espagos
publicos culturais (2076)

4 espacos culturais

Realizacdo e apoio a eventos, projetos e
atividades artisticas-culturais (2077)

14 atividades culturais

Acgdes execucdo transferéncias voluntarias

transferéncias recebidas

e especiais ( 2161)
¢oes do Fundo Muncipal de culiura e do
patriménio culturg| (2078)

3 servicos

Rede de Assisténcia a
Saulde (1015)

Bloco estruturagdo das agdes e servigos
publicos de sdude - Atengdo Primaria
(1033)

100% unidades estruturadas

Bloco manutengdo das agdes e servicos
plblicos de saude - Atengdo Primaria (
2116)

95% populacdo atendida

Bloco estruturacdo das agdes e servigos
publicos de saude - Atengio Especializada
(1034)

100% unidades estruturadas

Bloco manutengdo das agdes e servigos
publicos de sdude - Atencao Especializada
(2117)

100% contratualizagéo servigos

Acles estratégicas (FAEC) (2118)

Acdbes executadas

Bloco manutengéo agdes e servicos salide -
Piso Enfermagem - (2159)

Agbes executadas

Bloco manutencdo das agdes e servicos
plblicos de sdude -  Assisténcia
Farmacéutica (2119)

100% medicamentos e insumos da
farmécia basica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

DETALHAMENTO METAS FiSICAS DO PPA 2022-2025 PARA LDO 2025

MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROGRAMA

ACOES

METAS

Rede de vigilancia & Salide
(10186)

Bloco manutengdo das acbes e servigos
plblicos de salde - Vigilancia em Salide
(2120)

100% indice cobertura vacinal

Acgbes do centro de zoonoses e vetores
2121)

AcOes executadas

Construgio de hospital veterinario (2155)

40% execucao construcao

Construgdo de centro de resgate,
reabilitacdo e bem estar animal { 2157)

30% execucéo construgao

Acbes de editais de termos de fomento (2158)

Editais

Gestéo em salde (1017)

Bloco manutencdc das agbes e servigos
publicos de salide - Gestdo do SUS (2122)

Acoes executadas

Manutengdo do Conselho Municipal de
Saude (2123)

62 conselheiros

Protecao Social Especial de
Média e Alta Complexidade
{1018)

Acoes das casas de esperanca [, [T, [lTe TV
(2125)

80 criangas/adolescentes

Acbes unidades acolhimento p adulios e
familias (2126)

30 adultos acolhidos

Acdes do ruanda (2127)

90 criancas/adolescentes

Actes dos CREAS (2128)

2.000 pessoas/familias

Acoes dos servicos da rede especializada
(2129)

80 criangas/adolescentes

Acbes dos servicos de acolhimento em
familias acolhedoras (2130)

40 criancas/adolescentes

Protegao Social Basica
(1019)

Agdes dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos SCFV (2131)

3.100 criancas/adolescentes

Agbes do CRIP (centro referéncia incluséo
produtiva) (2132)

5.000 familias

Acdes dos Beneficios eventuais (2133)

120 pessoas

Acdes dos servicos para PCD (2134)

7.000 pessoas

Acdes do CRAS (2135)

5.000 pessoas

Acgdes do programa bolsa familia e cadastro
Unico (2136)

70.033 familias

Acbes do programa crianga feliz (2137)

2.000 familias

Acdes programas aprovados pelo Conselho
(2142)

5.000 criancas/adolescentes

Segurancga alimentar(1029)

Acdes do restaurante popular (2154)

500 refeices servidas/dia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
DETALHAMENTO METAS FISICAS DO PPA 2022-2025 PARA LDO 2025

MACROOBJETIVO: CIDADE SUSTENTAVEL
PROGRAMA ACOES METAS
Implantacao de anéis viarios (1014) 2 kilometros
Execucao de melhoramenios nos sistemas 0.5 Kilometro
de macrodrenagem (1015)
Requalificacédo e implantacao de
equipamentos publicos e comunitarios|2 equipamentos

1016)
Urbanizacdo de areas {(1017) 5 areas
Revitalizagdo da area central (1018) 1 drea

Revitalizar o cinema municipal da Educacdo
{Cine Capitdlio) (1038)

Construcao, recuperacédo e ampliagdo dos
espacos de esporte e lazer (1026)
Construgao de sistemas de micro drenagem
em vias publicas (1028)

Melhoramentos da infraestrutura viaria
Infraestrutura Urbana - (2050)

PROINFRA (1020)

1 area revitalizada

1 espago

25% sistemas drenagem

100 kilometros

AcGes de eficientizacao energética (2051)  [49.000 pontos iluminagéo

Elaboracédo de projetos {2061) 15 projetos
Manutencao dos espagos de esporie e lazer
(2084) 5 espacos

Aquisicao, instalagdo e substituicio de

academias nopulares (2085) i i
Reforma, recuperagdo e manutencido del[20 equipamentos (mercados, feiras,

10 academias

equipamentos publicos (2088) _ cemitérios)
::2%%%5) de limpeza e desobsirucdo de canais 5% sistemas drenagem

Servicos de melhoramentos no sistema

vidrio (tapa buraco, drenagem) (2090)

lluminagéo pulblica de logradouros (2091)  ]49.000 pontos iluminagéo

Melhoramentos e manutengao da

infraestrutura urbana (2114)

Agdes da defesa civil em situagées de risco

(2052)

Acdes emergenciais em sistemas de micro
Gestdo de Riscos e e macro drenagem (2053)

Respostas a Desastres

(1021)

217.231 metros quadrados

10 projetos

7 areas mapeadas

Acbes executadas

Agbes emergenciais de moradia temporaria

e/ou abrigamento a familias (2054) Famillasatendidas

Projetos/planos de combate a incéndios e

pénico em prédios puiblicos (2055) 1 projetasiplanios

Agbes execucdo transferéncias voluntérias

Desenvolvimento da e especiais ( 2160)
infraestrutura da zona rural [Acbes de melhoramentos para esiradas

transferéncias recebidas

300 kilometros

(1022) vicinais (2073)
Acbes para recursos hidricos (2074) 51 agudes, pocos e dessalinizadores
Implantagdo / manutengdo de coleta
seletiva (2093) 28.298 toneladas

Agdes coleta, transporte e destinacdo final

dos residuos sélidos urbanos (2094) LR AR Bk

Limpeza Urbana e Manejo |Servicos de operacionalizagdo do aterro

g 198. d
de Residucs Sdlidos (1023} |sanitario (2095) =R st
Aquisicdo de veiculos, maquinas e
equipamentos p DELUR E DEMAN (1032)

8 unidades

Manutencdo de vefculos, magquinas e

equipamentos p DELUR e DEMAN (2092) 36 unidades

Péagina 5




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

DETALHAMENTO METAS FiSICAS DO PPA 2022-2025 PARA LDO 2025

MACROOBJETIVO: CIDADE SUSTENTAVEL

PROGRAMA

ACOES

METAS

Mobilidade urbana na
cidade organizada e segura
(1024)

Acdes de mobilidade para o transporie
publico de passageiros (2110)

10% sistema transporte

Acdes de mobilidade para melhoramento do
sistema vidrio urbano e rural (2111)

30% sistema viario

Agbes de tecnologia, educagédo e inovagdo
na mobilidade urbana (2112)

15% execucao

Campina te quero verde
(1025)

Construcao e regualificacdo de pracas e
parques (1019)

3 areas

Construcdo e manutengdo de pragas,
pargues e academias populares (2096)

2 pracgas e parques

Elaboragéo execucdo acoes
ambientais/Projeto Minha arvore (2147)

10.000 arvores plantadas

Aquisicho de veiculos, maquinas e
equipamentos (1037)

1 unidade

Manutencdo de veiculos, maquinas e

equipamentos (2146)

9 unidades

Desenvolvimento
Socioambiental
(Transforma Campina)
(1030)

Estudos e projetos (1040)

2 estudos e/ou projetos

Acdes de protecdo de meio ambiente (1045)

348.000 metrps quadrados de area

Desenvolvimenio e melhorias de

saneamento urbano (1044)

151.100 metros
canais efc

quadrados

de

Acbes de intraestrutura e desenvolvimento
urbano (1041)

6 areas desenvolvidas

Construgdo e revitalizagdo de edificios

publicos (1042)

1 edificio plblico

Supervisio e controle das obras (1043)

controle mensal

Gestdo programa financiamento UGP

(1039)

controle execugdo mensal

MACROOBJETIVO: BOA GOVERNANGA

PROGRAMA

ACOES

METAS

Cidade Participativa (1026)

Acbes do Orcamento Participativo (2006)

1200 pessoas participantes

Acdes dos Conselhos Gestores (2062)

3 conselhos vinculados

Observatério de Campina Grande (2063)

100% dados coletados e
compartilnados

Agoes do Conselho  Municipal de
Assisténcia Social (2138)

5.000 criangas/adolescentes

Acdes dos Conselhos Tutelares (2139)

5.000 criancas/adolescentes

Acdes do Conselha Municipal do Idoso
(2140)

Acbes executadas

Qualidade na Gestdo
Plblica e Administrativa
(1027)

Acbes de manutengdo do CODECOM
(2007)

Acdes executadas

Acodes de Publicidade Institucional (2008)

20 campanhas publicitarias

Acdes de manuten¢io da Guarda Municipal
(2009)

105 agentes da guarda

Realizagéo de concurso publico (1001)

500 vagas oferecidas

Acdes da Escola Municipal de Servidores
{2016)

4 cursos oferecidos

Manutengdo da Previdéncia
dos Servidores Municipais
(1028)

Concessdo e Pagamento de Aposentadoria
e Pensdes (2099)

6194 servidores inativos e
pensionistas
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatdrio tem por finalidade apresentar os resultados da avaliacdo atuarial
dos planos de beneficios previdenciarios administrados pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Campina Grande/PB- IPSEM, na data-base de 31 de dezembro de
2023, conforme disposto no art. 1° da Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022.

S8o assegurados pelo IPSEM os beneficios de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, idade e compulsoria, Aposentadoria por incapacidade permanente, aposentadoria
especial do professor e pens&o por morte. Desta forma, em 31 de dezembro de 2023, data que
foi gerada a base cadastral para este estudo, o IPSEM possuia um contingente de 6716 sequrados
em atividade, 3736 aposentados e 956 pensionistas.

Desta forma, na data de elaboracdo desta Reavaliac8o, As Provisdes Matematicas do
IPSEM perfaziam, na data-base desta Reavaliacdo Atuarial, o montante de RS 3.591.492.707,30.
Sendo o patriménio para cobertura das obrigacSes desse passivo atuarial no montante de
RS 33.445.869,25 atestamos que tal fundo apresentou um Deéficit Atuarial igual a
RS$ 3.558.046.838,05. Aindas, sobre a situacdo financeira do IPSEM, na data-base desta
Reavaliacdo Atuarial considerando que a despesa total é de RS 15.124.828,36, verifica-se que
um resultado financeiro negativo, de RS 2.663.153,27, que representa 10,77% da folha de
remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo econdmica-atuarial do Plano de
Beneficios do IPSEM, em 31 de dezembro de 2023, apresenta-se de forma desequilibrada no seu
aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. Assim,
recomenda-se alterar o custo normal vigente e a projecdo das aliquotas suplementares.

Caso o municipio entenda ndo haver viabilidade orcamentaria e financeira para a
implementacdo deste Plano de Amortizacdo, o art. 58 da Portaria MTP n° 1467/2022 possibilita
8 implementacdo de uma segregacdo da massa, que deverd ser apresentada com base em um

novo estudo atuarial, scompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orcamentaria.

w.in ~Ca3.com.
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1} Apresentacio

A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios'. Essa mesma lei
determina que esses RPPS tém a obrigacdo de se basearem em normas gerais de contabilidade
e atuaria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022, institui novas normas
aplicaveis as avaliacdes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece parémetros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do
deficit atuarial, bem como a definicao de parametros para a segregacgdo de massa.

Com o intuito de atuar junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Campina Grande- IPSEM, no desenvolvimento de acoes que objetivemn a completa
estruturacdo do sistema previdencidrio de seus servidores, adequando-o 8s novas determinactes
legais e buscando um modelo otimizado de gestdo que permita um total controle do fluxo de
despesas previdenciarias, a INOVE Consultoria Atuarial foi contratada para a realizacdo da
Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2024.

Este trabalho contém a andlise atuarial necessaria para 8 quantificacdo das
obrigacdes previdencidrias do plano de beneficios do Governo Municipal de Campina Grande,
verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio
e 8 perenidade do sistema, por meio de:

3) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de modo 3

identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

b) levantamento do custo previdencidrio e Provisdes Matematicas necessarias &

cobertura dos beneficios previstos no requlamento do plano;

c) comparagdo entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;

d) indicacdo de formas de amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

e) projecdes atuariais de receitas e despesas previdenciarias para um planejamento

estratégico com objetivo de manutencdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA)

no longo prazo.

"ALein®9.717 / 98 & conhecida como a Lei dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

www.in =
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2) Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipéteses e técnicas
matematicas, dentre outras, que norteiam o cadlculo da Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC), da Provisd8o Matematica de Beneficios 8 Conceder (PMBAC), do Custo
Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Sistema Previdenciario. Para o calculo dessas
Provisdes Matematicas foi utilizado o método chamado prospectivo?, que equivale & diferenca
entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribuicdes futuras. A seguir sera

apresentada de forma detalhada a Base Técnica Atuarial utilizada neste estudo.

2.1) Tabuas Biomeétricas

As Tabuas Biomeétricas® sdo tabelas estatisticas que determinam para cada idade*, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia, entrada em
invalidez, morte de invalido ou rotatividade (furnover). A tabela abaixo apresenta as Tabuas

Biomeétricas utilizadas neste calculo atuarial:

Tabela 1 - Tébuas Biométricas utilizadas em funcdo do evento gerador

Evento gerador

Mortalidade de validos IBGE - 2022 Masculino

(fase laborativa) IBGE - 2022 Feminino
Mortalidade de validos IBGE - 2022 Masculino
(fase pds-laborativa) IBGE - 2022 Feminino
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

IBGE - 2022 Masculino
IBGE - 2022 Feminino

Rotatividade® 0,00% 80 ano

Mortalidade de Invalidos

? Ver Ferreira (1885, vol. IV, pp. 355-62).

3 Conforme o artigo 36° da Portaria MPS n.° 1467/2022,

* Variando normalmente de O (zero) a 115 (cento e quinze) anos.

5 Conforme o estabelecido o inciso | do artigo 37° da Portaria MTP n®. 1467/2022 a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1,00%

80 ano.

www.inove-ca.com.br
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2.2) Estimativa de remuneracdo e proventos

A tabela a seqguir apresenta as hipoteses atuariais de estimativa de remuneracdo e

proventos utilizadas.

Tabela 2 -Hipoteses referentes a remuneracdo e proventos

HIPOTESES ATUARIAIS | j DESCRICAO

Taxa Real do crescimente da remuneracdo ao
longo da carreira

Fol considerada a taxa real de crescimento do saldrio por
mérito de 1,00% a0 ano.

(cs)
Taxa Real do crescimento dos proventos Considerou-se a8 taxa de crescimento real de beneficios de
(ch) 0,00% a0 ano.

2.3) Taxa de juros real

Corresponde ao retorno esperado das aplicacdes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial
do Fundo Capitalizado, ou 8 taxa de juros pardmetro, conforme normas aplicdveis as avaliacbes
atuariais dos RPPS.

Em conformidade com o art. 39 da Portaria MF n°® 1467/2022, a taxa de juros real
anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracdo do valor presente dos fluxos de
beneficios e contribuicdes do RPPS serd equivalente & taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ® seja o0 mais préximo & duracdo do passivo do
RPPS. Além disso, de acordo com §4°, a taxa de juros parametro podera ser acrescida em 0,15
(quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar os
juros reais da meta atuarial dos Ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta
centésimos).

Desta forma, considerando:

v a taxa de juros pardmetro de 4,81%, com base na duration do passivo de 15,00
anos do exercicio anterior;

¥v' 0 ndo cumprimento da meta atuarial, nos 5 anos anteriores.

A taxa de juros real utilizada como desconto financeiro foi de 4,81% ao ano.

% Sequndo o §1° do art. 39 "a ETTJ corresponde & média de 5 (cinco) anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias baseadas
nos titulos publicos federals indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo = IPCA, utilizando-se, para sua mensuracdo, a mesma

metodologia aplicada ac regime de previdéncia complementar fechado.”

www.ingve-ca.
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2.4) Fetor de capacidade

O fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida
nos salarios ou beneficios, obtidos em funcdo do nivel de inflacdo estimada no longo prazo e da

frequéncia de reajustes.

Dados os referidos efeitos da inflacdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das
remuneracdes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre
o periodo de um reajuste e outro. Com isso, 8 presente hipdtese busca, desta forma, quantificar
as perdas inflacionarias projetadas. A relacdo entre o nivel de inflagdo e o fator de capacidade &
inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflagdo, menor o fator de

capacidade.

Para a hipotese do fator de capacidades remuneragdes e dos beneficios, adota-se
uma projecdo de inflacdo, a qual serd determinada pela aplicacdo da seguinte formulacdo:

1~(1 +d5n)"

FC=(+1,)x 8

,sendol,, = 1+1,—-1

Onde,
I, : Corresponde a hipotese adotada de inflagdo anual;
I, : Corresponde & inflacdo mensal calculada com base na hipdtese; n: Corresponde

8 12 meses,

Desta forma, foi considerado a projecdo de inflacdo em 3,00%, de acordo com a
meta divulgada pelo Banco Central do Brasil’ na data de elaboragdo desta Reavaliacdo,
sendo o fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos saldrios e beneficios

considerados foi de 98,66%.

" Acesso em https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.
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2.5)

Demais premissas e hipoteses

Tabela 3 -Demais premissas e hipdteses atuariais

HIPOTESES ATUARIAIS

Beneficios a conceder com base na
meédia das remuneracdes ou com
base na Ultima remuneracgdo

DESCRICAD

Para o0s beneficios a conceder serd utilizado como base a ultima
remuneracdo, para fins de conservadorismo e considerando que ndo se tem
o histérico das remuneracées dos servidores e n&do se sabe qual a média
dessas remuneracdes, para os servidores admitidos até 31/12/2003.

Sobre os demais, para estimar o saldrio médio na data de concessdo do
beneficio, serd considerado que o mesmo cerresponde a 80,00% sobre a
ultima remuneracdo de contribuicdo.

Limitagcdo dos salarios e beneficios

Seqguindo o disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal, limitou-se os
salérios e beneficios corresponde so subsidio mensal do prefeito do
Municipio de Campina Grande/PB.

Idade estimada de ingresso ao
mercado de trabalho

Caso a basse de dados ndo contemple o tempo de servico anterior dos
servidores ativos, adotamos o minimo entre a idade de admissdo como
efetivo no Municipio e 25 anos, para todos os servidores.

Idade estimada de entrada em
aposentadoria programada

Para a hipotese em questdo e calculado a elegibilidade do segurado ativo
para um beneficio programado, sem diferimento.

Para isto é levado em consideracdo suas informacdes cadastrais, apds as
devidas correcdes, e as regras de elegibilidade vigentes.

Taxa de Despesas Administrativas 1,70% a.a.
Novos entrados® N&o
Compensacdo Previdenciaria Sim

2.6) Base Legal

Utilizou-se nesse trabalho a base legal representada pela legislacdo aplicdvel aos
RPPS. O embasamento legal parte do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e a partir deste,
uma série de Emendas Constitucionais, Leis Ordinarias, Leis Complementares, Portarias,
Resolucdes e Orientacdes Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciaria.

Foram também levadas em consideracdo as seguintes normas municipais:

* Lej Complementar n° 45/2010 - Reestrutura o IPSEM:

» Lei Complementar n® 145/2019 - dispéem sobre as aliquotas dos sequrados para
14%;

¢ Emenda & Lei Orgdnica n°002/2021 - estabelece regras do RPPS de Campina
Grande de acordo com a EC 103/2019;

176/2022 -~

» |leji Complementar n° Alteracdo a projecdo das aliquotas

suplementares;

» Lei Complementar n°® 190/2022 ~ dispde sobre a taxa de administragdo.

% N&o é considerado os novos entrados (geracdo futura) na apuracdo das Provisdes Matematicas e Custo Normal.
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3) Beneficios previdenciarios do IPSEM

Para elaboracdo da avaliacdo atuarial, foram considerados todos os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, inclusive o abono Anual, previstos na legislagcdo Municipal, para
fins de apuracao do custo:

» Pensdo por Morte;

» Aposentadorias: compulséria e voluntaria por tempo de contribuicdo e por idade;

e

» Aposentadoria por incapacidade permanente.

4) Base cadastral

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo ajustada
pela EC n° 103/2019, transcrito a sequir, foram considerados nesta avaliagdo atuarial os
servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o termo

“servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo
ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equifibrio financeiro e atuarial.

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragcdo, de outro cargo
tempordrio, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de
Previdéncia Social.

E importante considerar que 3 medida que o tempo passa, haverd participantes em
gozo de beneficios, alterando a propor¢do entre ativos, aposentados e pensionistas, podendo
chegar & equiparacgo.

As caracteristicas relativas a8 populacdo considerada em uma analise atuarial (idade
atual, tempo de contribuicdo, valor de remuneracso, sexo etc.) sdo varidveis que influenciam
diretamente os resultados apresentados no estudo.

Dessa forma, a combinagdo entre as variaveis estatisticas da populacdo estudada e
as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, podem resultar no
agravamento do custo previdencidrio, sobretudo em virtude de que:

v/ quanto menor o tempo de contribuigdo maior serd o custo previdenciario, uma vez

que a forma de cdlculo do beneficio j8 estad determinada (beneficio definido);
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v' quanto maior o nUmero de vantagens pecunidrias incorporadas a remuneragdo do
servidor em atividade, maior serd o crescimento real dos saldrios e
consequentemente mais elevado sera o custo previdencidrio. Ressaltando, ainda,
que quanto mais perto da aposentadoria forem concedidas estas incorporacdes,
menor serd o prazo para a formacdo de reservas que possam garanti-las,
resultando em um agravamento do custo previdenciario.

A base cadastral é aquels onde constam todas as informacdes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissdo, datas de
inicio de beneficio, sexo, estado civil, nUmero de dependentes, tempo de contribuicdo ao RGPS,
valor do salario, valor do beneficio, composicdo familiar, dentre outras). Uma base cadastral
consistente nos levara aos resultados atuariais mais proximos & realidade do sistema em questdo,
sendo a inversa também verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre e inconsistente causara
vieses na andlise, dada a necessidade de adocdo de hipdteses conservadoras, causando
aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliacdo contém informacdes sobre os servidores
ativos e aposentados do Municipio de Campina Grande/PB, bem como dos dependentes destes
servidores e, ainda, as informacdes cadastrais dos pensionistas. A tabela a sequir informa a data
base em que foram gerados os dados, a data base em que foi realizada a avaliacao atuarial e a

data da elaboracdo da avaliacdo.

Tabela 4 - Data base dos dados e data base da avaliagdo

' . .
‘Data base da avaliacdo } Data da elaboracdo da avaliacdo
31/12/2023 22/03/2024

Data-base dos dados
31/12/2023

4.1}  Analise da quslidade da base cadastral

Ressalta-se que a base de dados enviads pelo Municipio possui uma 6tima qualidade
técnica para a realizacdo do cdlculo atuarial, sendo que algumas informacdes foram estimadas

dentro dos principios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e
as inconsisténcias encontradas foram corrigidas. As inconsisténcias e as respectivas premissas

adotadas estdo descritas nas tabelas a sequir.

www.inove-ca.com.br
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Tabela

Informacdes faltantes apuradas

5 -Informacgodes faltantes apuradas - Servidores Ativos

Acdo/Premissa

6679 | 99,45% CNPJ DO ORGAO, ndo informado Assumir que ndo possui informac3o
. | IDENTIFICACAC DO SERVIDOR (CPF), ndo . .
i 0,01% i ESTREES Assumir que ndo possui informacao
CODIGO DO ESTADO CIVIL DO SERVIDOR, g ; s s
1 0,01% a6 Istarmade Adotar que o servidor é Casado (codigo 2)
248 3 69% BASE DE CALCULO MENSAL DO Adotar o saldrio médio da Carreira apurado
’ SERVIDOR, ndo informado no proprio banco de dados
248 3 69% REMUNERACAQ MENSAL TOTAL DO Adotar que ¢ igual a Remunerac3o de
ety SERVIDOR, n&o infarmado Contribuicao
« ) Adotar a formulacdo "Base de Calculo x
248 3,69% | CONTRIBUICAO MENSAL, n&oc informado Aliquota Efetiva dos Ativos”
TEMPO DE CONTRIBUICAQ DO SERVIDOR Agujffi;;?”;?g geRCG";S";%ﬁz ;;teul"r 8
65453 |96,08% | PARA O RGPS, ANTERIOR A ADMISSAC (S50 D el
i servidor ingressou no mercado de trabalho
NO ENTE, ndo informado -
80s 25 anos de idade
TEMPO DE CONTRIBUICAD DO SERVIDOR
PARA DUTROS "RPPS DA ESFERA il
0688 | 99.58% | MUNICIPAL®, ANTERIOR A ADMISSAC NO ASEUITIE & 260
ENTE, ndo informado
TEMPO DE CONTRIBUICAD DO SERVIDOR
100,00 PARA OUTROS "RPPS DA ESFERA )
L % | ESTADUAL®, ANTERIOR A ADMISSAO NO ASSUIRIC 8 2610
z ENTE, ndo informado
TEMPQ DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR
6716 100,00 PARA OUTROS "RPP_S DA ESFERA AESUIFHIE 5960
% FEDERAL", ANTERIOR A ADMISSAO NO
ENTE, ndo informado
g5z |1313%| D' DATADENAsCMENTODO | AToeTdue Coriuge Mulber &3 anos mais
2 CONJUGE, ndo informado i
velho
Adotar que Cdnjuge Mulher caso servidor
M4 | 16,59% SEXO CONJUGE, ndo informado Masculino, Cénjuge Homem caso servidor
Feminino
; & > Se a data de nascimento tiver sido
882 13,13% CaniEo DAE;;I\:EEE?H?BSS CARJUCE, informada, classificar cormo "Valido"
(cadigo 1)
D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS
1207 | 17.97% NOVO PASSIVEL DE PENSAQ, ndo Assumir que ndo possui informacao
“““““ informado
b ) i Se a data de nascimento tiver sido
1596 | 23,76% SEXO FILHO MAIS NOVO PASSIVEL DE informada, classificar como "Feminino"

PENSAQ, ndo informado

(codigo 1)

www.inove-ca.com.br
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Tabela 6 -Informacées inconsistentes apuradas - Servidores Ativos
% 1 Informacbes inconsistentes apuradas | Ac3o/Premissa

1 0,01% Estado Civil informado fora do layout Adotar que o servidor é Casado (cédigo 2)

Servidores Solteiros, Vidvos, Separado
1947 | 28,89% | Judicialmente ou Divorciados com data Adotar que o servidor é Casado (cadigo 2)

de nascimento do cénjuge informada
[

27 0,40% Servidores com MAIS de 75 anos Considerar Risco Iminente
servidores com data de posse no cargo .

> | 0:07% | " iual ANTERIOR 5 data de admiss&o Adotar 2 Data de Admissgo
servidores admitidos com menos de 18 . o

% 0,06% anos, APOS a Constituicdo Federal de Adotar Data de Admissdo no Muriiciplc; gomn

1988 idade igual & 18 anos

Servidores admitidos com menos de 18

25 | 0.37% | anos, ANTES da Constituicao Federal de | A99t@r Data de Admissdo no Municipio com
1988 idade igual 8 18 anos

0.19% Salério de Contribuicdo MENOR que o Adotar o salario médio da Carreira apurado
§ Salario-Minimo no proprio banco de dados

389 | 579y | Remuneracdo Bruta MENOR do que a

Remuneragdo de Contribuico Adotar a Remuneracdo de Contribuicso

Salario Contribuicdo de valor MAIOR que

11| 0,16% | Teto Remuneratério do EXECUTIVO RS LIREeT o EEQECFEJETT\;’S‘E’““O”O gs
28.583,02
Tempo de contribuicdo anterior 3 Ajustar o tempo de contribuicdo anterior &
5 0.03% admissao no ente inconsistente - Idade admiss?yo para o RGPS admitindo que o
' de Entrada no Mercado de Trabalho servidor ingressou no mercado de trabalho
INFERIOR & 14 anos 80s 25 anos de idade _
Tabela 7 -Informacdes faltantes apuradas - Servidores Aposentados

Informacdes Faltantes Apuradas | Ac3o/Premissa

Qda. | % |

3736 10{2{;00 CNPJ DO ORGAO, n3o informado Assumir que ndo possui informacso
s PIOG00F o N P Adotar a formulac8o "Valor do Beneficio x
3736 % CONTRIBUICAO MENSAL, ndo informado Aliquota Efetiva dos Aposentados”
VALOR PRO-RATA MENSAL RECEBIDO DE
3541 | 94,78% | COMPENSACAO PREVIDENCIARIA, nao Classificar como "N&o" (cédigo 2)
informado
NUMERO DE DEPENDENTES DO
195 | 5,22% SERVIDOR (Inclyindo o canjuge), ndo Classificar como "N&o" (cédigo 2)
informado

TEMPO DE CONTRIBUICAD DO SERVIDOR
PARA QUTROS "RPPS DA ESFERA
MUNICIPAL", ANTERIOR A ADMISSAO NO
ENTE, ndo informado
TEMPO DE CONTRIBUICAOD DO SERVIDOR

100,00 PARA OUTROS "RPPS DA ESFERA
% ESTADUAL", ANTER|OR A ADMISSAO NO
ENTE, ndo informado

3720 |99,57% Assumir que ndo possui infarmacao

3736 Assumir que ndo possui informacao

Wi - m.
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Tabela 7

Informacodes Faltantes Apuradas

-Informacdes faltantes apuradas - Servidores Aposentados

Acdo/Premissa

TEMPO DE CONTRIBUICAQ DO SERVIDOR
3736 B PARFOLTRES "RIFPS DAESFERA AsSsSUMIr que nao possui informacao
% | FEDERAL", ANTERIOR A ADMISSAO NO sz Bae b ¢
ENTE, ndo informado
3736 100,00 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, n&o Assuniic sue nl i i "
: % lstarinads ssumir que ngo possui informacado
TETO CONSTITUCIONAL
3541 | 94,78% REMUNERATORIO ESPECIFICO, ndo Assumir que ndo possui informacao
informado
Adotar que Cénjuge Mulher é 3 anos mais
D1 - DATA DE NASCIMENTO DO - :
1191 | 31,88% CONJUGE. nio informada nova ou Conjuge Homem 3 anos mais
velho
Adotar que Cénjuge Mulher caso servidor
1742 | 46,63% SEXO CONJUGE, nao informado Masculino, Coénjuge Homem caso servidor
Feminino
1191 |31,88% | COPIGO DA CONDICAO DO CONJUGE, Classificar como "Invalido" (c6digo 2)
; ndo informado
D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS
197 5,27% NCOVO PASSIVEL DE PENSAQ, nado Assumir que ndo possui informacdo
infarmado
e . SEXO FILHO MAIS NOVO PASSIVEL DE s . e
B 201 5,38% PENSAO, n&o informado Classificar como "Feminino” {cédigo 1)
Tabela 8 -Informacdes inconsistentes apuradas - Servidores Aposentados

668

17,88%

Informagdes inconsistentes apuradas

Aposentados Solteiros, ViGvos, Separado

Judicialmente ou Divorciados com data
de nascimento do conjuge informada

Ac3o/Premissa

Adotar que o servidor € Casado (codigo 2)

96

2,57%

| Servidar aposentado admitido apos EC n°

20/98 com Idade Inferior & permitida (53
anos para homens e 48 anos para
mulher)

Assumir que o servidor foi Aposentado por
Invalidez

Informacoes faltantes apuradas

_ Tabela 9 -Informagdes faltantes apuradas - pensionistas

Acao/Premissa

, o | NOME DO ORGAO/ENTIDADE, nao . .

180 18,83% e Assumir que n&o possui informacao

956 100,00 CODIGO DO TIPO DE PODER, nao Classificar como "Administracso Direta”
% informado (cddigo 1)

182 19.04% CODIGO DO TIPO DE POPULACAD Classificar como "Civis Servidores Ativos"

i COBERTA, n#o informado (codigo 1)
IDENTIFICACAO DO SEGURADO
144 15,06% INSTITUIDOR DA PENSAO (CPF), ndo Assumir que ndo possui informacdo
informado
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Tabela 9 <Informacdes faltantes apuradas - pensionistas

Informacdes faltantes apuradas Ac3o/Premissa
IDENTIFICACAO DO SEGURADO
310 | 32,43% | INSTITUIDOR DA PENSAO (PIS-PASEP), Assumir que ndo possui informacdo
ndo informado

CODIGO DO SEXO DO INSTITUIDOR DA - , Y N

180 18,83% PENSAO, n&o informado Classificar como "Feminino" (cédigo 1)
Adotar a Data de Nascimento média por

DATA DE NASCIMENTO DO INSTITUIDOR ] -

180 18,83% DA PENSAG, ndo informado Carreira do proprfo banco de dados
analisado
DATA DE FALECIMENTO DO INSTITUIDOR
827 86,51% DA PENSAO, nao informado Adota a Data Base do banco
VALOR PERCENTUAL DA QUOTA
847 | 88,60% RECEBIDA PELO PENSIONISTA, ndo Adotar cota Unica de 100%
informado
956 100,00 CONTRIBUICAO MENSAL DO Adotar a formulacdo "Base de Calculo x
% PENSIONISTA, ndo informado Aliquota Efetiva dos Pensionistas”
100.00 VALOR PR(’)-RQTA MENSAL RECEBIDO DE
956 g, COMPENSACAO PREVIDENCIARIA, néo Assumir que ndo possui informacéo
B informado
100,00 IDENTIFICADOR DE PARIDADE COM - " . .

e % SERVIDORES ATIVOS, ndo informado Classifiear comi “Wao" (Ledige 2)

Tabela 10 -Informac¢des inconsistentes apuradas - pensionistas

Informacdes inconsistentes apuradas » Acdo/Premissa

, Valor TOTAL da penséo (Cotas
[ Consolidadas) inferior ao Salério-Minimo

! 9,31% Adotar o Salario-Minimo
|

4,2) Perfil da Populacdo - IPSEM

4,21} Estatisticas dos servidores ativos

As varidveis estatisticas relacionadas a3 um grupo de servidores interferem
diretamente na anslise e nos resultados apurados em uma avaliagdo atuarial. Neste item, serdo
apresentadas as principais varidveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do
Municipio de Campina Grande, segmentadas da sequinte forma: estatistica dos professores, dos

"nao professores” e dos ativos.

WWW.in b
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Tabela 11 - Distribuic3o dos servidores ativos por sexo e tipo de carreira

> pro 2253 6.711.198,43 2.978,78 51,20 29,10 64,58

0 pra 177 889.544,78 5.025,68 51,02 36,06 59,93
: 2.430 7.600.743,21 | 312788 | 5118 | 2960 | 6424

D pro 2.793 9.484.510,55 3.395,96 49,56 32,25 62,29

pro 1.493 7.661.175,48 5.131,40 49,95 33,72 57,71

] 4286 | 17.146.086,03 | 4.000,43 | 49.70 3276 | 60,70

0 PRC 5.046 16.196.108,98 | 3.209.69 50,29 30,84 63,31

0 0 1.670 8.550.720,26 5.120,19 50,07 33,96 57,71
G.716 | 24.746.829.24 | 3.684.76 | 5024 | 31,62 61,98

Atualmente, a populacdo de servidores do magistério segurados pelo IPSEM

corresponde a 24,87%%

do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas

diferentes dos demais servidores, como exemplo 3 sua distribuicdo por sexo, onde 89.40% do

grupo € composto por mulheres,

Apos a consolidacdo dos dados, observa-se que os servidores ativos do sexo feminino

representam 63,82% do total de servidores ativos.

Os quadros e graficos sequintes demonstram 3s estatisticas dos servidores ativos,
segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Tabela 12 -Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria

até 25 o7 0,40% 0,40%

26 5 30 143 2,13% 2,53%

31335 378 5,63% 8,16%

36 5 40 794 11,82% 19,98%

3 41345 1047 15,59% 35,57%
46 3 50 968 14,41% 49,99%

514 55 1109 16,51% 66,50%

56 & 60 1079 16,07% 82,56%

613265 684 10,18% 92,75%

66 3 70 309 4,60% 97,35%

! 713875 163 2,43% 99,78%
_______ acima de 75 15 0,22% 100,00%
Total 6716 100,00% 100,00%

r
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Grafico 1 - Distribuic8o dos servidores ativos por faixa etaria
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Tabela 13 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade de admiss3o

Qu'an'titativo Frequéncia Frequéncia acumulada

Intervalo - Anos

: até 25 1.622 24,15% 24,15%
! 26 3 30 1.720 25,61% 49,76%
31335 1.494 22,25% 72,01%
36 5 40 946 14,09% 86,09%
418 45 552 8,22% 94,31%
46 8 50 239 3,56% 97,87%
514 55 105 1,56% 99,43%
56 a 60 28 0,42% 99,85%
61365 5 0,07% 99,93%
66 a 70 2 0,03% 99,96%
71275 2 0,03% 99,99%
acima de 75 1 0,01% 100,00%
Total 6.716 100,00% 100,00%

Grafico 2 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade de admissédo
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O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicso implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do cdlculo®, ou seja 31/12/2023, a

fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneracao dos servidores do Municipio.

Tabela 14 -Distribuicdo dos servidores ativos por faixa salarial

Intervalo : | Quantitativo ﬁequéncia : F;quérncia_;:;;.l.llada
Até RS 1.320,00 43 0,64% 0.64%
De RS 1.320,07 Até RS 2.571,29 2442 36,36% 37.00%
De RS 2.571,30C Até RS 3.856,94 1768 26,33% 63,33%
De RS 3.856,95 Até RS 7.507,49 2245 33,43% 96,75%
De RS 7.507,50 Até RS 12.856,50 125 1,86% 98,62%
De RS 12.856,51 Até RS 25.712,99 81 1.21% 99.82%
De RS 25.713,00 Até RS 50,140,32 12 0,18% 100,00%
Acima De RS 50.140,32 o] 0,00% 100,00%
Total 6716 100,00% 100,00%

Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 36,36%, situa-se na faixa salarial

de RS 1.320,01 até RS 2.571,29 e 3,26% recebem salarios superiores ao teto do RGPS a época.

Em relacdo ao tempo de servico no Municipio, pode-se identificar uma concentragao

nas faixas de 11 a 15 anos de servico no Municipio, 42,12% do total de servidores ativos, conforme
a tabela a sequir:

Tabela 15 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servico no Municipio

Intervalo - Anos | Quantitativo Frequéncia i Frequéncia acumulada
O0ab 678 10,10% 10,10%
6a10 23] 3,44% 13.53%
1Ma15 2.829 42,12% 55,66%
16 8 20 1.053 15,68% 71,34%
21a 25 177 2,64% 73,97%
26430 330 4,91% 78,89%
31835 870 12,95% 91,84%
Acima de 35 548 8,16% 100,00%
Total 6.716 100,00% 100,00%

* De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n® 103/2019.

WwWw.inove-ca. r
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Grafico 3 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servigo no Municipio -
Frequéncia individual
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A tabela a seguir reforca o que j& foi mencionado, os servidores do sexo feminino
aposentar-se-3o mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria
dispostas na atual legislacdo previdenciaria.

Verifica-se, também, que 64,76% dos servidores preencherdo os requisitos

necessarios a aposentadoria integral entre 61 e 65 anos de idade.

Tabela 16 - DlstrlbUIcao dos servidores ativos por |dade provavel de aposentadoria

lntervalo

—
Femlnmo |

Masculino

. Ate 50 anas 0 0] 0
50 a 55 268 =) 273
56 a 60 1.341 249 1,590
61 a 65 2:377 1.870 4,347
66 a 70 189 128 a7
71875 100 74 174
Acima de 75 1 0 11
Total 4.286 2.426 6.712

De outra otica, a tabela a sequir demonstra que, na data base desta Reavaliacso,
1.657 servidores j8 poderiam ser aposentar', ao Passo que outros 144 acumulardo os requisitos

minimos para solicitar o beneficio de aposentadoria programada por alguma regra (a que vier
primeiro) até 31/12/2024.

Tabela 17 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo até a aposentadoria

Femmmu TOTAL ACUMULADO

Anos até 2 aposentadoria ! Masculino _\

Iminentes

' Considerado como risco Iminente,

w .inove-ca. .br
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| Anos até a aposentadoria " Feminino ‘ Masculino | TOTAL ACUMULADO
Emiano 111 33 144 1.801
Entre 2 e 6 anos B 109 55 164 1.965
Entre 7 e 11 anos 166 85 251 2.216
Entre 12 e 16 ancs 64 22 86 2.302
Entre 17 e 21 anocs 75 21 96 2.398
Entre 22 e 26 anos 607 289 896 3.294
Entre 27 e 31 anos 629 336 965 4.259
Entre 32 e 36 anos TA27F 555 1.692 5.951
Entre 37 e 471 anos 314 384 698 6.649
Entre 42 e 46 anos 18 49 67 6.716
Total 4.286 2.430 6.716 6.716

Tabela 18 -Distribuic8o dos servidores ativos por estado civil

Intervalo | Quantitativo Frequéncia |

Casados" 3092 46,04%

N&o casados 3624 53,96%

4.2.2) Estatisticas dos Servidores aposentados

A tabela a seguir revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do
IPSEM aponta para um quantitativo menor de aposentados do sexo masculino, 21,17%, bem como

gue as aposentadorias por invalidez correspondem a 5,40% do contingente total.

Tabela 19 - Estatisticas dos aposentados

i om Paridade 35 79.252,24 2.264,35 71,03
em Paridade 470 1.282.168,82 2.728,02 72,74

_ ; om Paridade 17 105.863,46 6.227.26 67,29

ome il b om Paridade 201 993.579,90 4.943,18 70,81
om Paridade 1 1.320,00 1.320,00 52,00

e : om Paridade 34 78.139,66 2.298,23 70,44
otal ki T B8 2.540.32408 | 335135 | 7,89

o {iCom Paridade 83 216.380,07 2.606,99 70,51
"Sem Paridade 1733 4.348.,709,91 2.509,35 70,50

Co Paridade 53 275.062,12 5.189,85 70,28

il : aridade 913 4.768.991,13 5,223,43 69,31

om Paridade 6 13.898,69 2.316,45 69,50

i : em Paridade 190 __2.551,84 69,14
Tota . 2978 | 10. 339419 | 70,04

DEM/ om Paridade 118 295.632,31 2.505,36 70,66
ARREIRAS | Sem Paridade 2203 5.630.878,73 2.556,00 70,97
= o om Paridade 70 380.925,58 5.441,79 69,56
0D ' ["Sem Paridade 1114 5.762.571,03 5.172,86 69,58
i _ [Com Paridade 7 15,218,69 2.174,10 67,00
1 {{Sem Paridade 224 562.989,14 _2.513,34 69.33

~TOTAL 3736 12.648.21548 | 3.38550 70,42

" Apos & correcdo das informacoes cadastrais, conforme a homologacso dos dados.
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A tabela a sequir foi elaborada com base nas faixas de contribuigdo implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do calculo™, ou seja 31/12/2023,

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneracdo dos servidores do Municipio.

Tabela 20 - Distribuicdo dos aposentados por faixa salarial

;Ihtg;i::valo | Quantitativo ; Frequéncia 4 Frequéncia acumulada
Até RS 1.320,00 889 23,80% 23,80%
De RS 1.320,01 Até RS 2.571,29 1.242 33,24% 57,04%
De RS 2.571,30 Até RS 3.856,94 244 6,53% 63,57%
—be RS 3.856,95 Até RS 7.507,49 1.230 32,92% 96,49%
De RS 7.507,50 Até RS 12.856,50 114 3,08% 99,57%
De RS 12.856,51 Até RS 25.712,99 15 0,40% 99,97%
De RS 25.713,00 Até RS 50.140,32 1 0,03% 100,00%
Acima De RS 50.140,32 0 0,00% 100,00%
Total 3.736 100,00% 100,00%

Observa-se que a maior frequéncia de aposentados, 33,24%, situa-se na faixa de RS

1.320,01 até RS 2.571,29 e 3,51% recebem beneficios superiores ao teto do RGPS a época

4.2.3) Estatisticas dos pensionistas

O grupo de pensionistas corresponde do IPSEM estd representado por 70,71% de

mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superior em 3,97% em relacdo ao dos homens.

Tabela 21 - Estatisticas dos pensionistas

i sexo
. Discriminacdo >

Feminino ' Masculino |
Populacdo 676 280 956
Folha de Beneficios 1.470.301,44 585.749,59 2.056.051,03
Beneficio medio 2.175,00 2.091,96 2.150,68
Idade média atual 66 64 66

12 pe acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n® 103/2019.

w.inove-
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Tabela 22 -Distribuicdo dos pensionistas por faixa etaria

Até 25 68 7.11% 7.11%

26 a 30 4 0,42% 7.53%

31835 9 0,94% 8,47%

36 a 40 5 0,52% 9,00%

41 3 45 17 1,78% 10,77%

B 46 3 50 24 2,51% 13,28%
51355 56 5,86% 19,14%

i 56 & 60 93 9,73% 28,87%
acima de 60 680 71,13% 100,00%
Total 956 100,00% 100,00%

Como pode ser observado na tabela a sequir, 45,11% dos pensionistas recebem
beneficios até RS 1.212,00.

Tabela 23 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa de beneficios

2q
g0 H ATTE - 0 eqQue 3

Até RS 1.320,00 460 48,12% 48,12%

De RS 1.320,071 Até RS 2.571,29 338 35,36% 83,47%
De RS 2.571,30 Até RS 3.856.94 70 7.32% 90,79%
De RS 3.856,95 Até RS 7.507,49 52 5,44% 96,23%
De RS 7.507,50 Até RS 12.856,50 25 2,62% 98,85%
De RS 12.856,51 Até RS 25.712,99 1 1,15% 100,00%
De RS 25.713,00 Até RS 50.140,32 0 0,00% 100,00%
Acima De RS 50.140,32 0 0,00% 100,00%
Total ” 956 100,00% 100,00%

4.2.4) Despesa com Pessoal por Segmento

Considerando as informacées descritas no topico anterior, verifica-se que a despesa

atual com pagamento de beneficios previdenciarios IPSEM representa 59,44% da folha de
pagamento dos servidores atjvos.

Ressalte-se que, na data focal desta Reavaliacao, os servidores ativos e o Municipio
contribufem para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 14,00%,
respectivamente. Ainda. o municipio, possui o Custo Suplementar por aliquotas. Ainda, os
servidores aposentados e pensionistas contribuiam com uma aliquota de 14,00%, incidente

dpenas sobre 8 parcela dos proventos e pensdes que excederem o teto do RGPS, conforme 3
tabela a sequir:

www.ingve-ca.com.br
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Tabela 24 - Receita de Contribuicdo, em 31/12/2023

gi0r Jga Base ge AIIQUOTa ge

1) 0 gase ge = 0 - - -
Servidores Ativos Folha de salérios 24.738.932,44 14,00% 3.463.450,54
Servidores Aposentados | excedente ao tetc do RGPS 314.428,14 14,00% 44.019,94
Pensionistas excedente ao teto do RGPS 149.829,34 14,00% 20.976,11
Municipio - Custo Normal Folha de salarios 24.738.932,44 12,30% 3.042.888,69
Municiple ~Custo | Folha de salarios 24.738.932,44 1,70% 420.561,85
Administrativo ‘ S o
Punicfplo ~Lusto ? Folha de salarios 24.738.932,44 22,11% 5.469.777,96
Suplementar i

TOTAL DE RECEITA 12.461.675,09

Fonte: Banco de dados dispanibilizado pelo Municipio.
Elaboracao: INOVE Consultoria.

Sobre a situacdo financeira do IPSEM, na dats-base desta Reavaliacdo Atuarial
considerando que a despesa total é de R$ 15.124.828,36, verifica-se que um resultado
financeiro negativo, de RS 2.663.153,27, que representa 10,77% da folha de remuneracdo de

contribuicdo dos servidores atjvos.
5) Patrimonio do IPSEM

E o somatcrio dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei,
30 regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contabeis aplicaveis ao setor publico, excluido a reserva administrativa. O quadro a3 seguir

apresenta o valor do patriménio alocado no IPSEM, e sua respectiva data de apuracao.

Tabela 25 - Patriménio constituido pelo IPSEM

.. . Especificacso Va._l__qres em R$ | Data da Apuracso

Renda Fixa 4.081.035,16 31/12/2023

Titulos e Valores nao sujeitos ao Enquad.| 1.115.661,25 31/12/2023
Deinais bens, direitos e ativos 6.222,91 31/12/2023
Saldo dos Acordos de Parcelamento | 28.242.949,93 31/12/2023
TOTAL ATIVOS 33.445.869,25 31/12/2023

Ressalta-se que, em 31/12/2023, o IPSEM n3o possui reserva administrativa.

¥ Sendo RS 14.704.266,51 de beneficios previdenciarios e RS 420.561,85 de despesa administrativa (resultado da taxa de
administracado multiplicado pela remuneracdo de contribuicso dos servidores ativos).
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6) Custo Previdenciario

A determinacdo do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte modelo
de financiamento:

Tabela 26 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

a8 Beneficio | Regime Financeiro

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacao
Revers&o da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria em Pensao Capitalizacéo
Aposentadoria per incapacidade permanente Capitalizacdo
Revers&o da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensédo Capitalizacao
Pensdo por Morte do Servidaor Ativo Capitalizacao

6.1) Beneficios ern Capitalizacdo

O Regime Financeiro de Capitalizacdo (Ful/ Funding) possui uma estrutura técnica de
forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo Municipio, juntamente com os
rendimentos oriundos da aplicagd8o dos ativos financeiros, sdo incorporados 3s Provisdes
Matematicas, que deverado ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Proprio
de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a utilizacdo de outros
recursos, considerandc que as premissas estabelecidas para o IPSEM se verificar3o.

Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria MTP n° 1467/2022, o Regime Financeiro
de Capitalizagdo scrd utilizado para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por morte
decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo esses beneficios utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizacdo, tendo como método de acumulacdo de reservas o “Crédito Unitario Projetado”.
O célculo do custo é realizado de forma coletiva™ e dividido pelo valor da folha de saldrios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuicdo crescente ao longo do tempo que deverd

ser rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalte-se que, nesse modelo, o periodo de

financismento se estende da data de admiss8o no Municipio até a dats de projetada de

aposentadoris programada.

' No caso, € somado o Valor Presente dos Beneficios Futuros de cada servidor j& descontados da contribuicdo futuras.
A seguir, divide-se essa soma pela diferenca entre idade média projetada de aposentadoria e a idade média de
admiss&o no Ente, .

www.inove-ca.com.br
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Tabela 27 - Custo Normal dos Beneficios em Capitalizacdo

Taxa sobre a

Custo Normal Custo Anual em RS

folha de ativos

?Ppoorsﬁir;t:;‘){friEcrnogeracn;iggtsnuicéo e Compulséria) 45.:539.235,61 13,65%
gf;fseeszgid—ogguisapceégilnfantil e Ensino Fund. e Médio Ko Tt A 100
Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria em Pensao 31.067.151,36 9,66%
_;\posentadoﬂa por incapacidade permanente 1.865.315,51 0,58%
Reversao da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensao 257.284,90 0,08%
Pensdo por Morte do Servidor Ativo 2.830.133,87 0,88%

€.2) Custeio Administrativo

Importante destacar trés conceitos no tocante a matéria, quais sdo:

e Custo administrativo: o valor correspondente 3s necessidades de custeio das

despesas correntes e de capital necessarias 8 organizacdo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacdo de seu patriménio,

conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.

* Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo ests
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerais para a organizac8o e funcionamento dos RPPS.

* Custeio administrativo: é a contribuic8o considerada na avaliac&o atuarial pDara o

financiamento do custo administrativo do RPPS, expressa em aliquota.

Ainda, o art. 53 da Portaria MTP n°1467/2022, determina que o plano de custeio
proposto na avaliacdo atuarial deverd cobrir os custos de todos os beneficios do RPPS e
contemplar os recursos da taxa de administracso.

Na data-focal desta reavaliacdo, o IPSEM assume uma taxa de administracdo de

1,70% do valor total da rémuneracdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas,

relativos ao exercicio financeiro anterior, conforme disposto pela Lei Complementar n°190/2022.

6.3) Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formacdo das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e
dos de beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e Aposentadoria por

incapacidade permanente), adicionado & Taxa de Administracdo. Como o proprio nome diz, os

www.inove-ca.com.
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valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante
um ano, a partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavaliacdo astuarial anual obrigatéria, as
reservas deverdo ser recalculadas e serd verificada a necessidade ou ndo de alteracdo na aliquota

de contribuicao,

Tabela 28 -Custo Normal

QO d
o URMA D A gl € v

Aposent. com reversao ao dependente 88.087.916,74 27,3%%
Invalidez com reversdo ao dependente 2.122.600,40 0,66%
Pensdo de ativos 2.830.133,87 0,88%
Administracdo do Plano 5.467.304,07 1.70%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 98.507.955,08 30,63%

7) Plano de Custeio

Considerando que o Custo Normal calculado foi de 30,63% e que as contribuicges
vertidas ao IPSEM est8o em 28,00%, recomenda-se alterar as aliquotas praticadas, conforme
tabela a sequir:

Tabela 29 -Plano de Custeio do Custo Normal recomendado

Discriminagdo Aliquota

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 16,63%
Contribuicdo do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados -
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas o=
Servidor Ativo 14,00%
Contribuicdo do Segurado Aposentado 14,00%
Pensionista 14,00%

A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidird sobre a parcela do beneficio
excedente 3o teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

7.1) Provisbes Matematicas e Resultado Técnico Atuarial

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido (pois
consideram-se as obrigactes futuras menos as contribuicées futuras) do RPPS para com seus
segurados, Em outras palavras, corresponde ao somatoério das reservas financeiras necessarias

80 pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas as respectivas

ww.inove-ca. .br
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contribuices futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como

da parte dos servidores, no que couber. Ainda, as Provises Matematicas, dividem-se em:
* Provisbes Matematica de Beneficios 8 Conceder (PMBaC) = Corresponde ao
valor necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos
participantes que ainda ndo estdo recebendo beneficio pelo RPPS; e
« Provisdes Matemética de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao
valor necessario para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.
A tabela a sequir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situacso na qual
se encontra o sistema Previdencidrio em questdo (déficit, equilibrio ou superdvit) na data focal

da avaliacdo atuarial.

Tabela 30 -Provisbes Matematicas

DISCRIMINACAO | Valores (RS)
{-) Valor Presente dos Beneficios Futuras (aposentados) (1.803.895.764,97)
{+) Valor Presente das ContribuicBes Futuras (aposentados) 5.775.463,85
{-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (251.350.769,41)
{+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) 2.559.133,46
(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber (BC) 61.050,97

(+) Valer Presente da Compensacé&o Previdenciaria a pagar | —
PROVISAQ MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC) (2.046.850.886,10)

(-} Valer Presente dos Beneficios Futuros (2.824.004.129,37)
(+) Valor Presente das Contribuicbes Futuras 1.109.922.060,41
{+) Valor Presente da Compensacdo Pevidenciéria a receber (BPE) 169.440.247,76

| PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC) | (1.544.641.821,20)
~ PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) | (3.591.492.707,30)
i (+) Ativos Financeiros 5.202.919,32
28.242.949,93

(3.558.046.838,05)

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento
~ RESULTADO TECNICO ATUARIAL

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como
base o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente 3 admissdo no Municfpid para o
RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 6,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros
dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos saldrios de contribuicdo de
cada servidor no periodo a8 compensar, o cédlculo do valor individual a receber foi limitado ao

valor medio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP n°
1467/2022.

W.i -ca.com.br
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7.2)  Sensibilidade & taxa de juros

As analises deste tépico demonstram o qudo sensiveis s3o as provisbes matematicas
no tocante as variacGes na hipétese de taxa de juros.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obrigacées futuras do plano de beneficios
junto aos segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcancada,
menor sera o valor dos encargos futuros, pois ha dessa forma, a presuncdo de maior retorno nas
aplicacdes dos recursos do plana,

Deste modo, a reducdo da meta atuarial acarreta elevacdo das provisdes
matematicas e, consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios,
com agravamento do déficit técnico.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliacdo

Atuarial, segue abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de juros

a0 ano, passando pela taxa utilizada nesta Reavaliagéo, ou seja, 4,81%.

Tabela 31 -Sensibilidade das pro

Taxa de
Juros

| Custo |
| Normal |

|

PMBC

visbes quanto a variacdo da taxa de juros

Resultado atuarial

0,00% | 81,11% | 4.452.376.292,44 | 3.424.022.742,29 | 7.876.399.034,73 |  (7.842.953.165,48)
0,50% | 71,69% | 3.894.620.921,20| 3.217.865.070,96| 7.112.485.992,16] (7.079.040.122,91)
1,00% | 63,74% | 3.423.020.859,17| 3.030.959.539,16 | 6.453.980.398.33 (6.420.534.529,08)
1,50% | 56,97% | 3.022.192.482,49 | 2.861.048.272,96 | 5.883.240.755,45 | (5.849.794.886,20)
2,00% | 51,17% | 2.679.780.627,94 | 2.706.182.126,98 | 5.385.962.754,92 |  (5.352.516.885,67)
2,50% | 46,23% | 2.385.831.737,70 | 2.564.673.214,50 | 4.950.504.952,20 | (4.917.059.082,95)
 3,00% | 41,95% | 2.149.752.519,89 | 2.435.055.476,90 | 4.584.807.996.79 (4.551.362.127,54)
3,50% | 38,25% | 1.951.739.577,17| 2.316.051.814.46| 4.267.791.39163 (4.234.345,522,38)
 400% | 35.02% | 1.779.370.400,36 | 2.206.546.589.41| 3.085.916.989.77 (3.952.471.120,52)
4,50% | 32,18% | 1.628.662.924,24 | 2.105.562.544,17| 3.734.225.468,41| (3.700.779.599,16)
4,81%  |30,63% | 1.544.641.821,20 | 2.046.850.886,10 | 3.591.492.707,30 | (3.558.046.838,05)
550% | 27,52% | 1.379.694.713,50 | 1.925.827.281,97| 3.305.521.995,47| (3.272.076.126.22)
6,00% | 25,60% | 1.276.458.747,00 | 1.845.653.122,32| 3.122.111.869,32| (3.088.666.000,07)
| 6,50% | 23,89% | 1184.740.872,82| 1.771.126.529,58 | 2.955.869.402,40 (2.922.423.533,15)
7.00% | 22,34% | 1.102.956.282,65| 1.701.729.875,19| 2.804.686.157,84 | (2.771.240.288,59)

De acordo com a tabels acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados em
funcdo da variacao da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. Deste modo,
comprova-se que a reducdo da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico.

Todavia, a definicdo pelas hipoteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas

sim nas caracteristicas reais da massa de sequrados, bem como no cendrio econdmico de longo

www.inove-ca.com.br
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Prazo, por meio da realizacdo de estudos especificos, que visem a adequacdo da hipdtese da

taxa de juros 3 realidade do plano de beneficios do IPSEM.

8) Amortizacdo do Déficit Atuarial

O Municipio de Campina Grande, através da Lei Complementar n°® 176/2022 alterou
3 projecao das aliquotas suplementares para o equacionamento do Déficit Atuarial. Em 2024 3
aliguota serd de 25,58%. A tabela a seguir demonstra a eficicia de tal plano sobre o Déficit
Atuarial apurado:

Tabela 32 -Financiamento do Déficit Técnico Atuarial conforme plano de
equacionamento vigente

Né A

é f

2024 | 3.558.046.838,05 | 83.089.514,40 | 3.646.099.376 56 25,58%
2025 | 3.646.099.376.56 95.140.417,38 3.726.336.339,20 29,00%
2026 | 3.726.336.339,20 | 107.059.543,26 | 3.798.513.573 85 32,31%
2027 | 3.798.513.573,85 | 119.475.269,31 | 3.861.746.807.45 35,70%
2028 | 3861746.807,45 | 131.722.990.40 3.915.773.838,49 38,97%
2029 | 3.915773.83849 | 14416957925 | 3.950.952.080.87 42,23%
| 2030 | 3.959.952.980,87 | 162.713.617 58 3.987.713.101.69 47.19%
I
2031 | 3.987.713.101.69 181.614.119,67 | 3.997.907.982 22 52,15%
| 2032 | 3.997.907.982.22 | 200.876.360.4¢ 3.989.330.995,71 57,11%
2033 | 3.989.330.99571 | 220.505.684,65 | 3.960.712.131.95 62,07%
2034 | 3.960.712.131,95 | 240.507.507,70 | 3.910.714.877 80 67.03%
2035 | 3.910.714.877,80 | 260.867.316,63 | 3.837.932.946,79 71,99%
2036 | 3.837.932.946,79 | 281687.272,77 | 3.740.850.248,76 76,96%
- 2037 3.740.850.248,76 302.840.171,51 3.617.944.974,21 81.92%
2038 | 3.617.944.97421 | 324387.95949 | 3.467.580.167.08 86,88%
2039 | 3.467.580.167.98 | 34633641922 | 3.288.034.354.84 91,84%
2040 | 3.088.034.354,84 | 368.691.409,35 | 3.077.497.397.96 96,80%
2041 | 3.077.497.397.95 | 391.455.6805.63 2.834.066.157,17 101,76%
2042 | 2.834.066.157.17 414.644.801,90 | 2.555.739.937.43 106,72%
2043 | 2555739.937.43 | 436.255311.01 2.240.415.717 41 111,68%
2044 | 224041571741 | 462.296565.83 | 1.885.883.147.59 116,64%

Conforme o quadro anterior, o Plano de Amortizacdo vigente n3o sers suficiente
para equacionar o déficit atuarial apurado nesta Avallacdo Atuarial no prazo previsto. Desta

forma, a projecdo das aliquotas devers ser alterada.

'* Resultado da aplicacdo das aliquotas previstas na Lei Complementar n°® 176/2022 censiderando que a folha de
salarios de contribuicdo terd umn crescimento real anual de 1,00% 30 ano.
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Diante disso, serdo demonstrados 2 cenarios para o equacionamento do déficit

atuarial na data posicionada em 31/12/2023, conforme os métodos elencados a seguir.

8.1.1}

Cenario de Amortizacdo por aliquotas constantes

O plano abaixo é uma alternativa para a escolha dos gestores do Ente em realizar o

pagamento do Deficit Atuarial. Nota-se o mesmo valor a ser amortizado é o prazo sera até 2065'°,

conforme prevé o art. 43 da Portaria MTP n°1467/2022, conforme a tabels a sequir:

Tabela 33 - Sugestdo de amortizacio por aliquotas constantes

2024

Dé A

3.558.046.838,05

171.863.416,99

Bl- A

3.557.325.473,97

52,91%

2025

3.557.325.473,97

173.582.051,16

3.554.850.778,11

52,91%

2026

3.554.850.778,11

175.317.871,67

3.550.521.228,86

52,91%

2027

3.550.521.228,86

177.071.050,39

3.544.230.249,58

52,91%

2028

3.544.230.249,58

178.841.760,89

3.535.865.963,69

52,91%

2029

3.535.865.963,69

180.630.178,50

3.525.310.938,04

52,91%

2030

3.525.310.938,04

182.436.480,29

3.512.441.913,87

52,91%

2031

3.512.441.913,87

184.260.845,09

3.497.129.524 84

52,91%

2032

3.497.129.524,84

186.103.453,54

3.479.238.001,44

52,91%

2033

3.479.238.001,44

187.964.488,08

3.458.624.861,23

52,91%

2034

3.458.624.861,23

189.844.,132,96

3.435.140.584,10

52,91%

2035

3.435.140.584,10

191.742.574,29

3.408.628.271,91

52,91%

2036

3.408.628.271,91

193.660.000,03

3.378.923.291,76

52,91%

2037

3.378.923.291,76

195.596.600,03

3.345.852.902,06

52,91%

2038

3.345.852.902,06

197.552.566,03

3.309.235.860,62

52,91%

2039

3.3065.235.860,62

199.528.091,69

3.268.882.013,82

52,91%

2040

3.268.882.013,82

201.523.372,61

3.224.591.866,08

52,91%

2041

3.224.591.866,08

203.538.606,33

3.176.156.128,50

52,91%

2042

3.176.156.128,50

205.573.992,40

3.123.355.245,88

52,91%

2043

3.123.355.245,88

207.629.732,32

3.065.958.900,88

52.91%

2044

3.065.958.900,88

209.706.029,65

3.003.725.494,37

52,91%

2045

3.003.725.494,37

211.803.089,94

2.936.401.600,71

52,91%

2046

2.936.401.600,71

213.921.120,84

2.863.721.396,86

52,91%

2047

2.863.721.396,86

216.060.332,05

2.785.406.064,00

52,91%

2048

2.785.406.064,00

218.220.935,37

2.701.163.160, 31

52,91%

2049

2.701.163.160,31

220.403.144,72

2.610.685.963,60

52,91%

2050

2.610.685.963,60

222.607.176,17

2.513.652.782,28

52,91%

2051

2:513,652.782,28

224.833.247,93

2.409.726.233,18

52,91%

2052

2.409.726.233,18

227.081.580,41

2.298.552.484,58

52,91%

2053

2.298.552.484,58

229.352.396,22

2.179.760.462,87

52,91%

' Para 0s Entas que fizeram a alteracdo das regras de elegibilidade, conforme o Art. 164 da Portaria MTP ne 1467/2022.
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Déficit Atuarial

Déficit Atuarial } % da folha

de salarios

inicial (RS)

Pagamento (R$) |

final (R$)

2054 | 2.1785.760.462,87 231.645.920,18 2.052.961.020,96 52,91%
2055 | 2.052.961.020,96 233.962.379,38 1.917.746.066,69 52,91%
2056 | 1.917.746.066,69 236.302.003,17 1.773.687.649,32 52,91%
2057 | 1.773.687.649,32 238.665.023,21 1.620.337.002,05 52.91%
2058 | 1.620.337.002,05 241.051.673,44 1.457.223.538,41 52,91%
2059 | 1.457.223.538.41 243.462.190,17 1.283.853.800,44 52,91%
2060 1.283.853.800,44 245.896.812,07 1.099.710.356,17 52,91%
2061 | 1.099.710.356,17 248.355.780,19 904.250.644,11 52,91%
2062 904.250.644,11 250.839.338,00 696.905.762,10 52,91%
2063 696.905.762,10 253.347.731,38 477.079.197,88 52,91%
2064 477.079.197,88 255.881.208,69 244.145.498,61 52,91%
2065 244.145.498,61 258.440.020,78 0.00 52,91%

Destaca-se que, de acordo com o art. 56 da Portaria MTP n°® 1467/2022, o montante

de contribuigdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, deverd ser superior ao montante
anual de juros do saldo de déficit atuarial no exercicio. Sendo assim, este cendrio atende ao
disposto legal supracitado.

8.1.2} Cenério de amortizacdo por aliquotas escalonadas

Da mesma forma do cenadrio anterior, serd amortizado o mesmo valor pelo mesmo
prazo. No entanto, apesar do art. 56 da Portaria MTP n° 1467/2022 estabelecer que o montante
de contribuicdo suplementar no exercicio deverd ser superior ac montante anual de juros do
saldo de déficit atuarial no exercicio, o art. 45 da mesma Portaria dispde que poderd ser
promovida gradualmente, com a elevacdo das respectivas contribuicdes, a partir do exercicio de
2023, na forma de aliquotas ou aportes, até atingir o valor que atenda a esse critério em 2028",
para quem promoveu as adequacdes das regras de concessdo, calculo e reajustamento dos
beneficios, na forma do art. 164 da Portaria MTP 1467/2023.

Desta forma, a sugestdo a seguir considera a amortizacdo em 35,00% para o exercicio

2024, que seria o suficiente para pagar a folha corrente e possivelmente sobrar algo para

capitalizar, sendo que as demais crescerdo conforme a tabela a seguir:

7 A Portaria MPS n°861/2023 alterou o art. 45 da Portaria MTP n°1467/2022, passando a ser exigido gue somente a partir de 2028
seja necessdrio contribuir com o montante equivalente a cem por cento do necessario conforme Inciso Il do Art, 56.
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Tabela 24 -Sugestdo de amortizacdo por aliquotas escalonadas

3.558.046.838,05

e A

3.615.501.126,93

2024 113.687.764,03 35,00%
2025 | 3.615.501.126,93 114.824.641,67 3.674.582.089.47 35,00%
2026 | 3.674.582.089.47 115.972.888,08 3.735.356.599,89 35,00%
2027 | 3.735.356.599,89 134.765.442,43 3.780.257.809,91 40,27%
2028 | 3.780.257.809,91 181.816.260,04 3.780.271.950,53 53,79%
2029 | 3.780.271.950,53 193.091.194,40 3.769,011.836,95 56,56%
2030 | 3.769.011.836,95 195.022.106,35 3.755.279.199,96 56,56%
2031 | 3.755.279.199.96 196.972.327,41 3.738.935.802,07 56,56%
2032 | 3.738.935.802,07 198.942.050,68 3.719.836.563,47 56,56%
2033 | 3.719.836.563,47 200.931.471,19 3.697.829.230,98 56,56%
2034 | 3.697.829.230,98 202.940.785,90 3.672.754.031,09 56,56%
2035 | 3.672.754.031,09 204.970.193,76 3.644.443.306,22 56,56%
2036 | 3.644.443.306,22 207.019.895,70 3.612.721.133,55 56,56%
2037 | 3.612.721.133,55 209.090.094,66 3.577.402.925 42 56,56%
2038 | 3.577.402.925,42 211.180.995,60 3.538.295.010,53 56,56%
2039 | 3.538.295.010,53 213.292.805,56 3.455.194.194,98 56,56%
2040 | 3.495.194.194 98 215.425,733,61 3.447.887.302,14 56,56%
2041 | 3.447.887.302,14 217.579.990,95 3.396.150.690,42 56,56%
2042 | 3.396.150.690,42 219.755.790,86 3.339.749.747.77 56,56%
2043 | 3.339.749.747.77 221.953.348,77 3.278.438.361,87 56,56%
2044 | 3.278.438.36187 224.172.882,26 3.211.958.364,82 56,56%
| 2045 | 3.211.958.364,82 226.414.611,08 3.140.038.951,09 56,56%
2046 | 3.140.038.951,00 228.678.757,19 3.062.396.067,45 56,56%
2047 | 3.062.396.067,45 230.965.544,76 2.978.731.773,53 56,56%
2048 | 2.978.731.773,53 233.275.200,21 2.888.733.571,63 56,56%
2049 | 2.888.733.57163 235.607.952,21 2.792.073.704,21 56,56%
2050 | 2.792.073.704,21 237.964.031,73 2.688.408.417,65 56,56%
2051 | 2.688.408.417.65 240.343 672,05 2.577.377.190,49 56,56%
"""" 2052 | 2.577.377.190.49 242.747.108,77 2.458.601.924,58 56,56%
2053 | 2.458.601.924,58 245.174.579,86 2.331.686.097,29 56,56%
2054 | 2.331686.097,29 247.626.325,66 2.196.213.872,91 56,56%
2055 | 2.196.213.872,91 250.102.588,91 2.051.749.171,28 56,56%
2056 2.051.749.171,28 252.603.614,80 1.897.834.691,62 56,56%
2057 | 1.897.834.691,62 255.129.650,95 1.733.990.889,34 56,56%
2058 | 1.733.990.889,34 257.680.947,46 1.559.714.903,66 56,56%
2059 | 1.559.714.903,66 260.257.756,94 1.374.479.433,59 56,56%
2060 | 1.374.479.433,59 262.860.334,50 1.177.731.559,84 56,56%
2061 | 1.177.731.559,84 265.488.937,85 968.891.510,02 56,56%
2062 | 968.891.510,02 268.143.827,23 747.351.364,42 56,56%
2063 | 747.351,364,42 270.825.265,50 512.473.699,55 56,56%
2064 | 512.473.699,55 273.533.518,16 263.590.166,34 56,56%
2065 | 263.590.166,34 276.268.853,34 0,00 56,56%
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8.1.3) Consideracdes sobre os cendrios de Amortizac30 do Déficit Atuarial

As projecdes realizadas demonstram um avanco adequado dos Recursos Garantidores
do RPPS, considerando & implementacdo de um dos Planos de Amortizacdo apresentados.
Ainda, sequndo a Portaria MF n° 1467/2022:

Art. 54. O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial com data focal em 37
de dezembro de cada exercicio que indicar 3 necessidade de majoracdo das
contribuicbes deverd ser implementado por meio de lei do ente federativo
editada, publicadsa e encaminbada & SPREV e ser exigivel até 31 de dezembro do
exercicio seguinte.

Art. 64(...)

5 2° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as
informagdes do demonstrativo de que irats este artigo, as quais serdo, ainda,
encaminhadas aos orgdos de controle interno e externo para subsidiar a andlise
da capacidade orcamentsria, financeira e fiscal do ente federativo para
cumprimento do plano de custejo do RPPS.

ANEXCO VI

Art. 47. A compatibilidede do plano de emortizacdo com a3 capacidade
orcamentdria, financeira e fiscal do ente federativo devers ser objeto de
comprovacdo por meio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio.

Art. 50 (..)

$ 4° A responsabilidade pelas informaces a serem prestadas no demonstrativo
previsto no § 2° relativas as projecées atuariais do RPPS & do atudrio e, pelos
dados contabers, financeiros, orcamentdrios e fiscais, do representante legal do
ente federativo e do dirigente da unidade gestora do RPPS.

Portanto, diante do exposto, cabe ao Municipio analisar a viabilidade
orcamentaria e financeira de um dos planos sugeridos.

Qualquer financiamento devera ser adotado em conjunto com medidas que venham
a reduzir o Déficit Atuarial como a viabilizacdo de aporte de recursos ao fundo. Anualmente a
taxa de crescimento das aliquotas deverd ser analisada.

Caso o municipio entenda ndo haver viabilidade orcamentaria e financeira para a
implementacdo deste Plano de Amortizacao, o art. 58 da Portaria MTP n° 1467/2022 possibilita

8 implementacdo de uma segregacdo da massa que devera ser apresentada com base em um

novo estudo atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orcamentaria.
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9) Anélise comparativa dos resultados

Passamos a descrever agora, as principais variacdes entre os resultados apurados
neste estudo e os das duas ultimas avaliactes atuariais.
Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa

de participantes e os dados referentes as avaliac®es anteriores.

9.1) Variacdo na base cadastral

Tabela 35 - Variagdes do Quantitativo de participantes

Participantes

EXERCICIO = T e e - :
Ativos | Variacao Inativos Variacao Pensionistas | Variacdo
2021 839
2022 6625 -2,54% 3525 4,57% 866
2023 7054 6,48% 3575 1,42% 869 0,35%
2024 6716 -4, 79% 3736 4,50% 956 10.01%

Tabela 36 - Variacdes das Folhas de Salarios e Beneficios

Folha de Salarios e beneficios (em RS)

A e 2lalo om Bl s
) Ativos | Variacdo Inativos Variacdo | Pensionistas | Variacado
18.020.128,46 9.886.224,85 1.504.478,02
2022 17.748.005,35 ~1,51% 10.716.296,25 8,40% 1.642.325,70 9,16%
2023 22.,997.578,85 29,58% 10.907.528,97 1.78% 1.804.125,53 9,85%
2624 24.738.932 .44 7,57% 12.648.215,48 15,96% 2.056.051,03 13,96%

Tabela 37 - Variagdes dos Salarios e Beneficios Médios

’ 0
: 0 ariacac 5 ’ Briacac o D 3 Ariacao
2021 2.650,80 2.932,73 179318
2022 2.678,94 1.06% 3.040,08 3,66% 1.886,45 5,76%
2023 3.260,22 21,70% 3.051,06 0,36% 2.076.09 9,47%
:L 2024 : 3.683,58 12,99% 3.385,50 10,96% 2.150,68 3,59%
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As tabelas a seguir apresentam as variacdes nos valores das provisées e ativos
financeiros e nos custos totais, respectivamente,

Tabela 38 - Variagcdes nos valores das Provisées do IPSEM

1:386.427.407,62 | 1.449.961.946,76 | 1.931.416.063 98 2.046.850.886,10
1.191.749.122,07 | 847.897.381.01 1.545.566.689,63 | 1.544.641.821 20

PM_EAC + PMBC 2.578.176.529 .69 2,297.859.327,77 3.476.982.753,61 3.591.492.707,30
(+) Ativo L_fquido do Planc 110.139086,88 82.499.509,55 16.058.573,72 5.202.919,32
Saldo devedor de Acordo

de Parcelamento 0,00 0,00 31.885.377,65 28.242.949,03

Res”::j:;;‘“““ (2.468.040.442,81) | (2.215.359.818,22) (3.429.038.802,24) | (3.558.046.838,05)

Em relacdo 3s alteracdes da Reavaliacdo Atuarial resglizads em 2023 para a
Reavaliacdo Atuarial de 2024, referente ao IPSEM, houve aumento de 3,29% nas Provistes
Matematicas (PMBaC + PMBaC) influenciado pelo aumento da taxa de juros.

Ndo obstante, a reducdo da taxa de juros impacta no variacdo das provisdes
matematicas. Dessa Mmaneira, caso os juros fossem mantidos em 4,53%, haveria aumento de
6,99% nas Provisdes Matematicas (PMBaC + PMBaC), respectivamente.

Tabela 39 - Variacdes nos valores das Provisdes do IPREO - Juros de 4,71%

PMBC 1.931.416.063,98 2.099.755.176,89
o  PMBAC 1.545.566.689,63 1.620.235.315,57
PMBAC + PMBC 3.476.982.753,61 3.719.990.492 46
fg_{“:)—i-\l\tivo Liquido do Plano 16.058.573,72 5.202.919,32
““““““““““““ Parcelamento | 14
Resultado Técnico Atuarial |  (3.429.038.802,24) (3.686.544.623,21)
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10) Parecer Atuarisl

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Campina Grande -
IPSEM, buscando verificar a adequac8o do atual Plano de Custeio previdenciario, contratou a
INOVE Consultoria a fim de elaborar a avaliacdo atuarial do plano previdenciario para o exercicio
de 2024.

Procedeu-se a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2023, contemplando as
normas vigentes, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas e as informacées contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS,
todos posicionados na data-base de 31/12/2023.

10.1) Composicdo da massa de segurados

A composicdo da populacdo de servidores do IPSEM demonstra que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 69,86% da massa de servidores ativos.
Esta distribuicdo aponta para uma proporcsdo de 1,43 servidores ativos para cada beneficio
concedido.

Considerando a evolugdo na expectativa de vida da populacdo brasileira e mundial, a
proporcdo de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparacdo com
a8 massa de servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial & constituicso de um plano previdenciario
plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo em vista a

formacdo de Provisdes Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.
10.2) Adequacdo da base de dados utilizada

Procedemos & Avaliacdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuicées com base nos dados individualizados dos servidores ativos do Municipio de
Campina Grande, na data base de 31 de dezembro de 2023. Apos o processamento das
informacdes, consideramos os dados suficientes para a elaboracdo da presente Avaliacdo

Atuarial.
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10.3) Anélise dos regimes financeiros e métodos atusriais adotados

Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria MTP n° 1467/2022, o Regime Financeiro
de Capitalizagdo serd utilizado para calculo das aposentadorias programadas e pensées por morte
decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forms, para o calculo esses beneficios utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizacdo, tendo como método de acumulagao de reservas o “Crédito Unitario Projetado”. O
calculo do custo € realizado de forma coletiva e dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuicdo crescente 30 longo do tempo que deverd
ser rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalte-se que, nesse modelo, o periodo de
financiamento se estende da data de admissdo no Municipio até a data de projetada de

aposentadoria programada.

10.4) Hipdteses utilizadas

As bases tecnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de
participantes e particularidades do Plano:
v’ Taxa de Juros Reais: 4,81%;
v' Tabua de Mortalidade de V3lido (fase laborativa): IBGE - 2022 Masculino/IBGE
- 2022 Feminino;
v Tabua de Mortalidade de Vilido (fase p6s laborativa): IBGE - 2022
Masculino>/IBGE - 2022 Feminino:
v" Tébua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2022 Masculino/IBGE - 2022
Feminino:
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS:
Crescimento Salarial: 1,00% ao ano;
Crescimento dos beneficios: 0,00% a0 ano:
Rotatividade: 0,00% a.a.;
Taxa de Administracao: 1,70% na data focal desta Reavaliacado;

LSRN N R

Fator de Capacidade: 98,66%, considerando como hipotese a inflagdo anual de
3,00%.

v Beneficios a conceder com base na média: 80,00% do Ultimo salario.
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10.5) Metodologia vtilizada para o cdlculo do valor da COMPREV a receber

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como
base o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente & admissdo no Municipio para o
RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 6,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros
dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicdo de
cada servidor no periodo a compensar, o cdlculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor meédio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 das Portaris MTP

n°® 1467/2022.
10.6) Composicdo dos ativos garantidores do IPSEM

Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos segurados, estdo
posicionados em 31/12/2023, sendo:

*« Renda Fixa: RS 4.081.035,16;

¢ Titulos e Valores ndo sujeitos ao Enquad.: RS 1.115.661,25

¢ Demais bens, direitos e ativos: RS 6.222,91;

» Saldo dos Acordos de Parcelamento: RS 28.242.949,93.

Ressalta-se que, em 31/12/2023, o IPSEM n&o possui reserva administrativa.

10.7) Situacao financeira e atuarial do RPPS

As ProvisBes Matematicas do IPSEM perfaziam, na data-base desta Reavaliacdo
Atuarial, o montante de RS 3.591.492.707,30. Sendo o patriménio para cobertura das obrigaces
desse passivo atuarial no montante de RS 33.445.869,25 atestamos que tal fundo apresentou
um Deficit Atuarial igual 8 R$ 3.558.046.838,05.

Ainda, sobre a situacdo financeira do IPSEM, na data-base desta Reavaliacdo Atuarial
considerando que a despesa total é de RS 15.124.828,36, verifica-se que um resultado financeiro
negativo, de RS 2.663.153,27, que representa 10,77% da folha de remuneracao de contribuicdo

dos servidores ativos.

WWwWw.ingve-ca.com.br
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10.8) Plano de Custeio a ser implementado

Considerando que o Custo Normal calculado foi de 30,63% e que as contribuigcBes
vertidas ao IPSEM estdo em 28,00%, recomenda-se alterar 3 aliquota patronal para 16,63%.

Ainda, o Plano de Amortizacdo vigente na data de elaboracdo desta Reavaliacdo nao
sera suficiente para equacionar o déficit atuarial apurado nesta Avaliacdo Atuarial antes do prazo

previsto. Dests forma, recomenda-se a alteracdo a projecdo das aliquotas suplementares.

10.9) IdentificacBo dos principais riscos do plano de beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios estd submetido decorrem
principalmente da inadequacdo das hipéteses e premissas atuariais, as quais apresentam
volatilidade ao longo do periodo de contribuicgo e percepcao de beneficios, sendo que para o
RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econémico-financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipoteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados estd0 em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em
consonancia com a legislagdo em vigor que parametriza as Avaliacdes e Reavaliacdes Atuariais
dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importdncia da reqularidade e
pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
lancadas e ndo efetivadas pelo Municipio ou Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente
e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo
as contribuicdes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sus
consequente nao incorporacdo as reservas financeiras, além de inviabilizar o RPPS em médio

prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.
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10.10) Consideracées Fingis

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo econdémica-atuarial do Plano de
Beneficios do IPSEM, em 31 de dezembro de 2023, apresenta-se de forma desequilibrada no seu
aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. Assim,
recomenda-se alterar o custo normal vigente e a projecao das aliquotas suplementares.

Caso o municipio entenda ndo haver viabilidade orcamentaria e financeira para a
implementacdo deste Plano de Amortizac&o, o art. 58 da Portaria MTP n° 1467/2022 possibilita
8 implementacdo de uma segregacao da massa, que devers ser apresentada com base em um

novo estudo atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Or¢camentaria.,

Este é o nosso parecer

Thiago Silveira
Diretor Técnico Atuarial
Atugdrio MIBA n° 2756

www.iggvg-ga.;gm.h[
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ANEXO A - Projecdes

Tabela 40 -Projecdo Atuarial do quantitativo de participantes - Sem geracdo futura

Otal de
0 Apose 2do o 0 z ADOSe 200 o 0 = DL3] e

D ApOSe 300S e
D D o pa

2023 6716 3736 894 0 0 4630 11.346
2024 4883 3612 859 1763 1 6245 1127
2025 4689 3487 825 1901 36 6248 10.937
2026] 4414 3359 790 2117 62 6328 10.742
2027 4300 3231 755 2168 91 6245 10.545
2028 4177 3101 719 2225 121 6166 10.343
2029 3945 2970 684 2386 152 6192 10138
2030 3753 2838 652 2503 186 6178 9.932
2031 3546 2706 617 2630 220 6174 9.720
2032 3405 2574 584 2688 257 6102 9.507
2033 3208 2442 553 2796 294 6086 9.203

2034 3015 2371 522 2895 334 6061 9.076
2035 2815 2180 494 2995 374 6043 8.858
2036| 2622 2051 465 3084 416 6015 8.637
2037| 2434 1923 437 3163 459 5981 8.415

2038 2235 1797 409 3246 502 5955 8190
2039 2070 1674 384 3291 545 5893 7.963
2040 1906 1553 359 3329 587 5830 7.735

2041 1747 1436 335 3358 630 5758 7.505
2042 1576 1322 312 3303 673 5700 7.275

2043 1384 1212 290 3443 715 5660 7.044
2044 1215 1106 269 3466 756 5597 6.813

2045 1052 1005 249 3479 796 5529 6.581

2046f 903 908 230 3474 834 5447 6.349
2047, 774 817 212 3445 870 5344 6.118

2048 659 730 195 3308 905 5228 5.887

2049 545 649 179 3348 936 5112 5.656
2050, 440 573 163 3286 965 4987 5.427
2051 348 503 149 3210 990 4852 5.200
2052 272 439 135 3117 1011 4702 4.974
2053 207 380 123 3012 1028 4543 4.750
2054 158 326 111 2893 1041 4372 4.529
2055 122 278 100 2761 1050 4190 4.311

2056 101 236 90 2617 1054 3996 4.097
2057 74 198 81 2481 1053 3813 3.886
2058 56 164 72 2338 1049 3624 3.680
2059 a4 136 65 2193 1039 3433 3.477
2060 N 1 58 2053 1026 3247 3.279

2061 16 89 51 1920 1009 3069 3.085
2062 10 71 46 1781 088 2886 2.896
2063 7 56 40 1646 963 2705 2,712

www.inove-ca.com.br
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Ativos
Existentes

I Aposentados

Atuais

1 Pensionistas iAposentados |

Atuais Futuros

Pensionistas
Futuros

|  Total de
| Aposentados e |

ial do quantitativo de participantes - Sem gerac3o futura

Total de

| Pensionistas | Forticipantes |

2064 6 44 36 2,533
2065 2 34 31 1388 904 2358 2.360
2066 0 25 28 1268 871 2193 2.193
2067 0 19 24 1152 836 2031 2.031
2068 0 14 22 1042 798 1876 1.876
2069 0 10 19 938 759 1726 1.726
2070 0 7 17 840 719 1583 1.583
2071 0 5 15 749 677 1447 1.447
2072 0 4 13 665 635 1317 1317
2073 0 3 1" 587 593 1194 1.194
2074 0 2 10 515 550 1077 1.077
2075 0 2 9 449 508 968 968
2076 0 1 8 390 466 865 865
2077 0 1 7 336 426 769 769
2078 o 1 6 288 386 680 680
2079 o 1 5 245 347 598 598
2080 0 0 5 206 311 522 522
2081 0 0 4 173 276 453 453
2082 0 0 3 143 243 390 390
2083 0 0 3 118 212 333 333
2084 0 0 3 96 183 282 282
2085 0 0 2 77 157 236 236
2086 0 0 2 62 133 196 196
2087 0 0 2 49 11 161 161
2088 0 0 1 38 92 131 131
2089 o 0 1 29 75 106 106
2090 0 0 1 22 61 84 84
2001 0 0 1 17 49 66 66
2092 0 0 1 13 39 52 52
2003 0 0 0 9 30 40 40
2094 o 0 0 7 23 30 30
2095 o 0 0 5 18 23 23
2096 [0 ] 0 o] 3 13 17 17
2097 0 0 0 2 10 13 13
2098 0 0 0 2 7 9 9

www.i
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Tabela 41 -Projec8o Atuarial de remuneracdes e beneficio (em RS)
- Remuneracio ‘

Beneficios dos |Total de Beneficios|
Pensionistas | de Apos. e Pens. |
Atuais 4 Atuais |

\ !

‘Beneficios Futuros| Beneficios dos
‘ dos Servidores | Aposentados
Ativos Atuais Atuais

{ Integral dos
Servidores Ativos
Atuais \

162.220.174,68

188.590.112,29

505.880.055,46

317.289.943,17 0,00 26.369.937,62
2024 | 219.519.693 .19 | 92.600.154,68 [160.068.703,94| 25.426.366,57 | 278.095.225,19 | 497.614.918,38
2025 |212.086.665.09 | 99.796.022,93 |157.631.576,07| 24.490.915,69 | 281.918.514,69 | 494.005.179,78
2026 |200.308.031,47 | 110.715.116,00 |154.901.772,36| 23.535.965,20 | 289.152.853,55 | 489.460.885,02
2027 | 196.722.473,78 | 113.929.056,64 |151.871.261,54 | 22.589.667,12 | 288.389.985,30 | 485.112.459,08
2028 | 192.032.827,96 | 117.803.040,51 [148.564.003,31| 21.569.049,91 | 287.936.093,73 | 479.968.921,70
2029 | 181.151.000,22 | 127.182.879.99 |144.958.868,38| 20.620.339,04 | 292.762.087,41 | 473.913.087,63
2030 | 172.744.670.03 | 134.079.770,80 |141.091.059,34| 19.711.669,47 |294.882.499,60 | 467.627.169,63
2031 | 163.855.689,48 | 140.969.453,01 |136.961.010,98| 18.696.458,22 |296.626.922,21 | 460.482.611,69
2032 | 158.901.655.33 | 144.340.315,63 [132.482.706,95| 17.761.937,19 |294.584.959,77 | 453.486.615.10
2033 | 150.760.621,23 | 150.318.923.41 |127.828.384,15| 16.869.350,83 | 295.016.658,39 | 445.777.279,62
2034 | 143.500.431,71 | 155.445.599.86 |122.955.186,70| 15.963.225,52 | 294.364.012,08 | 437.864.443,79
2035 | 134.856.062,89 | 161.325.574,07 |117.892.534,14 | 15.110.683,68 | 294.328,791,89 | 429.184.854,77
2036 | 126.022.456,57 | 166.975.779,74 |112.634.481,41 | 14.250.635,69 |293.860.896,85 | 419.883.353,42
2037 | 117.369.250,96 | 172.085.060,81 [107.229.466,80| 13.390.876,28 |292.705.403,90 | 410.074.654,85
2038 | 107.481.232.16 | 177.844.162,88 |101.704.215,70| 12.560.766,29 | 292.109.144,87 | 399.590.377,03
2039 | 99.915.299 64 | 181.380.700,01 | 96.075.115,54 | 11.768.102,04 | 289,227.917,59 | 389.143.217,22
2040 | 92.549.875.84 | 184.529.918,26 | 90.386.145,18 | 10.997.330,16 | 285.913.393,60 | 378.463.269.44
2041 | 84.728.443.53 | 187.762.978,35 | 84.661.906,71 | 10.232.019,56 |282.656.904,62 | 367.385.348,15
2042 | 76.109.065.25 | 191.360.040,56 | 78.937.287,25 | 9.508.052,05 | 279.805.379,86 | 355.914.445.11
2043 | 66.906.884,46 | 195.114.250.57 |73.246.919,30 | 8.810.332,79 | 277.171.502,66 | 344.078.387,12
2044 | 59.126.386,43 | 197.402.121,68 |67.624.761,82 | 8.141.218,47 | 273.168.101,97 | 332.294.488,40
2045 | 51.436.287,55 | 199.302.130,50 |62.106.900,76 | 7.502.287,43 | 268.911.318,69 | 320.347.606,24
2046 | 44.980.409,87 | 199.868.787,05 |56.723.220,76 | 6.893.476,35 |263.485.484,16 | 308.465.894,04
2047 | 39.889.254,77 | 199.063.950,41 | 51.505.439,13 | 6.315.529,91 | 256.884.919,45 | 296.774.174,22
2048 | 34.803.690,20 | 197.555.997,56 | 46.481.242,89 | 5.769.066,93 |250.206.307,38 | 285.009.997,57
2049 | 29.204.991,59 | 196.981.409,19 | 41.678.292,69 | 5.253.945,55 | 243.913.647,43 | 273.118.639,02
2050 | 24.653.965,45 | 104.887.158,26 | 37.123.651,44 | 4.769.907,24 | 236.780.716,94 | 261.434.682,40
2051 | 20.299.668,62 | 192.363.817,31 |32.839.226,20| 4.317.341,97 |229.520.385,57 | 249.820.054,19
2052 | 16.540.002,34 | 189.112.988,67 |28.840.652,95| 3.896.178,82 |221.849.820,44 | 238.389.822,78
2053 | 12.954.643,53 | 185.484.827,11 | 25.142.927,69 | 3.506.756,85 | 214.134.511,65 | 227.089.155,18
| 2054 | 10.228.737,30 | 180.956.636,37 | 21.753.764,28 | 3.148.617,54 | 205.859.018,19 | 216.087.755,49
| 2055 | 8.073.762,24 | 175.781.316,54 | 18.675.303,79 | 2.820.366,74 | 197.276.987,06 | 205.350.749,31
12056 6.808.671,92 169,742,919,31 | 15.904.139,57 | 2.520.325,28 | 188.167.384,17 | 194.976.056,08
2057 | 4.677.553,00 | 164.256.187,50 |13.432.022,44 | 2.246.850,71 |179.935.060,66 | 184.612.613,65
2058 | 3.682.419.72 | 157.759.539,17 | 11.246.367,30 | 1.998.953,66 |171.004.860,12 | 174.687.279,84
2059 | 2.762.887.52 | 151.118.874,82 | 9.332.418,87 | 1.775.259,38 |162.226.553,07 | 164.989.440,59
2060 | 1.706.900.91 | 144.530.147,01 | 7.672.630,19 | 1.573.904,07 | 153.776.681,26 | 155.483.582.17
2061 | 7B4.B13.63 | 137.804.691,53 | 6.247.955,94 | 1.393.179,12 |145.445.826,59 | 146.230.640,22
2062 | 458.404.68 | 130.608.166,17 | 5.036.992,11 | 1.231.296,58 |136.876.454,86 | 137.334.859,55
2063 | 292.675.87 | 123.317.514,53 | 4.018.931,69 | 1.086.924,40 |128.423,370,62 | 128.716.046,49
2064 | 265.408,76 | 115.980.865,89 | 3.173.512,77 | 958.411,69 |120.112.790,34 | 120.378.199,10
2065 | 110.778.76 | 108.836.648,69 | 2.481.289,38 | B844.244,63 | 112.162.182,70 | 112.272.961,46
www.inove- m.br
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Tabela 41 -Projecéo Atuarial de remuneracdes e beneficio (em RS)
| Remuneracdo '
\
|

| o
Beneficios dos [Total de Beneficioss
Pensionistas de Apos. e Pens. |

] |
Beneficios Futurus! Beneficios dos

Inteoral das dos Servidores Aposentados

|

| Servidores Ativos |

Atuais

Ativos Atuais

FTETTS

Atuais

A TETH

104.443.634,52

0,00 101.777.429,44 | 1.922.965,10 | 743.239,97 104.443.634,52
2067 0,00 94.778.310,23 | 1.479.741,57 | 654.250,78 | 96.912.302.58 | 96.912.302,58
2068 0,00 87.953.124,63 | 1.133.668,71 | 576.186.79 | B9.662.980,13 | 89.662.980.13
2069 0,00 81.326.253,60 | 867.801,20 | 508.084,63 | 82.702.139.43 | 82.702.139.43
2070 0,00 74.921.469,04 | 666.424,09 | 448.537,85 | 76.036.430,97 | 76.036.430,97
2071 0.00 68.756.140,06 | 515.093,07 | 396.462,11 | 69.667.69524 | 69.667.695,24
2072 0,00 62.849.211,62 | 401.796,86 | 350.780,20 | 63.601.788,69 | 63.601.788 69
2073 0,00 57.214.636,59 | 316.545,55 | 310.663,45 | 57.841.845,58 | 57.841.845,58
2074 0,00 51.863.802,40 | 251.806,02 | 275371,30 | 52.390.979,72 | 52.390.979,72
"""" 2075 | 0,00 46.805.215,66 | 201.879,12 | 244.030,59 | 47.251.125,37 | 47.251.125,37
2076 0.00 42.041.470,72 | 162.527,25 | 216.026,97 | 42.420.024,94 | 42.420.024,94
2077 0.00 37.575.827,25 | 130.884,10 | 190.964,60 | 37.897.67595 | 37.897.675,95
2078 0,00 33.407.868,70 | 104.782,13 | 168.454,21 | 33.681.105,03 | 33.681.105,03
2079 0,00 29.536.527,94 | 83.282,17 148.216,31 | 29.768.026,43 | 29.768.026,43
2080 0,00 25.957.959,41 | 65498,46 | 130.042,01 | 26.153.499,88 | 26.153.499,88
2081 0,00 22.667.759,99 | 50.954,48 113.754,71 | 22.832.469,19 | 22.832.469,19
2082 0,00 19.659.886,36 | 39.211,03 99.111,11 | 19.798.208,50 | 19.798.208,50
2083 0,00 16.927.860,67 | 29.838,18 85.887,22 | 17.043.586,07 | 17.043.586,07
2084 0,00 14.462.214,49 | 22.423,64 74.066,97 | 14.558.705,10 | 14.558.705.10
2085 0,00 12.253.783,26 | 16.625,91 63.388,79 | 12.333.797,95 | 12.333.797,95
2086 0,00 10.293.758,35 | 12.123,88 53.785,86 | 10.359.668,09 | 10.359.668,09
2087 0,00 8.570.031,18 8.655,27 45237,02 | 8.623.923,47 | 8.623.923,47
2088 0,00 7.069.135,64 | 6.002,55 37.659,03 | 7.112.797.22 | 7.112.797.22
2089 0,00 5.777.218,68 | 4.002,28 31.023,60 | 5.812.244,57 | 5.812.244,57
2090 0,00 4675.413,50 | 2.538,00 25.272,78 | 4.703.224,28 | 4.703.224,28
2001 0,00 3.744.108,40 1.525,97 20.267,86 | 3.765.902,23 | 3.765.902,23
2092 0,00 2.964.079,70 884,21 15.959,14 | 2.980.923,05 | 2.980.923,05
2003 0,00 2.317.333,94 513,84 12.307,56 | 2.330.155,34 | 2,330.155,34
2094 0.00 1.787.704,64 311,95 9.271,73 1.797.288.32 | 1.797.288.32
2095 0,00 1.359.757.56 193,90 6.807,21 1.366.758,67 | 1.366.758.67
2096 0,00 1.018.332,19 112,99 4.859,64 | 1.023.304,82 | 1.023.304,82
2097 0,00 748.996,26 57,03 563,27 752.416,55 752.416,55
2008 0.00 538.634,63 22,64 2.247,18 540.904,45 540.904,45
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Definicdes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias e as
pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias e as
pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das
pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.




JQTWOoD'ed-dA0UI MMM

LY LEFTIVTLE (8¥'€ZL'L190°861) BT ZEL'OLY'bHE 98" 8T 96+ BS'SRT PIT'HS SR’L9E'6F9 68l 1B'BOD'EYE9P €L'BLUSED'ST [elale] SS'bREBLE’LL 0Z'L¥L'90%'S €8°869'880'F 6¥0T
56’56 EBFOZS (EE'69Y'LLS"E6L) OL'0LE'LEL DSZ ££'799°165 DL E65 ZPO'ES L9'PLLEILLEL LL'D0S'98Z'LS L6 6LUEVEVE 0Q’0 S8'65€LLRLL 6E'bYP ESL'S z9'915'ZL8'F B¥DZ
BZ PIF'SE6'ELL (zy'L2S'BY9'EBL) LL'9ED'EDS'LST EE'LLL'BLY PL'OOE LLL'LS QE'ELY'ELL'SOE SE'B0SFLE'LI 80" vLTSOVEY o0g’o CO'LESEPE'LL 85'206'0L6'9 L9'S6F#BS'S LYOT
0L'IS6'EFT'EDS (s0'Z58'988°581) PLISL'DST¥OT £67999°¥9L 90°09€"LOE'0S ILPTLEBLELT 60'66T €9E'BL 99°LEYO0F'TS 000 T LTITEE'LL £B'ZBY L99°L BE'LST'L6T'S 2¥0T
SL°E08'DES'680'L (L¥'#00'8L6°081) 85'SEL'S8L69T 68'9LF L8 90'EE6 0ER BF €9°SBE’0B00TL IWIEL' L9B'88 89°4BS'80L'L9 oo’o €8'4T1'856°LL PE'SER 6658 97°08Q°L0OTL SHOT
TZ°808'8vP OLTL TLPST'BIT 99T S OSTELLPLT LS'BPL'SOO'L D8'LS0'ZZE LY £L"0SQ'OFB'SEL 9Z'S0S'LEE"OPS Z9'68% EOE'BY 0o‘o OE"LTL'b78'LL Lb'BTY699'6 £6'65" LS DLY POz
0S'ESS0ET'¥OO'L S9°ZI0'T90°6TT OL'BI6'BOEBLE PO'LLY LELL D6'0LLE6L°Sh 9L'\6LLLELET SE'TEG'OLELOS 18'909°58T LE 00’0 £07558'90L°LL £9'S61'95£°01 YR'PLTTLY Lot E¥OT
S8°0FS'89L'SLL 98'E66'685'SHL LE'EET'BBO'LBT LUSETET L 0S'S0TTLT vt 9E"pLLEBSSEE £8'LTT68I9LY LUBELLLRLE 0g’o EVZ0YLBYLL SZ'9E8'6L0'TL vO’LLO’O0E'SZY z¥oT
66'9¥S'8LS'6LS 85'990'989°€91L 91'88Z'L60" V8T PS'ESEOVYL IS YT LS9TY 1L"099°666'6EZ PLYSESBL LYY LL'ZEE$00'0Z 000 0L'BLLSITLL LZ'96E ¥EL'E) TLLPROTE O oz
L' 08b 068°SLY 66'8SEPEO'EEL 6 LPLOBY'LBT 68 LPEELSL LZLLEFEL LY BE'9LO'6LLYYE ¥ 001’185’ 0zZY b E6PTOTEL 00’0 OL'SELLLOTLL L6'6LY'8SEbL L6 LBE'BYSI8E o0voT
P 1ZL96LTBE EL'ZZ6'BOZPOL B9 LLP'9Z6°DEZ 60'095°869°L YOEPLTED'BE 6 ELL'SRSBYE LB 66E'SEL'SEE BT PY0O065'8 00’0 00'ZreZe80L GE'ZG6 LEESL LUL95™HZE 09E BEDZ
6Z'661°LBS'BLL SL'9LT'SI¥ LL Z@'STE'QEE'ERT S6'0BL'LTEL L5'0LT°LBLBE OE'bL9'LZE'EST L6'LO9'LOV LLE 05'F96°E98 ¥ 000 L4'6¥9°0L9°0L OL'SSYLEV 9L 00'ZEE"SEV'GEE BEOT
PLETE’LILIOL 97'196'556'PS L1'189°00L'¥6L LT LLTSEE'L EL'LTO'9EL 9E £479L€696'55T £F'T¥9'959°6FE LLTBS'0ZTT [sle)s] S9'EOI'SZEOL 9£'6BO'6ERLL 59'998°LLTBLE LEOT
88°196°591'9% DS'SLB'SEQTEE 19 BLZ'EOD96L 9/'IBETHLT 68676 /SE'SE 96996205 BSZ IL'¥60°'6ED'6ZE #0'095°LEY 00’0 BL'9¥S'BLO'OL 09°045 BSO'6L 69'919"OEE'66T 9EDT
BE’9¥LOELEL BE'9FL'OELEL 96°¥FE'LZDI6T LO'ESS'TOTT LB'EETEROVE 20'855°582°092 VE'L6F LSL'60E [ale}lo] [ele)s] PF'FES'6L9°6 ' L6L FOE 0T P'S9LTLSLBLE S€0T
00’0 (Z1'8EE°LPE'S) €F'615EDB'96T ¥E'L0SBER'T LO'E0¥ €6L'ZE 80°609°0£5'L9T LE'LBLISF'L6T ac’o [elaXs] 66'SELOTZE'G Bl LLBTLES LE ¥1'895°L65°09Z PEOT
oo‘o (L8’ £LO'Z9E™PT) S6'8BS'6LS’LET 95'0E6'Z95'2 9G°BEE'LLY'LE €8°6LE'GYEEIT BO'LLSLLT'ELT ao‘o oo'o O¥'SEL'6LO'6 90'9Z 985 2T E9'LLLTLS LR EEOT
oo'o (ST'ZILLYLLP) L6’ LBZ'9BZT LET PL'BTELOLT 0L'1S5'ZZ90E £0°80%'T96°E9T 99'GZL'BES G52 ao’o Q0’0 $6'8LY°059'8 LS ¥LI9SLET \Z'Z65TTLETT ZEOT
oo'o (ES"9F1'LLE7L9) £6'89¥ ZL¥ 667 TL'9YSSBLT LE'0DE"BRY'6T 06°LTI'BEEIST OF ZZE'LOGLEZ {e[oo] Q0’0 8l°£9l'85b'8 ZO'BET 6V T 0Z'916°ES5 V0T LEOT
oo'o (eg’olo'LLLLL) 66'8SL'6LB'L6Z BE'659'9L6'T ST'LS0°9FE'RT SE'Zbb 9ER'SOE 99°841°BOLO0ZT oo'o ao’o SZ'9RLPRO'S 90°L6Y 59475 T SE'LLB°L68'98L DEOZ
oo'o (LE" L9V EEL"LE) ¥ ¥S9'LPB'S6L 00'£95'6L0'E 86'LZ8°081'8Z €P'652°185 YT ¥0'LBL'BOL¥DZ elolfe} ao’n OB'ZLE0ET L 96'F5¥'9KE 9T BT'6LL0ESBIL BIDT
00’0 (TL'TEV'SBOLE) 18°159'00T'L6T 80’855 FOTE 59'556'¥SS LT 80'8E1LBE0ST 60'66#'SIL'VEL 0o’ Qoo E¥'Z8L'890°L e OEL GEYBT 7£'985°L09°ASL gzot
oo’o (os’ost'¥LL'BOL) SE'LOT'FELLET S0'Z8TPPE'E 9Z'EEF 090'LE YO'Z55 6LE'LYE 5B'9BL'656 Z8L 0o’ oo'o O¥'Eb/'SER' L8’ LEY LOL6T v9'SLE GLO UL PL Lzot
00°0 (L¥'T00°06F FLL) | 60°D60'BSST6Z PG 9ETSOK'E ¥9'5B9°5L5'9Z 16°£31°LLST9T 86'LBO'B90'BLL 00’0 LL'oeg’l69'9 96'906°#9°9 $ZEETOEI6E L9'£59°Z0L'SEL 9z0L
oo‘o (s8’ziE LL6°OLL) D0'886'ETS'SBZ LE'ELF'SOT'E L1Z°LEL'BLE'SE B €8E'00L'SSE IL'SLO'9YS PLL oo'o LZ'PZ0'6EYEL 8E°19L°LBE'S €Q'6EELBT'LE 0S'055°ZERPIL 50T

oo‘o (S¥'TLE ¥E9°BLL) L6'6SD'LTB'LBT BLPERLEL'E 06'6E6'806'ST TS'LBYTEL'EDL TH'097°05T BL'OLEBLLLL BZ'600°955°S 0Z'0LL ¥TETE

67'587°981'T5C

PELLTTEEELL

¥zot

eLIBILBPIAR I
oesesuaduion

Sddy 0 wod
esad epiaig

sejiaaay opedsal
ap |e101 ap soyuesy

SOAIIEU] ,
soppyjauag |

sesadsap ”mm>_um._um_c_Eu<‘ Se351UoISUd
seplejol sesadsaqg ap sopIusg

opundy op ‘mmmonmmn

(sesadsaqg

s 27 0p
- sey223y) [e10L :

sa03INqIUD]) mwmumnn_uucnu

i opun4 op selalay
2juabiA ouejd swioyuod ‘($y Wa) exie) ap oxnj4- ZH ejaqe) _

exie) ap opjes

09 3p 9% euibed




JQTWOD'20-8A0UTTMMM

oo’'o (LS°SLS"E60"bP) LE'SZIIST'LY 00’0 ZL'LEE'666'9C §7'88£°L5Z°07 98609 LSI'E oo’o 00°0 b6'ZLE'BOR'T T6'96Z BHE 00’0 SL0T
oo’o (96°Z6¥"PERBY) TL'6LE6'06E'LS 000 2S'SESEPT 6T 0L bbb Lyl EZ 9L"98¥ 96V E [alo )] 000 PLUBZRLLLE T9'859'¥8E ao’o vLoT
oo (65"z0t"LB6"ES) BS'SPRTLYB'LS 000 91'9L91ZSLE TP'69L'02E'92 66'ZhP ¥SO'E oo’ 00’0 OT'BLB'ZEV'E 64'%95'1TY 000 ELOT
o0’o (ZL'LLL'OLE 6S) 89'88L°L09'E9 00’0 ¢8'LOS LI EE 98'98Z' ¥BL'6L 96'9L0'LET Y 000 oo'o 0L°256'0LL'E 9Z'+90°09b 00’0 TLOT
00’0 (o¥'s8Z'ZF0"S9) ¥T'S69°L99°69 00’0 L0’58S'PLL"OE EZ'OLL'ESS'EE P8'60¢'SZIY 000 oo'o 0r'89e'sZL' b #¥'LPO'00S 00’0 Loz
oo'0 (5Z°S6L°666°0L) B6'0EF'9ED'OL 000 8L'8/16E'BE 0Z'ZSTFYYLE EL'SED'9ED'S 00’0 00’0 YL'887°S6 1 BS'LEELES 00’0 0L0T
00’0 {sL'169'8E2°LL) E¥'GEL'TOL'ZR 000 LY’ #6E'8C9'0F TO'SYE'ELO'TY 8T BYY'EI'S oo'o jalolfo] CUSLSBLE 90'ELB'ERS 000 690C
oo’'o (BE'LLE'SL'ES) EL'DB6'Z99'68 00’0 L5'69V'LOBTY 95°0LS'S58'9% SL'899'¥06'S [s[oo} 00’0 BY'/BILLTS LT18YLEY 00’0 8907
oo'o (86°DS9°ESS06) BS ZOE'ZLE'96 00’0 S0'659°0L6'bY €S'ELYLOOTS 09'LS9'8SE'D Qo' fse)e} 19°869°989'S 66°256'LLO oo'o 4:114
oo’o ($0'L8L 619°L6) IS VEDEFFFOL 000 S1'951'Z26'9F LE'BLY LTS LS B8b ESB'EZE'9 ao'o 00'0 LL5%9'901'9 LELOT LLL oo'o 9907
00’0 (€9°LLL BERPOL) ¥6°590'b9L'ZLL VTEBE’L LULEEZZR BY 65'LSR'BEEEY LE'PSEPIEL oco 00’0 76'86L'0£5°9 SEOPS'BLL £0°'605°GL §902
oo'o (19°Z98'¥LT'TLL) 6Z'TOELILOZL S6'LIS Y £8'6ZE'E65'05 15'091'615'69 BY'GELTFAL ao’o 00’0 S6°159'856'9 O0S'0EL'9b8 €T'LSLLE #9012
oo'o (¥9'266'060°0Z1) LU'9¥E'BIFBLL 6¥'SLEY 9E'$STSITTS 9Z'9LL'B0T'9L Ly ESELEER oo'o 00’0 (8'0SO'66E'L 86'LIELES I9'vL6 0 €9DZ
oo‘o (rL’ELD"9LO°BZL) YL LYT ¥BROEL 88'Z6LL L¥'BZTELIES 6E'9ZT'EQT'ER 09'¥ET'BIB'8 oo'o oo'o LG EBYOER L LE'L95'L96 99'94L'v9 z90%
oo’o (EL"99¥°DZ09EL) T 89I'ESPSPL EB'LYEEL 56'SLT0S6'FS ¥9°'0S5'567°06 6Z'Z0L'BEV'S og'g 00’0 6%'187°'89Z'8 68°9¥57090°L 16'EL8°60L 190z
oo'o (SS'SLL LS EVL) 85'869'SOB'ESL ZE'LIO6L £8'0ES PEO 95 6E'OSL'ZVLLE €0'EBE’LPLOL [ole)e] oo'o £8°'B08'LL9'] B80°B0ZLETL £1°996'8E¢C 090z
oo‘o (L6'806'E0F'LSL) 9L'TTSELL'TOL 60°696'9% DL'194°TL6'95 LE'LBLELESOL SZ'EL'698°0L 00’0 o[ )s] 6% ZELLI0'6 0S°9L9°6Lb L 9Z'#08'9BE 6507
oo‘o (L8'68P"BOS651) 9T L9V LI0'LLL 110979 9S'ZLL9LS LS SS'LPLBTYELL S¥°LL6'BSSLL 00’0 oo'o SE'ZLSS9Y'E EE'09R'LLS'L LL'BESSLS 8502
o000 (LZ'oLL'@EL LOL) S0'6L5'¥L0°0BL OF'81S°64 G6EEL¥EZO'BS 9E"LEILLIBLZL ¥8°808'SLTTL 00’0 00'o ST LLE'SER'6 LL'D85'594°L Tk L58'P59 Ls0z
oo’0 (oz’'80eZ90'sLL) 65'LEL'ERTBBL ZHLBLSLL 88'€G8'09Z'85 6Z'0£5'906'6ZL BE'EZB'OZTEL oo'o oa'o 9L'S/5"FRL'OL 9L'YED'E80'T LO'PLEESE 9507
00’0 (zo'zaL eppEBL) ZO'LFT Py LEL 96"ESTLEL E9'E9T'6LT'8S EY'ECLI66BEL 00°65FOLE'EL oo'o og’'c 66'BLBOYSOL BZ'EST'EBLT ZL9ZEOEL'L 5502
oo’o (80'95€'860°L61) | EL'906'TE0I0T ES'8B8°ELL EE'LLOYEO'BS L8'9V6¥IL Lyl 59°0SSPEGPL ao'o 00’0 BL'B6E°S8'0L ST'EL'SHIT TTECOTEY | 50z
00’0 (1s’LoL'gse'a6l) 65'0OFL¥SE'WLT v6'8Z2°0ZC E6'S0TLEY'LS TLSOELERISL 80°6EF966°G1L oo’ 00’o £€9'680°6ZLLL 9E'668'ES0'E 60°059°E18'L ESOL
oo‘o {LL'0B SL6'+0T) B8F'0DO'LEL'TZZ ¥0°08L°L8Z ¥8'PEYZOLLS 09'SEE"LPL P91 LE'OTS'SLT'LL ao'o 00'0 TE'GLL9PE'LL ZL0PLESSE EE'009°SIET S0z
oo’o (LS'S0S'ZL5'S0Z) | ¥6'6LP'S99'6ZZ LE'PEO'SPE CO'0EV'BIE'SS £5'SG6°L0OT'ELL LEPLETBT VT 10°890°108'S 0Q'o $0'6IBLPS'LL L2 €zl 80l L9'ESELEBZ 1soz
T9'YZEF09'OLL (s8°205"818°L0Z) SE'VEE'BEL'LEL L LLsLE 69'6bL L9E755 SZ'L96°TLY LBL 05 'LZE'LBE'SE 61'8€5°805'5L 000 0S'6TZ E69LL 59'v00°8TL b 91'5585°L5t'E 050z

sajuedidied
sop
saodnquiLuey

sesadsap
sepejol

-soAneu]
ap sopauag

S$ej1909y
ap [ejoL

ajuz op
S2031INqLIU0D)

Sddy 0 wod .m_._.n_ucmv__zvun
esed epiaig cejesuadwio)

opun Op S8R0y

~23uabiA oue|d awJoju0d ‘(S Wa) EXIeD 3p OXN|4- 7 Bj3qeL

SEAIIENSIVIWPY  sejsuoisudd
sesadsag . apsonijausg

opunj op sesadsag

0ped IR
{sesadsaq

BXIEI BPOPIES | _ sayeda) fejoL |

09 3p £p eulbed




JGTII0D'@0-2A0UI'MMM

00’0 (68°LBL'ESE) 6L'EOLLLE 000 ZL'PBOYEE LO'BLYEY OE'SIS' T oo‘o 00’0 EE€'SLETT L6°6E6'L oo’ 6607
00°0 (£0’805°505) SY'P06'0VS 00°0 ST'8EF 69 0Z'99%'LL BE'96E'SE 00°0 000 BO'BLE'TE OE'8LO'E 000 8607
00’0 (Ls°098°'z0L} 95'OLFISL 000 S5'68L°0F9 Lo"£E9ILL S0°9SS'6% felo)o] 000 8L6E6 L'919'F oo’ L60Z
oo'o (2D'¥95°556) 1B'¥OE'ETO'L 00°0 b9 LLE'6SE LU'EBEL9L 6L'OVL LY 00’0 000 £6'660°LY 98'0%9'9 ac’o 960Z
oo'0 (80°1167S£Z"1) L9'BSL'99E"L 000 LYPELPTLL 08'€EI'IVC 6S'LPB06 00’0 000 SH'585°'18 pL'ZIT6 Qoo 5602
oo'o (6L EEP LLIL) TE'BBTLGLL no'o 91'60L'SS¥'L gl'6L1'TyE EL'SSB'6LL 000 000 8Z'Z9Z°LOL 58'265'CL {o[o)o] v60T
oo'o (85°69€ v L1°T) PE'SSL'OEE'Z 000 ¥9’'SE6LSETL OL'6LTTLY 9L's8LssL 000 00’0 +0'0PO'BEL ZLSPL9L Lele)s] EGDZ
oo'o (B6°8YZ"LBL Z) SO0'ET6'086' 000 £9'6Z8°0VEL Z7'E60°079 LO'FL9'E6L 000 00’0 BL bR LLL 67’628l fole)s] Z60T
00'0 (9F ZOE"ELS"E) ¥T'ZTOB'SILE 0o'o 09°G58'LLE'E $9'9%0'¥58 BL'666'ZSL 000 000 05°979vZZ BL'ESEH' LT ao’o L60Z
oo'o (zz'98p"LBEY) 6T VI EOLY oo'o LI'9LO'0BS'E 81'80ZELL’L LO'BEL'SLE 00’0 00’0 L8'¥Z5°08T 9T'ELTSE 000 0607
oo’o [66"$06°LZ+"S) LS'¥PTTLES 00’0 B6'TOLHSEY 65 LBV LGP L B85 6EE'OBE 00°0 00’0 ZL'EES GPE Sb'S0L'ER oo‘a [:1e74
00’0 (9Z°890°5€9'9) ET'LELTLVL oo'o v PBESHT'S 66'TLEL98L L6'BTLLLY 000 000 PLBPLPZE £8°08S 00’0 BBOZ
oo'o (8¥'659'¥#0'8) LY ETEETY'E 0o'o 6t'£L50°65C°9 86'S98'¥9ET 66'E9T'6LS 000 ao'o LB'L0T¥LS Z1'Z90'59 00’0 LBOT
oo'o (ELVLPL'E99'6) 60'899'65€°0) 00’0 Sb'69¥ 96E°L ¥9'86L'E96°C 96°0T6'S69 00'0 000 D5'SZ9LL9 S¥'S67'BL 00’0 9807
oo‘o (s6'0ZZ'S0S’1L) 96°LEL'EEEZL 00’0 91'Z0¥'959'8 08'S6E'LLYE LO'LLS BT8 00’0 000 00'LTZ'SEL LO'0SE'E6 00’0 SBOZ
[T ] (z¥'9E9'08S'EL) OL'SOL'8SS'FL 00’0 P8'BLTSECOL 97'9ZHELS b 89°890°8L6 Q0’0 000 LBTEL'L9B LB'SEE'OLL 00'g +80Z
000 [(8-13--13: L= 1] LO'9BS'EFD'LL 00’0 LP'ELT'6TS LI 99'7LEYISS YL EREFRLL Qo0 000 ¥91L9SLO°L oL'8LT'6ZL 000 £80T
oo‘o (68°LLY' B9V 'BL) 0§'BOT'86L°61 00’0 CE'0BEPELEL SL'BEZB'E99'9 L9'BEL'BTE'L ao’o 00’0 2L'E6S6LLL E£F'E¥L°QSL Qo’a ZB0OZ
00’0 (6E'LEY'66T'LT) BL'BOV'TER'ET 00’0 pF99E Ly L SL'TOL'S86'L 0B LEO'EES'L 00’0 Qoo 08'590°09€°L 0z'996'CLL 000 1BOT
oo‘o (86°L6T'B6E¥T) BB'66¥ ESL'9T oo’ 86°L05°€99'91 06'L66'68V 6 06°LOT'SSLL Qoo 0o'o 9S'LLP LSS L FPEQEL L] 00°0 0BOZ
00’0 (LB IS¥FLLLLT) E¥'9Z0'BOL'6T oo'o 7585494581 L6'£9Z IBLLL 95'¥L5'966°L 000 00’0 89161 TLLL 88'ZBE'¥IT oo‘a 6L0Z
o0o‘0 (EL'BLLETELE) £0°'SOL'LBY'EE 00’0 LUTLOLLSOT 98'Z80°¥0L'EL 06'SRE'LST'T oo'o oo'o ZL'TLy P00 T 8L'ELBTST 000 BLOZ
oo'o {OL'OLE'6SE'SE) 96'SLYLGELE [s[s}s] OL'OE8'¥59°Z2 98'GHB P SL 98'59B'LES'T 00’0 000 E9'6PS VST EZ'GLE'ERT 00’0 LLoz
o0'o {¥5'090°Z85'6E) £6'¥ZDOZP'TY 00’0 B8'608'86L T SO'SLTIEYLL B6E'PI6'LER'T 000 00’0 vZ'98Y TIST | SL'9LFSLE 00°0 9£0T

sajuedidised |
P 3ju3z op

S3odnqLiue) S3g3inqLNoD

| sesadsap SEeAIJESIUILPY | SESIUDISURH ; SOALeU] mn.u_uuum , opeasd| m.mn_.u o woa ELBIDUIPIAS I

exied ap opjes | (sesadsag ! sep jejol i sesadsaqg | apsopyauag | apsoplauag ap je1ol apsoyuesy |- eied epiAid .  oedesuaduwo)
3 -seyeddy) el T s L R i e SLA oa e SR 1

1 opung op sesadsag

“opung op seyeiey
ajuabiA oue|d swIojuod ‘($Y Wa) exie) ap OXn|4- Zp ejoqey 000

i 1
09 5p g euibed W>@E _ @



—— .

JOTLUOD@D-A0UI'MMM

"OpPEDIBIA 9P Soyuen (+) e3ualalig (+) SOJNRDURUIH SOAILY SOP 10jeA :BXIeD) ap oples

‘Opeuliojul 0lisdueul4 OAl}Y Op JOJeA 0 21q0s (jellenie elaw) ‘e'e %18 ' op soin( sp exel ep oeled||dy :0pedJa|y 2p SOYueo

'sesadsa( (-) seyladay :sesadsaq - 231929Y e3ualalig

"SOAIe SBIOPIAIDS SOP oedelaunwal e 9Jqos ogielisiujwpe sp exel ep ejonblje ep aogded)de ejad epeinsuaw esadsa( :seAljelisiujwpe sesadssq
"S9QsUad a seuopejussody Wod sesadsa :seisiuoisuad 3 sopejuasody Wod soniyauag

"Sddy 0 Wod esed epialg (+) BLUIRDUIPIAIIG oedesuadwo) (+) sajuedidilied SOp S903INGLIIU0YD) (+) ®1U3 op s2QIINQLIIUDD) :e}I83Y ap |elo]

"EPIAIQ 3P OBSSIJUDD 2p oWwia] ap 013[qo ‘Sddy 0 wod eled epiAjp ep se|adied :Sdd¥ 0 wod eied epialg

"ATHdINOD Op epeuwi}ss e1192al ap oedslold :elePUIpPIAaId oedesuadwod)

"'SdDY Op 039} O WaPadxa anb s01USA0.Id SO B1GOS @ SOAIIR SIIOPIAIIS SOP 0RIERIBUNWAI B 31qos opedijde sejsiuoisuad sop @

sopejuasode SOp ‘SOAILe S3I0PIAISS SOP 0e3INgIU0D ap 3juabia |enjuadiad op ogiedide ep ajueynsal 31979y :sayuedidipied SOp S2031NqLIIU0))
"SOAILE S2I0PIAISS SOP 0gIRIBUNWIBI € 31gOSs “JBAN0Y 35 ‘Jejusws|dng oisnd) (+)

(‘Wpe "x3 e epINaUI) |eWION 03sn) 0 eled 31u3 op 0g3INGLIIUOD 3p 21UsbiA |enjusdiad op ogdedide ep s1uUe)NSaI B}9IDY 93U Op SB03INQLIJUCD)

:s@03juljeq

09 3P 6¥ eulbed




Pagina 50 de 60

ANEXO B - Valores a serem lancados no balancete contabil

Fato Relevante sobre o Método de Financiamento Atuarial

Foi publicada no Diario Oficial do Unido, no dia 06 de junho de 2022, a Portaria MTP n° 1.467 que
consolidou 87 atos do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) sobre parametros gerais de
organizecdo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). A nova
regulamentac8o entrou em vigor em 1° de julho de 2022,

Dentre as varias regulamentagdes, destaca-se o inciso VI do art. 26 que determina observar as
normas de contabilidade aplicdveis ao setor publico, quanto a apuracSo das provisdes
matematicas previdenciarias a serem registradas nas demonstragdes contabeis.

Com isso, 9° edigdo do MCASP' dispde que:

No que se refere 3o método de avaliacdo atusrial a entidade de
previdéncia deverd utilizar o método de crédito unitdrio projetado
(denominado PUC) para determinar o valor presente das obrigacées de
beneficio definido e o respectivo custo do servico corrente e, quando
aplicavel, o custo do servico passado.

A fim de compatibilizar os aspectos contdbeis e de gestdo atuarial dos RPPS, entende-se que a
entidade podera adotar um método de financiamento atuarial para fins de gestdo diferente do
PUC, desde que permitido pela legislagcdo previdencidria, e evidenciar tal fato em notas
explicativas.

Nesse €aso, se 0 plano de custeio do RPPS estiver definido com base em outro método de
financiamento diferente do PUC, € necessario que o atuario produza um relatorio atuarial, para
fins contabeis, para subsidiar o contador quanto as analises e registros.

Sobre o0 método Crédito Unitario Projetado

Neste método de financiamento, a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder é definida
cecmo o Valor Presente dos Beneficios Futuros, multiplicado pela razdo entre o tempo de
contribuicdo restante na data da avaliacdo e o tempo de contribuicdo total para elegibilidade ao
beneficio de aposentadoria programada.

Em relacdo ao Custo Normal, este método atua de forma crescente ao passar dos anos, visto
que, o resultado é obtido dividindo-se o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros (VABF)
pelo tempo total de contribuicdo, desde a admissdo do servidor até @ sua aposentadoria. Neste
caso, o denominador & constante, porém o numerador, VABF, é crescente 8 medida que a taxa
de desconto atuarial’ cresce.

A principal vantagem deste método € o baixo Custo Normal no inicio de seu financiamento,
entretanto, este e bastante oneroso ao decorrer dos anos e principalmente quando se tem uma
massa de servidores com idade média avangada.

"® valido a partir de 2022.
# Combina a taxa de desconto financeira com a probabilidade de cada servidor sobreviver até a idade de aposentadoria
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Ainda, a Portaria MTP n°1467/2022, em seu ANEXO VII, determina que, para a apuracdo do custo
normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de capitalizacdo, o financiamento gradual
do custo dos beneficios futuros deverd ser estruturado durante toda a vida laboral do segurado
em atividade.

Em se tratando do método PUC, a referida norma disp&e de duas formas de considerar a vida
laboral, sendo:

¢ pela data de ingresso no ente federativo até a data estimada para entrada em
beneficio, (CUP-e);

e pela data de ingresso no plano de beneficios até a data estimada para entrada em
beneficio (CUP-p).

Para fins de registro contabil, seré adotado o método CUP-e.

Sobre a 1° revisdo da IPC-14

Foi publicado pela STN a 1° revisdo da IPC-14, no tocante aos procedimentos Contabeis Relativos
aos RPPS e nesse contexto foram alteradas algumas contas do PCASP.

A partir de agora, quando identificado desequilibrio atuarial, ou superavit, o parecer atuarial
indicard os ajustes necessarios para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Nesse caso o RPPS
se utilizara das contas:

e 2.3.6.2.1.01.00, quando os ajustes a serem realizados forem relativos as Reservas
Atuariais- Fundo em Capitalizacdo; e

e 2.3.6.2.1.04.xx e 2.3.6.2.1.05.xx quando os ajustes a serem realizados forem relativos
a0s Fundos para Oscilacdo de Riscos.

Os referidos valores ndo atendem 3o conceito de passivo e possuem natureza de reservas, uma
vez que se referem a resultados acumulados de periodos anteriores.

Identificado o resultado atuarial superavitario devera haver a destinacdo para as Reservas
Atuariais: Contingéncias ou para Ajustes do Fundo;

Ainda, algumas contas foram excluidas pelo PCASP 2023, conforme a sequir:

2.2.7.2.1.01.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE
2.2.7.2.1.01.07 | (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
2.2.7.2.1.02.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE
2.2.7.2.1.02.06 | (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
2.2.7.2.1.03.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE
2.2.7.2.1.04.02 | () CONTRIBUICOES DO ENTE
2.2.7.2.1.04.06 | (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
2.2.7.2.1.05.00 | (7) PLANO DE AMORTIZACAO
2.2,7.2.1.05,98 | (-) OUTROS CREDITOS
2.2.7.2.1.06.00 [ (8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRC
2.2.7.2.1.06.01 | (+) PROVISAQ ATUARIAL PARA OSCILACAQ DE RISCOS
2.2.7.2.1.07.00 | (9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
2.2.7.2.1.07.01 | (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
2.2.7.2.1.07.02 | (+) PROVISAQ ATUARIAL PARA OSCILACAQO DE RISCOS
2.2.7.2.1.07.03 | (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

{

(

2.2.7.2.1.07.04 | (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
2.2.7.2.1.07.98 | (+) DUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
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Sobre os registros contabeis

Embora ndo devesse ocorrer, hé avaliactes atuarials em que as contribuicdes previdencidrias e
ou aportes previstos em lei tém ultrapassado a necessidade do Plano de Beneficios.

Antes da revisdo da IPC-14, essa diferenca era ajustada na conta 2.2.7.2.1.07.00 (Provisdes
Atuariais para Ajustes do Plano), equilibrando contabilmente.

Apos a revisdo, os valores registrados nessas contas ndo se enquadram como passivos
tradicionais, mas sim como reservas, uma vez que representam resultados acumulados de
periodos anteriores que sdo necessarios para garantir a sustentabilidade do regime de
previdéncia a longo prazo. Essas reservas podem incluir Reserva para Oscilagdo de Riscos,
Reserva de Ajuste Resultado Atuarial Superavitario, e Reserva Fundo Garantidor de Beneficio de
Risco. Com isso, essas contas foram incluidas no PCASP 2023 para permitir @ adequada
classificacdo e controle desses ajustes.

O Municipio de Campina Grande, através da Lei Complementar n° 176/2022 alterou a projecdo
das aliquotas suplementares para o equacionamento do Deficit Atuaria. O montante
correspondente ao Valor Presente ds Contribuicdo Suplementar Futura deste Plano de

Amortizacdo é de RS 2.854.881.201,17 e foi alocado na conta contabil 1.2.1.1.2.08.02.

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO ENTE FEDERATIVO: CAMPINA GRANDE/PB
EXERCICIO 2024, UTILIZANDO DADOS CADASTRAIS DOS SEGURADOS DO MES DEZEMBRO DO EXERCICIO 2023
DATA FOCAL DO CALCULO: 31/12/2023

ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (RS)

(APF) ATIVO - FUNDO EM REPARTICAQ 0,00
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTQ PRAZO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZOD 0,00

(APP) ATIVO - FUNDO EM CAPITALIZACAQ 5.202.919,32
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTC PRAZC 11.179.376,18
1:20.1.0:01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 17.063.573,75
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
S EQ;ETTAJTUL?A.R?:LCGNWIBU|cAo PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO 2.854.881.201,17
R X%ag]izum DOS RECURSOS VINCULADOS FOR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT 0.00
1.2.1.1.2.08.99 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL 0,00

TOTAL DO ATIVO 2,888.327.070.42
PASSIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (R$)

2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 3.591.492,707,30
2.2.7.2.1.00.00 PROVISGES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 3.591.492.707.30
2.2.7.2.1.01.00 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 {+) APOSENTADORIAS/PENSOES/QUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.01.03 {-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 {-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2,2.7.2.1.02,00 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.02.02 {-) CONTRIBUIGOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00
22.7.2.1.02.04 {-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
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PASSIVO

CODIGO DA CONTA

NOME

VALORES (RS$)

2,2,7,2.1.03.00 FUNDO EM CAPITALIZACAD - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 2,046.850.886,10
2,2.7.2.1.03.01 {+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANC 2.055.246.534,38
2,2.7.2.1.03.02 (=) CONTRIBUICGES DO ENTE 0,00
227:2.03.03 {~) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 5.775.463,85
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 2.559.133,46
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 61.050,97
2,2.7.2,1.04.00 FUNDO EM CAPITALIZACAD - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 1.544.641.821,20
2.2.7.2.1.04.01 {+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 2.824.004.129,37
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 510.851.174,36
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 599.070.886,05
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA 169.440.247,76
2.2.7.2.2.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 0,00
2.2,7.2.2.01.00 FUNDO EM REPARTICAQ - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
e s g{)}ﬁgggﬁjgusm DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS .00
2.2,.7.2.2,02.00 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0.00
2.9.7.2.2.02.03 g{)]ﬁgg;ggum DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A 0.00
2.2.7.2.2.05.00 g:::\iﬁ’l:gfon:r:m';gEbﬁg?EnTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 0,00
2.9.7.2.2.05.01 OBRIGACAC ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 500
» REPARTICAQ - BENEFICIOS CONCEDIDOS :
S5 T Z .02 EEPR’LGRA#SSDA_TEL’J:#EDF?C%SBERJ;JS?EEE;{NsUFir:lENCiA FINANCEIRA - FUNDO EM 0,00
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (R$)
2.3.6.2.0.00.00 RESERVAS ATUARIAIS 0,00
2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDACAQ 0.00
2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 0,00
2.3.6.2.1.01.01 {+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 0,00
2.3.6.2.1.01.02 {+] RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00
2.3.6.2,1.02.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM CAPITALIZACAO 0,00
. (+] FUNDC GARANTIDOR DE BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTICAD DE 0,00
CAPITAIS DE COBERTURA A
9.3.6.2.1.02.02 {+) FUNDO GARANTIDOR PARA OPERACOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A 0.00
SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO :
2.3.6.2.1.03.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM REPARTICAO 0,00
2.3.6.2.1.03.01 (+) FUNDO GARANTIDOR PARA OPERACOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A 0.00
: SEGURADOS - FUNDQ EM REPARTICAD -
2,3.6.2,1.04.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILAGAQ DE RISCOS - FUNDO EM CAPITALIZACAD 0,00
e EA;gﬁﬁg@ggsucho DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE 0.00
23.6.2.1.04.02 {+) FUNDO DE OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE 0.00
REPARTICAD DE CAPITAIS DE COBERTURA .
——— (+) FUNDO PARA OSCILACAD DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERACOES COM 0.00
SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZACAQ
2.3.6.2.1.05.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILACAO DE RISCOS - FUNDO EM REPARTICAQ 0,00
S SI0] gé:anT?gAgEs?j&ngcm DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE 0,00
3 96310602 (+) FUNDO PARA OSCILACAD DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERACOES COM 6,00

SEGURADQS - FUNDO EM REPARTICAQ
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ANEXO C - Projecdo para Relatdrio de Metas Fiscais

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (RS 1,00)
_ LRF Art 53, § 1°, inciso Il (RS 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS |  PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

Valor Valor | Valor Valor

(a) (b) | (c) = (a-b) i (d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

2023 181.627.288,20 185.703.041,27 (4.075.753,07) 5.202.912,69
2024 163.132.687,52 281.827.059,97 (118.694.372,45) (113.491.459,76)
2025 174.546.675,12 285.523,988,00 (110.977.312,88) (224.468.772,64)
2026 178.068.087,98 292,558,090,09 (114.490.002,11) (338.958,774,75)
2027 182.959.786,85 291.734.267,35 (108.774.480,50) (447.733.255,25)
2028 194.115.499,09 291.200.651,81 (97.085.152,_7_2) (544.818.407,97)
2029 204.108.187,04 295.841.654,41 (91.733.467,37) (636.551.875,34)
2030 220.708.148,66 297.819,158,99 (77.111.010,33) (713.662.885,67)
2031 237.501.322,40 299.412.468,93 {61.911.146,53) (775.574.032,20)
2032 255.539.125,66 297.286.287,91 (41.747.162,25) (817.321.194,45)
2033 273.217.571,08 297.579.588,95 (24.362.017,87) (841.683.212,32)
2034 291.456.181,31 296.803.519,43 (5.347.338,12) (847.030.550,44)
2035 309.751.491,34 296.621.344,96 13.130.146,38 (833.900.404,06)
2036 329.039.094,11 296.003.278,61 33.035.815,50 (800.864.588,56)
2037 349.656.642,43 294.700.681,17 54.955,961,26 (745.908.627,30)
2038 371.401.601,97 293.936.325,82 77.465.276,15 (668.443.351,15)
2039 395,135.399,81 290.926.477,68 104.208.922,13 (564.234.429,02)
2040 420.581.100,48 287.486.741,49 133,094,358,99 (431.140.070,03)
2041 447.785.354,74 284.097.288,16 163.688.066,58 (267.452.003,45)
2042 476.685.227,83 281.099.233,97 195.589.993,86 (71.862.009,59)
2043 507.370.932,35 278.308.919,70 229.062.012,65 157.200.003,06
2044 540.391.505,26 274.173.250,54 266.218.254,72 423.418._257_78
2045 88.867.731,11 269.785.735,58 {180.918.004,47) 242,500.253,31
2046 78.363.299,09 264.250,151,14 (185.886.852,05) 56.613.401,26
2047 67.514.509,35 257.563.036,77 (189.648.527,42) {133.035.126,16)
2048 57.286.500,77 250.797.970,10 (193.511.469,33) (326.546,595,49)
2049 46.349.008,81 244.,410.132,29 (198.061.123,48) (524.607.718,97)
2050 35,381.327,50 237.199.834,35 (201.818.506,85) (726.426.225,82)
2051 24.292.974 37 229.865.479 94 (205.572.505,57) (931.998.731,39)
2052 17:275.520,37 222.131.000,48 (204.915.480,11) (1.136.914.211,50)
2053 15.996.639,08 214.354.740,59 (198.358.101,51) (1.335.272.313,01)
2054 14.934.550,65 206.032.906,73 (191.098.356,08) (1.526.370.669,09)
2055 13.870.459,00 197.414.241,02 (183.443.782,02) (1.709.814.451,11)
2056 13.220.823,39 188.283.131,59 (175.062.308,20) (1.884,876.759,31)
2057 12.275.808,84 180.014.579,05 (167.738.770,21) (2.052.615.529,52)
2058 11,.558.971,45 171.067.461,26 {159.508.489,81) (2.212.124.019,33)
2059 10.869.613,25 162.273.522,16 {151.403.908,91) (2.363.527.928,24)
2060 10.147.983,03 153.805.698,58 (143.657.715,55) (2.507.185.643,79)
2061 9.438,702,29 145.459.168,42 (136.020.466,13) (2.643.206.109,92)
2062 5.868.234,60 136.884.247,74 (128.016.013,14) (2.771.222.123,06)
2063 8.337.353,47 128.428.346,11 {120.090.992,64) (2.891.313.115,70)
2064 7.842.739,68 120.117.302,29 (112.274.562,61) (3.003.587.678,31)
2065 7.324.354,31 112.164.065,94 (104.839.711,63) (3.108.427.389,94)
2066 6.823.853,48 104.443 634,52 {97.619.781,04) (3.206.047.170,98)
2067 6.358,651,60 96.912.302,58 (90.553.650,98) (3.296.600.821,96)
2068 5.004.668,75 89.662.980,13 (83.758.311,38) (3.380.359.133,34)
2069 5.463.448,28 82.702.139,43 (77.238.691,15) (3.457.597.824,49)
2070 5.036.635,73 76.036.430,98 (70.999.795,25) (3.528.597.619,74)
2071 4.625.409,84 69.667.695,24 (65.042.285,40) (3.593.639.905,14)
2072 4.231.016,96 63.601.788,68 (59.370.771,72) (3.653.010.676,86)
2073 3.854.442,99 57.847.845,58 (53.987.402,58) {3.706.998.079,45)
2074 3.496.486,76 52.390.979,72 (48.894.492,96) (3.755.892.572,41)
2075 3.157.609,86 47.251.125,37 (44.093.515,51) (3.799.986.087,92)
2076 2.837.964,39 42.420.024,93 (39.582.060,54) (3.839.568.148,46)
2077 2.537.865,86 37.897.675,96 (35.359.810,10) (3.874.027.058,56)
2078 2,257.385,90 33.681.105,03 (31.423.719,13) (3.906.351.677,69)
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2079 1.956.574,56 29.768.026,43 (27.771.451,87) (3.934.123.129,56)
2080 1.755.207,80 26.153.499,88 (24.398.291,98) (3.958.521.421,54)
2081 1.533.031,80 22.832.4659,19 (21.299.437,39) (3.979.820.858,93)
2082 1.329.736,61 19.798.208,50 (18.468.471,89) (3.998.289.330,82)
2083 1.144.948,74 17.043.586,07 (15.898.636,33) (4.014.187.967,15)
2084 978.068,68 14.558,705,10 (13.580.636,42) (4.027.768.603,57)
2085 828.577,01 12.333.797,96 {11.505.220,95) (4.039.273.824,52)
2086 695.920,96 10.359.668,09 (9.663.747,13) (4.048.937.571,65)
2087 579.263,99 8.623.923 47 (8.044.659,48) (4.056.982.231,13)
2088 477.728,97 7.112.797,23 (6.635.068,26) (4.063.617.299,39)
2089 390.339,58 5.812.244,57 (5.421.904,99) (4.069.039.204,38)
2090 315.738,07 4.703.224,29 (4.387.486,22) (4.073.426.690,60)
2091 252,589,78 3.765.902,24 (3.513.302,46) (4.076.939.993,06)
2092 199.674,07 2.980.923,05 (2.781.248,98) (4.079.721.242,04)
2093 155,785,786 2.330.155,34 (2.174.369,58) (4.081.895.611,62)
2094 119.855,13 1.797.288,32 [1.677.433,19) (4.083.573.044,81)
2095 50.847,59 1,366.758,67 (1.275.911,08) (4.084.848.955,89)
2096 67.740,79 1.023.304,81 (955.564,02) (4.085.804.519,91)
2097 49.556,05 752.416,56 (702.860,51) (4.086.507.380,42)
2098 35.396,38 540.904,45 (505.508,07) (4.087.012.888,49)

1. Projec3o atuarial elaborada em 22/03/2024 com dados de dezembro de 2023
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Quantidade de servidores ativos: 6.716

Remuneracdo mensal de contribuicdo dos servidores ativos: RS 24.738.932,44

Idade média dos servidores ativos: 50,2 anos

Idade media projetada pars entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 62,0 anos

Quantidade de aposentadorias: 3.736
Provente mensal dos aposentados: RS 12.648.215,48
|dade médls dos aposentados: 70,4 anos

Quantidade de pensionistas: 956
Folha mensal dos pensionistas: RS 2.056.051,03
Idade médis dos pensionistas: 65,8 anos

Taxa de Juros Real: 4,81% a0 ano

Tébua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): IBGE - 2022 Mascullno/IBGE - 2022 Feminino
Tabua de Mortalidade de Valido (fase pos-laborativa): IBGE - 2022 Masculino/IBGE - 2022 Feminino
Tabua Entrada em Invalidez: ALYARO VINDAS

Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2022 Masculine/IBGE - 2022 Feminino

Taxa de crescimento real dos salarios: 1,00% ao ano

Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano

Rotatividade: Ndo considerada

Novos entrados: Somente geragdo atual

Despesa Administrativa correspondente a 1,70% sobre a folha de contribuicdo dos servidores ativos

Fonte: Inove Consultoria Atuarial
Atudrio responsavel: Thiago Silveira - MIBA:2756
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ANEXO D - Tabuas utilizadas
A D
U . U L U D U 1 [ " U D U Ue O L U i
0 U D § . A0 »
0 0.0135403 0,0139403 0.0135403 0,0000000
] 0,0009352 0,0009352 0,0009352 0,0000000
2 0,0C0071%0 0,0007190 0,0007190 0,0000000
3 0,0005558 0,0005558 0,0005558 0,0000000
4 0,0004348 | e 0,0004348 0,0004348 0,0000000
5 0,0003468 0,0003468 0,0003468 0,0000000
6 0,0002848 0,0002848 0,0002848 0,0000000
7 0,0002433 0,0002433 0,0002433 0,0000000
B 0,0002188 0,0002188 0,0002188 0,0000000
9 0,0002085 0,0002095 0,0002095 0,0000000
0 0,0002161 0,0002161 0,0002161 0,0000000
1 0,0002422 0,0002422 0,0002422 0,0000000
32 0,0002954 0,0002954 0,0002954 0,0000000
13 0,0003902 0,0003802 0.0003902 0.0000000
14 0,0005464 0,0005464 0,0005464 0.0000000
15 0,0007896 0,0007896 0,0007896 0,0005750
16 0,0011317 0,0011317 0,0011317 0,0005730
17 0,0015503 0,0015503 0,0015503 0,0005720
18 0.0019825 0,0019825 0,0019825 0,0005700
19 0,0023350 0,0023350 0,0023350 0,0005690
20 0,0025626 0,0025626 0,0025626 0.0005690
21 Q.0026€674 0,0026674 0.0026674 0,0005690
22 0,0026929 0,0026929 0,0026929 0,0005690
23 0,0026911 0,0026911 0,0026911 0,0005700
24 0,0026881 0,0026881 0,0026881 0,0005720
25 0,0026986 0,0026986 0,0026986 0,0005750
26 0.0027189 0,0027189 0,0027189 0,0005790
27 0,0027413 Q,0027413 0,0027413 0,0005830
28 0,0027613 0,0027513 0,0027613 0,0005880
29 0,0027760 | 0,0027760 0,0027760 0,0005960
30 ,0027881 0,0027881 0,0027881 0,0006050
31 0,0028024 0,0028024 0,0028024 0,0006150
32 0,0028236 0,0028236 0,0028236 0.0006280
33 0,0028565 0,0028565 0,0028565 0,0006430
34 0,00259030 0,0029030 0.0028030 0,0006600
35 0,0029644 0,0029644 0,0029644 0,0006810
36 0,0030409 0,0030409 0,0030409 0,0007040
37 0,0031326 0,0031326 0,0031326 0,0007320
38 0,0032412 0,0032412 0.,0032412 0,0007640
39 0.0033696 0,00336586 0,0033696 0.0008010
40 0,0035221 0,0035221 0,0035221 0,0008440
41 0,0037047 0,0037047 0,0037047 0,0008930
42 0,0039213 0,0039213 0,0039213 0,0009490
43 0,0041750 0,0041750 0,0041750 0,0010140
44 0,0044636 0,0044636 0,0044636 0,0010880
45 0,0047811 0,0047811 0,0047811 0,0011740
46 0,0051191 0,0051191 0,0051191 0,0012710
47 0,0054671 0,0054671 0,0054671 0,0013830
48 0,0058221 0,0058221 0,0058221 0.0015110
49 0,0061878 0,0061878 0,0061878 0,0016570
50 0,0065788 0,0065788 0,0065788 0,0018230
51 0,0070152 Q,0070192 0,0070192 0,0020140
52 0,0075303 0,0075303 0,0075303 0,0022310
53 0,0081317 0,0081317 0,0081317 0,0024750
54 0,0088278 0,0088278 0,0088278 0,0027620
55 0.0096078 0,0096078 0,0096078 0,0030890
56 0,0104495 0,0104495 0,0104495 0.0034520
57 0,0113195 0,0113195 0,0113195 0,0038720
58 0,0121986 0,0121986 0,0121986 0,0043500
59 0,0130847 0,0130847 0,0130847 0,0048950
50 0,0140018 0,0140018 0.0140018 0,0055160
a1 0,0150016 0,0150016 0,0150016 0,0062230
52 0,0161331 0,0161331 0,0161331 0,0070290
63 0,0174403 0,0174403 0,0174403 0,0079470
L 64 0,0189389 0,0189385 0,0189389 0.0089930
I 6S 0,0206067 0,0206067 0,0206067 0,0101830
66 0,0224021 0,0224021 0,0224021 0,0115420
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67 0,0242626 0,0242626 0,0242626 0,0130870
68 0,0261527 0,0261527 0,0261527 0,0148470
65 ©,0280841 0,0280841 0,0280847 0,0168520
70 0,0301165 0,0301165 0,0301165 0,0191350
71 0,0323728 0,0323728 | 0,0323728 0,0217340
72 0,0349706 0,0349706 0,0349706 D,0246950
73 0,0380037 0,0380037 0,0380037 0,0280660
74 0,0415099 0,0415099 0,0415099 0,0319040
75 0,0454231 0,0454231 0,0454231 0,0362750
76 0,0496397 0.0496397 0,0496397 0,0412520
77 0,0540230 0,0540230 0,0540230 0,0469190
0,0585043 0,0585043 0,0585043 0,0553710

) 0,0631784 0,0631784 0,0631784 0,0607180

0,0682564 0,0682554 0,0682564 0,0690840

0,0741225 0,0741225 0,0741225 0,0786080

0,0811391 0,0811391 0,0811391 0,0894530

0,0895087 0,0895087 0,0895087 0,1018000

0,0992326 0,0992326 0,0992326 0.1158990

0,1098448 0,1098448 0,1098448 0,1318650

0,1206737 0,1206737 0,1206737 0,1900900

0,1309582 0,1309582 0,1309582 0,1708400

0,1401190 0,1401190 0.1401190 0,1944650

0,1482471 0,1482471 0,1482471 0,2213630

0,1491678 0,1491678 0,1491678 0,2519880

0,1571555 0,1571555 0,1571555 0,0000000

0,1664401 0,1664401 0,1664401 0,0000000

0,1773122 0,1773122 0,1773122 0,0000000

- 0.1901516 0,1301516 0,1901516 ©,0000000

. 0,2054632 0,2054632 0,2054632 0,0000000

0,2239305 0,2239305 0,2239305 0.0000000

0,2464875 0,2464975 0,2464975 0,0000000

0,2744956 0,2744956 0.2744956 0,0000000

C,3098426 0,3058426 0,3098426 ©,0000000

0,3553505 0,3563505 0,3553505 0.,0000000

B 0,4151703 0,4151703 0,4151703 0,0000000
0,4952573 0,4952573 0,4952573 0,0000000

0,6029737 0,6029737 0,6029737 0,0000000

0,7417744 0,7417744 0,7417744 0,0000000

0,8902969 0,8502969 0,8902969 0,0000000

0,9824276 0,9824276 0,9824276 0,0000000

0,9996339 0.9996399 0,9936399 0,0000000

0,9999999 0,9959999 0,9999999 0,0000000

1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000

1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000

B 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000

1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000

1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000

1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000

1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
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Tabua de Mortalidade de
Vélido - Fase Laborativa

IBGE - 2022 Feminino

i Tabua de Mortalidade de
Vilido - Fase Pés Laborativa

IBGE - 2022 Feminino

FEMININO

Tabua de Mortalidade de

Invalido

IBGE - 2022 Feminino

Tabua de Entrada em
Invalidez

ALVARO VINDAS

0,0116864 0,0116864 0,0116864 0,0000000
0,0008671 0,0008671 0,0008671 0,0000000
0,0006308 0,0006308 0.0006308 0.0000000
0,0004645 0,0004645 0,0004645 0,0000000
0,0003508 0,0003508 0,0003508 0,0000000
0.0002757 0,0002757 0,0002757 0.0000000
0,0002289 0,0002289 0,0002289 0.0000000
0,0002028 0,0002028 0,0002028 0,0000000
0,0001921 0,0001921 0,0001921 0.0000000
0,0001940 0,0001940 0,0001940 0.0000000
0,0002065 0,0002065 0,0002065 0,0000000
0,0002284 0,0002284 0.0002284 0,0000000
0,0002587 0,0002587 0,0002587 0,0000000
0,0002959 0,0002959 0,0002959 0,0000000
0,0003386 0,0003386 0,0003386 0,0000000
0,0003543 0,0003843 0,0003843 0,0005750
0,0004312 0,0004312 0,0004312 0,0005730
0.0004769 0,0004769 0,0004769 0.0005720
0,0005197 0,0005157 0,0005197 0,0005700
0,0005585 0,0005585 0,0005585 0,0005690
0,0005933 0,0005933 0,0005533 0,0005690
0.0006247 0,0005247 0,0006247 0,0005690
0,0006538 0,0006538 0,0006538 0,0005690
0,0006818 0,0006818 0,0006818 0,0005700
0,0007094 0,0007094 0,0007094 0,0005720
0,0007371 0,0007371 0,0007371 0,0005750
0,0007650 0,0007650 0,0007650 0,0005790
0,0007932 0,0007932 0,0007932 0.0005830
0,0008224 0,0008224 0,0008224 0.0005890
0,0008535 0,0008535 0,0008535 0,0005960
0.0008881 0,0008881 0,0008881 0,0006050
0,0009284 0.0005284 0,0009284 0,0006150
0,0009758 0,0009758 0,0009758 0,0006280
0,0010320 0,0010320 0,0010320 0,0006430
0,0010973 0,0010973 0,0010973 0,0006600
0,0011715 0,0011715 0,0011715 0,0006810
0,0012534 0,0012534 0,0012534 0,0007040
0,0013417 0,0013417 0,0013417 0,0007320
0,0014361 0,0014361 B 0,0014361 0,0007640
0,0015374 0,0015374 0,0015374 0,0008010
0,0016482 0,0016482 0,0016482 0,0008440
0,0017727 0,0017727 0,0017727 0,0008930
0,0019145 0,0019145 0,0019145 0,0009490
0.0020767 0.0020767 0.0020767 0.0010140
0,0022590 0,0022590 0,0022590 0,0010880
0,0024579 0,0024579 0,0024579 0,0011740
0.0026675 0,0026675 0,0026675 0,0012710
0,0028794 0,0028794 0.0028794 0,0013830
0,0030892 0,0030892 0,0030892 0,0015110
0,0032963 0,0032963 0,0032963 0,0016570
0,0035071 0,0035071 0,0035071 0,0018230
0,0037341 0,0037341 0,0037341 0,0020140
0,0039897 0,0039897 0,0039897 0.0022310
0,0042865 0,0042865 0,0042865 0,0024790
0,0046313 0,0046313 0,0046313 0,0027620
0,0050251 0,0050251 0,0050251 0,00308390
0,0054648 0,0054648 0,0054648 0,0034520
0,0059427 0,0058427 0,0058427 0,0038720
0,0064557 0,0064557 0,0064557 0,0043500
0,0070061 0,0070061 0,0070061 0,0048950
0,0076050 [ 0,0076050 0,0076050 0,0055160
0,0082734 0,0082734 0,0082734 0,0062230
0,0090317 0,0050317 0,0090317 0,0070290
0.0098985 0,0098985 0,0098985 0,0079470
0,0108806 0,0108806 0,0108806 0,0089930
0,0119677 0,0119677 0,0119677 0,0101830
0,0131406 0,0131406 0,0131406 0,0115420
0,014371 0,0143711 0,0143711 0,0130870
" 0,0156460 0,0156460 0,0156460 0.0148470
_0.0169794 0,0169794 0,0169794 0,0168520
0.0184148 0,0184148 0,0184148 0.0191350
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0,0200356

Tabva de Mortalidade de
| Valido - Fase Pds Laborativa

IBGE - 2022 Feminino

FEMININO

0,0200356

Tabua de Mortalidade de
Invélido

IBGE - 2022 Feminino

0,0200356

Tabua de Entrada em
Invalidez

ALVARO VINDAS

71 0,0217340
““““““““ 72 0,0219277 0,0219277 0,0219277 0,0246950
73 0.,0241688 0,0241688 0.0241688 0.0280660
74 00268061 | i 0,0268061 0,0268061 0,0319040
@5 1 0,0298229 0,0298229 0,0298229 0.0362750
76 0,0331733 0,0331733 0,0331733 0,0412520
77 0,0367775 0.0367775 0,0367775 0,0469190
78 0,0405889 0,0405889 0,0405889 0,0553710
78 0,0446608 0,0446608 0.0446608 0,0607180
80 0,0491298 0,0491298 0,0491298 0,0690840
81 0,0542681 0,0542681 0,054268]1 0,0786080
82 0.0603547 0.0603547 0,0603547 0,0894530
83 0,0675812 0,0675812 0,0675812 0,1018000
84 0,0760032 0,0760032 0,0760032 0,1158990
gs 0,0853296 0,0853296 0,0853296 0,1318650
86 0,0950879 0,0950879 0,0950879 0,1900900
87 0.1046872 0.1046872 0,1046872 0,1708400
88 0,1136378 0,1136378 0,1136378 0,1944650
89 0,1219535 0.1219535 0,1219535 0,2213630
50 0,1252132 0,1252132 0,1252132 0,2519880
Ell 0,1337259 0,1337259 0,1337259 0,0000000
92 0,1433490 0,1433490 0,1433490 0,0000000
93 0,1543154 0,1543154 0,1543154 0,0000000
94 0,1669260 0,1669250 0,1669260 0,0000000
95 0,1815755 0,1815755 0,1815755 0,0000000
%6 0,1987905 D,1987905 0,1987905 0,0000000
97 0,2192866 0,2192866 0,2192866 0,0000000
g 0,2440565 0,2440565 0,2440565 0,0000000
59 0,2745058 0,2745058 0,2745058 0,0000000
100 0,3126670 0,3126670 0,3126670 0,0000000
101 0,3615279 0,3615279 0.3615279 0,0000000
102 0,4254937 0,4254937 0,4254937 0,0000000
103 0.5108028 0,5108028 0,5108028 0.0000000
104 0,6247164 0.6247164 0,6247164 0.0000000
105 0,7684130 0,7684130 0,7684130 0,0000000
106 0,9127200 0.9127200 0,9127200 0,0000000
107 0,0892758 0,9892768 0.9892768 0,0000000
108 0,9998705 0,9998705 0,9998705 0,0000000
109 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
110 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
m 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
12 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
113 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
114 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
115 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
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ANEXO E - Durac¢do do passivo

E uma média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos de
contribuictes, ponderada pelos valores presentes desses fluxos e serve de base para a
definicdo da taxa de juros maxima e o prazo de equacionamento de déficit atuarial.

Planos com uma populacdo envelhecida tendem a apresentar uma duracdo mais
curta. No entanto, planos com um significativo contingente de participantes jovens, em
atividade, normalmente tém uma duracdo de passivo mais alongada.

A Duracao do passivo é calculado considerando beneficios a conceder e concedidos
e serd distinto por:

e Civil ou militar;

» Fundo em Reparticdo e Fundo em Capitalizacdo, em caso de segregacdo da

massa e para eventual massa de beneficidrios sob responsabilidade financeira

direta do Tesouro

Dessa forma, considerando os fluxos atuariais estimados deste estudo atuarial,

para o plano previdenciario, apurou-se a duracdo do passivo (duration) em 13,71 anos.
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