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GABINETE DA VEREADORA DRA. CARLA CISLAYNE

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.2 /2024.

EMENTA: Dispde sobre a instituicdo do Dia Municipal

de Combate ao Assédio Moral e Sexual nas relacoes
de trabalho no Municipic de Campina Grande a ser
estabelecido anualmente no dia 12 de novembro.

Art. 12 Fica instituido anualmente, no dia 12 de novembro, o Dia Municipal de Combate e
Prevengdo ao Assédio Moral e Sexual nas relagBes de trabalho, a ser comemorado
anualmente, no dia 12 de novembro.

Art. 22 Nessa data, sem prejuizo de outros dias, serdo promovidas medidas de
conscientizag3o, de prevencido e de combate a todos os tipos de violéncia moral e sexual, no
ambito de todas as relagdes de trabalho existentes no pais.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 42 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sesses da Cimara Municipal de Campina Grande, Casa de Félix Aratjo, em 09 de

maio de 2024.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei, ora apresentado, tem por objetivo autorizar a criagdo do
Dia Municipal de Combate ao Assédio Moral e Sexual nas relacdes de trabalho no Municipio
de Campina Grande.

O assédio nas relacbes de trabalho é uma das formas mais afrontosas e
covardes que intimidam o trabalhador, acontecendo na maioria dos casos silenciosamente
e sem testemunhas, afetando frontalmente e psicologicamente suas vitimas.

Portanto, a propositura do projeto de lei em epigrafe tem como objetivo
evitar e combater o assédio moral e sexual nas dependéncias da Administracdo Piblica
Municipal Direta, Indireta e Autarquica de S3o Miguel do Oeste e garantir a aplicacdo de
penalidade a sua pratica.

O Assédio moral e o sexual no trabalho n3o sdo fenGmenos novos. Pode-
se dizer que s3o t3o antigo quanto o trabalho. A novidade reside na intensificacdo, gravidade,
amplitude, a banalizagio do fenémeno e na abordagem que tenta estabelecer o nexo-causal
com a organizacdo do trabalho e tratd-lo como ndo inerente ao trabalho, quer seja um ato
ou a repeticdo deste ato devemos combater firmemente por constituir uma violéncia, tanto
psicolégica como fisica, causando danos 2 satde fisica e mental, ndo somente da vitima, mas
de todo o coletivo que testemunha esses atos.

O assédio moral no trabalho é a exposicdo das trabalhadoras e
trabalhadores a situacdes humilhantes, constrangedoras e repetitivas, de natureza
psicolégica que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e prolongada,
capazes de causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica da vitima.

O assédio sexual no trabalho é qualquer provocacdo, proposta ou
chantagem de natureza sexual manifestada por palavras, fisicamente, com gestos ou outros
meios, como mensagens, imposta contra a vontade do outro. O assediador geralmente é
insistente, constrange, intimida e humilha a vitima. Também pode ser a exigéncia de um
favor sexual em troca de beneficios ou para evitar prejuizos no trabalho, como a demissdo.

A humilhaco repetitiva e de longa duracdo interfere na vida da
trabalhadora e do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e as relacdes
afetivas e sociais, ocasionando graves danos a sadde fisica e mental, prejudicando a
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produtividade e o desempenho laboral. As consequéncias ndo se limitam somente a saude
psicofisica, podendo também ter repercussées sociais e econdmicas.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto a elevada apreciacdo
dos {as) Nobres Pares que integram essa Augusta Casa das Leis do nosso Municipio, na
expectativa de que, apos regular tramitacdo regimental, seja afinal deliberado e aprovado
na devida forma.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Aratjo”, 16 de
maio de 2024.
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