ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. Art. 3°, da Lei Complementar Federal n.” 95/1998)

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumpre-me, através do presente, encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o Projeto
de Lei n.? 003, de 20 de maio de 2024, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Quadro de Auditoria Fiscal do Municipio de Campina Grande-PB, para a
devida apreciagao e deliberagao pelo soberano plenario deste Parlamento.

A sociedade moderna ¢ marcada pelo reconhecimento do papel indispensavel do
Estado para a garantia e realizagao do bem comum. O Estado Moderno se apresenta
como o responsavel pela ordenagao e geréncia da sociedade, a partir da promogao da
paz social e da execugao dos servigos coletivos essenciais ao seu bom funcionamento.
Em suma, o Estado € a instituicdo politica responsavel pela concretizacao dos
interesses sociais.

Por tras do desenvolvimento e da execugao dos servigos publicos exigidos do Estado
Moderno pelos seus cidadaos, notadamente os de satide, de seguranga, de transporte,
de educagao e de previdéncia social, esta o Auditor Fiscal, profissional que teve sua
importancia reconhecida pela Constitui¢ao Federal, como carreira exclusiva de Estado,
mas que nem sempre ¢ devidamente valorizado. Q\

As atividades de tributagdo, arrecadagdo e fiscalizacdo sdo reconhécidamente
essenciais ao funcionamento do Estado, conforme descreve o inciso XXII do Art. 37 da
Constitui¢do Federal, sem as quais ndo € possivel pensar em desenvolvimento e
melhorias sociais.

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Campina Grande-PB
Vereador MARINALDO CARDOSO
Rua Santa Clara, s/n - Sao José, Campina Grande - PB, 58400-540.
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Nesse contexto, surge o Auditor Fiscal como o profissional que faz o elo entre o
aproveitamento da riqueza socialmente produzida e a concretizagao dos beneficios e
melhorias sociais por parte do Estado. Sem o trabalho do Auditor Fiscal, cujas
prerrogativas lhe sdo atribuidas por lei, ndo é possivel captar os recursos necessarios a
implementagao das politicas publicas, e a sociedade civil, por sua vez, fica privada dos
direitos sociais fundamentais que a ordem juridica lhe confere, todos essenciais a
construcao de uma sociedade que privilegia a dignidade da pessoa humana como o
mais fundamental de seus substratos.

O Auditor Fiscal é, portanto, um profissional indispensavel ao funcionamento do
Estado, e, pelo trabalho que desenvolve, permite que sejam disponibilizados os
recursos estatais necessarios ao atendimento dos anseios sociais, que, em nossa
sociedade atual sao cada vez maiores e mais complexos, em razao da busca incessante
por mais qualidade de vida.

Sem o trabalho do Auditor Fiscal, torna-se assimétrica a relacao entre Estado e
sociedade civil e os prejuizos sio sentidos por todos. E preciso reconhecer-lhe o valor.
O aperfeicoamento da sociedade e do Estado depende do bom desempenho das
fungdes de arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos, porque é deles que provém as
melhorias e desenvolvimentos sociais propiciados pelo Poder Publico.

Se assim for, enquanto profissionais diretamente responsaveis pela promogao do
cumprimento voluntario das obrigages tributarias por meio da educagao e orientagao
fiscal, constituicao dos créditos tributirios e desencadeamento das acdes de
fiscalizacdo e de combate a sonegacdo e evasdo fiscal, sem deixar, contudo, de
promover a JUSTICA FISCAL, os(as) Auditores(as) Fiscais Tributarios(as) Municipais
devem estar inseridos(as) em uma carreira adequadamente estruturada para que
possam desempenhar suas atribui¢des com a seguranga que se faz necessaria, de modo
a prover as condig¢des imprescindiveis ao cumprimento das metas sociais e econdmicas
estabelecidas. .

Nessa perspectiva, com o escopo de aperfeicoar a legislagio de pessoal relativa a
Administragao Tributaria, tornando seu respectivo quadro de profissionais melhor
estruturado, ora se propde a adequagao do Quadro de Pessoal de Tributagao,
Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria de Financas do Municipio de Campina
Grande, nele abrangendo os cargos efetivos privativos dos(as) atuais Fiscais de
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Tributos Municipais, sendo sua nomenclatura alterada para Auditor(a) Fiscal da
Receita Municipal - AFRM.

A reorganizagao da aludida carreira também se afigura fundamental para manter, no
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Campina Grande-PB, profissionais
reconhecidos por sua alta qualificagdo e possuidores de largo conhecimento da
maquina administrativa tributaria, considerada "essencial ao funcionamento do
Estado”, nos termos do Art. 37, inciso XXII, da Constituicao Federal.

A proposta contempla sistematica que estimula continuo aperfeicoamento e a
atualizagdo desses(as) profissionais, descrevendo suas obrigagdes, direitos e deveres,
bem como diferenciando, como forma de reconhecimento meritorio, a cada evolucao
funcional, a remuneracgao do(a) Auditor(a) Fiscal da Receita Municipal relacionada a
sua contribui¢ao individual para as atividades da administragao tributaria.

Ainda, o aludido Plano de Cargos, ora em analise, contempla os Auditores que se
interessem em investir seu tempo e recursos em cursos e programas de pos-graduacao,
como forma de estimulo a atualizagao dos contetidos primordialmente legais, bem
como do conhecimento e dominio dos procedimentos de tributagao e fiscalizagao mais
modernos.

Neste sentido, apresentamos a esta casa proposta de lei tendente a regulamentar a
atividade de fiscalizagao tributaria do Municipio de Campina Grande, uniformizando
o trato da carreira.

Nessas condigdes, cuidando-se de iniciativa de relevante interesse publico para o
aperfeicoamento e melhoria da Administracao Tributaria do Municipio de Campina
Grande-PB, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

ISTO POSTO, considerando o alcance social desta Lei, contamos com a colaboragao
de Vossas Exceléncias, solicitando, com fundamento no Art. 154, §2°, do RICMCG, a
tramita¢do deste Projeto de Lei Complementar EM REGIME DE URGENCIA e sua

oportuna aprovacgao plenaria g;(./?t. 159, do RICMQ(@

UNO CUNHA LI co
Prefeito Constitucional

/
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.* DE 20 DE MAIO DE 2024.
ORIGEM N.? 005/2024

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DE
TRIBUTACAO, AUDITORIA FISCAL E TRIBUTARIA DA
SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Tributacao, Auditoria Fiscal e
Tributaria da Secretaria de Finangas do Municipio de Campina Grande, e da outras
providéncias.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DE TRIBUTACAO,
AUDITORIA FISCAL E TRIBUTARIA DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 2° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Tributagao, Auditoria Fiscal e
Tributaria da Secretaria de Finangas do Municipio de Campina Grande, na forma e
disposigoes estabelecidas nesta Lei. Q

W

P
§1° O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos - PCCV dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Tributagdo, Auditoria Fiscal e Tributaria visa prover a
Administragao Tributdria e Fazenddria do Municipio de Campina Grande de uma
estrutura de carreira organizada, promover a profissionalizagdo, a valorizagao e a
qualificagao do Auditor Fiscal da Receita Municipal, bem como melhorar os niveis de
eficiéncia dos servigos prestados a sociedade, observando as seguintes diretrizes:
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I - Qualificagdo do Auditor Fiscal da Receita Municipal por meio de programas
permanentes de treinamento, objetivando o seu aperfeicoamento, a qualidade e a
eficiéncia dos servicos;

IT - Aferi¢ao do mérito funcional, mediante avaliacdo de desempenho e produtividade,
por critérios objetivos, a qual o Auditor Fiscal da Receita Municipal tenha acesso
irrestrito a todas as fases de apuragao do processo de promogao;

III - sistema adequado de remuneragao e desenvolvimento funcional que estimule,
permanentemente, a elevagao dos indices de produtividade e desempenho funcional;
IV - Manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da
Administragao Tributaria e Fazendaria do Municipio de Campina Grande;

V - Integrar o desenvolvimento profissional do Auditor Fiscal da Receita Municipal ao
desenvolvimento dos objetivos institucionais da Administracdo Tributaria e
Fazendaria do Municipio de Campina Grande.

§2°. Para os efeitos desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV é o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualidade e melhoria
dos servicos prestados, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de
pessoal;

IT - Cargo ¢ a unidade de competéncia, com denominacao, atribuigdes e remuneragao
propria, criada por lei, em niimero certo, a ser exercido pelo servidor publico efetivo;
III - carreira ¢ a estrutura de desenvolvimento de cargo organizada em padrdes e
classes de vencimentos, e submetida ao conjunto de requisitos para a respectiva
movimentagao;

VI - Quadro é o conjunto de servidores, reunidos segundo a correlagao e afinidade
existente entre eles quanto a natureza e complexidade do trabalho e grau de
conhecimento;

V - Classe é o conjunto de padrdes de vencimentos correspondente ag etapas de
desenvolvimento vertical na carreira; .

VI - Padrao é o nivel de vencimento basico que integra a remuneracao fixada para a
classe e atribuido ao Auditor Fiscal da Receita Municipal, em decorréncia do seu
progresso salarial;
VII - vencimento basico € a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pela efetiva
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prestacao de seus servigos no exercicio de cargo publico de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, fixado para o respectivo padrao de vencimento;

VIII - remuneragdo € o vencimento basico do cargo efetivo acrescido de gratificagdes
e de todas as vantagens pecuniarias, estabelecidas em Lei;

IX - Intersticio € o intervalo de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que
o servidor se habilite para a promogao;

X - Transformacao ¢ a substitui¢do de um cargo extinto por outro, simultaneamente
criado, preservados, entre o primeiro e o segundo, os mesmos requisitos de
recrutamento e atribui¢oes idénticas ou assemelhadas;

XI - enquadramento € o processo através do qual os servidores sao enquadrados nos
cargos criados por Lei, permitindo o deslocamento do servidor para novo cargo,
observando-se a correlagdo do cargo anterior para o atual, de acordo com o nivel de
escolaridade, atribui¢des e competéncias;

XII - administragao tributaria é o conjunto de érgaos ou departamentos da Secretaria
de Finangas do Municipio de Campina Grande, responsaveis, entre outras definidas
na legislacao, pelas fun¢des de langamento tributario, fiscalizagdo tributaria,
arrecadagdo e cobranca de créditos tributarios, julgamento do contencioso
administrativo tributario e demais atividades da administragao tributaria.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL DE TRIBUTACAO, AUDITORIA FISCAL E
TRIBUTARIA DA SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE

Art. 3% Fica instituido o Quadro de Pessoal de Tributagao, Auditoria Fiscal e Tributaria
da Secretaria de Finangas do Municipio de Campina Grande, composto
exclusivamente pelo cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

§1° Os Auditores Fiscais da Receita Municipal estdo sujeitos ao regime juridico
especial de natureza estatutaria instituido por esta Lei, aplicando-se aos mesmos,
subsidiariamente, as disposi¢des gerais referentes aos servidores publicos do
Municipio de Campina Grande. %

§2°. Sem prejuizo dos direitos especificos estabelecidos nesta Lei, ficam assegurados
aos Auditores Fiscais da Receita Municipal todos os direitos e garantias previstos no
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Campina Grande, além de outros
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direitos e vantagens concedidos pela Administragao Publica, em carater geral, aos
Servidores Publicos Municipais do Municipio de Campina Grande.

§3° A aplicagao subsidiaria do regime geral dos servidores publicos do Municipio de
Campina Grande ndo implica restricbes ao disposto nesta Lei ou imposicao de
condigdes ou deveres com ela incompativeis.

Art. 4°. O Quadro de Pessoal de Tributagao, Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria
de Financas do Municipio de Campina Grande sera composto por 50 (cinquenta)
cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

CAPITULO IV
DO AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
Secao |
Da transformagdo do cargo de Fiscal de Tributos Municipais em cargo de Auditor
Fiscal da Receita Municipal - AFRM

Art. 5° Ficam transformados em cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal -
AFRM os cargos efetivos, ocupados e vagos de Fiscal de Tributos Municipais, na forma
do Anexo I eI, desta Lei.

Paragrafo tnico. A nomeacao dos aprovados em concursos publicos para os cargos
transformados, na forma prevista neste artigo, cujo edital tenha sido publicado antes
do inicio da vigéncia desta Lei, far-se-a nos cargos vagos alcancados pela respectiva
transformacgao.

Art. 6°. A carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal sera constituida de 02 (duas)
classes, cada uma das quais com 08 (oito) padrdes, na forma do Anexo III, desta Lei.

§1°. A carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal serd organizada em classes e
padroes, integrada por cargos de provimento efetivo, disposta de acordo com a
natureza profissional e a complexidade de suas atribuigdes. X

§2°. As classes e os padroes dos cargos serdo organizados em ordem crescente,
respectivamente em A e Especial e de I a VIII, na forma disposta no Anexo III, desta
Lei.
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§3° O vencimento basico de cada um dos padrdes dos cargos de Auditor Fiscal da
Receita Municipal devera respeitar escalonamento, na forma estabelecida no Anexo V,
desta Lei, de modo que havera um aumento de 15% do nivel A-I para o A-II, ao final
do estagio probatorio, e cada nivel acima sera acrescido de 3% até o total de 60% de
aumento entre o nivel A-I e o Especial-VIIL.
Secao I1
Do enquadramento dos cargos de Fiscal de Tributos Municipais em cargos de
Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM

Art. 7°. Os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos Municipais serdo
enquadrados automaticamente na carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal
prevista nesta Lei, observando os seguintes requisitos:

I - O servidor integrante do cargo de Fiscal de Tributos Municipais, que esteja em
estagio probatorio, na forma do regime anterior a vigéncia desta Lei, sera enquadrado
no cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, Classe A, Padrao I;

IT - O servidor integrante do cargo de Fiscal de Tributos Municipais, que estiver
ocupando o cargo por periodo igual ou superior a 05 (cinco) anos, na forma do regime
anterior a vigéncia desta Lei, sera enquadrado no cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, Classe A, Padrao IV;

III - O servidor integrante do cargo de Fiscal de Tributos Municipais, que estiver
ocupando o cargo por periodo igual ou superior a 20 (vinte) anos, na forma do regime
anterior a vigéncia desta Lei, sera enquadrado no cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, Classe Especial, Padrao III.

§1°. Nao sera considerado como progressao ou promogao funcional o enquadramento
decorrente da aplicagao desta Lei.

§2° Ao servidor integrante do cargo de Fiscal de Tributos Municipais, antes de
realizado o enquadramento previsto nesta Lei, sera concedido o direito de optar pela
permanéncia no cargo efetivo atualmente ocupado, sendo o mesmo extinto assim que
se tornar vago, observado o seguinte: \

I - A permanéncia no cargo efetivo atualmente ocupado dar-se-4 mediante opcao, de
forma irretratavel, do servidor pelo ndo enquadramento na estrutura das carreiras de
Auditor Fiscal da Receita Municipal, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da vigéncia desta Lei;
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IT - A opgao a que se refere o inciso I, deste paragrafo, devera ser formalizada por meio
de requerimento escrito, dirigido ao Secretario de Finangas.

§3° O servidor que ndo fizer a opgao de que trata o §2° deste artigo, sera
automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura da carreira de Auditor Fiscal
da Receita Municipal instituida por esta Lei.

§4°. O servidor que optar pelo ndo enquadramento, na forma do § 2°, deste artigo, nao
fara jus as vantagens atribuidas a carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal
instituida por esta Lei. '

§5° O enquadramento resultante da reestruturacao dos cargos, de que trata esta Lei,
nao interrompe ou interfere na contagem de tempo de servico para apuracao de
intersticio no cargo para fins de aposentadoria ou no periodo de estagio probatorio, a
que o servidor esteja submetido na data de publicagao desta Lei.

§6°. Os enquadramentos dos cargos, na forma deste artigo terdo efeito a partir da
publicagao desta Lei.

§7°. Os servidores integrantes dos cargos de Fiscal de Tributos Municipais que
optarem pelo ndao enquadramento de que trata o presente artigo deverdo compor
quadro suplementar em extingao.

§8°. Aos vencimentos basicos dos servidores aplicam-se os reajustes gerais devidos aos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

§9°. Os enquadramentos serao efetuados por meio de Portarias emitidas pelo
Secretario de Finangas, das quais, obrigatoriamente, no que couber, constarao a
matricula, o nome do servidor, o cargo, a classe, o nivel e a referéncia atual, na forma
do regime anterior a vigéncia desta Lei, e o cargo, a classe e o padrao nos quais o
servidor sera enquadrado, na forma prevista nesta Lei. 0

¢
§10. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tej?::n prazo de até
30 (dias) dias para recorrer da decisdo ao Secretario de Finangas.

§11. Nao ocorrendo recursos nos prazos citados, o enquadramento sera considerado
definitivo.
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§12. O enquadramento nos cargos transformados de que trata esta Lei abrange os
cargos providos e os nao providos de Fiscal de Tributos Municipais.

§13. Fica o Orgao responsavel pela administracao de recursos humanos da Prefeitura
do Municipio de Campina Grande autorizado a efetuar os procedimentos de
enquadramento dos servidores, na forma prevista nesta Lei.

§14. Os atos de enquadramento dos servidores, de que trata o “caput” deste artigo,
deverao ser publicados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacao desta Lei.

§15. Compete ao Orgdo responsavel pela administragio de recursos humanos da
Prefeitura de Campina Grande o estudo e a andlise das solicitagdes realizadas pelos
servidores, referentes ao seu posicionamento no enquadramento, bem como a analise
e acatamento, em grau de recurso primario, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

§16. Compete ao Secretario de Finangas deferir a progressao e o julgamento dos
recursos interpostos.

§17. Os pedidos de revisao ou alteragao do enquadramento de cargos que receberem
parecer favoravel do Orgao responsavel pela administragio de recursos humanos da
Prefeitura de Campina Grande serdao encaminhados ao Secretario de Finangas para
aprovagao.

§18. Compete ao Orgio responsavel pela administragio de recursos humanos da
Prefeitura de Campina Grande preparar as listagens de formalizagao e publicidade do
enquadramento dos servidores de que trata esta Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO, DA NOMEACAO E DA POSSE NOS CARGOS DE
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 9

Art. 8% O ingresso no cargo de provimento efetivo da carreira de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, dar-se-a no primeiro padrao da classe “A” respectiva, apds prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Paragrafo tnico. A comissao organizadora do concurso publico para provimento do
cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal devera ser composta por pelo menos 1
(um) representante da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Art. 9°. O concurso publico para ingresso no primeiro padrao da classe “A” da carreira
de Auditor Fiscal da Receita Municipal sera realizado por indicagao do Secretario de
Finangas, com a ratificagdo do Chefe do Poder Executivo, sempre que houver vaga e
exigir o interesse publico.

§1° O concurso sera desenvolvido, preferencialmente, em 03 (trés) etapas:

I - Prova Objetiva Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;
II - Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio;
III - Sindicancia de Vida Pregressa, de carater eliminatorio.

§2°. O Chefe do Poder Executivo regulamentara os demais aspectos do concurso.

§3° Na forma da legislagao aplicavel, sera definido o percentual de vagas no Edital do
Concurso para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal destinadas aos
portadores de necessidades especiais compativeis com o desempenho das fungdes do
cargo.

§4°. Na avaliagao dos titulos, cuja nota nao podera ser superior a 20% (vinte por cento)
do maximo atribuivel as provas, observando as édreas de conhecimento que
apresentem correlagao com as atividades da administra¢do fazendaria, somente serdo
admitidos:

I - Titulo de doutor, conferido ou reconhecido por instituigao de ensino superior oficial
ou reconhecida;
II - Titulo de mestre, conferido ou reconhecido por instituicio de ensino superior
oficial ou reconhecida;
III - titulo de especialista, decorrente de curso com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta horas), conferido ou reconhecido por institui¢io de ensino
superior oficial ou reconhecida. Q

7 4
§5° Consideram-se como areas de conhecimento que apresentam correlagdo com as
atividades da administracao fazendaria, para os efeitos deste regulamento, as areas do
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Direito, Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Tecnologia da
Informacgado, Ciéncia da Computagdo ou outras relacionadas com as atividades da
administracao fazendaria municipal.

Art. 10. Sao requisitos cumulativos para a posse nos cargos de Auditor Fiscal da
Receita Municipal:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I - Possuir curso de ensino superior completo em nivel de graduagao ou habilitagao
legal equivalente, com comprovagao através de diploma expedido por instituigao de
ensino superior oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

III - comprovar, através de certidao emitida pelo 6rgao do Poder Judiciario Estadual e
Federal, nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em
julgado ou sofrido sangao administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico nos
ultimos 5 anos;

IV - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

V - Gozar de saude fisica e mental, comprovadas em pericia médica;

VI - Ter comprovada idoneidade moral e reputagao ilibada;

VII - comprovar o cumprimento das obrigacoes eleitorais e militares;

VIII - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IX - Nao ter sido demitido por aplicagdo de sangao disciplinar no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos, contados de forma
retroativa da data da nomeacao;

X - Satisfazer as demais formalidades legais.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos Municipais
que passam a compor a Carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal ficam
dispensados de cumprir os requisitos exigidos neste artigo, quando do
enquadramento nos cargos transformados, previsto nesta Lei.

Art. 11. Os cargos da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal serdao providos
em carater efetivo, por nomeagao, obedecida a ordem de classificagdo no concurso
publico. ;

4

) '
Art. 12. E de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato de nomeagao, o prazo para
a posse do Auditor Fiscal da Receita Municipal, sob pena de ineficacia do ato de
provimento.
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Pardgrafo unico. O prazo previsto no caput deste artigo poderd ser prorrogado por
igual periodo, a pedido do candidato e a critério do Secretario de Finangas.

Art. 13. A posse dos Auditores Fiscais da Receita Municipal se dara mediante
assinatura do termo de compromisso em que o empossado prometa cumprir fielmente
os deveres do cargo.

Art. 14. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal, uma vez empossados, deverao
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de perda do cargo.

§1° Se nao entrar em exercicio no prazo previsto no caput deste artigo, o Auditor Fiscal
da Receita Municipal sera exonerado do cargo.

§2°. Compete ao Secretario de Finangas conferir o exercicio ao Auditor Fiscal da Receita
Municipal.

§3° O Secretario de Finangas promoversd, inicialmente, a critério da Administragao
Publica, a distribui¢do dos Auditores Fiscais da Receita Municipal pelos érgaos da
Administragao Tributaria e Fazendaria do Municipio de Campina Grande.

Art. 15. Os primeiros dias de exercicio serao destinados a participacdo do Auditor
Fiscal da Receita Municipal no Curso de Formagao e Treinamento.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO DO AUDITOR FISCAL DA RECEITA
MUNICIPAL

Art. 16. Ao entrar em exercicio, o Auditor Fiscal da Receita Municipal ficara sujeito ao
estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdao para o desempenho do cargo, dbservados os
seguintes fatores, dentre outros a serem estabelecidos em decreto: @

I - Assiduidade;

IT - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;
IV - Eficiéncia;
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V - Responsabilidade.

§1°. O Auditor Fiscal da Receita Municipal sera avaliado pelo chefe imediato e pela
Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, que sera regulada através de
Portaria.

§2°. O Auditor Fiscal da Receita Municipal nao aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se ja estavel em outro cargo, reconduzido ao anteriormente ocupado.

§3% O Auditor Fiscal da Receita Municipal em estagio probatorio podera exercer
qualquer cargo de provimento em comissdo ou fungao gratificada na Administracao
Municipal, observados o cumprimento dos requisitos exigidos para os cargos de
provimento em comissdao ou fungdes gratificadas que exijam tempo minimo,
experiéncia, ou qualificagdo técnica.

§4°. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos, bem
como na hipotese de participagao em curso de formagao em outro cargo publico, e sera
retomado a partir do término do impedimento.

§5°. Verificado o ndo cumprimento dos requisitos de que trata este artigo, o Secretario
de Finangas, apos notifica-lo, abrira prazo para a defesa do interessado e, em seguida,
decidira pela exoneragdo ou manutengdo no cargo.

§6°. Decidindo pela exoneragao, serdo os autos encaminhados ao Chefe do Poder
Executivo para homologagao.

Art. 17. O Auditor Fiscal da Receita Municipal habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio e obter aprovagao na avaliagio especial
de desempenho de que trata o artigo anterior.

Paragrafo unico. A avaliagdao especial de desempenho para os fi?é?gféprovagéo no
estagio probatério do Auditor Fiscal da Receita Municipal, de que trata o caput deste
artigo, sera efetuada pela Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional, na
forma definida nesta Lei.

CAPITULO VII
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DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO AUDITOR FISCAL DA RECEITA
MUNICIPAL

Art. 18. O desenvolvimento funcional do Auditor Fiscal da Receita Municipal dar-se-
a a cada 02 (dois) anos, pela via da Promogao composta em duas modalidades:

I - Promocao Vertical;
II - Promogao Horizontal.

§1° Promogao Vertical ¢ a passagem do Auditor Fiscal da Receita Municipal do ultimo
padrao de vencimento de uma classe para o primeiro padrao de vencimento da classe
imediatamente seguinte, observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos em relagao
a concessao da promogao para o ultimo padrao da classe imediatamente anterior.

§2°. Promogao Horizontal é a passagem do Auditor Fiscal da Receita Municipal para o
padrdao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos.

§3°. O desenvolvimento funcional é garantido ao Auditor Fiscal da Receita Municipal
a cada 02 (dois) anos, seja pela via da Promogao Vertical ou da Promogao Horizontal,
vedada qualquer limitacao quantitativa.

§4°. A promocao dependera do atingimento dos requisitos minimos estabelecidos em
Lei, bem como do requerimento por parte do interessado. Caso o pedido nao seja
apreciado em 30 (trinta) dias, a promogao se dara automaticamente.

§5°. As disposicoes relativas a Promogao e ao Desenvolvimento Funcional,
estabelecidas na forma desta Lei, para a carreira de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, serdao regulamentadas pelo Secretario de Finangas, medig}nte Portaria.

AA
Art. 19. O periodo base de apuragao previsto nesta Lei é definido como o periodo de
02 (dois) anos ao longo do qual serdao apuradas as informacdes relativas ao
cumprimento dos requisitos estabelecidos para o desenvolvimento funcional.

§1° O intersticio de 02 (dois) anos para a concessao da promogao mencionado no caput
deste artigo sera:
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I - Computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio;

IT - Interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracao, sendo
reiniciado o cdmputo a partir do retorno a atividade.

§2°. Os prazos para termo de inicio e termo final, para aferigao do direito a promogao,
deverao ser abertos a cada 02 (dois) anos, observando a data do provimento no cargo,
ou do encerramento do periodo de estagio probatorio, ou da ocorréncia da ultima
promogao.

§3° Se, findos os prazos estipulados para apuragao do direito ao desenvolvimento
funcional, por quaisquer que sejam os motivos, ndao forem registrados os dados
necessarios para a concessao do direito a promogao, ou na inexisténcia de termo de
inicio ou termo final, sera concedida ao Auditor Fiscal da Receita Municipal a
promogao a ele devida automaticamente, salvo por infracao de norma legal prevista
nesta Lei que exclua o direito.

Art. 20. O desenvolvimento funcional do Auditor Fiscal da Receita Municipal fica
condicionado ao cumprimento, cumulativo, das seguintes condigdes:

I - Esteja em efetivo exercicio de suas fungGes ou em exercicio nos cargos ou atividades
previstos nesta Lei;

IT - Tenha cumprido o estagio probatdrio, com a respectiva aprovagao;

III - tenha ingressado na carreira ha, no minimo, 03 (trés) anos;

IV - Nio ter sofrido pena disciplinar durante o periodo base de apuragao;

V - Nao esteja em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer
titulo, sem 6nus para os cofres publicos, ou posto a disposi¢ao de outro 6rgao, ou dessa
forma esteve, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ressalvadas as hipGteses
autorizadas nesta Lei; Ve ol

VI - Obter aprovagao ou frequéncia minima exigida em todos 0s cursos e programas
de treinamento e aperfeicoamento profissionais nas dareas de interesse da
Administragao Tributaria e Fazendaria, oferecidos pelo Poder Publico Municipal, sem
Onus para o servidor, durante o periodo base de apuragao;

VII - tenha sido aprovado na Avaliagdo Especial de Desempenho Funcional para fins
de promogao, observado o que determina o § 5% do Art. 18 desta Lei, sem prejuizo do
que determina o § 3%, do Art. 19, desta Lei;
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VII - tenha cumprido ao longo do periodo base de apuragdo os requisitos
estabelecidos nesta Lei.

§1°. Para efeito do que estabelece o inciso I deste artigo, sdo considerados como efetivo
exercicio, os afastamentos em virtude de:

I - Férias;
II - Licenga:

a) a gestante, a adotante e paternidade;

b) para tratamento da propria satide ou em pessoa da familia, por até 15 (quinze)
dias;

¢) por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional;

III - as auséncias concedidas na forma prevista no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais de Campina Grande;

IV - Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - Participagdo em juri e em outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - Afastamento preventivo do servidor, quando do processo ndo resultar punigao;
VII - participagao em congressos, seminarios ou cursos que versem sobre matéria de
interesse da administrac¢do tributdria ou fazendaria, quando devidamente autorizado
pelo Secretario de Finangas, por prazo nao superior a 90 (noventa) dias;

VIII - quando do desempenho de cargos ou fungdes de confianga no dmbito da
Secretaria de Finangas do Poder Executivo Municipal.

§2°. Na Avaliagao Especial de Desempenho Funcional serdo observados os seguintes
criterios:

I - Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa e responsabilidade;
IT - Desenvolvimento e aperfeicoamento profissional;
III - produtividade, eficiéncia e eficacia no efetivo exercicio de suas yibuigées.

A
§3° O Auditor Fiscal da Receita Municipal, em respeito a sua independéncia técnica e
funcional, sera avaliado pela Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional,
ouvido o chefe imediato, mediante ato fundamentado, vedada qualquer decisdao de
carater subjetivo ou meramente opinativo.
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§4°. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal que, durante o periodo em que forem
disponibilizados os cursos de treinamento ou aperfeicoamento profissional, estiverem
impedidos de participar dos mesmos por motivos de licenga, férias ou necessidade de
servigo, ficarao dispensados de cumprir o requisito estabelecido no inciso VI do caput
deste artigo, desde que nao seja disponibilizado outro periodo para realizagao dos
cursos em que nao ocorra impedimento.

§5° Fica dispensado o Auditor Fiscal da Receita Municipal do cumprimento do que
estabelece o inciso VI do caput deste artigo, quando da nao disponibiliza¢ao dos citados
cursos pela Administragdao Publica Municipal de Campina Grande.

§6°. Caso o Auditor Fiscal da Receita Municipal esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar, a promocgao ficara sobrestada até a conclusao deste e, na
hipotese de absolvigao, sera efetivada.

§7°. A capacitagao profissional do Auditor Fiscal da Receita Municipal dar-se-a
mediante a instituicdo de programa permanente de capacitacao, que contemplara
grade curricular, a ser implementado nos termos e condigbes previstos em
regulamento.

§8° A participagao do Auditor Fiscal da Receita Municipal no programa permanente
de capacitagdo constitui condigao essencial para o seu desenvolvimento na carreira.

§9°. O sistema de avaliagdo de desempenho funcional para os titulares de Auditor
Fiscal da Receita Municipal consistira na verificacdo sistematica e formal da atuagao
do servidor no exercicio das atribui¢bes do cargo que ocupa, bem como do seu
aperfeicoamento técnico.

§10. O sistema de avaliagao de desempenho funcional observara o seguinte:

I - Contemplara comissao de avaliagao funcional, na forma estabelecida no Art. 22
desta Lei, que emitira parecer conclusivo nos processos de avaliagép, garantindo a sua
contestacao e o contraditorio. e

IT - Propiciara a afericdio do desempenho do Auditor F iscal 'da Receita Municipal,
mediante dados objetivos, garantindo seu acesso ao resultado da avaliagio;

III - valorizara o aperfeicoamento técnico do Auditor Fiscal da Receita Municipal;
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IV - Fornecera, em especial, subsidios para identificar e corrigir deficiéncias, identificar
necessidades de capacitagao e ajustar o Auditor Fiscal da Receita Municipal ao
desempenho das atribuigoes.

Art. 21. E vedado o desenvolvimento funcional, por meio da Promogao Vertical ou da
Promocgao Horizontal, do Auditor Fiscal da Receita Municipal durante o estagio
probatorio.

§1°. O Auditor Fiscal da Receita Municipal em estagio probatorio sera objeto de
avaliacdo especifica, na forma prevista nesta Lei e, no que couber, pelas normas
previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Campina Grande.

§2°. O Auditor Fiscal da Receita Municipal, apds o estagio probatorio, sendo o mesmo
aprovado, observando as demais normas estabelecidas nesta Lei, passa a ter direito ao
desenvolvimento funcional, com a imediata Promogao Horizontal para o padrao II da
classe “A”, concedida automaticamente, com efeitos a partir da data de encerramento
do periodo de estagio probatorio.

§3°. As normas ou procedimentos estabelecidos neste artigo aplicam-se aos Auditores
Fiscais da Receita Municipal que estejam em estagio probatério na data da publicagao
desta Lei.

Art. 22. A apuragao do processo de desenvolvimento funcional do Auditor Fiscal da
Receita Municipal sera feita por Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional.

§1°. A Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional, a que se refere o caput
deste artigo, sera composta por, no minimo, 05 (cinco) membros, observando as
seguintes disposigoes:

I - Os membros da Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional serao: 01
(um) representante da SEFIN, 01 (um) da SAD, 01 (um) Assessoa]uridico e 02 (dois)
Auditores Fiscais.

IT - Os membros da Comissdao de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional serdo
nomeados pelo Secretario de Finangas através de portaria.
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§2°. O Presidente da Comissao de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional sera
indicado pelo Secretario de Finangas, entre os membros da comissao indicada pelo §1¢,
inciso I, que compdem a referida Comissao.

§3° Os membros integrantes da Comissao de avaliagao de desenvolvimento funcional
serao indicados para cumprir mandato cujo prazo de duragao, renovaveis, sera
definido na forma do regulamento.

§4°. A Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional se encarregara da
preparacao de toda a apuracao do processo de desenvolvimento funcional, orientagao
aos Auditores Fiscais da Receita Municipal, esclarecimento de duvidas, eventuais
corre¢oes na apuracgao, divulgacdo de forma ampla de todo o processo e
encaminhamento dos relatdrios para homologacao pela Autoridade Competente.

§5° A avaliacdo especial de desempenho para os fins de aprovagao no estagio
probatorio do Auditor Fiscal da Receita Municipal, de que trata o caput deste artigo,
sera efetuada pela Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, ouvido o
chefe imediato, mediante ato fundamentado, vedada qualquer decisdo de carater
subjetivo ou, meramente, opinativo.

Art. 23. O ato de desenvolvimento funcional sera declarado nulo quando nao observar
as disposicoes estabelecidas nesta Lei e/ou no seu regulamento.

Art. 24. Os atos de concessao da promogao do Auditor Fiscal da Receita Municipal
devem ser publicados em até 30 (trinta) dias apos o encerramento do respectivo
processo.

Paragrafo inico. O Auditor Fiscal da Receita Municipal que se julgar prejudicado tera
um prazo de até 30 (trinta) dias para recorrer da decisdo, a que se refere o caput deste
artigo, cabendo recurso ao Secretario de Finangas, o qual poderd, a seu critério,
reformar a decisao da Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento I:&'lcional.

N

Art. 25. Inexistindo manifestagio formal em contrario da Comissio de Avaliagio de
Desenvolvimento Funcional, o desenvolvimento funcional ocorrera automaticamente
pela via da Promogao Vertical ou pela via da Promogao Horizontal, conforme o caso,

quando o Auditor Fiscal da Receita Municipal tiver cumprido o intersticio minimo em
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relagao a Promogao Vertical ou a Promog¢ao Horizontal imediatamente anterior, ou o
periodo de atividade no cargo, na forma definida no Anexo IV, desta Lei.

§1° O direito a promogao sera apurado a contar da data do provimento no cargo, ou
do encerramento do periodo de estdgio probatdrio, ou da ocorréncia da ultima
promocgao, observados os demais critérios estabelecidos nesta Lei, na forma definida
no Anexo IV, desta Lei.

§2°. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal que cumprirem os requisitos
necessarios a aquisicao do direito a promogao, terdo este direito efetivado com data
retroativa ao dia 1° dia do més imediatamente seguinte ao respectivo periodo base de
apuragao.

§3°. Fica garantida a concessdo de promogao automatica do Auditor Fiscal da Receita
Municipal para o padrao posterior ao que se encontre, inclusive no caso em que a
promogao acarrete a mudanga para a classe imediatamente posterior, na hipotese em
que o Auditor Fiscal da Receita Municipal se enquadre no periodo de atividade no
cargo, na forma definida no Anexo IV, desta Lei, salvo quando houver manifesta¢ao
formal em contrario da Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional.

§4°. O periodo de atividade no cargo, na forma definida no Anexo IV, desta Lei, define
o intersticio em que o direito a promogao deve ser reconhecido e concedido ao Auditor
Fiscal da Receita Municipal, salvo quando houver manifestagdo formal em contrario
da Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 26. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal que, por meio de Portaria ou outro
ato expedido pela autoridade competente, se encontrem afastados do exercicio de suas
fungdes para o exercicio em cargos em comissao no ambito do Poder Executivo ou em
outras atividades de interesse da Administra¢ao Fazendaria do Municipio de Campina
Grande, terdo direito a promogao, desde que estejam exercendo as fun¢des de Auditor
Fiscal em concomitancia. %
7

Art. 27. Fica garantida a concessao de Promogao Vertical, eﬁquadrando o Auditor
Fiscal da Receita Municipal no primeiro padrao da classe imediatamente posterior a
que se encontre, independentemente do padrao no qual esteja enquadrado, na
hipotese em que o Auditor Fiscal da Receita Municipal se encontre ocupando 0 mesmo
padrao ha 10 (dez) anos, desde que atingido os requisitos minimos de promogao.
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Parigrafo dnico. A promogao, a que se refere o caput deste artigo, sera concedida
automaticamente ao Auditor Fiscal da Receita Municipal, ao completar 10 (dez) anos
do ultimo registro de Promogdo Vertical ou de Promogao Horizontal, desde que
requerido pelo interessado.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DOS SERVIDORES MEMBROS DA CARREIRA DE AUDITOR
FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL NAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA

Art. 28. As atividades da Administracao Tributaria, constitucionalmente definidas
como essenciais ao funcionamento do Estado, serdo exercidas pelos servidores dos
cargos especificos de Auditor Fiscal da Receita Municipal, de nivel superior, cabendo
aos mesmos todas as atribui¢des e prerrogativas incumbidas na legislagao tributaria a
Autoridade Administrativa nas areas fiscal e tributéria.

Art. 29. Ficam definidas como carreiras especificas da Administragao Tributaria do
Municipio de Campina Grande, nos termos do Art. 37, inciso XXII da Constitui¢ao
Federal, o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Art. 30. O cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal ¢ tipico, exclusivo e essencial
ao funcionamento do Estado.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS E PRERROGATIVAS DOS AUDITORES FISCAIS DA
RECEITA MUNICIPAL
Secao I
Das Competéncias dos Auditores Fiscais da Receita Micicipal
Art. 31. O Auditor Fiscal da Receita Municipal tem como comp‘éféncias, no ambito das
atividades inerentes a Administragao Tributaria ou Fazendaria, sem prejuizo de outras
competéncias que lhe sejam atribuidas, na forma da legislagao:

I - em carater exclusivo, executar procedimentos de fiscaliza¢do tributaria, inclusive
diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigagdes tributdrias
principais e acessorias e a apuracao de dados de interesse do Fisco, aplicar san¢des por
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infragOes a legislagao tributdria, praticando os atos previstos na legislacao especifica,
relativamente a tributos municipais ou outros cuja fiscalizacdo seja atribuida ou
delegada ao Municipio por outro ente tributante mediante convénio ou Lei,
compreendendo auditoria fiscal e tributdria em sociedades empresariais, empresarios,
orgaos, entidades, fundos, OSs, OSCIPs e demais contribuintes, inclusive os
relacionados com apreensao de livros, documentos, mercadorias, materiais,
equipamentos e assemelhados, nao se lhes aplicando as restrigdes previstas nos Arts.
1.190 a 1.192 do Codigo Civil, observado o disposto no Art. 1.193 do mesmo diploma
legal, compreendendo os seguintes procedimentos:

a) examinar livros, arquivos e documentos comerciais e fiscais;

b) proceder a arguicao de infragao a legislagao tributaria;

¢) reter documentos ou livros de escrituracio, quando necessario, para
comprovagao de infragdo ou falsificacdo ou quando possuidos com intengao de
fraude, lavrando o competente termo de apreensao;

d) coletar dados relativos aos documentos de arrecadagao e de informacgoes
econdmico-fiscais;

e) examinar as dependéncias do estabelecimento;

f) lavrar os termos de inicio e de encerramento de acdo fiscal;

g) lavrar intimagoes, autuagoes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e
boletins, que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal;

h) estimar e arbitrar a receita tributavel para fins de determinagao da base de calculo
de impostos municipais;

i) outros procedimentos previstos em Lei ou regulamento necessarios ao exercicio
da fiscalizagao no cumprimento da legislacdo tributaria.

IT - Desenvolver estudos e pesquisas, com vistas a compatibilizacao ﬁas politicas da
tributagao;

III - em carater exclusivo, constituir definitivamente, mediante‘langamento, o crédito
tributario, assim entendido como o procedimento administrativo tendente a verificar
a ocorréncia do fato gerador da obrigacdo correspondente, determinar a matéria
tributavel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
legislagao e proceder a revisao das declaracoes efetuadas pelo sujeito passivo;

IV - analisar, elaborar, emitir pareceres técnicos fiscais ou tributarios e proferir
decisbes terminativas em processos administrativos fiscais ou tributarios, relativos a
reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificacdo de declaracao, a
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imunidade, as quaisquer formas de suspensao, a exclusao e a extingdo de créditos
tributarios previstos em lei, a restitui¢ao, ao ressarcimento, a compensagao e reducao
de tributos e contribui¢des, a isencao de reconhecimento de beneficios fiscais,
ressalvados os pareceres juridicos, cuja competéncia ¢ da Procuradoria-Geral do
Municipio;

V - Analisar, elaborar e proferir decisdes terminativas em processos administrativos
fiscais ou tributarios vinculados aos ¢rgaos de julgamento singulares ou colegiados,
relacionados a Administragdo Tributaria do Municipio de Campina Grande, nos
moldes do Coédigo Tributario Municipal;

VI - Proferir parecer em processos de consulta, nas respectivas esferas de competéncia,
relativas a regimes especiais, isengao, anistia, moratoria, remissao, parcelamento e
outros beneficios fiscais definidos em lei;

VII - proceder a orientagao do sujeito passivo e a emissao de informagdes no tocante a
aplicacao da legislagao tributaria, por intermédio de atos normativos e solugao de
consultas, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

VIII - supervisionar as atividades de orientagao e de disseminagao de informagoes ao
sujeito passivo, por intermédio de midia eletronica, manuais, telefone e plantao fiscal,
visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagoes tributarias e a formalizagdo
de processos, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagao da
legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagoes fiscais, ressalvadas as
competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

X - Realizar pesquisa e investigagdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;
XI - em carater exclusivo, examinar documentos, livros e registros de institui¢bes
financeiras referentes as contas de depositos e as aplicagoes financeiras de titularidade
de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que a quebra do sigilo bancario seja considerada
indispensavel para a conclusdao da fiscalizagao pelo titular do érgao ou unidade
responsavel pela fiscalizagao do tributo objeto da verificagao;

XII - em carater exclusivo, a requisi¢ao, o acesso e o uso de informagdes referentes as
operagodes e aos servigos das institui¢des financeiras e das entidades a elas equiparadas,
quando houver procedimento de fiscalizagdo em curso e quando os exames forem
considerados indispensaveis; <

XIII - em carater exclusivo, controlar, executar e aperfeicoat procedimentos de
auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao, objetivando verificar o cumprimento das
obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacao especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos
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e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis e imoveis, no exercicio de suas
funcgoes;

XIV - em carater exclusivo, supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informagoes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e
outros Municipios, mediante Lei ou Convénio;

XV - desenvolver estudos, andlises e a elaboracdo de regulamentos, normas e
procedimentos no ambito das atividades de fiscalizagao e administragao tributaria;
XVI - promover estudo sobre sistematizagao, padronizagao e simplificagdo de normas,
formularios e procedimentos de interesse da administra¢do tributaria, procedimentos
para confecgao e emissao de documentos fiscais, inclusive para uso na internet;

XVII - Em carater exclusivo, emissdo de despachos conclusivos sobre regularidade ou
irregularidades fiscais, relativos aos estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposi¢ao
tributaria;

XVIII - em caréter exclusivo, efetuar o lancamento de tributos, através de lavratura de
Auto de Intimagao, Auto de Infragao e Notificagao Fiscal;

XIX - assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros érgaos da Administragao
Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a
adequagao da politica tributdria ao desenvolvimento econdémico, envolvendo
planejamento, coordenacao, controle, supervisao, orientagao e treinamento;

XX - coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracao Tributaria;

XXI - apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento e aprimoramento dos
processos de trabalho, implantagao de novas rotinas e procedimentos;

XXII - avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos a atividades
de lancamento, arrecadagdo, cobranca e controle de tributos e contribuicoes, e dos
servigos de inteligéncia fiscal e tecnologia da informagédo de interesse da administragdo
tributaria;

XXIII - avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores Fiscais da Receita Municipal e
demais servidores, relacionados a administragao tributaria;

XXIV - desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controde e a avaliacao
da receita tributaria; P

XXV - efetuar estudos e prestar assessoramento na formulagdo dé planos, diretrizes e
programas que visem a moderniza¢ao da Administragao Publica municipal;
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XXVI - desenvolver estudos visando a otimizagao e o aperfeicoamento da legislagao
tributaria do Municipio, elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de Leis referentes a matéria tributaria;

XXVII - desenvolver estudos visando ao incremento da receita, inclusive as
transferéncias constitucionais;

XXVIII - desenvolver estudos e andlises sobre os efeitos da carga tributaria na
conjuntura econdmico-financeira do Municipio;

XXXII - execugao de estudos, andlises, pesquisas e exames fiscais que visem a
apuracdo de elementos de dados que reflitam diretamente na composi¢ao e
comportamento de receitas de transferéncias correntes destinadas ao municipio;
XXXIV - execugao de estudos, analises, pesquisas, monitoramento e exames fiscais e
tributarios que visem a apuracao de elementos de dados que reflitam diretamente na
composigao e comportamento de transferéncias voluntarias destinadas ao municipio,
sob 0 aspecto do cumprimento das obrigagdes tributarias;

XXXV - participar como membro da Comissao de Modernizagao da Administragao
Tributaria do Municipio de Campina Grande;

XXXVI - quando do exercicio em 6rgaos de Ouvidoria no ambito da Administracao
Tributaria ou Fazenddria, analisar e proferir decisdes em processo de apuragao de
dentincias, conforme dispor o regulamento;

XXXVII - prestar assessoramento ou orientacdo em atividades inerentes as
competéncias da Secretaria de Finangas;

XXXVIII - assessorar o Secretario de Finangas e o Prefeito no que couber;

XXXIX - representar, preferencialmente, a Secretaria de Finangas, mediante delegacao
do Secretario, interna e externamente ou junto a outros 6rgdos e institui¢des da
administragdo publica, nas relagbes que guardem correlagdo com a Administragao
Tributaria;

XL - Executar outras atividades correlatas que lhes sejam formalmente determinadas
ou delegadas;

XLI - outras competéncias que lhe sejam atribuidas, na forma da lei.

Art. 32. E nulo de pleno direito ato praticado no 4mbito das competéncias e
prerrogativas atribuidas ao Auditor Fiscal da Receita Municipal por pessoas estranhas
A

ao referido cargo. /}7//

Art. 33. O Auditor Fiscal da Receita Municipal, no exercicio de suas fungdes, tera livre
acesso a qualquer orgao ou entidade publica ou empresa estatal, estabelecimento
empresarial, de presta¢ao de servigos, comercial, industrial, imobiliario, agropecuario
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e institui¢des financeiras, em qualquer recinto sujeito a fiscalizagdo de tributos
municipais, para vistoriar imoveis ou examinar arquivos e equipamentos, eletrénicos
ou nao, mercadorias, materiais, documentos, livros, papéis, bancos de dados, com
efeitos comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgue necessarios ao
desenvolvimento da agdo fiscal ou ao desempenho de suas atribui¢des, podendo
proceder a sua apreensao.

Secao I1
Das Prerrogativas dos Auditores Fiscais da Receita Municipal

Art. 34. Sem prejuizo dos direitos que a Lei assegura, em geral, aos servidores publicos
do Municipio de Campina Grande, dentre outras previstas em Lei, sao prerrogativas
do Auditor Fiscal da Receita Municipal:

I - Nao ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a agir em desconformidade
com a legislacao, sua consciéncia técnica e ético-profissional;

IT - Solicitar auxilio de for¢a publica ou de autoridade administrativa para o
desempenho de suas fung¢des, nos termos do Art. 200, da Lei Federal n.2 5.172, de 25
de outubro de 1966, quando vitimas de embarago ou desacato no exercicio de suas
fungdes, ou quando necessdria a efetivagao de medida prevista na legislagao tributaria,
ainda que nao se configure fato definido em lei como crime ou contravencao;

III - o direito ao livre acesso e a permanéncia, inclusive em veiculo, em locais restritos,
particulares ou recintos publicos, livre transito em todas as vias ptiblicas no Municipio
de Campina Grande a qualquer dia e hora, e nas demais festividades e eventos do ano,
quando no exercicio de suas atribui¢des, respeitada, em qualquer caso a garantia
constitucional da inviolabilidade do domicilio da pessoa natural;

IV - Ter precedéncia sobre os demais setores da Administragio Publica, no
desempenho de suas fung¢des e dentro de sua area de competéncia e circunscrigao, na
forma do Art. 37, inciso XVIII, da Constitui¢ao da Republica;

V - Ter acesso irrestrito as informagdes, incluindo-se todos os dados e sistemas
eletrénicos da Administracao Tributéria do Municipio de Campina Grande, através de
senha individual, para as pesquisas e investigacbes em busca de indicios de ilicitos
fiscais, sem a necessidade de qualquer justificativa ou motivagao; /),/*"

VI - ter apoio da Procuradoria-Geral do Municipio de Campina Grande'/]:;ara viabilizar
0s meios judiciais para o pleno exercicio de suas fun¢oes legais, inclusive para busca e
apreensao de mercadorias, computadores, softwares, livros e documentos contabeis,
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fiscais, financeiros, comerciais ou congéneres, considerados necessarios a instrugao
dos procedimentos fiscais;

VII - expedir oficios e demais comunicagOes oficiais diretamente a autoridade publica
ou seus agentes, servidores e 6rgaos da Administragao Publica, no ambito de suas
competéncias, de tudo cientificando o Secretario de Finangas;

VIII - Portar carteira funcional especial, com validade plena em todo o territdrio
nacional, como cédula de identidade funcional, com mengdo expressa de suas
prerrogativas;

IX - Ser ouvido, como testemunha ou ofendido, em qualquer processo ou inquérito,
em dia, hora e local, previamente ajustados, pela autoridade competente;

X - Estar sujeito a intimagdo ou convocagdo para comparecimento, somente se
expedida pela autoridade judiciaria, Chefe do Poder Executivo ou por Secretario de
Finangas, ressalvadas as hipoteses constitucionais;

XI - inviolabilidade pelas opinides que externar ou pelo teor de suas manifestagdes
processuais ou procedimentais, nos limites de sua competéncia funcional,
resguardado o sigilo fiscal;

XII - usar as insignias privativas do Municipio de Campina Grande e da Fiscalizagao
Tributaria;

XIII - ter seus atos analisados por corregedoria, composta por membros indicados pela
Administragao;

XIV - Requerer diretamente a autoridade publica ou seus agentes, exames, pericias,
certidoes, vistorias, inspecdes, diligéncias, processos, documentos, informagoes,
esclarecimentos e providéncias necessarias ao exercicio de suas atribuigoes;

XV - Utilizar-se de todos os meios fisicos e eletronicos de comunicacgao para difundir
as atividades desenvolvidas pela Administragao Tributaria;

XVI - Ter livre acesso as Secretarias e demais 6rgaos da Administragao Publica Direta
e Indireta do Municipio de Campina Grande, em qualquer dia e horario, no exercicio
de suas atribuigoes;

§1°. E garantida ao Auditor Fiscal da Receita Municipal a vedagdo a imposigio de

desvio de fungao. W/Q

, )\
§2° E prerrogativa de todos os integrantes dos cargos de Auditor Fiscal da Receita
Municipal:

I - Iniciar agao fiscal tributaria, imediata e independentemente de qualquer ato formal
ou autorizagao, em fundada suspeita de algum indicio, ato ou fato, que possa redundar
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em evasao de tributos ou contribuigdes ou descumprimento da legislagao respectiva,
procedendo a constituigao do crédito tributario devido;

II - Subscrever intimagoes e requisigoes fiscais a quaisquer pessoas naturais e juridicas,
publicas e privadas, independentemente de qualquer ato formal ou autorizagao;

III - efetuar selegdo de pessoas fisicas e juridicas a serem fiscalizadas;

IV - Lavrar intimagdo fiscal, auto de intimagdo, auto de infracdo e notificacdo de
lancamento em matéria tributaria;

V - Concluir a agao fiscal.

§3° As prerrogativas e garantias dos titulares do cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal sao irrenunciaveis.

Art. 35. As solicitagdes dos Auditores Fiscais da Receita Municipal, encaminhadas a
qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Ptiblica Municipal de Campina Grande,
deverdo ser impreterivelmente atendidas em prazo a ser estipulado pelos mesmos.

Paragrafo unico. As consequéncias processuais do descumprimento do prazo, a que
se refere o caput deste artigo, serao imputadas ao servidor descumpridor da requisigao
no tempo habil, independentemente das punigoes pela infragio de carater disciplinar.

CAPITULO X
DAS GARANTIAS DOS AUDITORES FISCAIS DA RECEITA MUNICIPAL
Secao 1
Das Garantias Gerais do Auditor Fiscal da Receita Municipal

Art. 36. Aos Auditores Fiscais da Receita Municipal ficam asseguradas as seguintes
garantias:

I - Estabilidade, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo determinacio de
processo administrativo disciplinar, bem como decisdo judicial transitada em julgado,
ressalvadas as demais disposigdes estabelecidas nesta Lei;

IT - Autonomia técnica e independéncia funcional, no exercicio de suas fungdes;

III - assisténcia juridica especializada as expensas do Municipio de Campina Grande,
em razao de ato praticado no exercicio direto ou indireto de suas fungdes;

IV - Justa indenizagao em decorréncia do exercicio de suas funcdes, incluindo despesas
com combustivel, estacionamento e pedagio pela utilizagao de be%)gnég‘rios;

V - A irredutibilidade de vencimentos; “
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VI - Obter copia dos autos de processo criminal ou administrativo a que seja
submetido em razao do exercicio de suas competéncias;

VII - politica de gestdo de pessoas, com vistas a garantir o aperfeicoamento do
desempenho das atribuigdes do cargo;

VIII - estrutura de carreira que assegure desenvolvimento funcional em bases técnicas
e profissionais;

IX - Remuneragdo compativel com a complexidade das atribuigdes do cargo.

Art. 37. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal cumprirdo jornada de trabalho na
forma de Tarefa Fiscal Minima ou Tarefa Especial, em Regime de Produtividade Fiscal
e Tributaria, estabelecido em regulamento ou atividades de interesse da
Administracdo Tributaria ou Fazendaria para o qual tenham sido designados.

§1°. O Executivo dispora, mediante decreto, sobre o Regime de Produtividade Fiscal e
Tributaria, a Tarefa Fiscal Minima e a Tarefa Especial, incluindo:

I- 0 planejamento, a execugdo e o acompanhamento das agdes da fiscalizagdo tributéria
relativas aos tributos municipais administrados pela Secretaria de Financas do
Municipio de Campina Grande; _

IT - Os procedimentos relativos as agoes da fiscalizagdo tributaria desenvolvidas pelos
Auditores Fiscais da Receita Municipal;

III - a forma de aferi¢ao da UPFT para as diversas atividades a serem desempenhadas
pelo Auditor Fiscal da Receita Municipal;

IV - Critérios de avaliagao para efeito de apuragao, calculo e atribuicao da Gratificagio
de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT.

§2°. O planejamento das atividades de fiscalizagio dos tributos municipais sera
elaborado observando os principios do interesse publico, da impessoalidade, da
imparcialidade e da justiga fiscal.

§3° O planejamento das atividades de fiscalizagdo dos tributos municipais consistira
na descrigdo e quantificagdo das atividades fiscais, de acordo com as diretrizes

estabelecidas. ‘
/n"')(

4’
§4° As diretrizes do planejamento das atividades de fiscalizagdo dos tributos
municipais privilegiardo as ag¢des voltadas a prevengao e ao combate da evasao fiscal

e serdo estabelecidas em func¢do de estudos econémico-fiscais e das informacgdes
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disponiveis ou a serem disponibilizadas para fins de selegao e preparo da agao fiscal,
inclusive as constantes dos relatorios decorrentes dos trabalhos desenvolvidos pelas
atividades de Pesquisa e Investigacao.

§5°. O planejamento das atividades de fiscalizagdo dos tributos municipais observara
deveres éticos, fundamentados nos seguintes principios:

I - Estabelecimentos de regras especificas, reduzindo a possibilidade de conflitos entre
o interesse privado e o dever funcional do Auditor Fiscal da Receita Municipal;

II - Assegurar ao Auditor Fiscal da Receita Municipal a manutengao da sua imagem e
reputa¢ao, quando o seu atuar se pautar pelas normas estabelecidas;

III - observancia e aperfeicoamento de regras de comportamento ético entre o Auditor
Fiscal da Receita Municipal e sua relagao com a sociedade e com o proprio Quadro de
Pessoal de Tributagao, Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria de Finangas do
Municipio de Campina Grande;

IV - Busca de eficacia e preservacdo da imagem da Administragao Tributdria e
Fazendaria, sem perder de vista que o interesse publico prevalece ao interesse
individual ou particular;

V - O Auditor Fiscal da Receita Municipal nao desprezara o elemento moral de sua
conduta, e ndo terdo que decidir apenas entre o conveniente e o inconveniente, mas
também entre o ético e o antiético, e obedecerdo rigorosamente aos principios da
legalidade, oficialidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia;

VI - Salvo os casos de sigilo fiscal, a publicidade de qualquer ato administrativo
constitui requisito de eficacia, moralidade e obrigagao com a transparéncia, que deve
nortear os atos publicos.

Art. 38. Os titulares dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal terdo
assegurada a sua participagao em entidade de representagao sindical, sem prejuizo de
suas remuneracoes e demais direitos.

Secao I1
Da Carteira Funcional do Auditor Fiscal da Receita MuniciB?l
A
Art. 39. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal, ativos e em pleno exercicio, serao
identificados através de carteira funcional a ser expedida pela Secretaria de Finangas.
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Pardgrafo unico. A carteira de identidade funcional dos Auditores Fiscais da Receita
Municipal tera validade em todo o territdrio nacional.

CAPITULO XI
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS
Secao I
Da Remuneracao, Vencimento-base, Gratificacdes e demais Vantagens devidas ao
Auditor Fiscal da Receita Municipal

Art. 40. Os vencimentos basicos dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal sao
estabelecidos na forma do Anexo V, desta Lei, na data da publicagao da Lei.

§1° Vencimento ou vencimento-base é a retribui¢ao pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei.

§2°. Remuneragao ou vencimentos corresponde ao vencimento basico do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§3° A data-base do reajuste anual dos Auditores Fiscais da Receita Municipal sera o
primeiro dia de maio de cada ano.

§4°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias de carater
permanente, € irredutivel.

§5°% A remuneracao dos Auditores Fiscais da Receita Municipal sera paga na data do
pagamento dos demais servidores.

§6°. O vencimento basico de cada um dos padrdes do cargo de Auditor Fiscal da
Receita Municipal devera respeitar escalonamento percentual entre padrdes de uma
mesma classe e entre o ultimo padrao de uma classe e o primeiro padrao da classe
imediatamente seguinte, de modo que havera um aumento de 15% do nivel A-I para
o A-lI, ao final do estagio probatodrio, e cada nivel acima sera acrescido de 3% até o
total de 60% de aumento entre o nivel A-I e o Especial-VIIL. )1

§7°. Mediante autorizagdo expressa do Auditor Fiscal da Receita Municipal, podera
haver consignacao em folha de pagamento, inclusive em favor de terceiros ou da

respectiva entidade representativa de classe ou por determinagao judicial.
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Art. 41. Ao Auditor Fiscal da Receita Municipal, além do vencimento basico e de outros
beneficios previstos em lei, sao devidas as seguintes vantagens pelo efetivo
desempenho do cargo:

I - Gratificacao de Produtividade Fiscal e Tributéria - GPFT;

IT - Adicional de Qualificagdo - AQ;

IIT - Prémio por Superagao de Metas;

IV - Outras vantagens de natureza remuneratdria, permanentes e inerentes ao cargo,
gratificagoes, adicionais e verbas indenizatorias, definidos na forma da lei.

§1°. Fica assegurada a percepcao das vantagens previstas nos Incisos I ao IV do caput
deste artigo, nos casos de afastamentos em virtude de:

I - Férias;
II - Licenca:

a) a gestante, a adotante e licenca-maternidade;

b) para tratamento da propria satide ou em pessoa da familia, até o prazo de
15(quinze) dias;

¢) por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional;

III - auséncias concedidas na forma prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Campina Grande;

IV - Participagdo em programa de treinamento, devidamente autorizado pela
autoridade competente;

V - Participag¢do em juri e em outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - Afastamento preventivo do servidor, quando do processo ndo resultar punigao;
VII - participagdo em congressos, seminarios ou cursos que versem sobre matéria de
interesse da administracdo fazendaria, quando devidamente autorizado pelo
Secretario de Finangas; L)

VIII - disponibilidade para o exercicio de mandato sindical; @/‘/ \

IX - Missdo ou estudos em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando
o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

X - Quando do desempenho de cargos ou fungdes de confianga no dmbito da
Administragao Publica do Municipio de Campina Grande, desde que inerentes a
funcao de fiscalizagao.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° DE 20 DE MAIO DE 2024.
ORIGEM DA PROCURADORIA-GERAL N.° 067 ORIGEM N.° 005/2024



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

§2°. Os valores devidos a titulo das vantagens previstas nos incisos III ao IV, do caput
deste artigo, de natureza indenizatodria, pagos independentemente de requerimento,
nao sao incorporaveis aos vencimentos para nenhum efeito, nao integrarao a base para
o calculo das gratificagdes, nem do abono de férias e de nenhuma outra vantagem,
adicional, indenizagao, nem serao considerados para cdlculo dos proventos de
aposentadoria.

§3°. Sobre as vantagens previstas nos incisos IIl e IV, do caput deste artigo, ndo incidira
contribui¢do previdenciaria, nos termos do inciso X do Art. 1° da Lei Federal n.? 9.717,
de 27 de dezembro de 1998.

§4°. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal ficam garantidos outros direitos,
vantagens e beneficios concedidos aos servidores publicos em geral.

Secao II
Da Gratifica¢do de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT

Art. 42, Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT
destinada a estimular as atividades de administragao, auditoria e fiscalizagao
tributaria, e demais atividades de interesse da administracdao fazendaria, devida aos
Auditores Fiscais da Receita Municipal.

§1° Para os efeitos desta Lei, no que se refere as disposi¢des aplicaveis a Gratificagao
de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT e ao Regime de Produtividade Fiscal,
entende-se:

I - Por Produtividade Fiscal e Tributaria, o resultado da aferi¢ao de Unidades de
Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT no més de produgao;

II - Por Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT, o fator unitario de
medida estabelecido para a apuragao, o calculo e a atribuigao da Gr )'ficagéo de
Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT; A X

III - por Tarefa Fiscal Minima, a indica¢do de quantitativos minimos pré-estabelecidos
de agdes fiscais e demais atividades, cuja execugao garante ao Auditor Fiscal da Receita
Municipal a percep¢ao da Gratificagdo de Produtividade Fiscal em valor equivalente

a 700 unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT;

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.* DE 20 DE MAIO DE 2024.
ORIGEM DA PROCURADORIA-GERAL N.° 067 ORIGEM N.2 005 /2024



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

IV - por Tarefa Fiscal Especial, o exercicio de atividades especiais designadas pelo
Secretario de Finangas, ou pelo titular da unidade responsdvel pela gestio da
Fiscalizagao Tributaria, no caso de atividades fiscais ndo mesuraveis na forma de
Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT que, por sua natureza e
complexidade, exijam para a sua execugao o concurso de um ou mais Auditores Fiscais
da Receita Municipal, assegurando aos mesmos a percep¢io da Gratificacdo de
Produtividade Fiscal e Tributdria GPFT o valor equivalente a atividade de
produtividade semelhante.

V - Por Meta de Produtividade Fiscal e Tributaria, a Tarefa Fiscal Minima majorada
em quantitativos pré-estabelecidos de produtividade e agdes fiscais, observando a
proporcionalidade do Regime de Produtividade Fiscal na forma definida no § 2°, deste
artigo, cuja execugao garante ao Auditor Fiscal da Receita Municipal a percep¢ao da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal em seu valor maximo estabelecido em Lei.

§2°. Para efeito de calculo e pagamento da Gratificagio de Produtividade Fiscal e
Tributaria - GPFT, fica instituida a Unidade de Produtividade Fiscal e Tributaria -
UPFT.

§3°. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT sera atribuida
mensalmente ao Auditor Fiscal da Receita Municipal, do cumprimento da Meta de
Produtividade Fiscal e Tributaria, de Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria -
UPFT por ele auferida no més de produgao imediatamente anterior, e seu valor mensal
nao excedera a importancia correspondente a 1.000 (um mil) Unidades de
Produtividade Fiscal e Tributdria - UPFT, calculado pelo valor destas, vigente na data
do efetivo pagamento.

§4°. O valor mensal da Gratificagdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT,
mensalmente, sera igual a:

I - 1.000 (um mil) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT, para os
Auditores Fiscais da Receita Municipal, cuja Produtividade Fiscal e Tributaria tenha
sido igual ou superior a Meta de Produtividade Fiscal e Tributaria, desck que tenham
cumprido a Tarefa Fiscal Minima; »

IT - 1.000 (um mil) Unidades de Produtividade Fiscal e Trlbutan - UPFT, para os
Auditores Fiscais da Receita Municipal que estejam designados para Tarefa Fiscal
Especial;
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III - 900 (novecentas) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT, para os
Auditores Fiscais da Receita Municipal, cuja Produtividade Fiscal e Tributaria tenha
sido igual ou superior a 90% (noventa por cento) da Meta de Produtividade Fiscal e
Tributaria, desde que tenham cumprido a Tarefa Fiscal Minima;

IV - 800 (oitocentas) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT, para os
Auditores Fiscais da Receita Municipal, cuja Produtividade Fiscal e Tributdria tenha
sido igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da Meta de Produtividade Fiscal e
Tributaria, desde que tenham cumprido a Tarefa Fiscal Minima;

V - 700 (setecentas) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT, para os
Auditores Fiscais da Receita Municipal, cuja Produtividade Fiscal e Tributaria tenha
sido igual ou superior a 70% (setenta por cento) da Meta de Produtividade Fiscal e
Tributaria, desde que tenham cumprido a Tarefa Fiscal Minima;

VI -00 (zero) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT, para os Auditores
Fiscais da Receita Municipal que nao tenham cumprido a Tarefa Fiscal Minima.

§5° O valor da Unidade de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT fica estabelecido
em 0,1% (zero virgula um por cento) do vencimento-base correspondente ao padrao
em que esteja enquadrado.

§6°. A Gratificagao de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT sera concedida aos
Auditores Fiscais da Receita Municipal obedecendo aos critérios de atribui¢oes do
referido cargo.

§7°. A Gratificagao de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT tera seu valor apurado
mediante a computacdo dos pontos atribuidos as tarefas e atividades, conforme
decreto regulamentador.

§8°. Por ser inerente ao exercicio dos titulares dos cargos de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, a Gratificagao de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT detém natureza
permanente e remuneratoria. ‘j,

7

§9°. Os dispositivos regulamentares que estabelecam as normas do Regime de
Produtividade Fiscal e Tributaria, da Tarefa Fiscal Minima, da Tarefa Especial e da
Meta de Produtividade Fiscal e Tributaria, bem como dos pontos atribuidos as tarefas
e atividades, para os fins de apuragao das Unidades de Produtividade Fiscal e
Tributaria - UPFT e calculo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal e Tributaria -
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GPFT, observarao os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, em razao da
carga de trabalho imposta, do esforgo fiscal e do estimulo a produtividade.

§10. A Gratificagao de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT produzira seus efeitos
financeiros e sera devida aos Auditores Fiscais da Receita Municipal a partir da data
da publicagao desta lei.

Art. 43. O Auditor Fiscal da Receita Municipal que vier a exercer cargo de provimento
em comissdo, fungdo gratificada, chefia, geréncia, direcao, assessoramento,
coordenagao, fungdo especial, secretario executivo, de secretario municipal ou
equivalente, e congéneres, integrantes da Estrutura do Poder Executivo do Municipio
de Campina Grande, fara jus, além da Gratificagdo de Exercicio do Cargo em Comissao
ou Fungdo, propria a esses provimentos, a percepg¢ao da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal e Tributaria — GPFT, desde que esteja exercendo o cargo de Auditor Fiscal em
conjunto com o cargo de provimento em comissao.

Paragrafo anico. Sera concedida gratificagao de cargo comissionado ao Auditor Fiscal
da Receita Municipal, nomeado pelo Prefeito Municipal para ocupar cargo de
provimento em comissao, observando as seguintes disposigoes:

I - Para ocupar cargo de provimento em comissao em nivel de geréncia, no ambito da
Secretaria de Finangas, a gratificagao sera correspondente ao valor de 20% (vinte por
cento) do menor vencimento basico do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal;
II - Para ocupar cargo de provimento em comissao em nivel de diretoria, no ambito da
Secretaria de Finangas, a gratificagdo sera correspondente ao valor de 40% (quarenta
por cento) do menor vencimento basico do cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal;

III - para ocupar cargo de provimento em comissao, nos casos NAo previstos nos incisos
I e II deste paragrafo, a gratificacdao sera a atribuida ao cargo de provimento em
comissao para o qual o Auditor Fiscal da Receita Municipal for nomeado,
independentemente da unidade administrativa do Poder Executivo para a qual for
designado, nao acumulando a Gratificacio de Produtividade Piw ributaria -
GPFT. /

Secao II1
Do Prémio por Superacao de Metas - PSM
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Art. 44. Fica instituido o Prémio por Superagao de Metas - PSM, que sera devido aos
servidores do Quadro de Pessoal de Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria de
Financas do Municipio de Campina Grande.

§1°. O PSM, nas condigdes estabelecidas neste artigo, observando a proporcionalidade
estabelecida nas tabelas do Anexo VI desta Lei, sera equivalente ao valor de 1 (uma)
remuneracao mensal devida ao servidor membro do Quadro de Pessoal de Auditoria
Fiscal e Tributaria da Secretaria de Finangas do Municipio de Campina Grande, no seu
respectivo padrao e classe de enquadramento.

§2° O PSM, observado o escalonamento estabelecido nas tabelas do Anexo VI, sera
devido:

I - Até o limite de 50% (cinquenta por cento) de seu valor, em fun¢do do excedente
individual de Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT mensais que
superarem a quantidade estabelecida como valor maximo para pagamento da
Gratificagao de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT, estipulado no Art. 42, §3°,
desta Lei;

I1 - Até o limite de 50% (cinquenta por cento) de seu valor, em fungio da variacao do
incremento real de receita tributaria do Imposto Sobre Servigos — ISS do Municipio de
Campina Grande, conforme as faixas estabelecidas na tabela II, do Anexo VI, desta Lei;

§3°. Para efeito do disposto no § 29, 1, deste artigo e tabela I, do Anexo VI desta Lei, O
PSM, sera:

I - Aferido, anualmente, em fun¢do do acumulado anual de UPFT mensais excedentes
que superarem a quantia de 1.000 UPFT;

IT - Devido aos servidores que obtiverem, no acumulado anual, o minimo de 100 UPFT
excedentes, conforme as faixas de unidades excedentes de produtividade estabelecidas
na tabela I, do Anexo VI, desta Lei;

III - calculado mensalmente considerando-se as UPFT de Producao mensal excedentes
até o limite de 100 UPFT;

§4°. Para efeito do disposto no §29, II, deste artigo e tabela II, do Anexo VI, desta Lei, o
PSM sera:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° DE 20 DE MAIO DE 2024.
ORIGEM DA PROCURADORIA-GERAL N.? 067 ORIGEM N.° 005/2024



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

I - Aferido, anualmente, em funcdo do alcance das metas estabelecidas em faixas de
arrecadagao do incremento real de receita tributaria do Imposto Sobre Servigos — IS5
do Municipio de Campina Grande, conforme disposto na tabela II, do Anexo VI, desta
Lei:;

II - Calculado em razdo da variagdo entre o menor e o maior indice percentual em cada
faixa de incremento real da receita tributaria arrecadada do ISS, utilizando-se de
interpolagao ou extrapolagao, conforme o caso, tomando-se como pardmetro os valores
nao inteiros até 2 (duas) casas decimais, observando as regras de arredondamento
segundo as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

§5°. Para os fins de apuragao do PSM, entende-se como incremento real da receita
tributdria arrecadada com o ISS, a diferenga percentual da variagao positiva do valor
nominal da receita tributaria municipal, arrecadada com o ISS durante o ano,
excluindo-se o indice de atualizagdo monetaria dos tributos de competéncia do
Municipio de Campina Grande, com base na varia¢io acumulada do Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA, medido pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro que venha altera-lo ou substitui-lo.

§6°. O PSM sera auferido, anualmente, no més de margo, considerando-se o excedente
individual de UPFT de Produg¢do mensais excedentes obtidas durante o ano anterior,
entre os meses de janeiro a dezembro, bem como o incremento real da receita tributaria
arrecadada com o ISS durante o mesmo periodo;

§7°. O PSM serd pago em até 06 (seis) parcelas mensais e dar-se-a na mesma data do
pagamento dos vencimentos, gratificagOes, vantagens e proventos.

§8°. A percepcao do PSM sera concedida independentemente de requerimento.

Secao VI
Do Adicional de Qualificacdo - AQ Q
/

Art. 45. Fica instituido o Adicional de Qualificacao - AQ devido aos membros do
Quadro de Pessoal de Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria de Finangas do
Municipio de Campina Grande, portadores de titulos, diplomas de cursos de
graduagao ou pos-graduagao, em sentido amplo ou estrito, nos termos desta Lei e do
regulamento.
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§1° O diploma ou certificado de curso superior apresentado para efeito de posse no
cargo, objeto do cumprimento das exigéncias para admissao dos membros do Quadro
de Pessoal de Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria de Finangas do Municipio de
Campina Grande, ndo sera admitido para concessao do Adicional de Qualificacao.

§2°. Para efeito do disposto neste artigo, somente serdo considerados os cursos
reconhecidos e ministrados por instituigdes de ensino credenciadas pelo Ministério da
Educacao.

§3° Os cursos de pos-graduacao lato sensu serdao admitidos desde que tenham duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§4°. Incidira contribuigdo previdenciaria sobre o Adicional de Qualificagao.

§5°. O Adicional de Qualificacio - AQ somente sera considerado no célculo dos
proventos e das pensodes caso o titulo ou diploma forem anteriores a data da inativacao.

Art. 46. O Adicional de Qualificagdo incidira sobre o vencimento basico do Auditor
Fiscal da Receita Municipal, observado escalonamento percentual definido nesta Lej,
para os portadores de:

I - Titulo de Doutor;
I - Titulo de Mestre;
III - certificado de especializagao ou pds-graduagao;

§1°. O Adicional de Qualificagdo incidira sobre o vencimento basico do servidor,
continuando, sempre nas mesmas proporgoes, a incidir sobre os demais vencimentos
basicos oriundos das progressoes funcionais, observado o seguinte:

I - 15% (quinze por cento), aos portadores de titulo de Doutor;
IT - 12,5% (doze virgula cinco por cento), aos portadores de titulo de Mestre;
III - 10% (dez por cento), aos portadores de certificado de especializagdo ou pos-

graduagao;

§2° A percepgao dos percentuais definidos para os incisos I a III do%jdeste artigo,
sera concedida cumulativamente ao Auditor Fiscal da Receita Municipal, mediante as
seguintes diretrizes:
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I - A percepcao do Adicional de Qualificagdo relacionado dentre os previstos nos
incisos I a III, do caput deste artigo, sera concedido observado o limite percentual
maximo de 30% (trinta por cento).

IT - Os eventuais saldos do somatorio de percentuais, dentre os previstos nos incisos I
a Il do caput deste artigo, devem ser desprezados para efeito da percepgao do
Adicional de Qualificagao.

III - os eventuais saldos do somatorio de percentuais devem ser desprezados a critério
do Auditor Fiscal da Receita Municipal, até que se cumpra o limite estabelecido no
inciso I, deste paragrafo.

§3°. O Adicional de Qualificagdo sera devido a partir da data do respectivo
requerimento.

Art. 47. O Adicional de Qualificacao destinado aos integrantes do Quadro de Pessoal
de Tributagao, Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria de Finangas do Municipio de
Campina Grande sera concedido em razao dos conhecimentos adicionais adquiridos
em fungao dos titulos, certificados de cursos de pos-graduagao, em sentido amplo ou
estrito, mestrado ou doutorado, em areas de conhecimento que apresentem correlagao
com as atividades da Administracao Fazendaria.

§1°. Consideram-se como areas de conhecimento que apresentam correlagao com as
atividades da Administracao Fazendaria, as areas do Direito, Administracao, Ciéncias
Contabeis, Economia, Engenharias, Tecnologia da Informagao, Ciéncia da
Computagao ou outras relacionadas com as atividades da Fazenda Municipal.

§2°. Sao definidas como atividades da Administragao Fazendaria aquelas necessarias
ao cumprimento de sua missao institucional, relacionadas aos servigos ou atividades

de:

I - Langcamento Tributario; Q

I - Fiscalizagao Tributaria; ’;?/v

III - Auditoria Fiscal, Tributaria, Empresarial, Financeira, Contabil, Administrativa e
congéneres;

IV - Arrecadagao e Cobranga;

V - Cadastro Imobiliario e Mercantil;

VI - Julgamento Administrativo Tributario;
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VII - Analise e Pesquisa de Legislagao, Doutrina e Jurisprudéncia nos ramos do Direito
relacionados com as atividades da Fazenda Municipal;

VIII - Estudos nos ramos do Direito Publico, Direito Administrativo, Direito
Tributario, Processo Administrativo Tributario, Direito Civil, Direito Financeiro,
Direito Constitucional e congéneres;

IX - Elaboragao de Pareceres Técnicos e Despachos Administrativos;

X - Servigos de Atendimento ao Contribuinte;

XI - Redagao de Atos Oficiais;

XII - Relagoes Publicas e Comunicagao;

XIII - Gestao ou Planejamento Estratégico;

XIV - Gestao de Projetos;

XV - Gestdao por Processos, Gestao de Processos de Negocio ou Gerenciamento de
Processos;

XVI - Gestao e Seguranga da Informagao;

XVII - Licitagoes e Contratos;

XVIII - Gestao Publica, Gestao de Recursos Humanos, Gestao Operacional, Gestao de
Materiais, Administracdio ou Gestao de Patrimoénio, Administracao ou Gestao
Financeira, Administra¢cao Geral e congéneres;

XIX - Contabilidade de Custos, Publica, Comercial, Fiscal e congéneres;

XX - Planejamento Tributario;

XXI - Gestao Tributaria ou de Tributos;

XXII - Inteligéncia Fiscal;

XXIII - Or¢gamento Publico;

XXIV - Finangas Publicas;

XXV - Controladoria ou Controle Interno;

XXVI - Tecnologia da Informagao, Comunicacago de Dados, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Software, Informatica e congéneres;
XXVII - Avaliagcao de Imoveis;

XXVIII - Matematica e Estatistica;

XXIX - Cartografia e Geoprocessamento;

XXX - Arquivologia; ;

XXXI - Estudos em obras e servigos de construgao civil para fins de incidéncia do
ISSQN;

XXXII - outros servigos ou atividades compreendidas como necessarias, bem como
aqueles que venham a surgir no interesse da Administracao Fazendaria, no ambito da
Administracdo Tributaria e Financeira.
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§3% A lista de areas de conhecimento, assim como das atividades da Administragao
Fazenddria, mencionadas neste artigo, ndo ¢ taxativa nem tampouco limitativa, e
comporta interpretacao ampla, analogica e extensiva.

§4°. A interpretacao ampla, analdgica e extensiva é aquela que faz incluir novas areas
ou atividades entendidas como congéneres, mesmo nao expressamente referidas.

CAPITULO XII
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES MEMBROS DO QUADRO DE
PESSOAL DE AUDITORIA FISCAL E TRIBUTARIA DA SECRETARIA DE
FINANCAS DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE

Secao I
Do Impedimento e da Suspeic¢ao

Art. 48. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal ficam impedidos de exercer suas
fungdes em processos administrativos:

I - Em que seja parte;
II - Em que seja parte seu conjuge ou companheiro(a), parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

§1° Reputa-se fundada a suspei¢do de parcialidade do Auditor Fiscal da Receita
Municipal, conforme o caso, quando:

I - For amigo intimo ou inimigo capital do sujeito passivo da parte requerente;

IT - O sujeito passivo ou requerente for credor, devedor, empregado ou empregador
do Auditor Fiscal da Receita Municipal, de seu conjuge ou companheiro(a);

III - por qualquer motivo, tenha interesse no julgamento ou na conclusao do processo
administrativo em favor do sujeito passivo ou requerente.

§2° O Auditor Fiscal da Receita Municipal podera ainda se declarar suspeito, desde
que justifique a suspeigao.

§3% Nas hipoteses previstas neste artigo, no que se refere ao impedimento e a
suspeicao, o Auditor Fiscal da Receita Municipal comunicara ao Secretario de
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Finangas, em expediente reservado, os motivos do impedimento ou suspei¢do, para
que este 0s acolha ou rejeite.

§4°. Aplicam-se aos Auditores Fiscais da Receita Municipal as disposi¢des sobre
impedimento e suspeigao, sendo o substituto designado pelo Secretario de Finangas.

§5° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des sobre impedimento e suspei¢do aos
processos administrativos disciplinares.

Art. 49. Aplicam-se aos ocupantes de cargos comissionados e demais servidores
lotados na Administracao Tributaria do Municipio de Campina Grande as disposi¢oes
sobre impedimentos e suspeicdo, sendo o substituto designado pelo Secretario de
Finangas.

Secao II
Da Ftica Funcional

Art. 50. No resguardo da sua respeitabilidade e da dignidade no exercicio do cargo,
cumpre ao Auditor Fiscal da Receita Municipal:

I - Manter espirito de cooperacgao e solidariedade com os seus colegas de trabalho;

IT - Manter conduta compativel com a dignidade do exercicio do cargo, nos atos de sua
vida publica e privada, zelando por sua respeitabilidade pessoal, pelo prestigio da
classe e da unidade em que tenha exercicio;

III - dispensar, no exercicio do cargo, respeito e consideragao devidos a dignidade da
pessoa humana;

IV - Manifestar-se, no exercicio de suas fungdes ou em qualquer ato publico, de forma
compativel com o cargo que exerce;

V - Abster-se de comentarios, entrevistas, debates ou declara¢des ptblicas sobre o
funcionamento de determinados processos ou procedimentos tributarios;

VI - Guardar sigilo profissional, ressalvados os casos previstos/aebx}'tl@.

Secao II1
Dos Deveres

Art. 51. Sdo deveres dos titulares dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal,
dentre outros previstos em lei:
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I - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos da Administragdo Tributaria e pela correta
aplicacao da legislacao;

IT - Observar o sigilo funcional quanto aos procedimentos em que atuar;

IIT - buscar o aprimoramento continuo, visando, em especial, o aperfeicoamento de
seus conhecimentos da legislacao tributaria, financeira e administrativa;

IV - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo, observada a legislacao
pertinente;

V - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal, nos termos da legislagao pertinente;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIII - zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade os contribuintes, servidores municipais, autoridades e os
municipes em geral;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIII - fundamentar, sempre que necessario, os seus atos funcionais;

XIV - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos desta Lei;

XV - Identificar-se em seus atos funcionais mediante assinatura, nome completo e
cargo que ocupa em letra legivel ou carimbo, nimero de matricula na Prefeitura de
Campina Grande. ~

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela
chefia imediata e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

Secao IV
Das Vedacoes
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Art. 52. E vedado aos titulares dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal,
mesmo em licenga ou afastamento de qualquer natureza:

I - Referir-se de modo depreciativo as autoridades ou atos da Administragao Publica
em informacao ou despacho, podendo, entretanto, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servico;

IT - Retirar, sem prévia autorizagao da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da Secretaria de Finangas;

III - praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - Cometer a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados, bem como cometer
a qualquer servidor atribui¢ao nao inerente ao cargo por ele ocupado;

V - Receber, direta ou indiretamente, remuneragao de empresas que prestem servigos
a Prefeitura Municipal de Campina Grande;

VI - Coagir ou aliciar subordinados para filiarem-se a partido politico, associa¢ao
profissional ou entidade de classe;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

VIII - participar de geréncia ou administra¢ao de sociedade privada, personificada ou
nao, salvo a participagao nos conselhos fiscal e de administragdo de empresas ou
entidades em que o Estado detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros,
bem como exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

IX - Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a drgaos ou entidades da
Administragdao Publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X - Receber vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribui¢des, bem como
presentes em valor superior aquele estabelecido em ato normativo especifico;

XI - utilizar, em atividades particulares, recursos humanos ou materiais alocados na
Secretaria de Finangas;

XII - desempenhar quaisquer atividades incompativeis com o exercicio dojcargo ou da
fungao que ocupa; ’)'//( '

XIII - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato;

XIV - recusar fé a documentos publicos;
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XV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;
XVI - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

§1°. E vedado ao Auditor Fiscal da Receita Municipal em atividade exercer, contra os
interesses do Municipio de Campina Grande, direta ou indiretamente, mesmo que em
gozo de licenga ou afastamento, com ou sem prejuizo de vencimentos, as atividades
de assessoria ou consultoria, contabilidade e auditoria, quando tratarem de matéria
tributaria de competéncia especifica do Municipio de Campina Grande ou em atos ou
processos, administrativos ou judiciais, em que este seja parte.

§2° A vedagao prevista no § 1° deste artigo, aplica-se, também, ao Auditor Fiscal da
Receita Municipal aposentados, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos da
aposentadoria, sendo a vedagdo permanente em relagao aos atos e aos procedimentos
em que tenha atuado diretamente no exercicio de suas fungoes.

§3°. E vedado ao Auditor Fiscal da Receita Municipal exercer agao fiscalizadora em
estabelecimento pertencente ao conjuge ou companheiro e a qualquer de seus parentes
até 3° grau, em linha ascendente, descendente ou colateral.

§4°. Ao Auditor Fiscal da Receita Municipal é vedada a acumulagao remunerada de
cargos publicos, salvo nas hipoteses constitucionalmente previstas.

Art. 53. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal ndo poderao participar da comissao
organizadora de concurso publico ou intervir no seu julgamento, quando concorrer
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive,
bem como o seu conjuge ou companheiro(a).

Art. 54. Nao poderao servir sob a chefia imediata do Auditor Fiscal da Receita
Municipal o seu conjuge, companheiro(a) e parentes consanguineos ou afins, em linha

A

reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive. \

Art. 55. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal serdo civil e regressivamente
responsaveis quando agirem com dolo ou fraude no exercicio de suas fung¢oes.

Secio V
Das penalidades
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Art. 56. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal sao passiveis das seguintes sangoes
disciplinares:

I - Adverténcia, aplicada reservadamente e por escrito, no caso de infracio as normas
desta Lei, exceto aquelas cujo descumprimento impliquem diretamente a suspensao,
demissao, cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade;

IT - Suspensao por até 45 (quarenta e cinco) dias, em caso de negligéncia, imprudéncia
ou impericia no exercicio das fungdes, bem como em caso de reincidéncia em falta
anteriormente punida com adverténcia e nas seguintes hipSteses:

a) aceitar cargo, exercer fungao publica ou mandato, fora dos casos autorizados na
Constituigao ou nas leis;

b) valer-se de seu cargo ou fungao para obter vantagem ilicita;

C) exercer, contra os interesses do Municipio de Campina Grande, direta ou
indiretamente, mesmo que em gozo de licenca ou afastamento, com ou sem prejuizo
de vencimentos, as atividades de assessoria ou consultoria, contabilidade e
auditoria, quando tratarem de matéria tributdria de competéncia especifica do
Municipio de Campina Grande ou em atos ou processos, administrativos ou
judiciais, em que este seja parte;

d) pleitear como procurador ou intermediario junto a Prefeitura Municipal de
Campina Grande, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau ou seu conjuge.

IIT - suspensdo acima de 45 (quarenta e cinco) e até 90 (noventa) dias, em caso de
inobservancia das vedagdes impostas por esta Lei ou de reincidéncia em falta
anteriormente punida com suspensao por até 45 (quarenta e cinco) dias;

IV - Demissao, nos casos de:

a) corrupgao, lesdo aos cofres publicos, dilapidacio do patrimoénio p
bens confiados a sua guarda; i

b) improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 4°, da Conétituicdo Federal;
¢) condenagdo a pena privativa da liberdade, por crime praticado com abuso de
poder ou violagdo de dever para com a Administracdo Publica, quando a pena
aplicada for superior a dois (02) anos;

d) condenacéo a pena privativa da liberdade, quando a pena aplicada for superior
a quatro (04) anos, nos demais casos;
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e) incontinéncia publica e escandalosa que comprometa gravemente, por sua
habitualidade, a dignidade da Instituigdo;

f) revelacdo de assunto de carater sigiloso, que conheg¢a em razdo do cargo ou
fungao;

g) acumulagao indevida de cargo ou fungao publica;

h) reincidéncia no descumprimento do dever legal, anteriormente punido com a
pena de suspensdo acima de 45 (quarenta e cinco) dias;

i) perda ou suspensao de direitos politicos, salvo quando decorrente de
incapacidade que autorize a aposentadoria;

V - Cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade nos casos de falta punivel com
demissao, se praticada no exercicio do cargo ou fungao, e no caso de descumprimento
das seguintes vedagdes:

a) quando o Auditor Fiscal da Receita Municipal em atividade exercer, contra os
interesses do Municipio de Campina Grande, direta ou indiretamente, mesmo que
em gozo de licenga ou afastamento, com ou sem prejuizo de vencimentos, as
atividades de assessoria ou consultoria, contabilidade e auditoria, quando tratarem
de matéria tributaria de competéncia especifica do Municipio de Campina Grande
ou em atos ou processos, administrativos ou judiciais, em que este seja parte;

b) quando o Auditor Fiscal da Receita Municipal aposentado exercer a vedagao
prevista no inciso anterior, dentro do periodo de 03 (trés) anos da data da efetiva
aposentadoria, sendo a vedagdo permanente em relagdo aos atos e aos
procedimentos em que tenha atuado diretamente no exercicio de suas fungoes.

§1° A suspensdo importa, enquanto durar, na perda dos vencimentos e das vantagens
pecuniarias inerentes ao exercicio do cargo, vedada a sua conversao em multa.

§2°. Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de nova infracao
dentro de 05 (cinco) anos apos cientificado o infrator do ato que lhe tenha imposto
sancao disciplinar. WQ

§3°. E vedada a aplicacio de qualquer penalidade aos Auditores Fiscais da Receita
Municipal que ndo seja decorrente de Processo Administrativo Disciplinar instaurado
em conformidade com as disposicOes estabelecidas nesta Lei.
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Art. 57. A responsabilidade administrativa sera afastada no caso de absolvicao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 58. Na aplicacao das penas disciplinares, considerar-se-ao os antecedentes do
infrator, a natureza e a gravidade da infragdo, as circunstancias em que foi praticada e
os danos que dela resultarem ao servigo publico ou a dignidade da Instituigao.

Paragrafo tinico. Nenhuma penalidade serd aplicada ao Auditor Fiscal da Receita
Municipal sendo apos a conclusao em definitivo do respectivo processo administrativo
disciplinar, em que lhe seja assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

Art. 59. As penas de demissao e de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade
serao impostas pelo Chefe do Poder Executivo.

§1°. As penas de suspensao e a de adverténcia serdo impostas pelo Secretario de
Finangas.

§2°. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada ao Auditor Fiscal da Receita
Municipal mediante processo administrativo disciplinar em que seja garantida a
ampla defesa e o contraditorio.

Secao VII
Da Prescric¢ao

Art. 60. Prescrevera:

I- Em 01 (um) anos, a falta punivel com adverténcia;

IT - Em 03 (trés) anos, a falta punivel com suspensao;

III - Em 5 (cinco) anos, a falta punivel com demissdo e cassagdao de aposentadoria ou
de disponibilidade.

Paragrafo tnico. A penalidade administrativa, também prevismei penal como
crime, prescrevera juntamente com este.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 61. O Auditor Fiscal da Receita Municipal de carreira, que for nomeado para
exercer o cargo de Secretario de Finangas ou de Secretario Municipal, percebera sua
remuneracao atual acrescida da gratificagdo prdpria do cargo.

Art. 62. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal nomeados para o exercicio de
cargos de provimento em comissao ou de fungao gratificada conservarao todos os
direitos inerentes ao cargo efetivo de origem, sem prejuizo da gratificagdo pelo
exercicio do cargo comissionado ou da fungao.

Art. 63. O Municipio podera firmar convénios com entidades de classe dos Auditores
Fiscais da Receita Municipal, com vistas ao fornecimento e a manutengao de servigos
assistenciais e culturais a seus associados.

Art. 64. O Auditor Fiscal da Receita Municipal em débito com o erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera
o prazo de 90 (noventa) dias para quitar o débito.

§1°. As reposig¢des e indenizagdes ao erdrio serao previamente comunicadas ao Auditor
Fiscal da Receita Municipal, ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no
prazo minimo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§2° A auséncia de quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigao em
divida ativa.

§3° O valor de cada parcela nao podera ser superior a 20% (vinte por cento) da
remuneracgao, provento ou pensao.

Art. 65. A Administragao Tributaria e a Fiscalizagdo Tributdria do Municipio de
Campina Grande adotardo como insignia o brasao Municipio de Campina Grande e,
ao seu redor, constara o nome da unidade ou 6rgao, na forma do regulamenﬁo.

Art. 66. Subsidiariamente, serdo aplicadas aos Auditores Fiscais da Receita Municipal

as normas atinentes aos demais servidores publicos do Municipio de Campina
Grande.
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Paragrafo tinico. Quando da ocorréncia de situagdes omissas, no que couber, aplicam-
se as disposi¢Oes contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Campina Grande, ou na Legislagdo Municipal correlata em vigor.

Art. 67. Os servidores que optarem por este Estatuto, que tiverem gratificacao por
producao e produtividade incorporados a seu salario, terao a gratificacao calculada de
acordo com as regras contidas nos Arts. 42 e 43 desta Lei, ndo sendo permitida sua
percepcao de forma cumulativa com a gratificacdo incorporada prevista na Lei
Organica do Municipio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. O Secretario de Financas fica autorizado a instituir Comissao Administrativa
para efetuar a elaborac¢ao da regulamentagao desta Lei, com as seguintes atribuigdes:

I - Orientar e fiscalizar os procedimentos de implantagdo e enquadramento dos
Auditor Fiscal da Receita Municipal no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos -
PCCV;

II - Elaborar as minutas dos atos normativos necessarios a regulamentagao desta Lei;
III - promover, acompanhar e analisar as propostas de regulamentacdo das disposi¢oes
contidas nesta Lei.

Paragrafo tinico. A Comissao, de que trata o caput deste artigo, sera composta por, no
minimo, 1 (um) membro da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal, nomeados
por Portaria do Secretario de Finangas.

Art. 69. Para efeito de teto remuneratorio, sera utilizado os vencimentos do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 70. O Poder Executivo expedira as normas complementares necessarias a execugao
desta Lei em até 180 (cento e oitenta) dias apos a sua publicagéo. ‘){

Art. 71. Fica alterado 0 §1° do Art. 10 da Lei Municipal n.? 3.692, de 27 de maio de 1999,
passando a vigorar com a seguinte redacao:
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“8§1°. O valor do ponto para calculo da Gratificagao por Producao e Produtividade
corresponde a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do vencimento base referente
a classe inicial respectiva ao cargo de nivel superior de que trata 0 Anexo V da
LC n.? 008/2001, reajustado anualmente conforme data-base.”

Art. 72. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de dotagoes
or¢amentarias proprias e observarao as limitagoes legais.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Cons?tué@(\al, 20 de maio de 2024.
S “}

|~

CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional
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ANEXO I

CARGOS TRANSFORMADOS

Nomenclatura Anterior

Nova Nomenclatura

Cargo

Cargo

Fiscal de tributos Municipais

Auditor

Fiscal da Receita Municipal -
AFRM

ANEXO II

CORRELACAO ENTRE OS CARGOS DECORRENTES DA TRANSFORMACAO

NOVA NOMENCLATURA NOMENCLATURA ANTERIOR
Nova Nomenclatura
Nomenclatura | Classe |Padrao| Anteriordo |Requisito do Enquadramento
do Cargo Cargo
Atiditos Fiscal . . Integr..amte do carf?ro‘ dP: Fiscal
da Receita A I Fiscal de Tributos|de Tributos Municipais, que
i Municipais  |esteja em estagio probatorio,
Municipal N :
antes da publicagao desta Lei.
Integrante do cargo de Fiscal
Auditor Fiscal - ' de.TrIbutos Municipais, qu?
da Receita A v Fiscal de Tributos |estiver ocupando o cargo ha
5 Municipais  |pelo menos de 5 (cinco) anos,
Municipal ; "
na forma do regime anterior a
vigéncia desta Lei.
Integrante do cargo de Fiscal
de Tributos Municipais que
Auditor Fiscal _ estiver ocupando o cargo por
Fiscal de Tri
da Receita |ESPECIAL| III sed de_ ,rlb,UtOS periodo igual ou superior a 21
- Municipais .
Municipal (vinte e um) nos, na forma do

regime anterior
desta Lei.

= S
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ANEXO III
ESTRUTURA DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Cargo Classe Padrio
A [ IL 1L IV, V, VI, VIl e
Auditor Fiscal da Receita Municipal VIII
L1, HI, IV, V, VI, Vile
ESPECIAL VIII
ANEXO IV

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO AUDITOR FISCAL DA RECEITA

MUNICIPAL

Tabela de Temporariedade de Atividade

i Intersticio Minimo
Classe Padrao (A5

I 3,0
II 2,0
II1 2,0
IAY, 2,0
\% 2,0
A VI 2,0
VII 2,0
VIII 2,0
| 2,0
II 2,0
ESPECIAL 111 2,0
1Y 2,0
Vv 2,0
VI 2,0

VII 20 b

VIII 2,0 =T
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° DE 20 DE MAIO DE 2024.
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DO AUDITOR FISCAL DA RECEITA
MUNICIPAL
(Valores devidos a partir da data publicagao da Lei, expressos em Reais - R$)

Classe Padrao Vencimento Basico

I 8.410,44
I 9.672,00
11 9.962,17
A vV 10.261,04
V 10.568,86
VI 10.885,93
VII 11.212,50
VIII 11.548,89
I 11.895,35
1l 12.252,21
ESPECIAL 111 12.619,78
I\ 12.998,37
\% 13.388,32
VI 13.789,97

VII 14.203,67 2 A_p

VIII 14.629,78 ‘
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ANEXO VI
Tabela I
Das Faixas e Percentuais de Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT
excedentes durante o ano
Excedente de produtividade anual (em Percentual do PSM

el UPFT) @ a ser pago®
I 100 a 199 10%
11 200 a 299 20%
111 300 a 399 30%
IV 400 a 499 40%
\% de 500 acima 50%

Legendas das Colunas:

1 =Faixas de unidades excedentes de Produtividade.

2 = O Excedente de produtividade anual ¢ o acumulado de Unidades de
Produtividade Fiscal e Tributaria — UPFT excedentes mensais, calculado conforme o
Art. 42, §1°, durante o ano.

3 = O Percentual do PSM a ser pago é o percentual do valor total do PSM, constante
do Art. 42, §19, devido ao servidor do Quadro de Pessoal de Auditoria Fiscal e
Tributdria da Secretaria de Finangas do Municipio de Campina Grande, conforme a
faixa de excedente de produtividade anual obtida no ano.

Tabela II
Das Faixas e Percentuais de Incremento Real de Arrecadagao Tributaria
Municipal do ISS durante o ano
FAIXAS  VARIACAO DO INCREMENTO Percentual do PSM a ser

" (EM %) @ pago em % ®
I De 1,00 a 1,99 10%

11 De 2,00 a 2,99 20%

I1I De 3,00 a 3,99 30%

v De 4,00 a 4,99 40%

\4 de 5,00 acima 50% 2,,\,@

Legendas das Colunas:

1 = Faixas de Incremento Real de Arrecadagido Tributaria do ISS do Municipio de
Campina Grande;

2 = Variacao Percentual de Incremento Real de Arrecadac¢do Tributaria do ISS do
Municipio de Campina Grande;
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3 =Percentual do valor total do PSM, constante do Art. 42, §1°, devido ao servidor do
Quadro de Pessoal de Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria de Finangag~do
Municipio de Campina Grande, conforme a faixa de incremento real de 1SS/
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