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A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(Casa de Félix Aratijo)
Gabinete da Vereadora Jé Oliveira

PROJETO DE LEI N° 124

AUTORIZA A GARANTIA DE FLEXIBILIDADE DE
HORARIO E REDUGCAO DE JORNADA DE
TRABALHO AOS SERVIDORES/AS
PUBLICOS/AS MUNICIPAIS QUE POSSUAM
VINCULO DE CUIDADO INDISPENSAVEL COM
PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU PESSOAS
IDOSAS QUE REQUEIRAM  CUIDADOS
PERMANENTES SEM PREJUiZO DE SALARIO
OU COMPENSAGAO DE HORARIO.

Art.1° Fica autorizada a garantia de flexibilidade de horario e reducéo de jornada de trabalho
aos servidores/as publicos/as municipais que possuam vinculo de cuidado indispensavel com
pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que requeiram cuidados permanentes sem

prejuizo de saldrio ou compensacéo de horario.

Art. 2° Considera-se, para efeitos desta Lei, o entendimento da Lei Federal n°® 13.146/2015

para a definicdo de pessoa com deficiéncia.

Art. 3° A garantia estabelecida no art. 1° somente serd concedida ao servidor/a publico/a
efetivo/a ou comissionado/a que cumprir o minimo de oito horas diarias de jornada de trabalho.

Art. 4° O limite de redugdo de jornada ndo devera ser superior a duas horas diarias.
Art. 5° O ato da reducéo de carga horaria devera ser renovado anualmente.

Paragrafo anico. A reducdo da carga horaria cessard quando findo o motivo que a tenha

determinado.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 7° Revoguem-se as disposi¢cées em contrario.

Sala das reuniGes da Cadmara Municipal de Campina Grande “Casa de Félix Aradjo”, em 01
de agosto de 2024.
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. ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(Casa de Félix Aratijo)
Gabinete da Vereadora J6 Oliveira

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Apresentamos este Projeto de Lei visando garantir flexibilidade de horario e redugéo de
jomada de trabalho aos servidores/as publicos/as municipais que possuam vinculo de cuidado
indispensavel com pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que requeiram cuidados
permanentes sern prejuizo de salario ou compensagéo de horario.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) o Brasil tem 18,6
milhdes de pessoas com deficiéncia, sendo que desse percentual, 9,3% estéo na Paraiba.

Nosso estado sancionou em 2009 a Lei Estadual n°® 8.996 de 22/12/2009, a qual autoriza o
afastamento de servidora publica que possua filho(a) portador(a) de deficiéncia e da outras
providéncias. Tal legislacdo encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 8.1 12, de 11 de
dezembro de 1990, a qual dispSe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Como se vé, tal legislagdo fazia referéncia apenas aos servidores federais, no entanto, o
STF reconheceu no Tema 1097 que “aos servidores puiblicos estaduais e municipais é aplicado,
para todos os efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°, da Lei 8.112/1990."

Apesar de existir legislagdo no ambito estadual e federal, os servidores municipais que
necessitam desta flexibilizagio ou redugéo de jomada ainda encontram diversos problemas nos
locais de trabalho para poder acessar o direito ja disposto, dai a necessidade de uma legislacdo
municipal que os assegure.

Dessa forma, entendendo a importéncia e urgéncia da matéria, apresentamos este Projeto
de Lei, contando com a aprovagéo das/dos colegas.

Sala das reuni6es da Cadmara Municipal de Campina Grande “Casa de Félix Aratjo”, em
01 de agosto de 2024.

Jo ira
Vere (PCdoB)
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