ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“Casa de Félix Araujo”
SECRETARIA DE APOIO PARLAMENTAR

AUTOGRAFO N¢ 242/2024
PROJETO DE LEI N2 259/2024

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, INSTITUIR
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE A
IMPLEMENTACAO DO MODELO DE FINANCIAMENTO
BASEADO NA PORTARIA GM/MS N2 3.493, DE 10 DE
ABRIL DE 2024, PARA INSTITUIR NOVA METODOLOGIA
DE COFINANCIAMENTO FEDERAL DO PISO DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE-PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 A presente Lei tem por finalidade autorizar o poder executivo municipal, instituir e
regulamentar o incentivo financeiro de cofinanciamento federal {IFCF) de apoio & manutengao da
Atencdo Primaria a Satde (APS), nos componentes: componente de vinculo e acompanhamento
territorial para as eSF e eAP; componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti, instituido
no ambito do Municipio de Campina Grande-PB, nova metodologia para o cofinanciamento federal
do Piso de Atengdo Primaria a Saude - APS, no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, com o
objetivo de fortalecer e valorizar a Estratégia Satude da Familia - eSF, previstos na PORTARIA
GM/MS Ne 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, que alterou a Portaria de Consolidagio GM/MS ne 6,
de 28 de setembro de 2017.

Paragrafo dnico. O incentivo financeiro de cofinanciamento federal (IFCF) tem previsido

diretamente vinculada ao repasse do: componente de vinculo e acompanhamento territorial para
as eSF e eAP; componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti, previstos na PORTARIA

GM/MS N 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 desobrigando o Municipio de sua manutengio no caso
de suspensdo temporaria ou definitiva do recurso pelo Ministério da Saude.

Art. 22 Ficam os percentuais do recurso integral do IFCF: componente de vinculo e
acompanhamento territorial para as eSF e eAP; componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e
eMulti, vinculados aos indicadores municipais e/ou indicadores federais de desempenho de cada
equipe, previstos na PORTARIA GM/MS N2 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, destinados da seguinte
forma:
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§ 12 20% (vinte por cento) do cofinanciamento federal de apoio a manutencio da Atencdo Primaria
a Saude (APS) (referente aos componentes: componente de vinculo e acompanhamento territorial
para as eSF e eAP; componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti) serdo destinados
exclusivamente para demandas estruturantes da Aten¢do Basica, orientadas pelas Matrizes
Estratégicas e por demandas especificas da Diretoria de Atenc3o a Saude, através da Geréncia de
Atencao Basica e aos profissionais da Diretoria de Atencdo a Satde apoiadores da gestdo da APS
diretamente envolvidos com o0s componentes supracitados conforme critérios a serem
estabelecidos pela gestao municipal;

§ 22 80% (oitenta por cento) do cofinanciamento federal de apoio & manutengdo da Atengdo
Primaria a Sadde (APS) (referente aos componentes: componente de vinculo e acompanhamento
territorial para as eSF e eAP; componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti) serdo
destinados exclusivamente aos profissionais diretamente ligados as equipes.

I - O rateio IFCF entre os trabalhadores vai acontecer respeitando o repasse do Ministério da Saude
para cada equipe respectivamente de acordo com seus indicadores aicancados;

Il - No componente de vinculo e acompanhamento territorial para as eSF e eAP: cada profissional
integrante da equipe ira receber uma fragdo do valor repassado pelo Ministério da Saude no
componente para a sua respectiva equipe de saude da familia (eSF) ou equipe de atengdo primaria
(eAP), de acordo com o grupo a que pertence, na seguinte propor¢o:

a) Grupo Apoio: eSF ou eAP - 1 UV - Unidade de Vinculo;

b) Grupo Médio/Técnico: ESF ou EAP - 3 UV - Unidade de Vinculo;

¢) Grupo Graduados: ESF ou EAP - 8 UV - Unidade de Vinculo.

lll - Para o calculo do rateio, o valor recebido pela equipe sera dividido pela soma de todas as
Unidade de Vinculo (UV) a qual cada profissional tem direito, ndo havera sobras, na auséncia de
um profissional suas UV ndo serdo contabilizadas e o valor serd distribuido na equipe seguindo a

mesma proporcionalidade;

IV - Profissionais integrantes das eSF e eAP no componente de vinculo e acompanhamento
territorial:

EQUIPE MODALIDADE PROFISSIONAIS INTEGRANTES
Grupo Apoio eSF (1 UV por profissional):

Porteiro ou Vigia;
Recepcionista;

Técnico em farmacia;
Auxiliar de servicos gerais.

eSF 40h

Grupo Médio/Técnico eSF (3 UV por profissional):
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e Agente Comunitario de Saude;
e Técnico de Enfermagem.

Grupo Graduados eSF (8 UV por profissional):

e Assistente Social;
e Enfermeiro;
e Médico.

Grupo Apoio eAP (1 UV por profissional):

Porteiro ou Vigia;
Recepcionista;

Técnico em farmacia;
Auxiliar de servigos gerais.

e © o o

Grupo Médio/Técnico eAP (3 UV por profissional):

eAP 30h
e Técnico de Enfermagem.
Grupo Graduados eAP (8 UV por profissional):
e Enfermeiro;
e Médico.
Grupo Apoio eAP (1 UV por profissional):
e Porteiro ou Vigia;
® Recepcionista;
e Técnico em farmacia;
e Auxiliar de servigos gerais.
eAP 20h Grupo Médio/Técnico eAP (3 UV por profissional):

e Técnico de Enfermagem.
Grupo Graduados eAP (8 UV por profissional):

e Enfermeiro;
e Maedico.
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Paragrafo Gnico. O profissional Assistente Social, se estiver vinculado a mais de uma eSF diferente,
recebera o incentivo financeiro de cofinanciamento federal (IFCF) a que tem direito do
componente de vinculo e acompanhamento territorial para a eSF, das duas eSF de maior nota na
proporcionalidade de:

a) 8 UV: Quando suas equipes tiverem o mesmo valor de nota de avaliagdo/repasse do Ministério
da Sautde - 4 UV de cada eSF a qual esta cadastrado, totalizando as 8 UV as quais o profissional tem
direito;

b) 8 UV: Quando suas equipes tiverem diferentes valores de nota de avaliagdo/repasse do
Ministério da Satde - o profissional recebera 5 UV da eSF com maior nota e 3 UV da eSF com menor
nota a qual esta cadastrado, totalizando as 8 UV as quais o profissional tem direito.

V - No componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti: cada profissional integrante da
equipe ird receber uma fragdo do valor repassado pelo Ministério da Saide no componente para
a sua respectiva equipe de saude da familia (eSF) ou equipe de salide bucal {eSB) ou equipe
multiprofissionais (eMulti) ou equipes de ateng¢do primaria (eAP), de acordo com o grupo a que
pertence, na seguinte proporg3o:

a) Grupo Apoio: eSF ou eAP - 1 UQ - Unidade de Qualidade;

b) Grupo Médio/Técnico: eSF ou eAP ou €SB - 3 UQ - Unidade de Qualidade;

c) Grupo Graduados: eSF ou eAP ou eSB - 8 UQ - Unidade de Qualidade;

d) Grupo Graduados eMulti - 1 UQ - Unidade de Qualidade para cada 1 hora de jornada semanal.

VI - Para o caiculo do rateio, o valor recebido pela equipe sera dividido pela soma de todas as
Unidade de Qualidade (UQ) a qual cada profissional tem direito, ndo havera sobras, na auséncia
de um profissional suas UQ ndo serdo contabilizadas e o valor sera distribuido na equipe seguindo

a mesma proporcionalidade;

Paragrafo Gnico. Para a equipe EMulti, o valor do repasse sera dividido igualmente pela carga
horaria total da equipe, cada UQ equivalendo a 1 hora de carga horaria semanal do profissional

dentro da equipe, o profissional com 10 horas semanais fara jus a 10 UQ e assim sucessivamente.

VIl - Profissionais integrantes das eSF, eAP, eSB e eMulti no componente de qualidade:
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EQUIPE

MODALIDADE

PROFISSIONAIS INTEGRANTES

eSF

40h

Grupo Apoio eSF (1 UQ por profissional):

Porteiro ou Vigia;
Recepcionista;

Técnico em farmacia;
Auxiliar de servigos gerais.

Grupo Médio/Técnico eSF (3 UQ por profissional):

e Agente Comunitario de Satde;
e Técnico de Enfermagem.

Grupo Graduados eSF (8 UQ por profissional):
* Assistente Social;

e Enfermeiro;
e Médico.

eAP

30h

Grupo Apoio eAP (1 UQ por profissional):
e Porteiro ou Vigia;
e Recepcionista;
e Técnico em farmacia;
e Auxiliar de servicos gerais.
Grupo Médio/Técnico eAP (3 UQ por profissional):
* Técnico de Enfermagem.

Grupo Graduados eAP (8 UQ por profissional):

e Enfermeiro;
* Meédico.

eAP

20h

Grupo Apoio eAP (1 UQ por profissional):
* Porteiro ou Vigia;
e Recepcionista;
e Técnico em farmacia;
e Auxiliar de servicos gerais.

Grupo Médio/Técnico eAP (3 UQ por profissional):

® Técnico de Enfermagem.
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Grupo Graduados eAP (8 UQ, por profissional):

e Enfermeiro;
e  Meédico.

eMulti

Ampliada

Grupo Graduados eMulti:

composigdo conforme PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE
MAIO DE 2023 com 300 horas semanais

eMulti

Complementar

Grupo Graduados eMulti:

composi¢ao conforme PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22
DE MAIO DE 2023 com 300 horas semanais

eMulti

Estratégica

Grupo Graduados eMulti 100 horas semanais

eSB

|- Comum

Grupo Médio/Técnico eSB (3 UQ por profissional):

¢ Auxiliar de consultério dentdrio ou Técnico de
higiene dental.

Grupo Graduados eSB (8 UQ por profissional):

e (Cirurgido Dentista.

eSB

Il - Comum

Grupo Médio/Técnico eSB (3 UQ por profissional):

e Auxiliar de consultério dentario ou Técnico de
higiene dental.

Grupo Graduados eSB (8 UQ por profissional):

e (Cirurgido Dentista.

eSB

I - Quil/ Assent

Grupo Médio/Técnico eSB (3 UQ por profissional):

» Auxiliar de consultéric dentadric ou Técnico de
higiene dental.

Grupo Graduados eSB (8 UQ por profissional):

» (irurgido Dentista.

eSB

Il - Quil/Assent

Grupo Médio/Técnico eSB (3 UQ por profissional):

e Auxiliar de consultério dentario ou Técnico de
higiene dental.
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Grupo Graduados eSB (8 UQ por profissional):

e (Cirurgido Dentista.

Paragrafo Gnico. O profissional Assistente Social, se estiver vinculado a mais de uma eSF diferente,
recebera o incentivo financeiro de cofinanciamento federal (IFCF) a que tem direito do
componente de qualidade para a eSF, das duas eSF de maior nota na proporcionalidade de:

a) 8 UQ: Quando suas equipes tiverem o mesmo valor de nota de avalia¢io/repasse do Ministério
da Saude - 4 UQ, de cada eSF a qual esta cadastrado, totalizando as 8 UQ as quais o profissional
tem direito;

b) 8 UQ: Quando suas equipes tiverem diferentes valores de nota de avaliacdo/repasse do
Ministério da Sadde - o profissional receberd 5 UQ da eSF com maior nota e 3 UQ da eSF com
menor nota a qual esta cadastrado, totalizando as 8 UQ as quais o profissional tem direito.

Art. 32 O incentivo financeiro de cofinanciamento federal (IFCF) sera devido aos servidores que
desempenharem suas fungdes relacionadas as equipes avaliadas pelo periodo minimo de um més,
seguindo a proporcionalidade de dias trabalhados na equipe, servidores efetivos e/ou contratados
em efetivo exercicio nas eSF, eAP, eSB e eMulti, que atuam diretamente nas acdes de satude do
Municipio na Ateng¢do Primaria a Satde.

Paragrafo Gnico. Para compor as eMulti sera dada preferéncia/prioridade aos profissionais
efetivos que ja integram a rede de atengdo a sadde do municipio.

§ 12 N3o tera direito por quadrimestre ao incentivo financeiro de cofinanciamento federal (IFCF)
os servidores:

I - Em gozo de licenga sem vencimento;
Il - Em gozo de licenca prémio;

Il - Licenca maternidade recebe proporcionalmente aos dias trabalhados no periodo do
afastamento;

IV - Afastamento com ou sem Onus para outro 6rgao ou entidade da administracdo direta,
autarquias e fundacgodes a nivel municipal, estadual ou federal;

V - Afastamento com ou sem dnus para frequentar cursos e eventos de carater particular e ndo
ofertados pela Secretaria Municipal de Satde, na area especifica da sua atuacdo e que ultrapassem
o periodo de 07 dias, recebe proporcionalmente aos dias trabalhados no periodo do afastamento;
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VI - Exonerado, demitido, aposentado ou licenciado para atividade politica;

VIl - Sofrer penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou penalidade disciplinar,
tendo assegurado ao servidor a ampla defesa de acordo com a legislagdo vigente;

VIl - Executar registros de produgdo irreguiar ou de forma fraudulenta, ocasionando
inconsisténcias que prejudiquem o desempenho geral da equipe de lotagdo e, consequentemente,
0 municipio;

IX - Integrar o Programa "Mais Médicos" ou qualquer outro vinculado diretamente ao Estado ou
Uniao;

X - Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro poder por
quadrimestre;

XI'- Em todos 0s casos nos quais o servidor perdera o direito ao incentivo financeiro/incentivo
financeiro de cofinanciamento federal (IFCF), o valor do mesmo sera revertido aos demais
profissionais de satide da mesma equipe.

Art. 42 Dos valores devidos, somente a partir do efetivo recebimento do repasse feito pelo
Ministério da Saude ao Fundo Municipai de Satde, a tituio de incentivo financeiro de
cofinanciamento federal (IFCF) de que trata esta Lei, em decorréncia do cumprimento das metas
previstas em portarias ministeriais referentes ao assunto. Os 80% do incentivo financeiro de
cofinanciamento federal (IFCF) de apoio manutencdo da Atencdo Primdria a Satde (APS), nos
componentes: componente de vinculo e acompanhamento territorial para as eSF e eAP;
componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMuiti, destinados aos profissionais diretamente
ligados as equipes deverdo ficar resguardados para o pagamento dos profissionais, caso a
aprovacdo e sanc¢do desta Lei aconteca em periodo vedado pela justica eleitoral.

Art. 52 O incentivo financeiro de cofinanciamento federal (IFCF) em nenhuma hipotese sera
incorporado ao saldrio do servidor ou sofrera interferéncia de mecanismo municipal, estadual ou
federal de gratificacdes e/ou incentivo por desempenho, repasse de outras fontes de recursos
financeiros sem quaisquer esferas, de naturezas indenizatérias ou ndo, sendo estritamente
indenizatdria a natureza juridica deste instrumento, de acordo com o art. 49, §12 da Lei n2 8.112
de 11 de dezembro de 1990.

Art. 62 O pagamento do IFCF sera realizado sempre no més subsequente ao periodo considerado
para recalculo pelo Ministério da Saude: de janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro.
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Paragrafo dnico. No fim de cada ciclo anuai, sera devido, no més subsequente ao uitimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela tnica,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes
das equipes.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 82 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande — PB, “Casa de Félix Aratijo”, em 20 de
junho de 2024.

O PRESENTE AUTOGRAFO é copia fiel do que foi aprovado
no Plenario em Sessdo do dia 20 de junho de 2024

cretaria de Apoio Parlamentar da
amarg Municig#l de Campjsa Grgagle - PB “Casa de Félix Aragjo”

Presidente 1° Secretdrio




