ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

(Cf. Art. 3% da Lei Complementar Federal n.® 95/1998)

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a deliberagao dessa Egrégia Casa o anexo Projeto de Lei,
que visa a criagiao da Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campina
Grande.

O presente Projeto de Lei objetiva a criacao de uma Corregedoria para Guarda Civil
Municipal de Campina Grande, 6rgao de assessoramento juridico e investigagao
administrativa, que sera presidida por um Corregedor, o qual tera plena autonomia e
independéncia para investigar na esfera administrativa os servidores que prestam
servigos vinculados a Instituigao.

A Guarda Civil Municipal é uma institui¢do criada para zelar pela seguranca
patrimonial do Municipio, bem como atuar preventiva e permanentemente para a
protecao sistémica da populagdo que utiliza os bens servicos e instalages
municipais. Diante do aumento da inseguranga publica e do déficit de policiais para
atender as demandas exigidas pela Edilidade, a Guarda Civil Municipal assumira
uma postura mais proativa na seguranca publica, instituindo politicas e a¢des que
visem maior protecao da sociedade.

Além da Corregedoria, este diploma normativo delibera acerca da Ouvidoria, sendo
ambos 6rgaos de controle interno e externo, destinados a disciplinar a GCMCG e
seus integrantes. Sendo assim, a Corregedoria trata-se de 6rgao permanente de apoio
e execugdo junto a Guarda Civil Municipal, enquanto a Ouvidoria auxilia na fungao
de receber reclamagoes e dentincias fundamentadas, feitas por qualquer interessado,
relativas aos servidores que integram o quadro da Guarda Civil Municipal.

Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Campina Grande-PB
Vereador MARINALDO CARDOSO
Rua Santa Clara, s/n - Sao José, Campina Grande - PB, 58400-540.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EX POSITIS, considerando o alcance social desta Lei, contamos com a colaboracao de
Vossas Exceléncias, solicitando, com fundamento no Art. 154, inciso II, do RICMGC,
a tramitacao desse Projeto de Lei Complementar EM REGIMENTO DE URGENCIA
€ Sua oportuna aprovagao plenaria (cf. Art. 159, do RICMCG).

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024.
ORIGEM N¢® 048/2024

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA, APURACAO
DE SANCOES, PROCESSOS DISCIPLINARES E ESTABELECE
AS ATRIBUICOES DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE -
PB, ORGAOS CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N.¢ 210, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DO CONTROLE
SECAOI
DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA

Art. 1% A Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campina
Grande - PB (GCMCG) sao 6rgaos proprios, permanentes e autdbnomos, de controle
interno e externo, criados pela Lei Complementar Municipal n.°® 210, de 28 de
novembro de 2024, e de acordo com o que preconiza a Lei Federal n.? 13.022, de 8 de
agosto de 2014, com atribuicdes de fiscalizagao, investigagao e auditoria em relagado a
Guarda Civil Municipal de Campina Grande e seus integrantes, mediante:

I - controle interno, exercido por corregedoria, com objetivo de apurar as infragoes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro;

II - controle externo, exercido por ouvidoria, com o objetivo de receber, examinar e
encaminhar reclamagoes, sugestoes, elogios e dentincias acerca da conduta de seus
dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgao, propor solugdes, oferecer
recomendagdoes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacdo, informagao e resposta.

Paragrafo unico. A Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de
Campina Grande deverao possuir sede com ambiente independente e isolado do
restante da estrutura da Guarda Civil Municipal, visando garantir autonomia,
isonomia, privacidade e imparcialidade no desempenho de suas fungdes.

SECAOII
DA CORREGEDORIA
PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
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Art. 2°. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Campina Grande constitui-se
em 6rgao independente, com autonomia administrativa e funcional, que se destina a
sindicar as infragdes disciplinares, atribuidas aos servidores integrantes do quadro
funcional da Guarda Municipal de Campina Grande e aos que transitoriamente
prestem servico na instituigao.

Art. 3°. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Campina Grande, 6rgao
permanente de assessoramento juridico no que concerne a assuntos de sua
competéncia e investigagdo administrativa, terd em sua composi¢ao um Corregedor,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser investido por
mandato, com periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido a 01 (um)
mandato consecutivo de mesmo periodo e observard os seguintes requisitos:

I - estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;

II - ser ocupante de cargo efetivo da carreira de Guarda Civil Municipal de Campina
Grande;

III - ser no minimo da classe de subinspetor e possuir a0 menos 10 (dez) anos de
efetivo exercicio na carreira;

IV — possuir escolaridade de nivel superior, preferencialmente bacharel em Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educacao;

V - nio ter sido condenado com transito em julgado na esfera criminal nos tltimos
05 (cinco) anos;

VI - nao ter sofrido agao disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos.

Paragrafo tinico. Ndo havendo candidatos ocupantes a que se refere ao inciso III
deste artigo, serdo escolhidos dentre os integrantes ocupantes das classes inferiores,
obedecendo a ordem hierarquica.

Art. 4°. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal, incumbida da apuragao das
infracdes administrativas nos procedimentos administrativos de sindicancia, sera
constituida por comissdo de 03 (trés) Guardas Civis Municipais efetivos e estaveis,
sendo, obrigatoriamente, presidida pelo Corregedor.

§1°. A comissao, além do presidente, serd composta por relator e secretario, com
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido a 01 (um) mandato consecutivo
de mesmo periodo.
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§2°. Os componentes serao indicados pelo Corregedor dentre os servidores ptiblicos
pertencentes ao quadro efetivo da Guarda Civil Municipal, observando os seguintes
requisitos:

I - ter cumprido estagio probatério regularmente;

II - possuir escolaridade de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio;
IIT - nao ter sido condenado na esfera criminal nos tiltimos 5 (cinco) anos;

IV —nao ter sofrido agao disciplinar nos tiltimos 2 (dois) anos.

§3° Os membros da comissao ficardo afastados das atividades ordinarias da Guarda
Civil Municipal, devendo compor o quadro da corregedoria até o término do
mandato previsto no paragrafo primeiro, com dedicagao exclusiva as atividades da
corregedoria, mantida a remuneracao a que faz jus pelo exercicio do cargo de
Guarda, estando seus componentes subordinados diretamente ao corregedor.

§4°. Caso algum dos componentes da comissao seja sujeito passivo de apuragao
disciplinar por parte da corregedoria, este devera ser removido imediatamente da
comissao, com subsequente indicacao de um novo componente para substitui-lo.

SECAO III
DA COMPETENCIA DA CORREGEDORIA

Art. 5°. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Campina Grande tem as
seguintes competéncias:

I - exercer a apura¢ao administrativa, por meio de sindicancia, nos termos e na forma
da legislagdo municipal, dos fatos que constituam infragdes administrativas de
autoria dos servidores integrantes do quadro efetivo da Guarda Civil Municipal e
dos demais servidores que prestem servigo nas suas dependéncias ou que, de alguma
forma, estiverem a ela subordinados;

II - realizar visitas de inspegao e correigoes extraordindrias em qualquer unidade ou
orgao da Guarda Civil Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou
recomendaveis para a racionalizacao e a melhor eficiéncia dos servigos;

III - apreciar informacoes e representacoes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuagao irregular dos servidores integrantes do quadro efetivo da Guarda Civil
Municipal e dos demais servidores que prestem servi¢o nas suas dependéncias ou
que, de alguma forma, estiverem a ela subordinados;

IV - promover investigacao sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desses
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
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cargos em estagio probatorio e dos indicados para o exercicio de chefia, observadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis;

V - requisitar dos demais 6rgaos municipais, bem como requerer dos Orgaos
publicos estaduais e federais, a realizacdo de diligéncias, exames, pareceres técnicos e
informagGes indispensaveis ao bom desempenho de sua fungao.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO CORREGEDOR

Art. 6° Sao atribuicdes do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Campina
Grande:

I - reportar-se a Chefia de Gabinete sobre assuntos de natureza disciplinar que
devam ser submetidos a sua apreciagao prévia;

II - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir
os servigos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

III - apreciar as representacoes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacao
irregular de servidores integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal de
Campina Grande, bem como propor a Chefia de Gabinete, na qual a Guarda esta
vinculada, a instauragdo de sindicincias administrativas investigativas e/ou
acusatorias e para a apuragao de infra¢des administrativas atribuidas aos servidores;
IV - determinar o atendimento, no prazo de 10 (dez) dias, e em carater de urgéncia,
dos pedidos do Coordenador e das Geréncias Administrativa e Operacional
referentes a informagoes, certidoes, copias de documentos ou volumes de autos de
processos que forem necessarios, relacionados a processos administrativos sindicais
em curso, quando se fizer necessario para o bom andamento do servigo;

V - realizar as devidas comunicagdes e enviar copias de provas ou indicios aos
6rgaos de controle, quando houver indicios ou suspeita de crime praticado por
servidor publico pertencente ao quadro da Guarda Civil Municipal de Campina
Grande e dos demais servidores que prestam servigo nas suas dependéncias ou que,
de alguma forma, estiverem a ela subordinado;

VI - responder as consultas formuladas pelos 6érgaos da Administracao Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VII - determinar a realizagao de correigoes extraordindrias nas unidades da Guarda
Civil Municipal, remetendo, sempre, relatério ao Coordenador da Guarda Civil
Municipal e quando for solicitado ao Secretario da pasta a qual a Guarda esta
vinculada;

VIII - remeter ao Coordenador da Guarda Civil Municipal relatério circunstanciado
sobre a atuagao pessoal e funcional dos servidores publicos municipais integrantes
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do quadro da Guarda Civil Municipal, inclusive daqueles que se encontrem em
estagio probatoério;

IX — submeter ao Coordenador da Guarda Civil Municipal, e quando solicitado a
Chefia de Gabinete, copia integral de todas as pegas, relatério circunstanciado e
conclusivo sobre a atuagio pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro da
Guarda Civil Municipal, indicado para o exercicio de funcoes de chefia,
assessoramento, gerenciamento, coordenacao e atuagao operacional, observada a
legislacao em vigor;

X — aplicar penalidades, na forma prevista no Art. 143, incisos II, III e IV, do Estatuto
dos Servidores Municipais de Campina Grande;

XI - emitir parecer sobre os recursos de classificagdo ou reclassificagio de
comportamento dos servidores integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal de
Campina Grande, para posterior deliberagao do Secretario Chefe de Gabinete e do
Coordenador da Guarda;

XII - acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Civil
Municipal, prestando informagoes ao Coordenador da Guarda Civil Municipal de
Campina Grande e, quando solicitado, ao Secretario da pasta na qual a Guarda est4
vinculada;

XIII - cumprir as atribuigdes e fungbes estabelecidas nesta lei e as que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto
regulamentar.

Paragrafo finico. As sindicincias poderao tramitar em sigilo até o julgamento e,
sendo quebrado o sigilo sem que haja autorizagdo mediante decisao fundamentada
do Corregedor, a falta funcional de quem assim proceder, serd apurada em processo
disciplinar préprio.

Art. 7°. Os atos oficiais da Corregedoria da Guarda Municipal de Campina Grande
serao publicados no Semanario Oficial do Municipio, em espago préprio reservado
ao orgao.

SECAOV
DA OUVIDORIA

Art. 8% A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, 6rgao independente, com
autonomia administrativa e funcional, é destinada a receber, examinar e encaminhar
reclamagdes, sugestoes, elogios e dentincias acerca da conduta de seus dirigentes e
integrantes e das atividades do 6rgao, propor solugdes, oferecer recomendagoes e
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informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagao, informacgao e
resposta, com base no Art. 13, inciso II, da Lei n.? 13.022/2014.

Art. 9°. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campina Grande, em carater
permanente, terd em sua composi¢ao um Ouvidor, nomeado pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, devendo ser investidos por mandato, com periodo de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzido a 01 (um) mandato consecutivo, vinculando-se ao
Sistema de Ouvidoria do Municipio, para fins de orientacdo normativa e supervisao
técnica e observara os seguintes critérios:

I - ser ocupante de cargo efetivo da carreira de Guarda Civil Municipal de Campina
Grande;

II - ser no minimo da classe de subinspetor e possuir pelo menos 10 (dez) anos de
efetivo exercicio na carreira;

IIT - possuir escolaridade de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagao;

IV - nao ter sido condenado definitivamente na esfera criminal nos ultimos 05 (cinco)
anos;

V —nao ter sofrido agao disciplinar de suspensao nos tiltimos 02 (dois) anos.

§1°. Para o desempenho de suas atribuicoes, é assegurado ao Ouvidor autonomia e
independéncia nas suas agoes, devendo notificar, reservadamente, os servidores que
tenham sido alvos de dentincias, competindo a ele o cumprimento das suas fungoes e
competéncias atribuidas nesta Lei.

§2°. E vedado ao Ouvidor participar de Instituicdes Corporativas ou exercer outros
cargos em comissao, bem como exercer outro cargo publico de provimento efetivo,
tampouco envolver-se em atividades politico-partidarias.

§3° Nao havendo candidatos ocupantes a que se refere ao inciso II deste artigo, serao
escolhidos dentre os integrantes ocupantes dos cargos inferiores, obedecendo a
ordem hierarquica das classes, partindo das classes maiores para as classes menores.

Art. 10. Para a consecugao de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal
de Campina Grande atuara:

I - por iniciativa prépria;
II - por solicitagao do Chefe do Poder Executivo e dos Secretarios Municipais;
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III - em decorréncias de dentincias, reclamagbes e representacdes de qualquer do
povo ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 11. Os atos oficiais da Ouvidoria da Guarda Municipal de Campina Grande
serao publicados no Semanario Oficial do Municipio, em espago proprio reservado
ao 6rgao, sem dar publicidade as dentincias que serdo obrigatoriamente apuradas.

Art. 12. As despesas decorrentes desta lei complementar correrao por conta de
dotagdes orcamentdrias proprias e suplementares, se necessarias.

SECAO VI
DA COMPETENCIA DA OUVIDORIA

Art. 13. Compete a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campina Grande:
I - receber, de qualquer cidaddo ou municipe:

a) denuncias, reclamagbes, criticas, elogios e representacdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos
humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da Guarda Municipal
de Campina Grande;

b) sugestoes sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgaos da Guarda Municipal.

II — realizar diligéncias nas unidades da Guarda Civil Municipal sempre que
necessario ao desenvolvimento de seus trabalhos;

III - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclamagtes, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos Orgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

IV — promover estudos, propostas e sugestoes, em colaboracao com os demais orgaos
da Administragao Publica, objetivando aprimorar o bom andamento da Corporagéo;
V - realizar semindrios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda Civil
Municipal, no que tange ao controle da coisa publica;

VI - elaborar e publicar, trimestralmente e anualmente, relatorio de suas atividades.

SECAO VII
DAS ATRIBUICOES DO OUVIDOR

Art. 14. Sao atribuigdes do Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Campina Grande:
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I - propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a instauragao de sindicancias,
inquéritos e outras medidas destinadas a apuragao de responsabilidade nas esferas
administrativa, civil e criminal;

Il — promover, previamente, as agdes necessarias a apuragao da veracidade das
reclamac0es e representagoes;

III - recomendar a adogao de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela Guarda Civil Municipal de
Campina Grande;

IV - recomendar aos orgdos da Administracao a adogao de mecanismos que
dificultem e impegam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades,
comprovadamente praticadas por servidor publico pertencente ao quadro da Guarda
Civil Municipal de Campina Grande;

V ~- produzir, trimestralmente e anualmente, apreciagbes sobre a atuacao da
GCMCG, formulando criticas, elogios e sugestdes, encaminhando-as ao Coordenador
e ao Corregedor da GCMCG, bem como ao Secretario Chefe de Gabinete.

CAPITULO II
DAS INFRACOES DISCIPLINARES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
SECAO1
INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 15. Sdo infragdes disciplinares todas as agbes ou omissdes que violem as normas
legais relativas a esta Lei, e, subsidiariamente, o previsto no Estatuto Geral dos
servidores ptiblicos do Municipio de Campina Grande, sendo que, para os fins desta
Lei, tais infragdes atingem apenas os integrantes do quadro efetivo de Guardas Civis
Municipais de Campina Grande.

Art. 16. As infracdes disciplinares descritas nesta Lei, sua consequente apuragao e
eventual puni¢do na esfera administrativa, ndo exime os agentes acima citados da
responsabilizagdo civil e penal.

Art. 17. As infracdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I - leves;

II - médias;

III - graves;

IV - gravissimas.
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Art. 18. Sdo infragoes disciplinares de natureza leve:

I - deixar de comunicar ao superior, tao logo possivel, a execucdao de ordem legal
recebida;

II - permutar servigo sem autorizagao da autoridade competente;

III - quando em servigo, usar uniforme de modo inadequado, contrariando as
normas respectivas ou vestudrio incompativel com a fungao ou descuidar do asseio
pessoal;

IV - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas
ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou
condecoragdes, ressalvadas as legalmente regulamentadas por Lei Municipal ou
regimentos da Guarda Civil Municipal de Campina Grande;

V - conduzir viatura da instituicdo sem autorizagao da unidade competente da
Guarda Civil Municipal ou do superior hierarquico;

VI - transportar pessoas ou materiais na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, sem autorizagao da autoridade competente;

VII - deixar de encaminhar documento no prazo legal, salvo por motivo
devidamente justificado;

VIII - k deixar de colaborar com o asseio e conservagao de seu local de trabalho;

IX - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do
que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

X - portar-se inconvenientemente em solenidades, atos ou reunides sociais, com
quebra de decoro, bem como desrespeito a hierarquia, desde que em servico;

XI - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico, nas reparticbes da
GCMCG e nos locais sob administragao da GCMCG, nos quais seja vedada por lei ou
ato administrativo;

XII - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servi¢o durante as
horas do trabalho e em prejuizo da execucao das suas fungoes;

XIII — omitir ou retardar a comunicagao de mudanca de residéncia ou meio de
comunicagao, quando requisitado por superiores hierdrquicos;

XIV - deixar de manter em dia os seus assentamentos proprios ou de sua familia na
Secao de Pessoal e nos registros da GCMCG, mesmo depois de devidamente
comunicado pela Chefia Imediata;

XV -deixar de prestar as informagoes que lhe competirem aos seus superiores
hierarquicos;

XVI - utilizar aparelhos de comunicagao da corporagao ou posto de servigo para fins
particulares, sem a prévia autorizacao;
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XVII - perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga e sem autorizagao
do Coordenador, em espagos publicos e/ou privados, e utilizar uniforme em
atividades incompativeis com a guarda municipal.

XVIII - atrasar, dificultar ou impedir, sem motivo justificavel:

a) a qualquer ato de servigo que deva participar;

b) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

¢) o encaminhamento de informagdes, comunicagbes e documentos;
d) a entrega de equipamentos destinados ao servigo.

Art. 19. Sao infragbes disciplinares de natureza média:

I — deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente qualquer informacao
que tiver sobre perturbagao da Ordem Publica, Politicas de Seguranca e Combate as
Drogas, desde que em servigo;

II - deixar de comunicar aos seus superiores as transgressoes disciplinares ou crimes
praticados por integrantes da GCMCG de que tenham conhecimento;

III — deixar de dar informagbes como parte ou testemunha de um Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, quando intimado dentro do prazo legal, salvo por
motivo justificado, em que devera ser marcada nova data;

IV - representar a instituicao em qualquer ato sem estar expressamente autorizado;
V - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas, salvo quando
necessario ou determinado pelo superior;

VI — suprimir propositalmente a identificagao do uniforme ou utilizar-se de meios
ilicitos para dificultar sua identificagao;

VII - tratar de interesses particulares durante o servico e alheios a este, sem a devida
autorizagao;

VIII - criticar, em servigo, ato praticado pela Administragao Publica, bem como por
superior hierdrquico ou autoridade constituida, e, nesse caso, desde que utilizando
mengao ao seu cargo ou qualquer prerrogativa da funcdo de Guarda Civil Municipal;
IX — deixar de atender a reclamagao justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, sempre que a intervencao desta se torne indispensavel;

X —provocar, tomar parte ou aceitar discussao acerca de politica partidéria, de
politica sindical ou de religiao, em publico, no exercicio de sua funcdo, estando
uniformizado;

XI — emprestar ou ceder a pessoa estranha a GCMCG, distintivos, peca do uniforme,
equipamento ou qualquer material, exceto material bélico, pertencente a
administragao publica municipal, sem permissao de quem de direito;
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XII - deixar que extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil Municipal
que esteja sob sua responsabilidade direta;

XIII - dormir durante as horas de trabalho, exceto nas horas de descanso, assim
estipuladas em normas internas e, desde que, em local apropriado;

XIV - fumar, estando em servigo ou fardado, em local que tal pratica seja vedada por
Lei ou Regulamento;

XV - a reincidéncia da mesma transgressao leve em um prazo de 12 (doze) meses.

Art. 20. Infragdes de natureza média, relacionadas ao porte funcional:

I — deixar de realizar manutengdo preventiva no armamento, sob sua cautela, dentro
e fora do horario servico;

I - portar armamento ou munigao particulares ostensivamente quando em servigo;
III - fazer uso, nas armas funcionais, de munigdes particulares ou diferenciadas das
fornecidas pela Prefeitura Municipal, salvo sob autorizagdao expressa, por escrito e
fundamentada do Coordenador da Guarda Civil;

IV - fazer uso de municoes fornecidas pela Prefeitura Municipal em armas
particulares;

V - praticar atos relacionados a utilizagao inadequada do armamento ou munigao,
ainda que em vida privada;

VI - deixar de informar a ocorréncia de quaisquer incidentes ou situagoes que
possam causar danos ou mal funcionamento da arma ou munigao.

Art. 21. Sao infragGes disciplinares de natureza grave:

I - determinar, por escrito ou verbalmente, a execugao, de ordem claramente ilegal ou
inexequivel;

II — deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, quando por ele convocado, e
estando em servico;

III — descumprir ou retardar, injustificadamente, a execugao de ordem legal ou de
superior hierarquico;

IV - concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente;

V - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal que
exerca fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou a¢des, desde
que em servigo;

VI - afastar-se, sem justo motivo ou sem aviso prévio ao superior hierarquico, do
local em que deva se encontrar por forga de ordens ou disposicdes legais;

VII - violar ou tentar violar qualquer unidade da Guarda sem motivo justificado;
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VIII - recusar-se em atender ocorréncia, ou nao agir, de modo a prevenir que ocorra
crime dentro da sua competéncia, desde que possa fazé-lo;

IX — deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Civil Municipal subordinado que agir em cumprimento de sua
ordem;

X — negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos de protecao
individual que devam ficar em seu poder, fornecidos pela Guarda Civil Municipal,
desde que em condicdes adequadas para o uso ou que nao coloquem em risco a
integridade fisica do guarda ou de outras pessoas;

XI - encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando infracao
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem
indicios de fundamento fético;

XII - utilizar-se do cargo para ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar
declaragées falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XIII ~ dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em fungdo subordinada a
apresentacao de recurso ou o exercicio do direito de peticao;

XIV - apds o devido Processo Administrativo Disciplinar, deixar de aplicar as
sangdes ao servidor que praticou ato de indisciplina previsto nesta Lei e no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campina Grande;

XV - publicar ou auxiliar para que sejam publicados fatos, informagbes ou
documentos afetos a Guarda Civil Municipal que possam comprometer a seguranga
da instituicao ou de seus componentes;

XVI - retirar ou empregar, sem permissao da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins
particulares;

XVII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragio da Guarda Civil
Municipal, objeto, viatura ou animal, sem autorizagao dos respectivos responsaveis;
XVIII - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal sem estar habilitado, bem como
com negligéncia, imprudéncia ou impericia, colocando em risco as pessoas que
estejam dentro do carro ou fora dele;

XIX - apresentar-se em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente para atividades de servico, ressalvado os casos patolégicos merecedores
de tratamento especializado, devidamente comprovados por laudo médico
atualizado semestralmente;

XX - ingerir bebida alcodlica em servigo ou uniformizado;

XXI - agressao fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de terceiros, em exercicio regular do direito ou estrito cumprimento do
dever legal;

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024.

ORIGEM DA PROCURADORIA-GERAL N.° 082 ORIGEM N=* 048/2024

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campinagrande. 1doc.com.br/verificacac/FOSE-E5A3-56D72-60A8 e informe o codigo FOBE-E5A3-5D72-60A8

=3
<
=
z
o
(&)
o]
=
==
©
o
:
(=%
g
o
&
£
n
<




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
XXII — deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa
detida;

XXIII - contribuir de modo intencional para que presos em flagrante conservem em
seu poder objetos nao permitidos, devendo comunicar imediatamente as autoridades
policiais;

XXIV - liberar pessoa detida, material apreendido ou dispensar parte da ocorréncia
sem atribuigao legal, deixando de comunicar as autoridades policiais;

XXV — praticar ou tolerar distingdo, exclusao, restrigao ou preferéncia baseada em
raga, cor, religido, descendéncia ou nacionalidade ou etnia, género, orientagio sexual
ou deficiéncia;

XXVI — a reincidéncia da mesma transgressio média em um prazo de 12 (doze)
meses.

Art. 22. Infracdes de natureza grave relacionadas ao porte funcional:

I - portar armamento ou munigao sem Documento de Identidade Funcional;

II — portar arma de fogo, seja institucional ou particular, mesmo que esteja
devidamente registrada, estando em trajes civis, sem 0 cuidado de oculta-la;

III - portar arma de fogo ou munigdo sob efeito de alcool ou outra substancia de
natureza entorpecente;

IV - usar arma de fogo ou munigao funcionais, fora do horéario de servigo, para o
exercicio de atividade remunerada;

V - deixar de observar os cuidados necessarios para impedir que terceiros se
apoderem do Documento de Identidade Funcional, arma de fogo ou munigao sob sua
responsabilidade;

VI - deixar, injustificadamente, de devolver a arma de fogo, munigdo ou Documento
de Identidade Funcional no prazo estabelecido;

VII - deixar de comunicar imediatamente ocorréncia que gere apreensao, extravio,
furto, roubo ou avaria de armamento ou muni¢do pertencentes a Prefeitura
Municipal;

VIII - estando em servico, deixar de comunicar ocorréncia de disparo de arma de
fogo em que for parte ou caso a presencie, ainda que ndo diretamente envolvido;

IX — quando em servigo, manusear arma de fogo desnecessariamente ou disparar por
descuido, desde que nao haja vitimas, por nao observancia dos preceitos definidos
por normas e regulamentos de seguranca;

X — sair da base da GCM, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo da Corporacao, sem
prévia autorizagao da autoridade competente;

XI — usar armamento, muni¢ao ou equipamento nao autorizado;

XII — a reincidéncia da mesma transgressao média em um prazo de 12 (doze) meses.
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Art. 23. Sao consideradas infragdes disciplinares de natureza grave quando o
responsavel pela armaria deixar de:

I - fiscalizar as armas de fogo e municdes cauteladas aos integrantes do quadro da
Guarda Municipal;
II - de encaminhar a documentacao inerente ao fato.

Art. 24. Sao infragGes disciplinares gravissimas:

I - promover ou participar de desordem ou greves;

Il - praticar crime contra a administragdo publica, contra a pessoa ou contra o
patriménio ou os crimes previstos na Lei de Crimes Hediondos, cuja pena minima de
privacao de liberdade prevista seja superior a dois anos;

III - extraviar ou danificar, em servi¢o, de maneira intencional, documentos ou
objetos pertencentes a administracao publica municipal;

IV —exigir, receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, bem como incorrer no crime de peculato, concussao, corrupgao passiva e
ativa, condescendéncia criminosa, violéncia arbitraria, abandono de fungao, violagao
de sigilo funcional, e prevaricagao, sob qualquer de suas formas, desde que haja
transito em julgado de sentenga penal condenatoria;

V - quando em servigo, coagir, aliciar ou assediar, moral ou sexualmente, por
qualquer meio, subordinado ou cidadao, fazendo uso do cargo ou fungao publica
que estiver desempenhando, sem prejuizo de agao penal cabivel;

VI - infligir, instigar ou tolerar atos de tortura ou outros atos cruéis, desumanos ou
degradantes;

VII - disparar arma de fogo em servigo por descuido quando do ato resultar morte
ou lesdo a integridade fisica de outrem;

VIII - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou fungao,
desde que o faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer
particular;

IX — a reincidéncia da mesma transgressao grave em um periodo de 12 (doze) meses.

§1° Além das transgressoes descritas nesta Lei, os Guardas Civis Municipais estao
sujeitos as faltas disciplinares constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campina Grande.

§2°. As infracbes acima descritas ndo isentam os servidores do quadro efetivo ou
temporario da GCMCG da respectiva responsabilizagao nas esferas civil e penal.
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SECAOII
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 25. Sdo sangdes disciplinares que poderao ser sugeridas pelo Corregedor da
Guarda Municipal:

I - adverténcia escrita;

II - suspensao;

IIT — demissao;

IV — cassacao de disponibilidade;

V — destitui¢ao de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga.

Paragrafo tinico. O Corregedor podera aplicar a pena de adverténcia escrita, ouvido
o Coordenador da GCMCG.

Art. 26. Na aplicacao das penalidades serdao consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

Art. 27. As penalidades disciplinares serao aplicadas, na forma do Art. 143 do
Estatuto dos Servidores Municipais de Campina Grande:

I - pelo Chefe do Poder Executivo quando se tratar de pena de suspensao superior a
15 (quinze) dias, de demissao e disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgao ou entidade;

IT - pelo Secretario ao qual a GCMCG ¢ vinculada ou seus substitutos legais quando
se tratar de pena de suspensao até 15 (quinze) dias;

III - pelo Coordenador da GCMCG ou pelo Corregedor na forma dos respectivos
regimentos e regulamentos, nos casos de adverténcia;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar da destitui¢ao do
cargo em comissao.

Art. 28. Os recursos administrativos, independentemente da penalidade imposta,
serao dirigidos a Procuradoria-Geral do Municipio de Campina Grande.

Art. 29. Os prazos relativos aos recursos no bojo do processo administrativo deverao
respeitar o disposto no Estatuto dos Servidores de Campina Grande, sem prejuizo de
outros diplomas legais atinentes a matéria.
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Art. 30. Isentam da penalidade administrativa as seguintes causas:

I - incapacidade mental ou psicologica que prejudique o julgamento da acio, desde
que 0 agente nao 0 provoque por sua agao ou Omissao;

II - em estado de necessidade;

IIT - em legitima defesa prépria ou de terceiro;

IV - em obediéncia a ordem superior manifestamente legal;

V - no estrito cumprimento do dever legal ou;

VI - motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovado e justificado;
VII - sob coagao moral irresistivel.

Paragrafo tinico. Tais causas de isengao de pena incidem no julgamento das infragoes
graves e gravissimas.

Art. 31. Influem positivamente no julgamento das infragdes disciplinares as seguintes
causas:

I - praticar agao ou omissdo para evitar mal maior, dano ao servi¢o ou a Ordem
Publica, Politicas de Seguranga e Combate as Drogas;
II - ter sido cometida a infragao sob coacdo relativa.

§1°. Quando ocorrer qualquer das causas de justificagdo, poderd ser aplicada,
conforme as caracteristicas do caso, a sangio de adverténcia ou, no maximo,
suspensao de até 90 (noventa) dias.

§2°. Tais causas de justificacdo nao incidem no julgamento das infragdes gravissimas,
que culminam em demissao a bem do servigo publico.

Art. 32. Sao circunstancias atenuantes:

I - 0 bom comportamento descrito em ficha funcional;

II - relevancia de servigos prestados;

III - ter sido cometida a infragdo para evitar mal maior, mas a bem juridico de menor
valor;

IV - ter sido confessada espontaneamente a infragdo, quando ignorada ou imputada
a outrem.
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§1° Serdo consideradas as circunstancias atenuantes no momento do julgamento
administrativo e poderao reduzir a penalidade em até 1/3 (um terco) daquela que
seria devida para as infragOes sujeitas a suspensao e, no caso de adverténcia, sera
aplicada apenas a oral. -

§2°. Tais circunstancias atenuantes nao incidem no julgamento das infragbes
gravissimas, que culminam em demissao a bem do servigo publico.

Art. 33. Sao circunstancias agravantes:

I - mau comportamento;

II - pratica simultanea ou conexao de duas ou mais infracoes;

III - conluio de duas ou mais pessoas;

IV - ser praticada a infracdo durante a execugao de servico;

V - ser cometida a infragao em presenca do subordinado;

VI - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
VII - ter sido praticada a infragao premeditadamente;

VIII - ter sido praticada a infragao em formatura ou em publico;

IX - ter sido praticada em razao ou para acobertar crime.

§1° Serdao consideradas as circunstancias agravantes no momento do julgamento
administrativo e poderdao aumentar a penalidade em até 2/3 (dois tercos) daquela que
seria devida para as infracdes sujeitas a suspensao e, no caso de adverténcia, sera
aplicada apenas a escrita.

§2°. Tais circunstidncias agravantes nao incidem no julgamento das infragdes
gravissimas, que culminam em demissao a bem do servico publico.

Art. 34. A agao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao ou disponibilidade
e destituicao de cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescrigao comega a correr a partir da data em que o fato se tornou
conhecido.
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§2°. Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infra¢oes
disciplinares capituladas também como crime.

§3°. A abertura de sindicincia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

SECAO III
DA ADVERTENCIA

Art. 35. A adverténcia ser4 aplicada por escrito, nos casos de penalidades de natureza
leve, e de inobservancia do dever funcional previsto em Lei, regulamentacao ou
norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Parigrafo finico. A adverténcia a que o servidor foi submetido constara no
prontuério individual do infrator e sera levada em consideracao para os efeitos de
progressao funcional e possiveis reincidéncias.

SECAO IV
DA SUSPENSAO

Art. 36. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, bem como nas infragdes de natureza média e grave, ndo podendo
exceder 90 (noventa) dias.

§1°. Nas infragdes de natureza média, a suspensao nao poderd exceder 15 (quinze)
dias.

§2°. Nas infragdes de natureza grave, a suspensao devera ser arbitrada em periodo
superior a 15 (quinze) dias, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§3°. Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica indicada e
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.

SECAOV
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DA DEMISSAO
Art. 37. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - abandono de cargo;

II — inassiduidade habitual;

III - improbidade administrativa;

IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;

V - insubordinagdo grave em servigo;

VI - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
VIII - acumulagao ilegal de cargo, emprego ou fung¢des publicas;

IX - pratica de infragao disciplinar de natureza gravissima.

Art. 38. Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida e provada a boa-fé,
o servidor optard por um dos cargos.

§1°. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira
o que tiver percebido indevidamente.

§2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fun¢ao
exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 39. Configura-se abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 40. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses, contado uma falta a cada 6 (seis) horas de servi¢o, no caso de servidor que
exerce suas func¢oes em escala de revezamento.

Art. 41. O ato de imposi¢ao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sangao disciplinar.

SECAO VI
DA CASSACAO DA DISPONIBILIDADE

Art. 42. Sera cassada a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.
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SECAO VII
DA DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Art. 43. A destituicdo de cargo em comissdo ou fungio de confianca exercida por
Guarda Civil Municipal sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Parigrafo tnico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo
efetuada nos termos do Art. 36 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Campina
Grande sera convertida em destitui¢ao de cargo em comissao.

Art. 44. Todas as suspensdes obedecerdo subsidiariamente aos tramites, prazos e
contagens estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Campina
Grande.

CAPITULO III
DA APURACAO DAS IRREGULARIDADES E DOS PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Art. 45. O servidor da GCMCG que tiver ciéncia ou noticia de irregularidades de
servidor da Guarda Civil Municipal, em servigo ou fora dele, devera encaminhar ao
Corregedor da Guarda Municipal a noticia do fato, devendo este promover sua
apuragdo imediata, mediante sindicancia, assegurada ao acusado, de forma mitigada
e pontual, ampla defesa e contraditério, conduzidos de acordo com o que dispoe o
Titulo V do Estatuto dos Servidores do Municipio de Campina Grande, Lei n.? 2.387
de 7 de janeiro de 1992.

§1°. As dentincias sobre irregularidades poderdo ser formuladas por escrito ou
verbalmente, com o teor da dentincia reduzido a termo.

§2°. Qualquer cidaddo podera remeter dentincia de irregularidades ao Corregedor da
Guarda Civil Municipal.

§3°. Quando o fato narrado, de modo evidente, nao configurar ilicito penal ou
infragdo disciplinar, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.
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Art. 46. As irregularidades e faltas funcionais serao apuradas por meio de sindicancia
e/ou processo administrativo disciplinar, no ambito da Corregedoria.

§1°. O relatdrio conclusivo da sindicancia e/ou do processo administrativo disciplinar
devera ser remetido obrigatoriamente para a Procuradoria-Geral do Municipio para
anadlise e possivel homologacao do Procurador-Geral do Municipio, sé produzindo
efeitos apos esta.

§2°. Fica o Procurador-Geral do Municipio autorizado a requerer da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal novas diligéncias, documentos, oitiva de testemunhas e das
partes envolvidas, producao de provas, reexame de provas e outros mecanismos
necessarios a verificagao da verdade real sobre o caso em analise.

§3° Fica o Procurador-Geral do Municipio autorizado a determinar abertura de
processo administrativo disciplinar subsidiario no ambito da Procuradoria-Geral do
Municipio, afastando a conclusao do Processo Administrativo instaurado no ambito
da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, desde que por motivos justificados e/ou
caso tenha identificado vicios na tramitagdo do processo administrativo da
Corregedoria.

SECAOI
DA SINDICANCIA

Art. 47. A sindicincia é o procedimento, presidido pelo Corregedor e auxiliado pela
comissdo, destinado a apuragao, a preparacao e a investigacao preliminar das faltas
funcionais, bem como do exercicio irregular das atribui¢gbes dos servidores
integrantes da Guarda Municipal.

Art. 48. Na apuragdo de irregularidades e faltas disciplinares praticadas pelos
servidores integrantes da Guarda Municipal devera ser observado o previsto nesta
Lei e, subsidiariamente, no Estatuto da Guarda Municipal e Estatuto dos Servidores
do Municipio de Campina Grande.

Art. 49. A Corregedoria efetuara, de forma sumdria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indica¢do do servidor responséavel, apresentando sua
conclusdo através de relatério, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis
por igual periodo, desde que devidamente motivado.
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§1°. Preliminarmente, antes de concluido o relatério, devera ser ouvido o servidor
implicado e as respectivas testemunhas, respeitando, de forma mitigada e pontual,
ampla defesa e contraditdrio.

§2°. Em caso de dentincia realizada por servidor da GCMCG ou qualquer do povo, a
Corregedoria devera realizar sua respectiva oitiva.

§3°. Reunidos os elementos apurados, a Corregedoria traduzira no relatério as
conclusdes, indicando o possivel infrator, qual a irregularidade da transgressao e o
seu enquadramento nas disposi¢des da presente Lei, o qual serd remetido a
Procuradoria- Geral do Municipio para anélise e parecer acerca da instauragao de
processo administrativo disciplinar.

§4°. Na hipétese da Corregedoria concluir que a infragdo trata-se de um ilicito penal,
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Piblico, independente da remessa a
Procuradoria-Geral do Municipio.

§5° Em caso de instauragio de processo administrativo disciplinar, este devera
tramitar no ambito da Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

SECAOII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 50. O Processo Administrativo Disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicoes,
ou que tenha relagdio com atributos do cargo em que se encontre investido,
obedecendo sempre o contraditério e ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 51. O Processo Administrativo Disciplinar contra servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal de Campina Grande, por infragoes previstas nesta Lei, sera
instaurado pela Procuradoria-Geral do Municipio e tramitard no ambito da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, observadas as disposi¢Ges previstas no
Estatuto do Servidor Municipal.

Art. 52. Os autos da Sindicincia integrarao o Processo Administrativo Disciplinar,
como pega informativa da instrugao.

CAPITULO IV
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DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO DO CORREGEDOR E DO OUVIDOR

Art. 53.Em caso de impedimento ou suspei¢do do Corregedor e Ouvidor em
processos administrativos, o Chefe do Poder Executivo nomeara substituto para o ato
com as mesmas qualificagdes.

§1°. Sera impedido de atuar no feito o Corregedor e o Ouvidor em procedimento no
qual o Guarda Civil Municipal investigado e os demais servidores que prestem
servico nas suas dependéncias ou que, de alguma forma, estiverem a ela
subordinados ou o cidadao/denunciante, for o seu conjuge ou qualquer parente seu,
consanguineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral, até o terceiro grau.

§2°. Ser4 causa de suspeigdo do Corregedor e do Ouvidor, além das hipoteses que
assim se declarar, quando:

I - for amigo intimo ou inimigo capital do Guarda Civil Municipal investigado ou do
cidadao/denunciante;

II - for credor ou devedor do Guarda Civil Municipal investigado ou do
cidaddo/denunciante, de seu cénjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na
colateral até o terceiro grau;

III - for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador do Guarda Civil Municipal
investigado ou o cidadao/denunciante;

IV - aceitar benesses antes ou depois de iniciado o procedimento do Guarda Civil
Municipal investigado ou do cidadao/denunciante ou, ainda, por interposta pessoa a
estes ligados;

V - for interessado no julgamento do procedimento em favor do Guarda Civil
Municipal investigado ou do cidadao/denunciante.

§3°. Tais causas de suspeicao serao arguidas pelas partes envolvidas e encaminhadas
ao Coordenador ou ao Secretario Chefe de Gabinete, o qual dara ciéncia ao Chefe do
Poder Executivo, que, mediante parecer da Procuradoria-Geral do Municipio de
Campina Grande, afastara o Corregedor ou o Ouvidor daquele caso especifico e no
mesmo ato designara servidor com as mesmas qualidades para o substituir.

Art. 54. No decorrer do mandato, o Guarda Corregedor e o Ouvidor somente
poderao ser exonerados pelo Chefe do Executivo Municipal, em caso de deliberacao
da CAmara Municipal de Campina Grande, pelo voto da maioria absoluta de seus
membros e fundada em razio relevante e especifica nesta Lei, conforme especificado
no §2% do Art. 13, da Lei n.? 13.022, de 8 de agosto de 2014.
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CAPITULO V
DO PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 55. O porte de arma de fogo sera concedido ao agente efetivo da Guarda Civil
Municipal, no cumprimento de sua atividade-fim, independentemente da sua
lotagdo, que concluir e obtiver aprovagido no curso de formagao e requalificagao
profissional, seja aprovado em teste de capacidade psicolégica e que preencha os
demais requisitos estabelecidos na Lei Federal n.? 10.826/2003, no Decreto Federal n.*
5.123/2004, na Instrucdo Normativa PF n.? 23/2005 e nesta Lei.

§1°. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razao de restrigdo médica,
decisdo judicial ou justificativa da adogao da medida pelo respectivo dirigente.

§2°. Observado o previsto na legislagao vigente, Decreto Municipal posterior
regulamentard o uso e os procedimentos de seguranca relativos a arma de fogo.

SECAOI
DA CAUTELA DO ARMAMENTO

Art. 56. A cautela de arma de fogo é ato consecutivo ao porte, pelo qual a Secretaria
do Chefe de Gabinete cede ao Guarda Civil Municipal o uso da arma de fogo de
propriedade da Prefeitura Municipal.

Paragrafo tinico. Para efeitos desta Lei, denomina-se:

I - Cautela fixa ou porte de arma de fogo: a cessao de armamento sem prazo
determinado, isto é, permanente, mediante termo de responsabilidade;

II — Cautela diaria de arma de fogo: a cessdo e devolugao didria de armamento, que
compreendera o periodo entre a assungao do servigo e o seu término;

111 - Cautela emergencial de arma de fogo: a concessao extraordindria e imediata de
nova arma de fogo ao Guarda Civil Municipal envolvido em ocorréncia policial que
resulte na perda ou apreensao da arma de fogo.

Art. 57. A cautela didria do armamento e munigdo ao Guarda Civil Municipal sera
realizada através de registro em livro préprio de controle de entrega de bem
patrimonial mével, ficando o detentor do material responsavel por sua guarda e
manutencao basica (1° escaldo).
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§1°. Configura-se como manutengao de 1° escalao os cuidados basicos com a limpeza
e desmonte da arma de fogo, concernentes ao desencaixe do ferrolho do corpo da
arma, a limpeza da mola recuperadora e do percursor, dentre outros cuidados que
permitam o bom funcionamento do armamento.

§2°. A entrega didria de armamento e munigao seré realizada quando do inicio do
expediente do Guarda Civil Municipal, seja por escala ou convocagao, devendo ser
devolvida, ao seu término, ao servidor responsavel pela guarda e armazenamento.

§3°. O extravio ou a nao devolugdo do armamento, dentro do prazo estabelecido
nesta Lei, poderd acarretar responsabilizacao de carater administrativo, civel e
criminal.

Art. 58. O detentor de armamento devera assinar, obrigatoriamente, a Cautela de
Material Bélico quando do inicio e do término da jornada de trabalho.

Art. 59. A cautela emergencial, nos termos do §2? do Art. 57, desta Lei, podera ser
concedida pelo Coordenador da Guarda Civil Municipal, se justificada a
necessidade.

Paragrafo tnico. O Guarda Civil Municipal interessado daré ciéncia mediante Termo
de Cautela Emergencial de arma de fogo, em que constara o prazo de sua validade.

Art. 60. A cautela emergencial sera sempre provisoria e com prazo certo, podendo ser
concedida com duragao maxima de 05 (cinco) dias fteis, prorrogaveis por igual
periodo, mediante relevante justificativa.

Paragrafo tnico. Findo o prazo concedido no caput deste artigo, o ato da cautela
emergencial estard automaticamente cancelado, com arquivamento do procedimento,
sujeitando-se o Guarda Civil Municipal a devolugao da arma de fogo e munigao que
lhe foram cauteladas emergencialmente.

Art. 61. Até o fim do prazo estabelecido na cautela emergencial, o Guarda Civil
Municipal devera apresentar requerimento de cautela de outra arma de fogo para o
exercicio comum de suas fun¢oes laborais.

Art. 62. O servidor lotado na Guarda Municipal a quem for concedido o porte de
arma de fogo deverd utilizar somente o armamento a ser fornecido pela Corporacao,
nos termos previstos nesta Lei Complementar, vedada a utilizagdo de armas
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particulares durante o regular turno de servigo, salvo nos casos em que for
autorizado pelo coordenador o uso ostensivo, em servigo, de arma de fogo particular,
nos termos da lei n.? 10.826/2003, Art. 6°, §1°

SECAOII
DOS IMPEDIMENTOS PARA ENTREGA DE ARMAMENTO

Art. 63. Nao sera autorizado a receber o armamento e muni¢ao da cautela diaria o
servidor lotado na Guarda Municipal que:

I - ndo preencha qualquer dos requisitos exigidos pela legislacao referida no Art. 56
desta Lei;

II - figure como investigado em inquérito policial pela pratica de crimes contra a
Administragao Publica e aqueles tipificados na Lei Federal n.* 10.826/2003 ou esteja
respondendo a processo judicial pela pratica dolosa de infragdo penal;

III — esteja respondendo a processo administrativo disciplinar pela pratica de
qualquer ato relacionado as suas funcoes;

IV — tenha se utilizado do armamento para fins particulares, a exemplo de uso para
exercicio de atividade remunerada fora do servigo;

V - tenha deixado de observar as cautelas necessérias para impedir que terceiros se
apoderem de arma de fogo que esteja sob sua posse;

VI - tenha disparado arma de fogo que esteja sob sua responsabilidade sem justo
motivo;

VII - tenha portado arma de fogo ostensivamente ou com ela adentrado ou
permanecido em locais publicos, tais como igrejas, escolas, estadios desportivos,
clubes ou outros locais onde haja aglomeracao de pessoas, excetuando-se os casos em
que o guarda municipal esteja uniformizado em servico ou escalado para o local do
evento;

VIII - tenha portado arma de fogo em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas
ou medicamentos que provoquem alteracao do desempenho intelectual ou motor;

IX - ndo tenha observado as devidas cautelas e técnicas operacionais para porte da
arma de fogo, expondo a risco desnecessdrio sua integridade fisica ou de outrem;

X - esteja afastado do servigo pelos seguintes motivos:

a) cuamprimento de pena de suspensao;

b) gozo de férias;

c) licenga para tratamento de satude;

d) licenca para tratar de interesses particulares;
e) licenga gestante;
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f) demais licengas e afastamentos previstos em Lei.

XI - tenha faltado com o devido zelo na conservagdao do armamento;

XII - tenha praticado violéncia, em servi¢o ou em razao dele, salvo em legitima
defesa;

XIII - esteja afastado do servigo para concorrer a cargo eletivo.

Paragrafo anico. Podera ser preventivamente impedido de utilizar o armamento o
integrante da Guarda Municipal cuja conduta seja considerada inadequada, a critério
do Coordenador da corporagao, mediante recomendagao da Corregedoria da Guarda
Municipal.

SECAO III
DO CONTROLE DO ARMAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 64. A armaria seguira critérios técnicos da Policia Federal (Portaria n.? 2259/2011-
DG), do Exército e da ABNT, seguindo todas as regras pertinentes a seguranga para
manutengao, armazenamento e protecao de todo o material bélico.

Art. 65. Compete ao responsavel pela armaria, indicado pelo Coordenador da
Guarda Civil Municipal, a vistoria didria das instalagdes da armaria, para verificacao
da adequacao dos locais de guarda do armamento, dos equipamentos para conserto,
ajustes e manutencao das armas e, se for o caso, do local designado para teste de
disparo das armas de fogo.

§1°. Além das atribui¢Ges previstas no caput, compete ao responsavel pela armaria,
juntamente com o Coordenador da Guarda Civil Municipal, a expedicao da Cautela
Diaria e o controle do material bélico, o qual fard a entrega do armamento e da
muni¢ao mediante registro no livro préprio.

§2°. Em caso de eventual impedimento do responséavel pela armaria para o exercicio
das suas fungdes, o Coordenador deverd indicar servidor efetivo da GCMCG para
substitui-lo, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos no §3° deste artigo.

§3° A escolha do responsével pela armaria observara os seguintes requisitos:
I - ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

II - ser servidor efetivo da Guarda Civil Municipal de Campina Grande;
III - nao estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal;
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IV — comprovante de aptidao psicologica para o manuseio de arma de fogo, atestada
em laudo conclusivo fornecido por psicélogo credenciado pela Policia Federal;

V - comprovante de capacidade técnica para a montagem e desmontagem de arma
de fogo, por intermédio de curso ministrado pela Policia Federal e pelo fabricante do
armamento;

VI -nao ter sido condenado com transito em julgado na esfera criminal nos ultimos
05 (cinco) anos;

VII - nao ter sofrido agao disciplinar de suspensao superior a 15 (quinze) dias nos
ultimos 02 (dois) anos.

Art. 66. O exercicio da fungdo de responsavel pela armaria estd condicionado a
licenca expedida pela Policia Federal, a qual emitirdA comprovante de capacitagao
técnica através de instrutor de armamento e tiro.

Paragrafo tinico. O exercicio do responsavel pela armaria sem a devida licenca
sujeitara o infrator as penas do Art. 17, da Lei n.? 10.826/2003.

Art. 67. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des da Portaria n.? 2259/2011-DG da
Policia Federal, no que nao forem incompativeis com esta Lei, de maneira que o
descumprimento de quaisquer das cldusulas previstas nesta Portaria podera resultar
na cassagao da licenga para o exercicio do responsavel pela armaria, sem prejuizo das
sangoes penais cabiveis.

Art. 68. Sempre que houver ocorréncia dos casos de extravio, furto ou roubo de
material bélico, o responsavel pela armaria devera enviar imediatamente cépia do
respectivo Boletim de Ocorréncia ao Coordenador da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69. O servidor lotado na Guarda Municipal deverd, sempre que se envolver em
ocorréncia que resulte em disparo de arma de fogo, confeccionar e enviar a sua
chefia, imediatamente, relatdrio circunstanciado dos fatos a fim de justificar o motivo
da utilizagdo da arma, devendo seu superior hierdrquico encaminhar o referido
relatorio diretamente ao Coordenador e a Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 70. O servidor lotado na Guarda Civil Municipal, a quem for concedido porte de
arma, devera ser submetido a teste de capacidade psicologica a cada 12 meses.
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Art. 71. A Chefia de Gabinete sera responsavel pelo controle dos laudos de aptidao
psicologica, que devem ser realizados por psicélogo do Departamento da Policia
Federal ou psicélogo credenciado pelo Departamento da Policia Federal, nos termos
do Art. 42, da Instrugdo Normativa, PF n.? 23, de 1? de setembro de 2005,
regularmente contratados para este fim, cabendo-lhe:

I - solicitar laudos;

II - adotar as providéncias cabiveis para a renovagao dos laudos antes do respectivo
vencimento;

III - solicitar a0 Coordenador da Guarda Municipal a apresentacao do efetivo, nos
locais designados, para a realizagao dos testes psicologicos.

§1°. Cabe também ao Coordenador da Guarda Municipal e a Corregedoria da Guarda
Municipal, a qualquer tempo, a solicitacdo da realizagdo de exames psicolégicos.

§2°. Apds receber relatério que envolva disparo de arma de fogo, deverdo os érgios
referidos no paragrafo anterior avaliar o caso e, entendendo pertinente, solicitar a
realizagao de novos testes de capacitacio psicoldgica do servidor envolvido.

Art. 72. Todos os servidores integrantes dos quadros da Guarda Municipal sdo
responsaveis pelo fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 73. Os casos omissos, ap6s manifestagao do Comandante da Guarda Municipal e
da Chefia de Gabinete, serdo objeto de deliberagio pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 74. Nos casos em que esta Lei for omissa, aplica-se o que dispde a Lei Municipal
n.? 2.378/1992, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Campina Grande, a Lei n.? 13.022/2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais, o Plano De Cargos, Carreira e Remuneragdes da Guarda Civil
Municipal de Campina Grande, a Lei n.? 10.826/2003, que dispde sobre registro, posse
e comercializacdao de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas —
SINARM que define crimes e da outras providéncias.

Art. 75. O Poder Executivo Municipal providenciara todos os meios necessarios para
a realizagao dos trabalhos desempenhados pela Ouvidoria e Corregedoria da Guarda
Civil Municipal, destinado ao cumprimento das fungdes.
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Art. 76. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional, 28 de novembro de 2024.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
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