ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(Casa de Félix Aratjo)
Gabinete da Vereadora J6 Oliveira

PROJETO DE LEI N° 125

DETERMINA RESERVA DE CINQUENTA POR
CENTO DA REPRESENTAGAO NAS
PROPAGANDAS OFICIAIS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL AS PESSOAS
NEGRAS, MULHERES, PESSOAS IDOSAS E
PESSOAS COM DEFICIENCIA.

Art. 1° Ficam reservadas as pessoas negras, mulheres, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia, no minimo, 50% (cinquenta por centc) da representacéo nas propagandas
oficiais do Poder Executivo Municipal, veiculados nas diversas plataformas e formatos
de comunicagéo.

Art. 2° As reservas de que trata o art. 1° serdo distribuidas de forma igualitaria entre

todas as representacdes.

Sala de sessdes da Camara Municipal de Campina Grande “Casa de Félix Araujo”,

Campina Grande, 10 de margo de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,
Senhor Presidente,

Apresentamos este Projeto de Lei como formar de garantir a reserva as pessoas
negras, mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia de cinquenta por cento
da representacao nas propagandas oficiais do Pocder Executivo Municipal

A propaganda institucional deve refletir a diversidade da sociedade, promovendo
a inclusa@o e a representatividade de todos os grupos que a compéem. No entanto,
dados demonstram que essa representacdo ainda & insuficiente, especialmente quando
se trata de pessoas negras, mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 54% da populagdo
brasileira se autodeclara negra, mas essa propcrcdo ndo se reflete nas campanhas
publicitarias veiculadas em diversas plataformas.

Um estudo realizado pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares da Acéo
Afirmativa (GEMAA) da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), que analisou
anuncios publicitérios entre 1987 e 2017, revelou: que 46% das figuras humanas em
propagandas eram homens brancos, 37% mulheres brancas, 8% homens pretos ou
pardos, 4% mulheres pretas ou pardas e 6% foram classificados como “outros”. Esses
numeros evidenciam a sub-representagéo de grupos historicamente marginalizados,
como a populagéo negra, que corresponde a maioria da populagao brasileira.

A pesquisa “Todxs”, realizada pela ONU Muiheres em parceria com a Heads
Propaganda em 2020, reforca essa realidade. Ao analisar mais de 20 mil insergies
publicitarias na TV e 6 mil posts no Facebook, o estudo mostrou que apenas 22% das
mulheres negras apareciam como protagonistas em comerciais, enquanto a presenca
de homens negros caiu de 22% em 2019 para 7% em 2020. Além disso, pessoas com
mais de 60 anos foram representadas em apenas 12% das campanhas, e a comunidade
LGBTQI+ apareceu em pouco mais de 1% do material analisado. Ja as pessoas com
deficiéncia, quando representadas, frequentemente sio associadas a esteredtipos
capacitistas ou de heroismo, reforgando uma viszo limitada e preconceituosa.

Essa sub-representagdo nas propagandas ndo apenas invisibiliza grupos
importantes da sociedade, mas também perpetua esteredtipos e desigualdades.

A propaganda institucional, como instrumento de comunicacdo publica, tem o
dever de promover a diversidade e a incluso, refletindo a pluralidade da populacao e
combatendo preconceitos. Por isso, € fundamental que o Poder Executivo Municipal
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assuma a responsabilidade de garantir que suas campanhas publicitarias sejam mais
representativas e inclusivas.

O presente projeto de lei esta alinhado com a Constituicio Federal de 1988, que,
em seu artigo 3° inciso IV, estabelece como objetivo fundamental da Republica
‘promover o bem de todos/as, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo”. Além disso, o artigo 5° garante a igualdade
de todos perante a lei, sem distingéo de qualquer natureza.

A medida tambem se baseia na Lei n° 12.288/2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial, e na Lei n° 13.146/2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, ambas voltadas para a promogao da igualdade e da inclusdo social.

A proposta também dialoga com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das Nagdes Unidas, em especial: o0 ODS 10: Reducao das
Desigualdades — A medida contribui para a redugéo das desigualdades ao garantir a
representacdo equitativa de grupos historicamente marginalizados nas propagandas
institucionais; o ODS 5: Igualdade de Género — O projeto promove a igualdade de
género ao assegurar a representacdo das mulheres, especialmente as mulheres
negras, nas campanhas publicitarias; e o0 ODS 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
— A iniciativa reforca o compromisso com a justica social e a promocdo de uma
sociedade mais inclusiva e representativa.

Ao determinar a reserva de 50% da representacdo nas propagandas oficiais do
Poder Executivo Municipal para pessoas negras, mulheres, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia, o projeto de lei busca néo apenas corrigir uma distorcao histérica, mas
também promover uma mudanga cultural. A representatividade nas campanhas
publicitéarias & essencial para desconstruir esteredtipos, combater preconceitos e
valorizar a diversidade como um elemento fundamental da identidade social.

Desse modo, apresentamos este Projeto de Lei, visando dar um passo
importante para a construgdo de uma sociedade mais justa, plural e respeitosa com
todas as suas diferencas, contando para isto com a aprovacao das/dos colegas
Vereadoras/es.

Campina Grande, 10 de margo de 2025.
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