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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

(CASA DE FELIX ARAUJO)
GABINETE DA VEREADORA PAMELA VITAL DO REGO FREIRE PAZ

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.2

EMENTA: INSTITUI O SELO TRABALHO
AMIGO DA MULHER, A SER CONCEDIDO
ANUALMENTE PELO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, A INSTITUICOES
PUBLICAS E PRIVADAS QUE ADOTEM
PRATICAS QUE PROMOVAM A
IGUALDADE DE GENERO E OS DIREITOS
DAS MULHERES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 12 Fica criado o Selo Trabalho Amigo da Mulher, destinado a reconhecer e incentivar
as instituicGes publicas e privadas localizadas no municipio de Campina Grande que
adotam praticas que promovem a igualdade de género e os direitos das mulheres no

ambiente de trabalho.

Art. 22 O Selo sera concedido as empresas, 6rgdos publicos e outras instituicdes que,

entre outras praticas, atendam aos seguintes critérios:

I - Igualdade de Oportunidades: Adogdo de politicas que assegurem igualdade de
oportunidades e tratamento para mulheres no mercado de trabalho, em cargos,
salarios e beneficios.

Il - Combate a Discrimina¢do de Género: Implementa¢do de programas e
politicas para prevenir e combater qualquer forma de discriminacdo, assédio
sexual ou moral contra as mulheres.

Il - Valorizacdo da Maternidade: Provisdo de condi¢Bes adequadas para as

mulheres em periodo de gestagdo, licenga maternidade e retorno ao trabalho.
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IV - Apoio ao Desenvolvimento Profissional: Promogdo de programas de
capacitacdo e desenvolvimento profissional voltados para o empoderamento
das mulheres dentro da organizagdo.

V - Ambiente de Trabalho Seguro e Acolhedor: Criagdo de espacos de trabalho
que favorecam a salde e o bem-estar das trabalhadoras, com especial aten¢do

a prevencdo de situagdes de violéncia no ambiente de trabalho.

Art. 32 O Selo serd concedido por meio de processo seletivo, a ser coordenado pelo

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 42 As empresas e instituigdes que se destacarem por suas boas praticas serdo
reconhecidas com o Selo Trabalho Amigo da Mulher, que podera ser utilizado como

parte de sua identidade visual em campanhas publicitdrias e materiais institucionais.

Art. 52 O Municipio de Campina Grande, ao conceder o Selo, reforca seu compromisso
com a criagdo de um ambiente mais justo e igualitario para as mulheres, estimulando a
adogdo de politicas inclusivas que beneficiem tanto as trabalhadoras quanto a sociedade

como um todo.

Art. 62 Para atender as despesas decorrentes da presente Lei, serdo consignadas

dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessério.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentard esta Lei por meio de decretos, indicando as

agdes especificas, prazos de implementagdo e os érgdos responsdveis pela execugdo do

projeto.
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Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande, Casa de Félix Aratijo, em 20

de marco de 2025.
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JUSTIFICATIVA

O Selo Trabalho Amigo da Mulher tem como objetivo reconhecer e incentivar as
instituigBes publicas e privadas que adotam praticas que promovem a igualdade de
género e os direitos das mulheres no ambiente de trabalho. A iniciativa busca valorizar
aquelas que oferecem condi¢des adequadas para a inclus3o, o respeito e a valoriza¢io

da mulher, combatendo a discriminagdo e promovendo a igualdade de oportunidades.

Ao conceder este selo, 0 municipio de Campina Grande reforca seu compromisso
com a criagdo de um ambiente mais justo e igualitario para as mulheres, incentivando
as adogdo de politicas inclusivas que beneficiem tanto as trabalhadoras quanto a

sociedade como um todo.

Este selo também visa fortalecer a cooperacdo entre o setor publico, privado e
organizagbes da sociedade civil, ampliando as a¢des que garantem os direitos das

mulheres e o acesso a um mercado de trabalho mais inclusivo e sem discriminacdo.

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Aratijo”, em

20 de margo de 2025.

PAMELA VITAL DO REGQ FREIRE PAZ

Vereadora
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