ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)
GABINETE DA VEREADORA VALERIA ARAGAO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N. ° /2025

EMENTA: AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A
ESTABELECER TRATAMENTO DA
SINDROME DE BURNOUT PARA OS
PROFESSORES E AS PROFESSORAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a prestar assisténcia médica e
psicolégica aos professores e professoras da rede publica municipal de ensino
que sejam portadores da Sindrome de Burnout.

Paragrafo Unico. Considera-se Sindrome de Burnout, a desisténcia das
educadoras e educadores de manejar ou lidar com as solicitacbes externas ou
internas, que sdo avaliadas por ele como excessivas ou acima de suas
possibilidades.

Art. 2° O Programa devera gradativamente atingir as seguintes metas:

| — Estender a avaliagdo médica a totalidade das educadoras e educadores da
Rede publica Municipal de Ensino de Campina Grande, sobre suas condigdes
fisicas, psiquicas e emocionais, quando do ingresso na respectiva fungéo e nos
casos em que se verificar a necessidade imediata desta;

Il — Disponibilizar acompanhamento por equipe multidisciplinar, composta por
medicos, psiquiatras, psicologos e assistentes sociais possibilitando o
tratamento e o combate as sequelas decorrentes da referida sindrome;

Ill = criar campanhas de divulgacdo da Sindrome de Burnout, suas causas e
sintomatologias, bem como suas formas de prevencao e detecgdo precoce;

PROJETO DE LEI ORDINARIA N. @ /2025. EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
ESTABELECER TRATAMENTO DA SINDROME DE BURNOUT PARA OS PROFESSORES E AS PROFESSORAS DA

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.  Péagina 1 de 5



p g
ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAL'IJO)
GABINETE DA VEREADORA VALERIA ARAGAO

IV — Promover acgoes articuladas entre os setores de Educagéo, Saude, Medicina
do trabalho, através de pesquisas e estudos que possam promover a saude
emocional das educadoras e educadores.

Art. 3° O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educacéo
contribuira com recursos humanos e materiais para viabilizar o alcance dos
objetivos indicados nesta lei, podendo celebrar acordos, convénios e parcerias
com a sociedade civil organizada e empresas.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao dessa lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Cabe ao Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educagao,
com a possibilidade de participacdo e contribuicdo das entidades que
representam os profissionais da educagéo e de educacgao, regulamentarem a
presente lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande, Casa de Félix
Araujo, em 20 de margo de 2025.
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JUSTIFICATIVA

A sindrome de Burnout (SB) é caracterizada como uma reagéo a tensdo
emocional crdnica, que tem acometido, principalmente, profissionais que
desenvolvem seu trabalho atendendo pessoas de forma direta, constante e
emocional.

O Burnout, literalmente exaustdo por queima, € um tipo particular de
mecanismo de enfrentamento e de autoprote¢ao diante do estresse gerado entre
profissional, assim como na relagdo profissional/organizacdo. E, ainda, a
consequéncia da relagéo precaria entre os funcionarios e seus respectivos locais
de trabalho.

O termo burnout (do inglés “combustdo completa”) descreve
principalmente a sensagdo de exaustdo da pessoa acometida. Entre as
categorias profissionais, a de professoras e professores se destaca pela alta
prevaléncia e pelas graves consequéncias ocasionadas, tais como provocar
distarbios patogénicos que prejudicam a saude e a qualidade de vida do docente,
afetando no processo ensino aprendizagem. Para além desses fatores, cita-se
ainda a sobrecarga de encargos financeiros sobre o orgamento publico devido a
rotatividade e absenteismo de professores.

A professora ou professor sdao um dos elementos estratégicos na
promogdo da educagdo, sobretudo no ensino. Por conta disso, o bem-estar
destes profissionais & considerado por especialistas como um dos fatores que
afetam a qualidade do ensino. Neste sentido, um dos problemas que mais tem
afligido as educadoras e educadores, é a Sindrome de Burnout.

Diversos sao os estressores ocupacionais relacionados ao trabalho
docente, entre estes, podem-se citar as salas de aulas cada vez mais
superlotadas, a pouca valorizagao profissional, a indisciplina dos alunos, as mas
condi¢gbes de trabalho, a violéncia nas escolas, o acumulo de fungdes sociais, o
aumento da carga horaria, as expectativas familiares e a falta de participacao
nas decisdes institucionais.

No Brasil, desde a primeira publicagdo sobre a sindrome, em 1987, A
sindrome de burnout, pelo médico Hudson, Hibner, e Franca (1987),
importantes avangos nos estudos sobre a “SB” tém sido identificados. Uma das
revisdes nacionais mais destacadas foi a da psicdloga Mary Sandra Carlotto
(2010), realizadas especificamente sobre Burnout em professoras e professores.
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Na revisdo sistematica realizada, apontava-se que, apesar do
crescimento nas publicacdes, ainda havia certa instabilidade. Quanto aos fatores
que se associavam a SB, foi identificado um perfil constituido de professores
mais jovens, do sexo feminino, com maior carga horaria e maior nimero de
estudantes contatados diariamente, com menores satisfagdo em relagdo ao
frabalho e reconhecimento dos resultados obtidos neste.

As manifesta¢des da sindrome de Burnout em professoras e professores
apresentam-se de diferentes formas. Segundo a psicologa as professoras e
professores sentem-se emocional e fisicamente exaustos, estdo frequentemente
irritados, ansiosos, com raiva ou tristes. Como resultados desta exaustdo, podem
surgir as frustragbes emocionais, levando a sintomas psicossomaticos como
insénia, Ulceras, dores, de cabega e hipertensdo, além de maior propensao ao
alcoolismo.

Com efeito, a Sindrome de Burnout, através da atualizagio da tabela de
Classificag&o Internacional de Doengas (CID), em vigor desde 1° de janeiro de
2022, é categorizada como um fendmeno ocupacional e mais precisamente
definida como “resultante do estresse cronico no local de trabalho, que nao foi
gerenciado com sucesso”’. A nova caracterizagdo encontra-se inserida no
capitulo XXVI, descrita na Classificagdo Internacional de Doengas (CID11),
versao 2022, pelo cédigo QD85 Burnout (esgotamento).

Portanto, a partir do dia 01 de janeiro de 2022, entrou em vigor esta nova
classificagdo da Organizagao Mundial da Saude (OMS), a CID 11 e com isso, 0
Burnout passa a ser tratado de forma diferentes e explicitamente como doenca
ocupacional.

Como forma preventiva da sindrome € necessario melhorar
substancialmente as condigdes de trabalho, seja nas relagées entre alunos,
professoras e professores, gestoras e gestores e comunidade escolar. No
entanto, essa mudanga é lenta e estrutural podendo levar anos de reformulacdes
legais, pedagdgicas e administrativas.

Esse projeto de lei € um primeiro passo dentre os muitos que precisaréo
ser dados para pensarmos a saude mental de todos os funcionarios e
funcionarias publicas municipais de Campina Grande e a populagdo em geral.

A salde das educadoras e educadores vive sob égide do estresse
constante, seja pela carga excessiva de trabalho, seja pelas relagbes pessoais
desenvolvidas dentro da escola, ainda agravado pela mediagdo da internet e
aulas remotas. Assim como as doengas de cunho emocional, a sindrome
aparece pouco a pouco; sendo necessario, portanto, a percepgao precoce das
sintomatologias.

O esgotamento no ambiente de trabalho nem sempre € irreversivel. A
consulta a um profissional habilitado capaz de diagnosticar, orientar & de suma
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importancia para o retorno da educadora ou educador a uma saude emocional
equilibrada, e por esta razdo se faz necessaria a aprovagdo da presente lei.

A saltide é um direito social consagrado no art. 6° da Constituicdo Federal
de 1988, devendo o Estado prover as condigcbes indispensaveis ao seu pleno
exercicio, através de politicas publicas que visem a redugdo de riscos de
doencas e de outros agravos, assegurando acesso universal e igualitario as
agbes e servicos para sua promocéo, protecdo e recuperagédo do individuo
conforme disposto no art. 2°, paragrafos 1° e 2° e art. 3° da Lei Federal n°
8.080/90.

O presente PL, portanto, visa legislar sobre assunto de interesse local
(campanhas locais), suplementar a legislagcdo federal da Salde e prestar
servigos de atendimento a saude da populagéo, direito dos nossos municipes e
dever do poder publico constituido.

Diante do exposto, conclamo, assim, todas e todos os vereadores e vereadoras
da Casa de Félix Araujo para aprovarem a matéria que traz um grande beneficio
a saude dessa classe de trabalhadoras e trabalhadores tdo demandados e
essenciais.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix
Araujo”, 20 de margo de 2025.
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